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1. KURULUS

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), 1997 yilinda baslatilan
TUBITAK USAM (Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri) Programinin TUBITAK
Bilim Kurulu karar1 ile 2006 yili sonunda kapatimasinin ardindan kurulmustur.
TUBITAK USAM kapsaminda kurulan ve iiniversite-sanayi arayiiz yapilar1 olarak
faaliyete gosteren bu Merkezler halen dernek veya sirket olarak faaliyetlerini
surdurmektedirler.

USIMP kurucusu olan Merkezler agagida alfabetik sirada verilmistir:

1) Adana USAM - Adana Universite-Sanayi Ortak Aras. Mrk. Der. ve Ar-Ge Iktisadi Isl.

2) BIYOMEDTEK - Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi

3) ODAGEM - OSTIM Ortadogu Ileri Imalat Sist. ve Teknolojileri Ar-Ge Merkezi A.S.

4) SAM - Seramik Arastirma Merkezi A.S.

5) TTV - Tiurk Tekstil Vakfi (TAM Tekstil Arastirma Merkezi Kurucu Ortagi Olarak)
USIMP, sivil bir girisim olup, yaptigi faaliyetlerin giderleri genellikle ev sahipligini
tstlenen uyeler tarafindan karsilanmakta gerekirse diger tlyeler de belirli konularda
destek olmaktadirlar.

Ulusal diizlemde etkinligi ve taninirhg1 her gecen giin artan USIMP’e, bircok kurum ve
kurulus iiyelik basvurusu yapmaktadir. Ozellikle TTO sayisindaki artis yeni TTO’larin da
USIMP’e iiyelik siirecini hizlandirmistir. Farkhi sektorlerden degisik kimliklere sahip
arayliz kurumlarinin katihmi ile iiye sayis1 60’a ulasmis olan USIMP, “Universite, Is
diinyasi ve STK” temsilcilerini semsiyesi altinda barindirmaktadir.

2. AMAC

USIMP’in misyonu, iilkemizi teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan, teknoloji
tireten ve ihrag eden bir yapiya getirebilme dogrultusunda:

e Universitelerimizde; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni
teknoloji iiretilmesine, iiretilen bu teknolojilerin topluma aktarilmasinin tesvik
edilmesine ve Universitelerde teknoloji transfer mekanizmalarin gelistirilmesine,

e Sanayi Sektortiniin ise; teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan, teknoloji
ureten ve ihrac¢ eden, liniversiteler ile etkin bir isbirligi icinde olan ve rekabet
glicti yliksek bir yapiya doniistiirtilmesine,

katkida bulunmaktadir.

Bu genel ama¢ kapsaminda USIMP toplumsal sorumluluk anlayisi ile hareket etmistir.
Herhangi bir yaptirnm giici olmayan bir “sivil insiyatif” olarak kendi misyonu
dogrultusunda hem iiniversitelerimizde, hem sanayimizde hem de kamunun ilgili
kurumlarinda farkindalik yaratmaya ve imkanlar1 6lc¢iisiinde g¢alismalara Kkatki
saglamaya gayret etmektedir.

USiMP 2007 - 2014 Sayfa 1
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3. ORGANIZASYON YAPISI

USIMP, Tiirkiye’nin farkli bélgelerinden iiniversite-sanayi isbirligi calismalarina aktif
destek veren ve bu isbirliginin daha profesyonel seviyede yiirtitiilmesini hedefleyen
tiyeleri ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Platforma katilim goniilliiliik esasina dayali
olup,. yeni katilanlara Platformun olusumu, isleyisi ve karar sirecleri ile ilgili
bilgilendirme uygun ortamlarda yapilarak genisleyen ve ¢esitlenen yapinin uyum icinde
suirekliligi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica, genisleyen yapinin islemlerinin amator
cabalarla yiirtitmenin zorluklar1 Genel Kurul tarafindan dikkate alinarak 2014 yilinda
USIMP iiyelerinden yillik 1.000 TL katki alinmasina karar verilmistir. Katkilarin tahsilati
Dernekler Mevzuati uyarinca yapilacak ve muhasebelestirilecektir.

3.1. Genel Kurul

Platform olarak kurulan ve halen de bir platform olarak faaliyetlerini siirdiiren USIMP’in
en Ust karar organi, yilda 3 kez toplanan USIMP Genel Kurulu'dur. Genel Kurul,
Platformun “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye’ veya “Aday Uye” kuruluslarinin
temsilcileri ile Danisma Kurulu tiyelerinden olusur.

Uye kuruluslarin, devamhlik acisindan, Platform toplantilarinda kurulus adina katilacak
1 asil ve 1 yedek temsilci bildirmesi ve bu kisilerden en az birinin katiliminin saglamasi
beklenir. Bu temsilcilere ek olarak iiye kuruluslarin uygun gorecegi kisiler de Genel
Kurul toplantilarina katilabilir. Ancak, toplantilarda oylama gerektiren konularda her
tiye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

3.2. Yiiriitme Kurulu

Genel Kurul kararlari, iiye kuruluslarin temsilcilerinin arasindan 2 yilda bir yapilan
secim ile olusturulan dokuz kisilik bir Yiriitme Kurulu tarafindan hayata gegirilir.
Yiirtitme Kurulu iiyeleri seciminde akademi ve sanayinin dengeli bir sekilde temsili
gozetilir. Kurul tiyeleri kendi aralarindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Genel
Sekreter segerler. Yiritme Kurulu yilda tg¢ kez fiziki olarak toplanmakta ve acil
konularda karar alabilmek icin gerektiginde sanal ortamda da toplanti
yapilabilmektedir.

3.3. Danmisma Kurulu

Platform iiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda tlniversite-sanayi isbirligi konusunda
onemli birikime sahip gercek kisiler Platform Danisma Kurulu tyesi olarak davet
edilmektedir.

3.4. Komisyonlar

USIMP faaliyetleri kapsaminda ézel konularda daha ayrintih én ¢alismalarda bulunmak
lizere ve raporlar1 Genel Kurul’a sunmak lizere asagidaki gorev tanimlari ile farkh
Komisyonlar olusturulmustur:

e Egitim Komisyonu, ilgili konularda egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenen
egitimlere katkida bulunmak ve halen yapilmakta olan egitim faaliyetlerini
yayginlastirmak,

USiMP 2007 - 2014 Sayfa 2
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e Kongre Komisyonu, 2008’den bu yana her yil diizenlenmekte olan USIMP Ulusal
Kongrelerine ev sahipligi yapacaklara daha kurumsal bir destek saglamak
amaciyla organizasyon ilke ve esaslarini belirleyerek hem ev sahibi aday
kuruluslar1 saghkl bicimde bilgilendirmek hem de Kongrenin organizasyonu
sirasinda karsilasilabilecek sorunlari azaltmak,

e Olcme - Degerlendirme Komisyonu, Tirkiye’de faaliyet gdsteren arayiiz
kuruluslarinin kalitesine ve performansina katkida bulunmak ve uzun vadede bir
hizmet standardizasyonu ve uluslararasi taninirlik siireci olusturmak,

e Odiil Komisyonu, USI alaninda basari1 ve onur o6diilleri verilmesi sisteminin
kurgulanmasi i¢in genel ¢erceveyi olusturmak,

o Uyelik Ilkeleri Komisyonu, USIMP calisma ilkelerindeki iiyelik kavramim
gelistirmek (Arayiiz Uyeleri, destekleyici liyeler, danisma kurulu tiyeleri ve aday
lyeler olarak) ve kabul kosullarini yeniden gézden gecirmis ve gelecekte de
benzer konulari incelemek,

e Kaynak Gelistirme Komisyonu, USIMP gelecek donem faaliyetlerini
gerceklestirebilmek icin farkli kaynak mekanizmalari gelistirmek ve tiizel kimlik
edinmenin art1 ve eksilerini degerlendirmek,

o Girisimcilik Komisyonu, ulusal iiniversite-sanayi isbirligi ekosisteminde tekno-
girisimciligi tesvik etmek,,

e Sosyal Medya Komisyonu, USIMP’in etkinlik ve ¢alismalarinin daha aktif olarak
duyurulmasi ve daha fazla kisiye ulasabilmek,

e Bireysel Uyelik Komisyonu: USI veya TTO Profesyonelleri i¢in “Bireysel Uyelik”
sistemi olusturulmasi mekanizmalarini degerlendirmek,

e Mesleki Yeterlilik Komisyonu: USI/TT profesyonellerinin mesleki yeterliliklerini
belirlenmek ve meslegin akreditasyonu icin, MYK/TURKAK nezdinde yapilacak
girisimlerden 6énce, bilgi derlemek ve bir USIMP éneri cerceve model olusturmak,

amaciyla kurulmustur. Bunun disinda ihtiya¢ esash olarak baska Komisyon ve Calisma
Gruplar1 da olusturulabilir.

3.5. Ogrenci Platformu

Cesitli tiniversitelerden 6grenci topluluklarinin katildign Ogrenci Platformu (USi-OP)
Universite-sanayi isbirligi konusuna egitim-6gretim ve arastirma acisindan yaklasarak
gen¢ nesli misyonu konusunda bilin¢lendirmeye c¢alismaktadir. Bu kapsamda farkh
Universitelerin ev sahipliginde diizenlenen Ogrenci Kurultaylari’'na USIMP lojistik destek
vermektedir.

4. FAALIYETLER

Ozgiin yapilardaki tiyelerinin kurumsal deneyimlerinin getirdigi zenginlik ile bilim,
teknoloji gelistirme ve yenilik¢ilik ortaminin sorunlarina ¢6ziim onerileri olusturacak ve
farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlemektedir. Platformun ana faaliyetlerin amaglar:
asagidaki basliklar halinde gruplandirilabilir:

USiMP 2007 - 2014 Sayfa 3
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Ulkemizde tiim kesimler arasinda iiniversite-sanayi isbirligi farkindaliginin
artirilmasi,

Universite-sanayi isbirligine yonelik calisan kurum ve kuruluslar arasinda goriis
alis verisinin daha hizli, hedefe yo6nelik olmasinin saglanmasi ve tek bir
merkezden yiiriitiilmesi,

Ulkemizdeki tiniversitelerde hem tiniversitelerin hem de sanayinin gelismesinde
onemli bir adimi olusturacak “Universite-Sanayi isbirli§i Arayiiz Ofislerinin”
kurulmasina katki saglamalk,

Kurulacak Araytiz ofislerinin personellerinin egitilmesini ve ¢alisma sistemlerinin
olusturulmasina katki saglamak,

Arastirma proje ve raporlarla bolgesel ve ulusal Ar-Ge ve yenilik stratejilerinin
olusturulmasina katkida bulunmak.

4.1. Universite-Sanayi isbirligi Ulusal Kongreleri

20 y1li agkin bir siiredir farkl kesimler tarafindan kendi bilinyelerinde gerek yerel gerekse
ulusal diizlemde tartisilan “iiniversite-sanayi isbirligi” konusunu USIMP, basta sanayi,
Uiniversite ve ilgili kamu otoriteleri ve diger paydaslarin katildigi, bir Ulusal Kongre’ye
doniistiirmiistiir. Her yil “Universite-Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi” bashg ile Ulusal
capta kongreler diizenlemektedir.

26 - 27 Haziran 2008, Adana’da, Adana USAM (Universite-Sanayi Ortak
Arastirma Merkezi) ev sahipliginde Cukurova Universitesi'nin Balcal
yerleskesinde ilk Kongre,

7 - 8 Mayis 2009, Eskisehir'de “Deger Ureten Arastirmalar icin USI” temasi ile
SAM (Seramik Arastirma Merkezi) ev sahipliginde Anadolu Universitesi
yerleskesinde ikinci Kongre,

3 - 4 Haziran 2010, Ankara’da “Universite -Sanayi Isbirligi icin Kiimelesme”
temasi ile ODAGEM ve OSTIM isbirliginde ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde,

2 - 3 Haziran 2011, izmir'de “Universite - Sanayi Aras1 Kurumsal Képriiler”
temasi ile Ege Universitesi ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi isbirligiyle izmir Atatiirk
Kongre Merkezi'nde;

21 - 22 Haziran 2012, istanbul’da “Universite Sanayi Isbirligi Siirecinin
Yonetimi” temas1 ile Sabanci Universitesi, TUSIAD ve Istanbul Sanayi Odasi
isbirliginde Sabanc1 Universitesi yerleskesinde,

9 - 10 Mayis 2013, Diizce’de “Universite-Sanayi Isbirliginin Toplumsal
Katkilart” temasi ile Diizce Universitesi yerleskesinde,
22-23 Mayis 2014, 7. Ulusal Kongre Kayseri'de “Teknolojik Girisimcilikten

Teknolojik Sanayilesmeye” temasi ile MDK'in katkilariyla Erciyes Universitesi ev
sahipliginde

gerceklesmistir.
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4.2. Onur Odiilii

USIMP Onur Odiilleri ilk kez 2012 yilinda ihdas edilmis ve “Tiirkiye’de Universite - Sanayi
Isbirligi'nin gelisimine verdikleri ézgiin destek ve katkilar, ¢cok yénlii vizyonlar: ve
getirdikleri yeni aciimlar” nedeni ile USIMP’in tesekkiir ve siikranlarinin bir gostergesi
olarak, 6. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongreleri A¢ilis Oturumlarinda ilan edilerek
takdim edilmektedir:

e “2012 USIMP Onur Odiil”leri, Sayin Aykut GOKER ve Sayin Refik UREYENe,
e “2013 USIMP Onur Odiil"ii Sayn Dr. Fikret YUCEL'e,
e “2014 USIMP Onur Odiil”ii Sayin Prof. Dr. Banu ONARAL’a

takdim edilmistir. Bu uygulama bundan sonraki kongrelerde de siirdiiriilecektir.

4.3. Calistaylar ve Sempozyumlar

USIMP calisma ilkeleri kapsaminda Tiirkiye’de Universite - Sanayi isbirliginin
yayginlagsmasi ve kurumsallasmasi ana misyonu dogrultusunda tiye kuruluslarinin
destegi ve ev sahipliginde farkli calistay ve seminerler de diizenleyerek ulusal Ar-Ge ve
yenilik sisteminin sorunlarina dikkat cekerek tartismaya a¢makta ve glindem
olusturmaya c¢alismaktadir. Bu kapsamda 2008 yilindan itibaren farkli etkinlikler
diizenlenmistir:

e Bilgi Paylasimi Toplantisi: Universite Sanayi Isbirligi Modelleri konusunda
Danisma Kurulu ve Yiriitme Kurulu ile TTGV yetkilileri arasinda bilgi paylasiminin
gerceklestigi toplanti Anakara da TTGV ev sahipliginde 12 Eyliil 2008 tarihinde
gerceklestirilmistir.

e Tiirkiye’de Universite-Sanayi Isbirligi Uygulamalar: Paneli: USIMP tamitim ve
farkindalik etkinlikleri kapsaminda Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde
USIMP iiye kuruluslarindan Adana USAM, SAM, ODAGEM ve TTGV katkilar ile 5
Subat 2009 tarihinde gercgeklestirilmistir.

e Ulusal Arayiiz Programi Calistayr: Tirkiye ulusal inovasyon sistemi kapsaminda
USI icin ulusal bir yapillanma modeli kurgulanmasi, yapilanmaya iliskin kavramsal
cercevenin olusturulmasina yénelik gereken eylemlerin belirlenmesi amaciyla YOK,
Bakanlik, TUBITAK, KOSGEB gibi ilgili kurumlarin temsilcilerinin de katilimi ile 5
Mart 2010 tarihinde Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde, yaklasik 50 katilimciyla
gerceklestirilmistir.

e Ar-Ge Destek Mekanizmalart Calistayi: Tirkiye ulusal inovasyon sistemi
kapsaminda mevcut Ar-Ge destek mekanizmalarinin USI agisindan ne derece
tetikleyici oldugunun degerlendirilmesi ve daha etkili olmalarn icin Oneriler
olusturulmasi amaci ile Ankara Sanayi Odas1 ev sahipliginde, 6 Mart 2010 tarihinde
ilgili kurumlarin mensuplariyla birlikte yaklasik 45 katilimciyla yapilmistir.

e Arayiiz Modeli Calistaylari: Tiirkiye icin uygun Teknoloji Transfer Modelinin nasil
olmas1 gerektigi tartisildigi bu dizi etkinlik USIMP-AUTM isbirligi ile 27-28-29
Subat 2012 tarihlerinde Istanbul ve Ankara’da gerceklesmistir. 27 Subat’ta
ARTEV'in ev sahipliginde Istanbul’da, 28 Subat’ta TPE'nin ev sahipliginde “Fikrin

USiMP 2007 - 2014 Sayfa 5



rl.l UNIVERSITE |2 o .

=y SANAYI—

iz USIMP

UNIVERSITE - SANAYI ISBIRLIGI
MERKEZLERI PLATFORMU

'l

Uriine Déniisme Siireci” ve 29 Subat tarihinde TOBB’un ev sahipliginde, iiyelerimiz
OSTIM ve ASO’nun destekleriyle “Fikirden Uriine Giden Siirecte Universitelerin
Rolii” baghklar1 ile Ankara’da gerceklesen c¢alistaylara Tirkiye'nin farkh
bolgelerinden 55 Kurum ve kurulustan 112 kisinin katilmistir.

e Ar-Ge Merkezleri Sempozyumu: Sanayi Ar-Ge Merkezlerinde ytritilen bilimsel
ve/veya teknolojik o6zgiinliige sahip calismalarin sunuldugu ve ortak sorunlarin
tartisildigi bu etkinlik 10-11 Nisan 2012 tarihleri arasinda Adana’da “Ar-Ge
Merkezleri Sempozyumu” bashgl ile Adana Ticaret Odasi, Adana Sanayi Odasi,
Adana Ticaret Borsasi, Adana Organize Sanayi Bolgesi ve Adana Organize Sanayi
Bolgesi destegi ile Adana USAM ev sahipliginde toplam 150 temsilcinin katilimi ile
gerceklestirilmistir.

e USI Zirvesi: Ulkemizde “Arayiiz’ kurulusu olarak hizmet vermekte olan kurum ve
kuruluslarin sorunlari ve beklentileri konusunda bir degerlendirme yapma amaci ile
26 soruluk bir “Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Anketi” hazirlanmis ve 27
Nisan 2012 tarihinde liyemiz Ankara Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde diizenlenen
“Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi”’ etkinligine kayit sirasinda
doldurulmasi istenmistir. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Dernegi ile isbirligi icinde
hali hazirda farkh diizeylerde tiniversite-sanayi isbirligi hizmetleri veren 48 farkl
kurum ve kurulustan toplam 61 temsilci bir araya getirilerek diizenlenen bu
etkinlikte iliniversite sanayi isbirliginden beklentiler, mevcut sorunlar ve ¢6ziim
yollar1 Anket sonuglar: da dikkate alinarak tartisiimistir.

e TTO Semineri: 1974 yilindan giinimize kadar uzanan siirecte ABD deki teknoloji
transfer faaliyetlerinin iiniversitelere olumlu-olumsuz yansimalarinin ve sistemin
mevcut durumu hakkindaki deneyimlerin katilimcilarla paylasildigi  “Teknoloji
Transfer Ofislerinin ABD’deki Durumu ve Universiteler Uzerine Etkisi” konulu
seminer, EBILTEM ve AUTM ile isbirligi icinde 10 Ekim 2012 tarihinde Ege
Universitesi Senato Binasinda AUTM direktorii Vicki Loise’in  katihm ile
gerceklestirmigtir. Tirkiye’deki tiim tiniversitelerin rektérlerinin Ege Universitesi
Rektori’'nlin yazili ¢agrisi ile davet edildigi seminere 14 kurumu temsilen 35 Kkisi
katilmistir.

o Akdeniz Avrupa’sinda Teknoloji Transferi Calistayr: Benzer Kkiiltiir, cografya,
sosyo-ekonomik kosullar ve dolayisi ile benzer sorunlara sahip tlkelerin Teknoloji
Transferi  konusundaki  deneyimlerinden yararlanilarak  uygulamalarinin
karsilastirmali degerlendirmesinin yapildig1r ¢alistay, 17-18 Ekim 2012 tarihleri
arasinda, Ege Universitesi Rektorliigii'niin destegi ve iiyelerimiz EBILTEM ve
EBSO’'nun ev sahipliginde izmir'de Akdeniz Avrupa iilkelerinden temsilcilerin
katilimi ile diizenlenmis ve etkinlige 33 farkli kurulustan toplam 56 kisi katilmistir.

e Universite Sanayi Isbirligi - Basarih Uygulamalar Calistayr: Teknoloji Transferi
calismalar1 stirecine katki vermek amaciyla, 09 - 10 Ocak 2013 tarihlerinde
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurmayi planlayan iiniversitelerimizin bir araya
getirildigi, Belgcika Bilim-Teknoloji ile Yenilik¢ilik Ajans1 (IWT) Yonetim Kurulu
Baskan1 Prof. Paul Lagassein Davetli konusmaci olarak katildigi etkinlik ODTU
Teknokent ev sahipliginde gerceklestirilmistir. ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde
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68 farkli kurum ve kurulustan yaklasik 120 katiimar ile gercgeklestirilen etkinlikte
Universite-sanayi is birligi konusunda iilkemizde kazanilan o6zellikle kurumsal
birikimler ve deneyimler aktarilmistir.

e Fikri Miilkiyet Yonetim Siiregleri- Laboratuvardan Pazara Uzanan Siireg
Calistayr: Fikri Miilkiyet Yonetiminde patentten, teknoloji portféy yonetimine,
ticarilestirme stireclerinden FM ortak hak sahipligine kadar yonetilmesi gereken
tiim siireclerin degisik perspektiflerden degerlendirilmesini saglamak amaciyla 22
Mart 2013 tarihinde Sabanci Universitesi ev sahipliginde Fikri Miilkiyet Yonetim
Siiregleri- Laboratuvardan Pazara Uzanan Siire¢ Calistaylr gerceklestirilmistir.
MIT’nin Teknoloji Lisanslama Ofisi Yardimci Direktorii Jack Turner, ingiltere
University College London Business Yoneticisi Cengiz Tarhan, University of
California- San Diego Kanser Arastirmalari Merkezinden Prof. Sadik Esener ve
Yalginer Patent ve Danismanlik Ltd. den Ugur Yalciner’in kendi deneyimlerini
aktardiklar1 sunumlarda Universite teknoloji lisanslama konusunda dogru kabul
edilen yanlis fikirlere yer verilmis, degisik ekosistemlerdeki tecriibeler aktarilmaya
calisilmistir. Etkinlige 30 farkli kurulustan toplam 54 kisi katilmistur.

e 1513 TTO Basvuru Deneyimleri Paylasim Calistayr: TUBITAK 1513 - Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programi ikinci ¢agrisina basvuru hazirhg yapacak
tniversitelerin ilk ¢agrida basarili olmus tiniversite temsilcilerinin deneyimlerinden
faydalanabilmesi i¢in 25-26 Temmuz 2013 tarihinde Ankara Sanayi Odasi ev
sahipliginde bir Calistay duzenlenmistir. Toplam 102 kayith katilimcinin ilgi
gosterdigi Calistayda oncelikle Tiirkiye’deki teknoloji transferi yaklasimi, TTO
faaliyetleri ve TT basarisindaki ekosistemin 6nemi hakkinda katilimcilara bilgi
verilmis, ilk TTO c¢agrisinda destek almis 6 iniversitenin temsilcileri basvuru
asamasinda edindikleri tecriibeleri aktarmistir.

e Ulkemiz Sanayinin Teknoloji Transferi Siireclerinden Beklentileri Calistay::
istanbul Sanayi Odas’min (iISO) ev sahipliginde 1 Kasim 2013 tarihinde
gerceklestirilen bu etkinligin amaci; "teknoloji transferi siirecinde yararlanici
konumunda bulunan sanayinin Ar-Ge ve teknoloji alanindaki talep ve ihtiyag¢larinin
hangi mekanizmalarla karsilandiginin tespit edilmesi" olmustur. Bu Calistaya,
Massachusetts Institute of Technology (MIT) Office of Corporate Relations Direktor
Yardimcisi James E. Gado konuk konusmaci olarak katilmistir.

e Teknoloji Transfer Ofislerinin Uluslararasilasmasinda Avrupa Isletmeler Agi
Calistayi: Adana Sanayi Odasi ev sahipliginde, Adana Ticaret Odasi’'nin katilimlariyla
Adana USAM tarafindan 21 Subat 2014 tarihinde Adana’da gerceklestirilmistir.
Calistayin amaci, tilkemizde son bir yildir kurumsallasmaya baslayan Teknoloji
Transfer Ofislerinin portfoylerindeki teknolojileri ticarilestirebilmeleri icin mevcut
uluslararasi aglar ile isbirligi ve sinerji yaratabilme yollarinin aranmasi olarak
kurgulanmistir. Calistayin ikinci bélimiinde yapilan Arama Toplantisi'nda “Ulusal
Cikarlarimiz ve Teknoloji Transfer Siirecleri” konusunda katilimcilar ile beyin
firtinasi yapilmistir.
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e Ar-Ge Merkezleri Performans Degerlendirmesi Zirvesi ve Teknoloji Transferi
Ofisleri ile Isbirligi Calstayr: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhig tarafindan 4
Mart 2014 tarihinde Kocaeli'nde diizenlenen Calistay icerisinde yer alan “Ar-Ge
Merkezleri ile Teknoloji Transfer Ofislerinin Isbirligi Oturumu” USIMP tarafindan
tstlenmis ve yonetilmistir. Oturumda tlkemizdeki TTO’lar ile Ar-Ge Merkezlerinin
isbirligi yontem ve firsatlar1 tartisilmistir. Ayrica TTO’larin tiretecegi teknolojilerin
farkli asamalarda Ar-Ge merkezlerine aktarilmasi konusunda stlreglerin
kurgulanmasina yonelik goriis ve oneriler alinmistir. Sanayi Ar-Ge Merkezlerinin de
TTO’lar ile isbirligine istekli olduklar1 gézlenmistir.

4.4. Egitimler
e Egitmenlerin Egitimi: Universitelerde Universite-Sanayi isbirligi arayiiz kuruluslar
olarak faaliyet gosterecek ve Teknoloji Transferi, Lisanslama ve ticarilestirme
sorumluluklar1 yiiklenmis birimlerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in
uygun vasiflarda egitilmis personel ihtiyacini karsilayabilmek adina USIMP-AUTM
isbirligi ile egitimler diizenlenmistir.
e Teknoloji Transfer Ofisleri Egiticilerin Egitimi, 24-26 Mayis 2012
tarihlerinde Ege Bolgesi Sanayi Odasi ev sahipliginde, izmir'de 50 Kisilik bir
katilimla,

e Teknoloji Transfer Ofisleri Egiticilerin Egitimi II, 14-16 Subat 2013
tarihlerinde, E.U. EBILTEM-TTO ev sahipliginde, 35 Kisilik bir katihmla

gerceklestirilmistir. Egitimlerde teknoloji degerleme ve lisanslama stratejileri, lisans
gorismelerinin nasil strdiiriilmesi gerektigi, sozlesmelerin nasil hazirlanmasinin
faydali olacag1 ve sozlesme sonrasindaki siirecin yonetimi konular1 {izerinde
durulmustur. Katthmcilar AUTM-USIMP tarafindan verilen bu egitimlere katilarak
sertifika almislardir.

e Teknoloji Transfer Ofisleri Profesyonelleri Egitimleri: TUBITAK 1513 destegi
sonrasinda Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallagsmasi siirecinde ortaya ¢ikmasi
on gorilen Teknoloji Transfer Yoneticileri eksiginin kapatilmasi i¢in icin farklh
ulusal, uluslararasi paydaslar ile isbirligi icinde egitimler diizenlenmistir:

e Teknoloji Transferi Temelleri Egitimi, 3-5 Ekim 2013 tarihlerinde Firat
Teknokent ev sahipliginde 65 kisinin katihmi ile Elazig’'da Firat
Universitesi'nde,

e Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitimi, 7-8 Ekim 2013 tarihleri arasinda
Gazi Teknokent ev sahipliginde 36 kisinin katihmi ile Ankara’da Gazi
Universitesi'nde,

e Teknoloji Transferi Temelleri Egitimi, 27-29 Nisan 2014 tarihleri arasinda
E.U. EBILTEM - TTO ev sahipliginde 43 Kkisinin katilimi ile izmir'de Ege
Universitesi'nde,
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e Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitimi, 30 Nisan - 2 Mayis 2014
tarihleri arasinda E.U. EBILTEM - TTO ev sahipliginde 35 kiginin katihimi ile
Izmir’de Ege Universitesi'nde,

gerceklestirilmistir. Bagta USIMP iiyesi kurum ve kuruluslar olmak iizere iilkemizde
Universite-sanayi isbirligi hizmeti veren kuruluslarin ¢alisanlar1 ve yoneticileri
egitimlere katilmislardir. Katilim kosullarini saglayanlara “Katiim Sertifikas1”
verilmistir. Bunlardan 2013 Ekim ayinda AUTM ile isbirligi icinde diizenlenen
egitimler, Registered Technology Transfer Professional (RTTP) sertifikasina yonelik
15’er puan esdegerlik almislardir.

e FMH Egitimleri: TTO’larin kurulmasina paralel olarak ortaya ¢ikan FMH konusunda
bilgili ve deneyimli uzman personel ihtiyacin1 karsilamak amac ile USIMP
tyelerinin  uluslararas1  paydaslar1 ile isbirliZinde @ FMH  Egitimleri
gerceklestirilmistir:

e FMH Egitim ve Tiirkiye’deki Durum: Ege Universitesi EBILTEM-TTO ev
sahipliginde AB IPR-Help Desk’in katkilar1 ile 20 EKim 2013 tarihinde 30
kisinin katilimi ile [zmir'de,

e Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitim Kursu: Sabana Universitesi ev
sahipliginde ve Oxford ISIS isbirliginde 9 - 11 Aralik 2013 tarihleri arasinda
45 Kisinin katilim ile [stanbul’da,

gerceklestirilmistir. Etkinlikler sonunda katilimcilara Katilim Belgeleri verilmistir.

4.5. Ulusal Teknoloji Transfer Ag1 Olusumu

TUBITAK 1513 TTO Programindan destek alan ilk 10 Universitenin Teknoloji Transfer
Ofislerini bir araya getirerek aralarinda bilgi ve deneyim paylasimini saglamak amaci ile
“Ulusal TTO Ag1” kurulmustur.

e TTO Ag1 I. Paylasim Toplantisi: TUBITAK 1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi kapsaminda desteklenen ve USIMP iiyesi olan 10 iiniversite
temsilcisinin davet edildigi bu etkinlik 26 Nisan 2013 tarihinde Istanbul Sanayi
Odasr’'nda gercgeklestirilmistir. 9 desteklenmis TTO’dan 16 temsilcinin katildigi
toplantida TTO’larin ortak sorunlari, ihtiyaglary, gelecege doniik faaliyetler,
calisma programlari, fikir alisverisi ve ortak paydada calisarak daha biiyiik bir
etki yaratma olasiliklar tartisilmis ve TTO Ag1 olarak ortak ihtiyacglara yonelik
calismalar planlamak iizere bir komisyon olusturulmustur.

e TTO Ag1 II. Paylasim Toplantisi: Projede yasanabilecek finansal zorluklarin
tartisilmasi, destek almis TTO’larin ortaklasa diizenleyebilecegi calismalar ve
proje icinde bulunan “Performans Gdstergeleri’nin tiim TTOlar i¢in ayni anlama
sahip olabilmesi adina tanimlarin giincellenmesi icin 9 Mayis 2013 tarihinde
Diizce Universitesi'nde ikinci toplanti gerceklestirilmistir.

2014 yiinda TUBITAK 1513 TTO Programu destegi alan ikinci 10 Universiteyi de icine
alacak sekilde genisletilmistir. Bu kapsamda:
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= 8 Mart 2014 tarihinde Aulim Universitesi ev sahipliginde, “TTO Agi IIL
Toplantis1”, yapilmistir,

21 Mayis 2014 tarihinde Erciyes Universitesi ev sahipliginde “TTO Ag: IV. Toplantis1”
farkli bir formatta katilimciligi ve etkilesimi saglayacak bir giindemle TTO Zirvesi
olarak yapilacaktir. Bu toplantilar, TTO’larin birbirlerine rakip olmadiklar1 temel
anlayis1 ile gerceklestirilmektedir.. Toplantilarda giindeme alinan konular “Ortak
ihtiyaclar - Ortak Araclar”, “Nitelikli Insan Kaynaklar1 Yaratmak ve Meslek ici Egitim
Ulusal/Uluslararasi1 Akredite Egitim Sistemi Kurgulanmas1”, “Ortak Patent Portfoyt ve
Danisman Havuzu Olusturulmasi” ve “Ekosistemdeki Eksik Halkalar” gibi basliklarla
ifade edilebilir.

4.6. Paydaslarca Diizenlenen Etkinliklere Verilen Destekler:

USIMP Universite-Sanayi Isbirligi konularindaki birikimlerini paylagsmak icin farkh
kurum ve kuruluslara ziyaretler gerceklestirmekte, seminerler vermekte ve
faaliyetlerine katki koymaktadir. Ornegin, Izmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) Yenilik
Komitesi USIMP Uyelerinden secilmistir.

5-7 EKim 2010 Izmir, Ege Universitesi Acilis etkinlikleri, “Yeni Nesil Universiteler ve
" “Yenilik¢i ve Girisimci Mezunlar icin Universiteler”

Toplum’,

1-3 Aralik 2010 [zmir, AreGe 1 “Yeni Nesil Universiteler: Krizin Astlmasinda
Universite-Sanayi Isbirligi”

5-7 Ekim 2011 Izmir, Ege Universitesi Acihis Etkinlikleri, “Toplumsal Yenilesimde
Universitelerin Rolii”

18 Ocak 2012 Denizli, Pamukkale Universitesi Rektér Ziyareti

20 Subat 2012 Hatay, Mustafa Kemal Universitesi FMSH Farkindaligi Semineri

21 Subat 2012 Gaziantep, Gaziantep Universitesi FMSH Farkindaligi Semineri

22 Subat 2012 Adana, Cukurova Universitesi FMSH Farkindaligi Semineri

18 Mart 2012 Izmir, IZKA Yenilik Calistayi

16 Nisan 2012 Denizli, Pamukkale Universitesi FMSH Farkindaligi Semineri

17 Nisan 2012 Isparta, Siileyman Demirel Universitesi FMSH Farkindahg: Semineri

17 Nisan 2012 Burdur, Mehmet Akif Ersoy Univ. FMSH Farkindaligi Semineri

11 Mayis 2012 Izmir, Mithendislik Dekanlar Konseyi FMSH Farkindaligi Sunumu

15 Mayis 2012 Izmir, 1ZKA Izmir Yenilik Stratejisi Arama Konferansi

8-9 Ekim 2012 Istanbul, “4. Istanbul Iktisatcilar Zirvesi, Rekabet Ekonomisinde Yeni
Fikir, Yeni Urtin ve Miilkiyet Haklar1” (Universite - Is Diinyasi
Isbirligi Paneli ti¢ farkli sunum)

27-28 Kasim 2012 istanbul, Kiiltiir Universitesi “8. KOBILER Verimlilik Kongresi, Ar-Ge
Ur-Ge ve Inovasyonla Deger Olusturmak”

28-30Kasim 2012 izmir, “ArEge-2 Etkinligi Patent” USIMP Sanayi Standlari

4 Aralik 2012 Diizce Universitesi Rektor Ziyareti
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4 Aralhik 2012 Sakarya Sanayi Odasi, “Universite - Sanayi Isbirliginde Karsilasilan
Dar Bogazlar” (iki farkli sunum)

22-23 Subat 2013 Eskisehir'de TUDEP Bélgesel Ihracat Zirvesi

14-15 Mart 2013 Ankara, KOSGEB ve Alman Uluslararas: isbirligi Kurumu (GIZ)
“Teknoloji Transfer Yapilari Calistayr” (li¢ farkli sunum)

29 Mart 2013 Elaz1g, Firat Universitesi ve Firat Kalkinma Ajansi “Universite -
Sanayi Isbirliginde Yaklasimlar: Stratejiler ve Uygulama Ornekleri”
(g farkli sunum)

8-10 Nisan 2013 Istanbul, Amerika Ticaret Bakanligi ve AUTM, “Bdélgesel Teknoloji
Transfer Ofisleri ve Inkiibatérler Forumu” ev sahipligi ve sunum

21 Mayis 2013 ASTP Avrupa TTO’lar1 Network Toplantisi, Viyana, Avusturya.

17-18 Haz. 2013  Universite Sinai Miilkiyet Politikas1 Rehberi Calistayl, Diinya Fikri
Miilkiyet Teskilati (WIPO) ve TPE isbirligi ile, Istanbul

28 Haziran 2013  Fikri Haklar ve Stratejik Ar-Ge Yonetim Siirecleri, Ko¢ Universitesi,
[stanbul

3-4 Temmuz 2013 Generating Knowledge, Innovation and Growth - UK - Turkey
Knowledge Partnership Conference, British Council, Istanbul

3-4 Tem. 2013 Yiiksek Ogretim - Endiistri Iliskileri Konferansi, ITU, Istanbul

5 Temmuz 2013  Tiirkiye’de Ar-Ge, Inovasyon ve Universite Sanayi Isbirligi, Konya
Sanayi Odasi, Konya

11 Eyliil 2013 The 11th GLOBELICS International Conference, Enterpreneurship,
Innovation Policy and Development in an Era of Increased
Globalisation, ODTU Tekpol, Ankara.

25-26 Eyliil 2013 Universite - Sanayi Isbirligi Paneli: Yeni Yaklagimlar, Stratejiler ve
Uygulama Ornekleri, Diyarbakir

9 Aralik 2013 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri, Trabzon

4.7. Ogrenci Platformu Calismalari

Universite-Sanayi Isbirligi Ogrenci Platformu (USI-OP) calismalar1 kapsaminda farkl
liniversitelerin ev sahipliginde Ogrenci Kurultaylar diizenlenmistir:

1. ODTU Bilim ve Toplum Merkezi ile Makina Inovasyon Toplulugu tarafindan
ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde 3-5 Subat 2010 tarihinde,

2. Nigde Universitesi ev sahipliginde Subat 2011’de,

3. Bilkent Universitesi sahipliginde Subat 2012’de,

4. Anadolu Universitesi ev sahipliginde Subat 2013’te

Bu etkinliklerle, o6zellikle lisans o6grencileri diizeyinde farkindalik yaratilmaya
calisilmaktadir.
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4.8. Kurum ve Kuruluslarla iliskiler
4.8.1. Kamu iliskileri ve Katkilar

USIMP, Aralik 2011 de toplanan 23. BTYK kararlar1 akabinde bazi kamu yetkililerinden
randevu alarak, ulusal diizlemde kendisini tanitmaya calismistir. Ozel bilgi notlar
hazirlayarak, 10 Ocak 2012 de Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Bakan Yardimcisi,
Miistesari, Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirii, KOSGEB ve TUBITAK Baskanliklarina heyet
ziyaretleri gerceklestirmigtir. Universite-sanayi isbirliginin kurumsal bir yap1 ve yasal
bir dayanak kazanmasi konusunda kamu tarafindan ytriitiilmekte oldugu c¢alismalara
USIMP’in bilfiil katki koymaya goniillii oldugu iletilmistir.

Ozellikle iilkemizde kurulma calismalar1 devam eden “Teknoloji Transfer Ofisleri”
calismalarinda yol gésterici olabilecek bir “Model Onerisi” dokiimani1 hazirlanmistir.
USIMP iiyeleri, yeni Tiirk Patent Kanunu'nun ve TUBITAK yasasi degisikligi
tartismalarina katilmis ve goriis hazirlamis, TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri
olusturulmasi, TUBITAK “1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Cagris1” calismalari ile EPO ve
TPE tarafindan yiiriitilmekte olan “Tiirkiye Universitelerinde FMH Farkindaliginin
Yayginlastirilmasi” projelerine de katki koymustur.

USIMP olarak iilkemizde son dénemlerde artan iiniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji
transferi faaliyetlerinin ulusal ¢ikarlarimiz dogrultusunda gelismesine yonelik olarak bu
alanda yapilan girisimlerin uygulamalara yansimasini degerlendirerek ilgili mercilere
goris ve onerilerin iletilmesi amaci ile farkli kurum ve kuruluslardan st diizeylerde
randevular talep edilerek ziyaretler gergeklestirilmis ve goriis alisverisinde
bulunulmustur:

» KOSGEB Baskanligi: KOSGEB Baskanligi ve GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit GmbH) ortaklig: ile yiiriitiilen “Ttirk Alman Teknik
isbirligi Anadolu’da Ekonominin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda 14-15 Mart
2013 Ankara’da diizenlenen “Universite-Sanayi Teknoloji Transfer Yapilarinin
Planlanmast Calistayi’nda Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN, “Universitelerin
TTYlerden Beklentileri” ve Prof. Dr. A. Hamit SERBEST, “Sektiorlerin TTY lerden
Kazanimlart” konularinda; Prof. Dr. Hasan MANDAL ise “TTY’lerin Tiirkiye'deki
Durumu, Stratejisi ve Politikasi” konusunda sunumlar yapmistir.

03-09 Kasim 2013 tarihlerinde ayni proje kapsaminda gergeklestirilen “Teknoloji
Transfer Yapilart Ve Kiimelenme Almanya Is Gezisi’ne USIMP adina katiim
saglanmistir. 04 Kasim’da Fraunhofer Enstitlisii ve Miinih Teknoloji Merkezi, 05
Kasim’da Bavyera Ekonomi, Medya, Enerji ve Teknoloji Eyalet Bakanhgi ile BioM
Biotech Biyoteknoloji Kiimesi) Cluster Development GmbH kiimesi ziyaret
edilmistir. 06 Kasim’da TRIER UNIVERSITESI Birkenfeld Kampiisiinde diizenlenen
“Dongii Ekonomisi Konferansi” izlenmistir. 07 Kasim’da Zenit GmbH ve Otomotiv
Kiimesi NRW c/o agiplan GmbH, 08 Kasim’da TDU Berlin (Tiirk Alman Isverenler
Dernegi ) ile VDI (Alman Miihendisler Birligi) / VDE (Alman Elektrik Miihendisleri
Birligi) IT (Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii) ziyaret edilmis, goriismeler
yapilmistir.

Kiigiikk ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
(KOSGEB) Haziran 2013’te USIMP iiyesi olmustur.
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Ankara Sanayi Odasi1 Yonetim Kurulu Ziyareti: 13 Ocak 2014 tarihinde USIMP
Yiritme Kurulu olarak Ankara Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ziyaret edilmistir.
Ulkemizde teknoloji transferi siireclerinin kurgulanmaya basladifindan bu yana
yerli sanayimizin dahil olmadigi vurgulanmistir. Universitelerimizde kendi
insanimiz ve kendi kaynaklarimizla tretilecek teknolojilerin TTO’lar tarafindan
ticarilestirilmesi sirasinda kullanim 6nceliginin yerli sanayimizde olmasi gerektigi
konusunda bir sunum gergeklestirilmistir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Ziyareti: USIMP Yiiriitme Kurulu temsilcileri
ve Iki paydas Universitemizin Rektérleri ile birlikte Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Miistesar1 Sayin Prof. Dr. Ersan ASLAN’dan talep edilen randevu
sonucunda 13 Subat 2014 tarihinde gorisilmustir. Goriismede Miistesar
Yardimcis1 ve Bilim-teknoloji Genel Midiirii ile Verimlilik Genel Midiiri de
bulunmustur.  TTO’lar1  patent  portféylerinin  ulusal  dizlemde de
degerlendirilebilmesi icin gelistirilebilecek arag¢lar konusunda karsilikli gortsler
paylasimistir. Bakanligin da aym1 amaglar dogrultusunda ¢alismalar planladigi
memnuniyetle 6grenilmigtir.

4.8.2. Uluslararas iligkiler:

2011 yilinda uluslararasi isbirligi olusturma c¢alismalar1 da baslatilmis olup, asagidaki
uluslararasi paydaslar ile temas ve ortak ¢alismalar baslatilmistir:

e AUTM - Association for University Technology Managers (Universite Teknoloji
Transfer Merkezleri Dernegi)

e EEN - European Entreprise Network (Avrupa Isletmeler Ag1)

e THA - Triple Helix Association (Triple Helix Dernegi)

e EUKTS - European Knowledge Transfer Society (Avrupa Bilgi Transferi
Toplulugu)

e ASTP - PROTON -Association of  European Science and Technology
Professionals-ASTP & European Knowledge Transfer Association-Proton (Avrupa
Bilim ve Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi)

¢ IPR Helpdesk - The European Intellectual Property Helpdesk

Bu kapsamda;

2011 yilinin Haziran ayinda AUTM ile yapilan goriismeler sonunda Tirkiye'de
egitimler, calistaylar diizenlenmesi, deneyim paylasimlari ve teknik danismanlik gibi
konularda isbirligine yénelik bir “AUTM-USIMP isbirligi Anlagmas1”
imzalanmistir.

Benzer sekilde, The Association of European Science and Technology Transfer
Professionals (ASTP) USIMP’e 2013 yili icin seref iiyeligi vermistir. ASTP’ye
Tiirkiye adina ulusal liye olmasi ve ortak egitimler diizenlenmesi konularinda
isbirligi yapma goriismeleri devam etmektedir.
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e Avrupa Bilim ve Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi (ASTP - PROTON)

USIMP, ASTP-PROTON énderliginde olusturulan National Associations Advisory
Committee (NAAC) iiyesi olarak davet edilmistir. USIMP NAAC iiyesi olarak yapilan
degerlendirme ¢alismasina  katilmis ve  ASTP-Proton iginde “NAAC”
organizasyonunun konumu ve kendi igindeki Orgiitlenmesi ve ASTP-Proton ile
birlikte AB icindeki roliintin neler olabilecegi konusunda gortslerini iletmistir.

Bunun yani sira, Biyo-korsanligin online ge¢mek amaciyla hazirlanan ve 2010
yilinda Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi'ne dahil edilen Nagoya
Protokolii’'niin gelistirilmesi icin gorius olusturmak tuzere ASTP-PROTON’un
yuriitmekte oldugu calismaya destek verilmis ve bu kapsamda hazirlanan ve 7 kisa
soru iceren anket (https://tr.surveymonkey.com/s/Nagoyaprotocol) USIMP
tarafinda lyelerine ve ilgili olabilecek diger kisilere dagitilmistir. Bu ¢alisma ile
toplanan gortusler bir degerlendirme raporu ile Avrupa Komisyonu’'na sunulacaktir.

e AB Komisyonu - IPR Help Desk

IPR Help Desk ile yiirtitiilen isbirligi kapsaminda ortak egitimler, dokuman ve bilgi
paylasimi, on-line platformun ortak kullanimi, web sitelerinde duyurular, IPR Help
Desk elcileri ile isbirligi gibi maddeler goriisiilmektedir.
Ayrica, farkl tilkelerde ulusal anlamda teknoloji transfer ofisleri semsiye kuruluslar
seklinde faaliyet gosteren asagidaki:

e Almanya: TechnologieAllianz - Inventions from German Research,

e Belcika: LIUE - Liaison Enterprises Universities Network - - Wallonia
Techtransfer Community,

e Irlanda: ITTIG - Irish Technology Transfer and Innovation Group,

e Ispanya: RedOTRI- The Spanish Network of University Knowledge Transfer
Offices.

kurum ve kuruluslar ile de isbirligi gériismeleri devam etmektedir.

4.9 Kurumsal Calismalar

Ulusal diizlemde etkinligi ve taninirhgl her gecen giin artan USIMP’e, bircok kurum ve
kurulus tiyelik basvurusu yapmaktadir. Ozellikle TTO sayisindaki artis yeni TTO’larin da
USIMP’e iiyelik siirecini hizlandirmistir. Yapilan egitim ve etkinlikler farkli kurumlarin
da USIMP semsiyesi altinda bulusmaya olan ilgisini artirmistir. Son bir yil icinde USIMP
liye sayisi iki katin1 agsmistir.

Yeni katilanlara Platformun olusumu, isleyisi ve karar siiregleri ile ilgili bilgilendirme
uygun ortamlarda yapilarak genisleyen ve ¢esitlenen yapimizin uyum icginde siirekliligini
saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica, genisleyen yapinin islemlerinin amator ¢abalarla
yliriitmenin zorluklar1 Genel Kurul tarafindan dikkate alinarak USIMP iiyelerinden yillik
1.000 TL katki alinmasina karar verilmistir. Katkilarin tahsilati Dernekler Mevzuati
uyarinca yapilacak ve muhasebelestirilecektir.
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4.9.1.

25 Haziran 2007,
13 Kasim 2007,
29 Subat 2008,
27 Mayis 2008,
31 Ekim 2008,

3 Haziran 2009,
17 Ekim 2009,
03 Haziran 2010,
06 Kasim 2010,
01 Haziran 2011,
29 Ekim 2011,
27 Subat 2012
20 Haziran 2012
21 Temmuz 2012,
03 Kasim 2012,
02 Mart 2013,

11 Mayis 2013,

2 Kasim 2013,

8 Mart 2014,

23 Mayis 2014

Genel Kurul Ve Yiiriitme / Danisma Kurulu Toplantilar:

ODAGEM-OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Adana USAM ev sahipliginde, Adana

ITU OTAM ev sahipliginde, istanbul

Adana USAM ev sahipliginde, Adana

Anadolu Universitesi ev sahipliginde, Eskisehir
Anadolu Universitesi ev sahipliginde, Eskisehir
OSTIM ev sahipliginde, Ankara

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Ege Universitesi ev sahipliginde, lzmir

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Danisma Kurulu toplantis1t TOBB'un ev sahipliginde
Sabanci Universitesi ev sahipliginde Genel Kurul
Anadolu Universitesi konukevi Ankara

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde, lzmir
Diizce Universitesi ev sahipliginde, Diizce
Sabanci Universitesi ev sahipliginde, istanbul
Atilim Universitesi ev sahipliginde, Ankara
Erciyes Universitesi ev sahipliginde, Kayseri

4.9.2 USIMP Komisyonlar1 Calismalar:

USIMP iiyelerinin aktif katilimi ve destegi ile 2011 yilinin basindan itibaren faaliyetlerini
hizlandirmis ve ¢esitlendirmistir. Bu Komisyonlar 2014 yili itibari ile asagidaki tiyelerin
baskanliginda faaliyetlerini stirdiirmektedir:

e Komisyonlar Koordinatérii: Mehmet Zaim, Yiiriitme Kurulu Uyesi

e Bireysel Uyelik Komisyonu: Baskan Miifit Akyos, Danisma Kurulu iiyesi

e Calisma Ilke ve Esaslar1 Komisyonu: Baskan Prof. Dr. Hamit Serbest, ADANA-USAM
e Egitim Komisyonu: Baskan Hanzade Saricicek, Gazi-TTO

e Girisimcilik Komisyonu: Baskan Prof. Dr. Erkan Erdil, TEKPOL

e Odiil Komisyonu: Baskan Elif Baktir, TEKIM

e Kaynak Yaratma Komisyonu: Baskan Prof. Dr. Hasan Mandal, SU-TTO

e Kongre Komisyonu: Baskan Prof. Dr. Tuncay D6geroglu, MDK
e Mesleki Yeterlilik Komisyonu: Baskan Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk, INOVITA

e Olcme - Degerlendirme Komisyonu: Baskan Mahmut Kiper, Danisma Kurulu iiyesi

e Sosyal Medya Komisyonu: Mehmet Zaim, TEKIM
e Uyelik Komisyonu: Baskan Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan, EBILTEM-TTO

UsiMP 2007 - 2014
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Kurulan komisyonlarin ¢alismalar1 sonucunda:

2013 yihinda USIMP “Cahsma Ilke ve Esaslar” tekrar gozden gegirilmis ve
giiniin degisen sartlarindaki ihtiyaclara gore giincellenmistir.

“USIMP Uyeligi ilgi Beyan Formu” , ve “Uyelik Bagvuru Formu” olusturulmus
“Uyelik ilke ve Esaslan” tekrar giincellenmis ve kurumlarin iiyelik basvurulari
degerlendirilmistir. Tim {iyeler icin “Uyelik Belgesi” diizenlenmis ve
dagitilmistir.

2012 yilinda “USIMP Onur Odiilii ilke ve Esaslar1” ve “Onur Odiilii Basvuru
Formu” olusturulmus ve Onur Odiilii 6nerileri degerlendirilmistir.

Egitim Komisyonu tarafindan gereksinim duyulan “Egitim Konular1” iiyeler
arasinda bir anket ile saptanmaya ¢alisilmistur.

“Kongre Ev Sahipligi Basvuru Formu” hazirlanmis ve Ulusal Kongre ev sahipligi
yapmayi arzu eden kurumlara dagitilmis ve bagvurular alinmistir.

USIMP faaliyetlerini daha etkin duyurabilmek ve daha kolay ulasilabilmek amaci
ile web sitesini iiyemiz olan OSTIM ve TEKIM’in destegi ile 2011 yilinin basinda
yenilemis ve gelistirmistir. Web sitesi (www.usimp.org) etkinliklerin, duyuru ve
raporlarin daha etkin duyurusunun yapilabildigi bir yapiya kavusmustur.

Web sayfasina paralel olarak kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda USIMP
faaliyetlerini tanitan Tiirkce ve Ingilizce iki brosiir hazirlanmis, USIMP dosyasi ve
gorsel tamitim malzemeleri (kirlangiglar) tasarlanmis ve basilmistir. Ayrica,
USIMP’in ve bugiine dek siirdiirdiigii faaliyetleri tamitan bir sunum
hazirlanmistir.

USIMP tanimirligini ve bilgi paylasimini arttirmak icin “USIMP Internet ve Sosyal
Medya Yonergesi” hazirlanmis, LinkedIn, Twitter ve Facebook hesaplar: a¢ilmis
ve asagidaki adreslerde kullanima sokulmustur:

o Linked-In: http://www.linkedin.com/groups?gid=4529722
o Twitter: https://twitter.com/usimplatformu
o Facebook: https://www.facebook.com/usim.platformu

“Bireysel Uyelik Komisyonu” USI veya TTO Profesyonelleri icin “Bireysel
Uyelik” sistemi olusturulmasi hakkinda bir rapor hazirlanmis, konu
degerlendirmeye alinmistir.

Ulusal ekosistemde girisimciligi tesvik etmek icin yapilabilecekleri belirleyip
oneriler getirmek tizere bir “Girisimcilik Komisyonu” kurulmus ve
calismalarina baglamistir.

USI/TT profesyonellerinin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi ve meslegin
akreditasyonu icin, MYK/TURKAK nezdinde yapilacak girisimlerden 6nce, bilgi
derlenmesi ve bir USIMP 6nerisinin (¢erceve model) olusturulmasi icin “Mesleki
Yeterlilik Komisyonu” kurulmus ve calismalarina baslamistir.
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5. HAZIRLANAN VE BASILAN RAPORLAR

Yapilan etkinliklere iliskin sonu¢ raporlar1 hazirlanmis, basilmis ve USIMP web

sayfasindan da aktif olarak duyurulmustur. Bazi durumlarda da ilgili paydaslara posta

yolu ile iletilmistir.

e 2. USIMP Ulusal Universite-Sanayi isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Haziran
2009, 20 sayfa.

e Ar-Ge Destekleri Degerlendirme Calistay: Sonuclari, Mart 2010, 6 sayfa

e 4. USIMP Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Aralik
2011, 13 sayfa

e Teknoloji Transfer Ofisleri Model Onerisi, Ocak 2012, 6 sayfa
e USIMP Brosiir (ingilizce ve Tiirkce)
e USIMP Bilgi Notu, Ocak 2012, 7 sayfa

e Fikirden Uriine Giden Siirecte Universitelerin Rolii Calistayr Sonu¢ Raporu,
Mart 2012, 12 sayfa

e Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi Sonu¢ Raporu, Mayis 2012,
20 sayfa

e 5. USIMP Ulusal Universite-Sanayi isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Temmuz
2012, 6 sayfa.

e AUTM Semineri Sonu¢ Raporu, Ekim 2012, 2 sayfa.

e Basarili Uygulamalar Calistay: Sonu¢ Raporu, Mart 2013, 6 sayfa

¢ Kurulusundan Giiniimiize USIMP (2007 - 2013), Aralik 2013, 34 sayfa
e TTO Ag Biilteni, Subat 2014, 4 sayfa

e Teknoloji Transfer Ofislerinin Uluslararasilagmasinda Avrupa isletmeler Ag
Calistay1 Sonu¢ Raporu, 21 Mart 2014.

6. SONUC

Ulkemizde tiniversite-sanayi isbirligi calismalar1 konusunda farkindalik olusturmak, USI
konusunda calisan kurum ve kuruluslar1 bir araya toplayarak sinerji ve gii¢ birligi
olusturmak amaci ile 2007 yilinda 5 iiye ile kurulan USIMP bugiin her biri kendi
alaninda uzman ve yetkin 59 kurumsal iiyesi olan bir Ag olmustur.

USIMP, 2008 yilindan beri kesintisiz olarak diizenlemekte oldugu Universite-Sanayi
isbirligi Ulusal Kongreleri ile ilgili akademisyen ve sanayicileri bir araya getirerek
USI’nin farkh yoénleri ile ele alinmasim ve tartisilmasini saglamaktadir. Kongreler ve
ciktilar1 ayrica birgok geng arastirmacinin akademik ¢alismalarina 11k tutmaktadir.
USIMP’in diger bir amaa ise konu ile ilgili mevcut bilgi birikimi, deneyimleri genc
nesillere aktarmak, yapilan hatalar, atilan yanls adimlar ve kagirilan firsatlar konusunda
bilgi aktarmak ve gengleri tesvik etmektir.

Ar-Ge, inovasyon, FSMH ve liniversite-sanayi isbirligi kavramlari tilkemizde goreli olarak
yeni oldugundan farkindalik eksikligi ve bu konularda yetismis uzman eksikligi
bulunmaktadir. USIMP, diizenledigi calistay, bilgi giinleri ve egitimler ile genclerin
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bilgilendirilmesi, bilin¢lendirilmesi ve uzmanlastirilmasini hedeflemistir. Bu etkinliklere
konularinda uzman ulusal ve uluslararasi taniirhgir olan kurum ve kuruluslardan
egitimci ve katilimcilar saglamaktadir.

Olusumu geregi, listlendigi toplumsal sorumlulukla USIMP, Tiirkiye’de iiniversite-sanayi
isbirligi konularinda politika diizeyinde yapilacak ¢alismalara da miimkiin olabildigince
destek vermeye gayret etmektedir. Ozellikle tilkemizde Teknoloji Transfer Ofislerinin
olusturulmasi siirecinde USIMP Uyeleri 6nemli diizeyde vermistir.

Alt1 y1l gibi kisa bir siirede ulusal diizeyde etkinligini pekistiren USIMP, yaptig1 ¢alisma
ve diizenledigi etkinlikler ile uluslararasi taninirhga da ulagsmis ve farklh kuruluslarla
isbirligi igerisine girmistir.

Ana hedefi ulkemizde tniversite-sanayi isbirligini gelismis iilkelerin seviyesine
¢ikararak bilgi tabanl ekonomi olusturma siirecine katki vermek olan USIMP’in tek giicii
ise her biri kendi konusunda uzman, tilkemizin dort bir yanina yayilmis tiyeleridir. Tim
etkinlikler USIMP iiyelerinin maddi ve manevi katkilar ile gerceklestirilmistir.

Gelecekte USIMP’in ulusal diizlemdeki etkinligini arttirabilmek ve hizmetlerini
yayginlastirabilmek icin liye sayisinin arttirilmasi, hizmetlerin degisen ihtiyaclara gore
cesitlendirilmesi gibi konular tartisiimaktadir. Ulusal diizeyde ilgili tim paydaslari
biinyesinde toplayan USIMP iiyelerin sorunlarin ¢éziimiine yonelik énemli adimlar da
atmis ve atmaya da devam etmektedir.

USIMP en 6nemli basarisi olarak iiniversite-sanayi ¢calismalarina inanmis ve konuya dort
elle sarilmis genclerin sayisindaki artisi oldugu goriisii ile USIMP hem kurumsal kimligi
ile hem de tiyeleri lizerinden ulusal ve uluslararasi isbirliklerine devam edecektir.

Yiirtitme Kurulu olarak tiim tiyelerimize tesekkiir ederiz.
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EK 1: PLATFORM UYELERI (alfabetik sirayla)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.

ADANA USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Mer. Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi)
ANATEK (Anadolu Universitesi Teknoloji Transfer San ve Tic. A.S.)
AKISMER (Akdeniz Universitesi Is Diinyast ile Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi - TTO)
ARINKOM (Anadolu Universitesi Ar-Ge ve inovasyon Koordinasyon Merkezi)
ARGEDA (Atilim Universitesi Aras., Gelis., Uyg., Egitim ve Danismanlik Projeleri Koordinatérliigii)
ASO (Ankara Sanayi Odasi)
BILKENT-TTO (Bilkent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
BOGAZICI - TTO (Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
CANKAYA UNIVERSITESI TTO (Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. ve Aras. Merkezi)
DESUM (Dokuz Eyliil Universitesi Universite-Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
DUSIMER (Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
DTM-O0AIB (D15 Ticaret Miistesarligi, Orta Anadolu Ihracatg Birlikleri)
E. U. EBILTEM-TTO (Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uyg. ve Ar. Merkezi Teknoloji Transfer Ofisi)
EBSO (Ege Bolgesi Sanayi Odasi)
ERCIYES TEKNOPARK
FUSIM (Firat Universitesi Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi)
GAZi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi (Gazi Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu Isletici A.S.)
HT - TTM (Hacettepe Teknoloji Transfer Merkezi)
IEU - APD (izmir Ekonomi Universitesi Arastirma Projeleri Direktorliigii)
INOVITA (Bogazici Universitesi Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi)
iSO (istanbul Sanayi Odasi)
ISTANBUL TTM (istanbul Universitesi Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi)
ITONOVA (istanbul Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
IVEDIK 0SB (Ankara ivedik Organize Sanayi Bélgesi)
IZTEKGEB (Izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S.)
KTU-TTO (Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
KMU TTO (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi)
KOG-TTO(Kog Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
Konya Teknokent / SELCUK TTO (Konya Teknokent A.S.)
KOSGEB Baskanlhig:
LES Tiirkiye (Teknoloji ve Lisans Yoneticileri Dernegi)
MEITAM (Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi)
MEVLANA-TTO (Mevlana Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
MDK (Miihendislik Dekanlar1 Konseyi)
ODTU Teknokent A.S.
ODTU Tekpol (ODTU Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Arastirma Merkezi)
OMUSIGEM (Ondokuz Mayis Universitesi Universite - Sanayi - Is Diinyasi isbirligi Gelistirme Merkezi)
OSTIiM TEKNOLOJi A.S. (Ostim Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi A.S)
OSTIM 0SB (OSTIM Organize Sanayi Bolgesi)
0ZU-TTO (Ozyegin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
PARGE Arastirma Gelistirme Yazilim Miihendislik Ticaret Ve Sanayi A.S.
PICMET-Tiirkiye (Portland International Center for Management of Eng. and Technology)
PiRi REiS UNIVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
REF (TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu)
Sakarya Teknokent A.S.
SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)
SABANCI ALP (Sabanci Universitesi Arastirma ve Lisansiistii Politikalar1 Direktsrliigii)
SEHIR-TTO (Istanbul Sehir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi )
GAZIANTEP TARGET - TTO (Gaziantep Universitesi TARGET Teknoloji Transfer A.S.)
TEKIM (Teknolojik ve Kurumsal isbirligi Merkezi)
Teknopark istanbul
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52. TTGV (Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakf1)

53. TTV (Tirk Tekstil Vakfi)

54. TUDEP (Teknik Uretim ve ihracati Destekleme Platformu Dernegi)

55. UU-TTO (Uludag Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.)

56. USIGEM (Uludag Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uyg. ve Aras. Merkezi)
57. USITEM (Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uyg. ve Aras. Merkezi)
58. YILDIZ - TTO (Yildiz Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

59. ZUSIM (Zirve Universitesi Sanayi Isbirligi Merkezi)
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EK 2: CALISMA ILKE ve ESAS (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

Tanim
Madde-1.

USIMP (Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu), iilkemizin kalkinma c¢abalar1 icerisinde vazgecilemez bir
yeri olan liniversite sanayi isbirligi konusunda deneyim sahibi kuruluglar tarafindan Haziran 2007’de kurulmustur.

USIMP kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Platformun sabit bir adresi yoktur. Platformun iletisim ve yazisma adresi
Genel Kurul tarafindan segilen Yiiriitme Kurulunca belirlenir ve www.usimp.org adresindeki platform internet
sitesinde yayinlanir.

Amag
Madde-2.
a) Universite-sanayi isbirligi konusunda;

i. Ulkemizdeki resmi ve o6zel kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerini paylasabilmeleri ve
yayginlastirabilmelerini saglamak,

ii. Yeni kurulacak iiniversite-sanayi isbirligi kuruluslarinin kurumsallasma siireglerinde, hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi konularinda danismanlik ve rehberlik destegi vermek,

iii. Sorunlar lizerinde goriis alisverisinde bulunmak, etkin ve verimli bir bigcimde ytiriitiilmesini saglamak iizere
oneriler gelistirmek ve onerilerin gerceklestirilmesi yoniinde ¢alismak, yetkili kurumlar nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

iv. Benzer deneyimlere sahip uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,
v. Ulusal ve uluslararasi ortamlarda yaratilan isbirligi kiiltiiriiniin yayilmasi i¢in yardimci olmak,
vi. Ilgili konularda egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenen egitimlere katkida bulunmak,
vii. Tirkiye’de faaliyet gosteren arayliz kuruluslari icin bir hizmet standardizasyon ve tanimirlik siireci
olusturmak ve bu kuruluslarin kalitesine ve performansina katkida bulunmak.

b) Ulkenin Ar-Ge politikalarinin belirlenmesi konusunda éneriler gelistirmek, ortak akil olusturulmasi konusunda
calismalar yapmak,

c¢) Resmi kurumlar nezdinde, liniversite-sanayi isbirligi konularinda politika ve stratejilerin belirlenmesi, eylem
planlarinin hazirlanmasi siireglerine katki saglamak,

d) Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslarinda iiniversite-sanayi
isbirligi faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek ve bu kurum ve kuruluslar ile bilimsel isbirligi faaliyetleri
gerceklestirmek,

e) Diger ulusal platform ve kiimeler ile iiniversite-sanayi isbirligi faaliyetleri cercevesinde bilgi paylasimi ve bilimsel
isbirligi faaliyetleri gerceklestirmek,

f)  Universite-sanayi isbirligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla halkla iligkiler faaliyetleri gerceklestirmek,

g) Universitelerdeki 6grenci kollarin1 desteklemek ve égrencilerde farkindalik yaratilmasini saglamak.

Uyelik
Madde 3: Uyelik kosullari ve islemleri asagidaki sekilde diizenlenmistir:

a) Tirkiye’'de liniversite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya destekleyen tiim kurum, kuruluslar ve
yapilar veya bunlarin ilgili birimleri, sanayici dernek ve odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Teknokent Yonetici
sirketleri, Ar-Ge merkezleri, tiniversitelerin ilgili birimleri, aragtirma enstitiileri Platform tiyesi olabilirler.

b) Platform iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak lizere ii¢ ayr1 statiide olabilir.

i. Universite sanayi isbirligi konusunda paydaslarina uygun ortam hazirlayan ve kolaylastirici hizmetler
gerceklestiren kurum ve kuruluslar “Destekleyici Uye” statiisiinde,
ii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler hizmetlerden

en az ikisini belirli 6l¢tide gergeklestiren ve bunlari gesitlendirip yayginlastirmay: hedefleyen kurum ve
kuruluslar “Arayiiz Uye” statiisiinde,

iii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler hizmetlerden
en az birini gerc¢eklestirmeyi 6ngéren ve bunlari gesitlendirip yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve
kuruluslar “Aday Uye” statiisiinde

Platform iiyesi olabilirler.

c) Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan basvurusu veya davet yoluyla olur. Uyelige davet énerisini Platform iiyesi
kuruluslar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu” doldurularak basvuru yapan veya davet edilen kurum/kurulus
hakkindaki ek tanitici bilgilerle, basvuru USIMP Yiiriitme Kurulu Baskanligina génderilir. “USIMP Uyelik
Formunda hangi tiir iiyelige basvuruldugu/onerildigi belirtilir.

Platform Yiiriitme Kurulu, “liyelik basvurusu”nu veya “lyelik davet dnerisi’ni degerlendirir ve karara baglayarak
Platform iiyelerine bilgi verir.
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Uyelik Haklar1

Madde-4: Platforma Uye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:

a) Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara ticretsiz olarak katilmak,
b) Platform tarafindan ticretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

c) Platform iiyesi kuruluslarin deneyimlerinden iicretsiz olarak yararlanmak,

d) Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet standardizasyonu ve tammirhg gibi siireg
degerlendirmelerinde Platformdan ticretsiz hizmet almak.

“Hizmet Niteligi Olcme Ve Degerlendirme Siirecleri” Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

Uyelik Yiikiimliiliikleri
Madde-5:

Platforma “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” liye olan kurum ve kuruluslar asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyi
taahhiit ederler:

a) Platformun “Calisma ilkeleri’ne uygun hareket etmek;
b) Genel Kurul'un belirleyecegi yillik aidat1 6demek,
c) Platform Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

d) Yilda bir kez Uyelik formunda belirtilen modiiler hizmetler kapsaminda iiye kurulusun o yil gerceklestirdigi
etkinlikleri Platform Genel Kuruluna sunmak,

e) Aday iiyelerden gelecek taleplere dncelik taniyarak, tim Platform iiyeleri ile deneyimlerini paylasmak,
f)  Platform ¢alismalarina ayni ve /veya maddi katki koymak,
g) Platform etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler i¢in éneriler getirmek;

h) Ayrica iyeler, géniilliiliik esastyla ve Yiriitme Kurulu veya Genel Kurul’da alinacak kararlar dogrultusunda
asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

i. Platform toplantilarina (Genel Kurul, Yirtitme Kurulu, Danisma Kurulu, Calisma Kurullari, vb.) ev sahipligi
yapmak,

ii. Platform himayesinde etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklerde, lojistik organizasyon kapsaminda
ev sahipligi yapmak.

Uyeligin Sonlanmasi
Madde-6:

a) Uyelikten Ayrilma: Her iiye, diledigi anda Yiiriitme Kurulu'na yapacagi yazili bildirim ile Platform iiyeliginden
cikabilir. Uyenin istifa dilekgesi ulastig1 anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir

b) Uyeligin Diismesi:
i. Gegerli bir yazili mazereti olmadan st Uste iki Genel Kurul toplantisina katilmadig i¢in Yiirtitme Kurulu
tarafindan “uyar1” génderilen bir tiye, 3. Genel Kurul’a da katilmamasi durumunda,

ii. Uyenin veya bagh oldugu tiizel Kisiligin ortadan kalkmas1 gibi her hangi bir nedenle iiye olma sartlarin
kaybetmis olan,

tiyeler, ek karara gerek olmaksizin iiyelikten ayrilmis kabul edilir.
c¢)  Uyelikten Cikarilma:
i. Platformun “Calisma Ilkeleri’ne aykir1 davranislarda bulunan,

ii. Platform amaglarina uygun hareket etmeyen, Platformun amaglarina karsi ve /veya ¢alismalarini aksatacak
bir tutum takinan,

il Yiiktimliiliiklerini yerine getirmeyen, (Yillik katki payin1 6demeyen tiyeler hakkinda yapilacak islemlere
Genel Kurul karar verir.)

iiyeler, Yiiriitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile Platform iiyeliginden ¢ikarilirlar.

Platform Organlari

Madde-7:

Platform organlar1 Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Danisma Kurulu ve Galisma Kurullarr’dir. Genel Kurul USIMP’in en
yetkili organidir.

Gerekli gorildigi takdirde, Yiriitme Kurulu'nun veya Genel Kurul liyelerinin dnerisi ve Genel Kurul karari ile yeni
kurullar olusturulabilir.
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Genel Kurul
Madde-8:

Genel Kurul, Platformun “Destekleyici”, Arayiiz” ve “Aday” iiye kuruluslarinin temsilcileri ile Danisma Kurulu
tiyelerinden olusur. Uye kurulus, Platform toplantilarina kendi adina katilacak 1 asil ve 1 yedek temsilciyi bildirir ve
bu kisilerden en az birinin katilimini saglar. Toplantilarda her iiye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul yilda ii¢ kez toplanir ve bu toplantilardan birisi USIMP Ulusal Kongresi’nden bir giin énce yapilir.

Platform iiyesi olmayan {iniversite-sanayi isbirligi ile ilgili kurulus ve kisiler Platform Yiiriitme Kurulu daveti
iizerine Platform Genel Kurul toplantilarina gézlemci olarak katilabilirler. Gozlemciler oy kullanamazlar.

Genel Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde-9:

Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a) Yasalar ve Calisma ilkeleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b) Gelecek calisma donemi calisma programi ile biitce, gelir ve gider ¢izelgelerini goriisiip onaylamak,

c) Uyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

d) Gegen calisma donemine iliskin Yiiriitme Kurulu ¢alisma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini goriisiip
onaylamak; Yiiriitme Kurulu'nu aklamak,

e) Gelecek calisma donemi Yiiriitme Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli oyla secmek,

f)  Cahgma ilkeleri degisikligine iliskin Yiiriitme Kurulu énerisini goriisiip karara baglamak,

g) Yiritme Kurulu'nun hazirlayip énerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini énerdigi kurullar hakkinda karar
almak,

h) Yiritme Kurulu'nun iiyelikten ¢ikarilma 6nerilerini karara baglamak,

i)  Uluslararasi calismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak ya da bu kuruluslarin
tiyeliklerinden ayrilmak, bunlarla isbirliginde bulunmak i¢in Yiiriitme Kurulu'nun yaptig1 dneriler hakkinda
kararlar almak ve bu konularda Yiiriitme Kurulu’'na yetki vermek,

j)  Yiritme Kurulu'nca teklif edilen diger 6nerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli konularda karar vermek.

Danisma Kurulu
Madde-10:

Platform iiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda olan ve iiniversite-sanayi isbirligi konusunda 6nemli birikime sahip
gercek kisiler Platform Danisma Kurulu tiyesi olabilirler. Bu birikime sahip kisiler Danisma Kuruluna iiye olmak iizere
Yiiriitme Kurulu tarafindan davet edilirler.

Davet edilmesi diisiiniilen kisiler hakkinda Platform Yiiriitme Kurulu Platform iiyelerine e-posta ile gerekli tanitici
bilgileri gonderir. Platform itiyelerinin ¢ogunlugu olumsuz bir goriis belirtmedigi takdirde “iiyelik davet onerisi”
Platform tarafindan onaylanmis sayilarak gerekli islemler Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilir.

Damisma Kurulu Uyelerinin Haklar1 ve Sorumluluklari:
Madde-11:

Danisma Kurulu iiyelerinin:

a) Platform toplantilarina ve etkinliklerine katilmalari,

b) Platform faaliyetlerini izlemeleri, degerlendirmeleri; etkinliginin artirilmasi ve faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in
goriis ve onerilerini Yiirtitme Kurulu'na sunmalari,

c) Platform tiyelerinin sorunlarinin ¢6ziimii veya ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda uzmanliklarina gereksinim
duyulacak alanlarda tiyelere yardimci olmalari,

beklenir.

Danisma Kurulu iiyeleri, Platform tiyesi kurum ve kuruluslarin haklarina sahiptirler.

Danisma Kurulu tyelerinin Platform toplantilarina ve etkinliklerine katilmalari i¢in ulasim ve konaklama giderleri
Platform tarafindan karsilanir,

Danisma Kurulu liyelerinden uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin) boyutu licret mukabili yapilan
profesyonel isler mertebesinde olamaz, Yiriitme Kurulu Platform tiiyelerinden gelebilecek bu tip talepleri isleme
koymaz,

Calisma Kurullari
Madde-12:

Yiirtitme Kurulunun o6nerisi Genel Kurulun onayi ile Platform faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla Calisma
Kurullari olusturulabilir. Calisma Kurul iiyelerini Yiiriitme Kurulu belirler ve Genel Kurul’a bilgi verir.
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Yiiritme Kurulu
Madde-13:

Platform Yiirtitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen dokuz kisiden olusur. Platform tiyeleri (Danisma Kurulu
iiyeleri harig) arasindan iki yillik bir siire icin secilirler. Platform Yirtitme Kurulu tyeleri se¢ciminde akademi ve
sanayinin dengeli bir sekilde temsili gozetilir. Platform Yiiriitme Kurulu iyeleri kendi aralarindan bir Baskan, bir
Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter segerler. Yiiriitme Kurulu Platform faaliyetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi
giindemli olarak gerek goriildiigi siklikta toplanir. Toplantilar sanal olarak e-posta ile veya telekonferans ile
yapilabilir.
Platform Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Platform iiyelerinin goriislerini alarak Genel Kurul toplantisinin giindemini hazirlamak,

b) Genel Kurul toplantilarini yonetmek,

c) Uyelik islemlerini yiiriitmek,

d) Danisma Kurulu iiyelerini belirlemek,

e) Genel Kurul tarafindan gerekli goriilen konularda Calisma Kurulu olusturmak ve Calisma Kurullarinin
¢alismalarini verimli bir sekilde yiiriitmelerini saglamak,

f) Genel Kurul, Danisma Kurulu ile Calisma Kurullari arasinda gerekli esgiidiimii saglamak,
g) Platform iiyeleri arasinda esgtidiimii saglamak,
h) Kurullarda alinan kararlar1 kayit altina almak ve bu kararlarin uygulanmasini takip etmek.

Toplant1 Usulii
Madde-14:

Platform yilda en az ii¢ kez toplanir. Bu toplantilardan birisi bir Kongreyi diizenleyen {liyenin ev sahipliginde Ulusal
Kongre ile ayni tarihte yapilir. Devamlilik a¢isindan iiye kuruluslar1 Platform toplantilarinda temsil edecek 1 asil ve 1
yedek liyenin bildirilmesi ve bu kisilerden en az birinin katiliminin saglanmasi beklenir. Bu temsilcilere ek olarak iiye
kuruluslarin uygun gorecegi kisiler de Genel Kurul toplantilarina katilabilir. Toplantilarda her iiye kurulus bir oy
hakkina sahiptir.

Ulusal Kongre
Madde-15:

Platform her yil Haziran ay1 icerisinde iiyelerden birinin veya bir ka¢inin ev sahipliginde temas1 dnceden belirlenmis
bir Ulusal Kongre diizenler. Bir sonraki kongrenin tarihi, yeri ve ev sahibi kurulusu bir dnceki kongrede ilan edilir.
Kongrenin diizenlenmesi i¢in platform liyelerinden, ilgili paydaslardan ve uygun goriilen uluslararasi kuruluslardan
da destek alinir. Ulusal Kongrenin diizenlenmesi ile ilgili tiim konular “Kongre ve Etkinlik Diizenleme ilkeleri”
uyarinca belirlenir.

USIMP Dernegi ve iktisadi isletmesi
Madde-16:
a) USIMP faaliyetleri icin gereken her tiirlii destegin alinmasi ve harcamalarin yapilmasi islemleri USIMP Dernegi
ve dernegin Iktisadi Isletmesi araciligiyla gergeklestirilir.
b) Dernek iiyeleri ile kurullari, Genel Kurul tarafindan belirlenen USIMP Yiiriitme Kurulu iiyesi kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinden olusur.

c) USIMP iiyeleri, Dernek iiyeliginin USIMP Yiiriitme Kurulu iiyeligiyle baslayacagin1 ve USIMP Yiiriitme Kurulu
iiyeliginin sona ermesiyle sona erecegini kabul ederler.

d) USIMP Dernegi ve iktisadi Isletmesinin ¢alisma sekline iliskin degisiklikler USIMP Genel Kurulu tarafindan
yapilir.

e) USIMP iiyeleri yillik aidatlarini USIMP Dernegi’ne bagis makbuzu karsiigi veya Iktisadi isletmesi'ne hizmet
faturasi karsiligi olarak 6derler. Yillik aidat miktarlar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Ek Madde-1:
Kurucular:

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), TUBITAK USAM Programi kapsaminda faaliyete baslamis
olan ve farkli kimliklerle varlik gdsteren asagidaki Merkezler tarafindan kurulmustur:

1) Adana USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi Dernegi ve Ar-Ge iktisadi Isletmesi)
2) BIYOMEDTEK (Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi)

3) ODAGEM (OSTIM Ortadogu ileri imalat Sistemleri ve Teknolojileri Ar-Ge Merkezi A.S.)

4) SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)

5) TTV (Tiirk Tekstil Vakfi)
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EK 3: ULUSAL KONGRE DUZENLEME ILKELERI (Degisiklik Tarihi:02 Kasim 2013)

Ulusal Kongre Diizenleme ilkeleri
Amag
Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu Ulusal Kongresi USI ulusal paydaslarini, tarafsiz ve bilimsel bir
ortamda bir araya getirerek, giincel USI konularinin, ulusal USI énceliklerine odaklanan bir tema ¢ercevesinde
tartisilmasini ve bilgi paylasimini saglamak.

Tanimlar, Gorev ve Sorumluluklar
USIMP kongrenin sahibidir.
Diizenleyen kurulus, kongrenin o y1l icin gerceklestirilmesinden sorumlu ev sahibi kurulustur.

Diizenleyen Kurulusun Belirlenmesi
Aday ev sahibinin USIMP Ulusal Kongre diizenleme formunun doldurulmasi ve USIMP Genel kurulunda sunum
yapmasini takiben, Kongre Ev sahibi kurulus USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan segilir.

Kongre organizasyon komitesi
Kongre organizasyon komitesi USIMP yiiriitme kurulu, 6nceki kongreler organizasyon komiteleri ve ev sahibi
kurulusun temsilcilerinden olusturulur ve kongrenin igerigi ve niteliginden sorumludur.

Kongrenin 6zelikleri
e  Kongrenin sahibi USIMP'tir.

e  Ulusal Kongre her yilin Mayis - Haziran aylari icinde persembe —Cuma giinleri olacak sekilde 2 giin olarak
diizenlenir.

e USIMP Onur Odiiller Kongre Acilis Oturumunda ilan edilir.
e Her yil bir Ana Tema belirlenir.
e  Yerel kurum temsilcilerinin katkilarinin dengelenmesine ve sahiplenmelerinin dnlenmesine dikkat edilir.

Kongre Hazirliklari
e Anatema ev sahibi kurulus ve USIMP ile birlikte belirlenir,
e  Kongre hazirliklari icin basamaklarin ve tarihlerin belirlenmesi,
e Kongre hakkinda ayrintili bilginin USIMP Ulusal Kongreleri formatinda hazirlanmis bir Kongre web
sitesinde duyurulmasi,
e Kongrenin biitgelendirilmesi ve sponsorluk ¢alismalarinin Yiiriitme Kurulu ile isbirligi icinde koordinasyonu,

e Kongrenin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Yiiriitme Kurulunun kongre biitcesi hakkinda peryodik
olarak bilgilendirilmesi,

e Kongre konusmacilarinin davetli olarak belirlenmesi, basvurulu bildirilerin bir 6n degerlendirmeden
gecirilerek poster oturumlarinda sunulmasi,

e Davetli konusmacilarin ev sahibi kurulusun dénerisi ve USIMP ile birlikte belirlenmesi,

e Kongrelerin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi silirecinde yerel kurum ve siyasi Kkisi/kurumlarin
agirhiklarinda denge saglanmasi,

e Kongre programinin zamaninda ve net bir sekilde tamamlanmasi ve kongre takvimine gére duyurulmasi,

e  Basar ve Basarisizliklarin aktarildig1 bir oturumun kurgulanmasi,

Kongre yonetim siireci
e Kongre duyurular1 ve yiriitiilmesi sirasinda, logo kullanimi, dagitilan yazii materyal ve sahne
giydirmelerinde USIMP’in goriiniirliigiiniin saglanmasi,
e Konugmacilarin kisa 6zge¢mislerini de iceren bir Kongre Program kitap¢igi hazirlanmasi
e USIMP Damisma Kurulu iiyeleri ve davetli konugmacilarin yol ve konaklama giderlerinin Kongre
Organizasyonu tarafindan karsilanmasi

e Bakanlik, Rektorler gibi iist diizey katihmin ilkelerinin belirlenmesi (katilanlarin stirekli kalmalarinin
saglanmasi ve bu yonde yeni stratejiler gelistirilmesi),

e Kongre programinin planlandigi ve duyuruldugu sekilde yiiriitiilmesi, 6zellikle moderatér ve oturum
baskanlarinin siireye uymasi, oturum sayisi ve tartisma siiresi dengesi saglanmasi),

Kongre Sonrasi
e  Kongre sunumlarinin, katilimct listesi ve irtibat bilgilerinin USIMP web sayfasina yiiklenmesi
e Kongre sonu¢ dokiimaninin hazirlanmasi,

® Bir sonraki yil diizenlenecek kongreye destek verilmesi
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EK 4: KONGRE DUZENLEME BASVURU FORMU (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

1. Organizasyona Ev Sahipligi Yapacak Kurumun Tanitimi
1.1. Kurum profili

1.2. Yerel ev sahipleri

2. Yer Seciminin Sebepleri
2.1. Diizenlenecek ilin avantajlari
2.2. Etkinligi organize edecek grubun 6zellikleri

2.3. Etkinlik yeri (Konferans salonu ve Teknik 6zellikler)
3. Etkinligi diizenlemek i¢in kurulacak ortakliklar
4. Ongoriilen Organizasyon Semasi
4.1. Organizasyon komitesi
4.2. Bilimsel komite
5. Ana Tema ve Alt Konu Baslhiklar:
6. Detayh Takvim Bilgileri

6.1. Onerilen calisma sistemi

6.2. Onerilen giinler
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EK 5: UYELIK ILKELER (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

UYELIK iLKELERI

Madde 1: Uyelik

Tiirkiye’de tniversite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya destekleyen tiim kurum,
kuruluslar ve yapilar veya bunlarin ilgili birimleri, sanayici dernek ve odalari, Organize Sanayi Bolgeleri,
Teknokent Yonetici sirketleri, Ar-Ge merkezleri, iliniversitelerin ilgili birimleri, arastirma enstitiileri
Platform tiyesi olabilirler.

Madde 2: Uyelik gesitleri
Platform iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak iizere {i¢ ayr1 statiide olabilir.

a) Universite sanayi isbirligi konusunda paydaslarina uygun ortam hazrlayan ve kolaylastirici
hizmetler gerceklestiren kurum ve kuruluslar “Destekleyici Uye” statiisiinde,

b) Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler
hizmetlerden en az ikisini belirli 6l¢iide gerceklestiren ve bunlari gesitlendirip yayginlastirmay
hedefleyen kurum ve kuruluslar “Arayiiz Uye” statiisiinde,

c) Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler
hizmetlerden en az birini gerceklestirmeyi dngoéren ve bunlar gesitlendirip yayginlastirmay:
hedefleyen kurum ve kuruluslar “Aday Uye” statiisiinde

Platform tiyesi olabilirler.

Madde 3: Uyelik basvurusu veya 6nerisi

Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan basvurusu veya davet yoluyla olur. Uyelige davet dnerisini
Platform iiyesi kuruluglar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu” doldurularak basvuru yapan veya davet
edilen kurum/kurulus hakkindaki ek tamtici bilgilerle, bagvuru USIMP Yiiriitme Kurulu Bagkanligina
gonderilir. “USIMP Uyelik Formu”nda hangi tiir iiyelige basvuruldugu/onerildigi belirtilir.

Platform Yiritme Kurulu, “Oyelik bagvurusu”’nu veya “lyelik davet onerisi"ni degerlendirir ve karara
baglayarak Platform iiyelerine bilgi verir.

Madde 4: Uyelik Haklar1

Platforma Uye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:
a) Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara ticretsiz olarak katilmak,
b) Platform tarafindan licretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,
c) Platform tyesi kuruluslarin deneyimlerinden iicretsiz olarak yararlanmak,

d) Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet standardizasyonu ve taninirhig
gibi siire¢ degerlendirmelerinde Platformdan iicretsiz hizmet almak.

Madde 5: Uyelik Yiikiimliiliikleri

m o«

Platforma “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” iiye olan kurum ve kuruluslar asagidaki yiikiimliliikleri
yerine getirmeyi taahhiit ederler:

a) Platformun “Calisma ilkeleri’ne uygun hareket etmek;

b) Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik aidati 6demek (2013 ten itibaren yillik 1000 TL aidat
alinmaktadir),

c) Platform Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

d) Yida bir kez Uyelik formunda belirtilen modiiler hizmetler kapsaminda iiye kurulusun o yil
gerceklestirdigi etkinlikleri Platform Genel Kuruluna sunmak,

e) Aday tuyelerden gelecek taleplere oncelik taniyarak, tiim Platform fiyeleri ile deneyimlerini
paylasmak,

f) Platform calismalarina ayni ve/veya maddi katki koymak,

g) Platform etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler icin 6neriler getirmek;

h) Ayrica tyeler, géniilliiliik esasiyla ve Yiriitme Kurulu veya Genel Kurul’da alinacak kararlar
dogrultusunda asagidaki yiiktimlilikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:
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i. Platform toplantilarina (Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Danisma Kurulu, Calisma Kurullari, vb.) ev
sahipligi yapmak,
ii. Platform himayesinde etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklerde, lojistik organizasyon

kapsaminda ev sahipligi yapmak.

Madde 6: Uyelikten Ayrilma

Her iiye, diledigi anda Yiiriitme Kurulu'na yapacagi yazili bildirim ile Platform iiyeliginden c¢ikabilir.
Uyenin istifa dilekcesi ulastif1 anda cikis islemleri sonuglanmig sayilir.

Madde 7: Uyeligin Diismesi
a) Gecerli bir yazili mazereti olmadan iist tiste iki Genel Kurul toplantisina katilmadigi icin Yiiriitme
Kurulu tarafindan “uyar1” gonderilen bir tiye, 3. Genel Kurul’a da katilmamasi durumunda,

b) Uyenin veya bagh oldugu tiizel kisiligin ortadan kalkmas:i gibi her hangi bir nedenle iiye olma
sartlarini kaybetmis olan,

tiyeler, ek karara gerek olmaksizin iiyelikten ayrilmis kabul edilir.

Madde 8: Uyelikten Cikarilma

a) Platformun “Calisma ilkeleri’ne aykir1 davranislarda bulunan,

b) Platform amaglarina uygun hareket etmeyen, Platformun amaglarina karsi ve/veya ¢alismalarin
aksatacak bir tutum takinan,

c) Yiktimluliklerini yerine getirmeyen, (Yillik katk: payin1 6demeyen iiyeler hakkinda yapilacak
islemlere Genel Kurul karar verir.)

tiyeler, Yiriitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile Platform iiyeliginden ¢ikarilirlar.
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EK 6: UYELIK BASVURU FORMU- 2014

UYELIGE BASVURAN Kurulusun Bilgileri:

Adi L et aeereeeereeeeerareseereseestanereseeteseananta—eareten et aay—e—ee£esensabe Eeeeeeaaeabeareten e i eababe eereseesennnnbeesenen
6 5 =3 TR

Kurulusu Temsil Eden Tiizel KimliK Adi: ..........ccoo i

Kurulusun Universite-Sanayi Isbirligi Alaminda Gergeklestirdikleri (Kurulusun gerceklestirdigi
hizmetleri isaretleyiniz.)

1  Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme Ve Egitim Hizmetleri
(Girisimci, sanayici ve akademisyen veri tabani, Firma ziyaretleri, Bilgi Giinleri, seminerler, Ar-Ge dis1
egitimler, Mesleki egitimler, Ar-Ge ve inovasyon egitimleri)
[l Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler
(Ar-Ge Proje desteklerine yonlendirme, Proje Fikirlerinin olusturulmasi, Ulusal ve uluslararasi
paydaslara yonlendirme ve isbirligi olusturma)
L1  Proje gelistirme/yonetim hizmetleri

(Projelendirme, proje yonetimi, Danismanlik Hizmetleri, Ar-Ge ve Yenilik kapasitesinin gelisimine
destek)

(1  Fikri Miilkiyet Haklar1 (FMH) yonetimi ve lisanslama hizmetleri

(FMH yo6netim ve danismanligi, bilgilendirme ve destek, Patent taramalar1 yenilik arastirmalarsi,
Ticarilestirme, Lisanslama)

[1 sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri

(Girisimci yetistirilmesi, Tekno-girisim yatirimlar1 ve mentorliikk hizmetleri, Ulusal ve uluslararasi
yatirimcilarla temas ve isbirlikleri, Spin-off firma yaratilmasi)

0 “USIMP Uyelik ilkeleri’ni okudugumu ve kabul ettigimi beyan ederim.

Kurulus Yetkilisi:

AdI-SOYAAL: e e e e e
UNVaNnIi.....ccoooniiieies e GOTEVI: v
Telefon: ... E-posta: ..o
imzave Kase:  .oooveeveeeceeree e Tarih: .o
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EK 8: INTERNET SOSYAL MEDYA YONERGESI (2 Mart 2013)

USIMP Internet ve Sosyal Medya Yonergesi
Amag
Madde-1.
Bu ydnergenin amaci, USIMP’in asagida isimleri ve adresleri listelenen kurumsal Web sayfas, sosyal medya
gruplari, sosyal medya sayfalarina iliskin genel ilkeler ile isletim ve yonetim kurallarini belirlemektir.

e ([USIMP Web Sayfas: www.usimp.org
e Facebook Grubu: www.facebook.com/usim.platformu
e  Twitter Sayfast: twitter.com/ usimplatformu

e LinkedIn Grubu: www.linkedin.com/groups?gid=4529722

Genel ilkeler
Madde-2.

i) USIMP internet ve sosyal medya calismalarinin, USIMP’in misyonuna, degerlerine ve ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi, USIMP Genel Kurulu adina USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan saglanir.

ii) Internet ortaminda ve sosyal medyada USIMP adinin ve logosunun kullanimi izlenir; izinsiz ve amaca
uymayan kullanimlarin engellenmesi tiim iiyelerin aktif destegiyle saglanir.

iii) Sosyal medyadaki USIMP gruplarina iiyeliklerin, karsilikli yarar ilkesi cergevesinde, miimkiin
oldugunca en genis kitleye acik olmasi hedeflenir.

iv) Sosyal medya gruplarinda, USIMP ¢alismalari ile ilgili olmayan, USIMP’in misyon, deger ve ilkelerine
uygun olmayan ya da kanunlar nezdinde suc teskil eden igerik ve mesajlar paylasilmaz. Bu tiir igerik ve
mesajlarin paylasilmamasi konusunda USIMP’in sorumsuzluk beyan, ilgili sosyal medya grup
sayfalarina eklenir.

USIMP Web Sayfalar
Madde-3.
i) USIMP Web sayfalarinin format, icerik ve yénetiminden USIMP Yiiriitme Kurulu sorumludur.
ii) USIMP Web sayfalarinin barindirilmas, diizenlenmesi, icerik girisi ve diger isletme idame isleri,
Yiiriitme Kurulu'nun sorumlulugunda, USIMP iiyelerinin géniilliiliik esasiyla saglayacag temsilcilerden
olusan bir Web Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

USIMP Sosyal Medya Gruplari ve Sayfalari
Madde-4.

i) USIMP sosyal medya gruplari ve sayfalarinin isletimi, USIMP Yiiriitme Kurulu gézetiminde, USIMP
tiyeleri arasindan goniilliiliik esasina gore olusturulacak Sosyal Medya Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

ii) USIMP Yiiriitme Kurulu arasindan belirlenecek iiyeler de, USIMP Sosyal Medya Komisyonu’'nda gérev
alirlar.

iii) Her sosyal medya grubu/sayfasi icin, en az ii¢ komisyon tiyesi, yonetici olarak gorevlendirilir.

iv) Grup/sayfa yoneticileri, ilgili grup/sayfa hesabina ait kullanici ad1 ve sifresine sahip olurlar.

v) Grup/sayfa yoneticileri icerik ve iiye yonetiminde sorumludur.

vi) Bosalacak komisyon iiyelikleri ve yoneticilik gérevleri yine goniilliiliikk esasina gore doldurulur.

vii) Komisyon tiyelikleri ya da grup/sayfa yonetimi degisikliklerinde kullanici ad1 ve sifre degisimi de
gergeklestirilir.

Yiirirhik

Madde-5.
Bu yonerge USIMP Genel Kurulu'nda onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
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EK 9: USIMP ONUR ODULU ILKELERI (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

Amag

Onur 6dili, yaptiklari ¢alismalarla, Tiirkiye’de tliniversite sanayi igbirliginin saglanmasina, siireglerinin olusumuna,
gelismesine, kurumsallasmasina ve taninirhgina énemli 6lgiide katki verenlerin onurlandirilmas: amaciyla Universite
Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) tarafindan yalnizca yasayan ve aktif gérevde olmayan kisilere verilen
en listiin 6diildiir.

Adaylarda Aranan Kosullar
Onur 6diili, agagidakilerden en az birisini gerceklestirmis kisilere verilir.

e Universite sanayi isbirliginde stratejik diizeyde yaptiklari calismalarla yén gostermek, gerekli hukuki, egitim,
insan kaynaklari, malj, ticaret, 6l¢cme degerlendirme altyapisinin olusturulmasinda yonelik 6nemli katkilarda
bulunmus olmak;

e Universite sanayi isbirligi ekosisteminin olusturulmasi icin gerekli risk sermayesi, finansman/fon, arastirma
merkezleri, vakiflar v.b. 6nemli destek altyapilarinin kurulmasina ve isletilmesine 6nemli katkilarda
bulunmus olmak;

e Universite sanayi isbirligi birimlerinin kurulmasinda énemli rol oynamis, yeni ya da var olanlarin
gelistirilmesini, kurumsallasmasini ve islerligini saglamis olmak;

e Universitelerdeki aragtirma sonuclarinin sanayiye aktarilmasinda, bilim ve teknolojiye dayali sanayinin
kurulmasinda, gergeklestirilmesinde ya da yayginlastirilmasinda dncii rol oynamis olmak;

e Kamuoyunun iiniversite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin artirilmasina ve kiiltiirel déniigimiin
saglanmasina 6nemli 6l¢iide katkida bulunmus olmak.

Uygulama
Onur 6diilii uygulamasi asagida anlatilan akisa gore gergeklestirilir.

Adaylarin Belirlenmesi
Onur 6diilii icin asagida belirtilen kisi ve kuruluslarca aday gosterilebilir:
e Universiteler
e  Sanayi kuruluslari
e  Arastirma kurum ve kuruluslari
e  Sanayi odalar1
e  USIMP iiyesi kurum ve kuruluslar
e  (SIMP Yiiriitme Kurulu ( Danisma Kurulu iiyeleri
e Bireysel aday gosterme

Basvuru
Aday géstermek isteyenler, asagida verilen belgeleri hazirlayarak USIMP’e basvuruda bulunurlar.
e Aday gosterme nedenlerini agiklayan gerekgeli bir sunus yazisi
e Yapilan hizmetler, elde edilen sonuglar/basarilar ve adayin yaptig1 katkilar1 gdsteren/destekleyen belgelerin
dokiimii, 6nemli belgelerin kendisi
e Adayin ayrintili 6zge¢misi
Aday énerileri kesinlikle gizli tutulur. Odiil alamayanlar icin ertesi y1l tekrar basvuru yapilabilir. USIMP Onur édiilii
her y1l verilir.

Degerlendirmeler
Basvurular, belgelerin ve icerigin kurallara uygunlugu kontrol edildikten sonra nihai karar i¢in degerlendirmeye tabi
tutulur. Eksik belgelerle yapilan dneriler degerlendirmeye alinmaz.
Onerilen adaylar icerisinden kime 6diil verilecegi USIMP - Onur Odiilii Jiirisi tarafindan belirlenir:
o Onur Odiilii Jiirisi 5 kisiden olusur.
o Onur 6diilii Jiirisi konuya hakim ve tarafsiz kisilerden asagida siralanan dzelliklere gére olusturulur.
o Daha 6énce USIMP Onur Odiilii almis bir kisi
o Universiteden bir kisi
o Sanayiden bir kisi
o USIMP Danisma Kurulu Uyesi bir kisi
o USIMP Yiiriitme Kurulu Uyesi bir kisi
o Onur Odiilii Jiirisi USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan atanir.
o Jiri gorev siiresi 3 yildir.
o USIMP Yiiriitme Kurulu'ndan katilan Kisi Jiiri Karar Toplantist’nin kolaylastiricihini yapar.

Odiil Téreni
Odiil Plaketleri ve Odiil Belgesi, her yil diizenlenen Universite Sanayi sbirligi Kongresi'nde gerceklestirilecek bir
térenle sahiplerine verilir. Térende, Onur Odiilii Sahibi iiniversite sanayi isbirligi konusunda yol agic1 bir konusma

yapar.
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EK 10: ONUR ODULU BASVURU FORMU

Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu Onur Odiilii Basvuru Formu

Basvuru Tarihi: ...... [/ 20....

Aday Oneren ile ilgili Bilgiler

L1 Universite
] Sanayi kurulusu

] Sanayi odasi

Aday Gosteren
(birden fazla kutucuk [J USIMP iiyesi kurum ya da kurulus
isaretlenebilir)
L] USIMP Yiiriitme Kurulu Uyesi
[] USIMP Danisma Kurulu Uyesi
L] Bireysel
Adi Soyadi!:
Gorevi:
Adresi:
Is Telefonu:
- o Cep Telefonu:
Iletisim Bilgileri:
Faks:
E-Posta:
Adayla ilgili Bilgiler
Adi ve Soyadi:
Dogum Tarihi:
(Giin / Ay / Y1)
Dogum Yeri:
Gorevi:
Adresi:
Is Telefonu:
L o Cep Telefonu:
Iletisim Bilgileri:
Faks:
E-Posta:

1 Kurulus tarafindan aday gosterildigini durumlarda iletisime gegilecek kisinin bilgileri verilecektir.
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L] Universite sanayi isbirliginde stratejik diizeyde yaptiklari ¢calismalarla

yon gostermek, gerekli hukuki, egitim, insan kaynaklari, mali, ticaret, 6l¢me
degerlendirme altyapisinin olusturulmasinda yonelik 6nemli katkilarda
bulunmus olmak;

L] Universite sanayi isbirligi ekosisteminin olusturulmasi i¢in gerekli risk

2
lskjjal);lrlll;lgglsullarmm sermayesi, finansman/fon, arastirma merkezleri, vakiflar v.b. dnemli destek
& altyapilarinin kurulmasina ve isletilmesine 6nemli katkilarda bulunmus
(Adayin hangi kosulu olmak;
ya da kosullari [ Universite sanayi isbirligi birimlerinin kurulmasinda 6nemli rol

sagladigin isaretleyiniz.
Birden fazla kutucuk
isaretlenebilir).

oynamak, yeni ya da var olanlarin gelistirilmesini, kurumsallagmasini ve
islerligini saglamak.

[ Universitelerdeki arastirma sonuglarinin sanayiye aktariimasinda, bilim

ve teknolojiye dayali sanayinin kurulmasinda, gerceklestirilmesinde ya da
yayginlastirilmasinda 6ncii rol oynamak;

] Kamuoyunun tiniversite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin

artirilmasina ve kiiltiirel doniisiimiin saglanmasina 6énemli dl¢iide katkida
bulunmak

Gerekce

Aday Gosterme Nedenleri:

Yapilan Hizmetler3 ve Elde Edilen Sonuc¢lar/Basarilar

Elde Edilen

Meypen Lifizsaes Basarilar/ Sonuglar:

Eklerde Sunulan Belgelerin* Listesi
Basvuru formunun ekinde yer alan dosyalarin isimleri burada listelenir:
1. Ozgecmis belgesis:
2. Adayin Universite sanayi isbirligine yaptig1 katkilar1 gosteren/destekleyen énemli belgeler®

2 Onur 6diili, yaptiklar ¢alismalarla iiniversite sanayi isbirliginin gelismesine énemli bir yarar saglamis

Xa}_gayan kisilere verilen bir 6diildiir. Siralanan kosullardan en az birisini gergeklestirmis kisilere verilir.
Universite sanayi isbirligi agisindan yapilan hizmetler listelenecektir.

4 Dikkat: Eksik belgelerle yapilan dneriler degerlendirmeye alinmaz.

5 Adayin ayrintih 6zgegmisi ayr1 bir belge olarak sunulmalidir. Ozel bir formati yoktur.

6 Yapilan katkilar1 gosteren 6nemli belgeler ayr1 dosyalarda sunulmalidir. Dosya isimleri burada

listelenmelidir. Ozel bir formati yoktur.
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YURUTME KURULU UYELERI

e Prof. Dr. A. Hamit Serbest, Adana USAM (Bagskan)

e Prof. Dr. Hasan Mandal, Sabanc1 Universitesi - TTO (Baskan Yardimcisi)
e Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan, E.U. EBILTEM - TTO (Genel Sekreter)

e Prof. Dr. Alpagut Kara, SAM (Sayman)

e Mehmet Zaim, TEKIM (Komisyonlar Koordinatdrti)

¢ Yilmaz Kayaaslan, ASO

e Orhan Aydin, OSTIM

e Prof. Dr. Erkan Erdil, TEKPOL

e Prof. Dr. Bayram Sade, Konya Teknokent

Yedek Uyeler

e Prof. Dr. ibrahim GOKCUOGLU, EBSO (Yedek Uye)
e Mete CAKMAKCI, TTGV (Yedek Uye)
e Nilgiin KUYUMCU, TUDEP (Yedek Uye)

USIMP DANISMA KURULU UYELERI (Alfabetik Sira ile)

e Miifit AKYOS

e Orhan BURSALI

e Kaan DERICIOGLU

e Prof. Dr. Metin DURGUT
e Prof. Dr. Sadik ESENER
e Prof. Dr. Ferhat KARA
e Prof. Dr. Engin KILIC

e Mahmut KiPER

e Bilge KUM

e Mete OZGURBUZ

e C(Cengiz TARHAN

e Prof. Dr. Erol TAYMAZ
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iletisim

USIMP Baskanlik:

ADANA USAM,

Cukurova Teknokent Ana Bina A110,

Cukurova Universitesi Yerleskesi 01330 Balcali, Adana
Telefon: +322 3387237 -38
Faks: +322 3387239

USIMP Sekreterya:
Ege Universitesi EBILTEM-TTO,
Bornova, 35100 izmir.
Telefon: +232 388 0378
Faks: +232 374 4289

E-posta: bilgi@usimp.org
usimp@ebiltem.ege.edu.tr

Web Sitesi: www.usimp.org.tr
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