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"ARASTIRMA YONETIMI
PROJE DESTEKLERI
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Yurt Disinda TT

Ortak Bilgi Uretimi Bzel Sektor
Arastirma isbirlikleri
Kontrath Arastirmalar

&R

Bilgi ve Teknoloji Transfer
Birikimi Lisanslama Toplum
Ar-Ge Personeli Danismanhk SaE

Arastirma isdﬁnya5|
Yatirimlari
| D

Sirketlesme (spin-off)

insan Kaynaklari
Sanayi

Universiteler
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YAN LIS ARACLARLA BASARI,
ANCAK HAYALDIR...
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BASARI ICIN

® Planlama
(Durum tesbiti ve uyum)

® Yonetim
(Tiim ekibin kosulsuz katkisi)
® |sletim
(Siki takip ve hatirlatma)

® Sans!!!

(Firsatlari farkedip
degerlendirebilme yetenegi)
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HEDEF KITLE ve HEDEFLER

Hedef Kitlenin Kiiltiirel
Yaklasimlarinin Anlasiimasi

(Akademi, sanayi, 6grenciler... anlayis ve
beklentilerdeki farkliliklar)

Hedef Kitlenin Gereksinimlerinin
Saptanmasi

(6zglin farklarin zenginlige déndistiiriiimesi)
Gergekci Hedefler Belirlenmesi

(verel kosullari, gliclii ve zayif yanlari

taniyarak net bir sekilde tanimlanmis
hedef/er) © Can Stock Photo - c3p5 106284

EBILTEM-TTO

TEKNOLOJI TRANSFER OFIsI



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=sLsamH4V3NwJ6M&tbnid=8zv99FCn8CevTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.canstockphoto.com/targeted-marketing-people-group-on-5306284.html&ei=YdTrUerzFYXDtAb8z4HgAQ&psig=AFQjCNHq7AtxMMWizRQXxHIaN3Anu3_ZyA&ust=1374496160298037

HEDEF KITLENIN ZAYIF YONLERI

SEKTOR:
e Kisith 6zkaynaklar

* Teknoloji farkindaliginin eksikligi

e Uluslararasi ortakliklar olusturmada
ozgliven eksikligi

* Ar-Ge personeli yetersizligi
* Uzun vadeli planlama eksikligi

e Tutuculuk, degisiklige diren¢
 Akademiile iletisim sorunlari

* Devlete ve akademik sektore glivensizlik
* Birbirlerine glivensizlik
* Basarilari taklit egilimi /
Basari oykulerine duyarhlik



AKADEMI
* Bilgiye / fon kaynaklarina ulasimda gticlikler,

* Profesyonel kadrodan proje olusturma /yuriitme destegi
eksikligi,

 FMH, sirketlesme ve girisimcilik konularinda bilgi ve destek
eksikligi,

 Sozlesme, gizlilik anlasmasi konularinda destek yetersizligi,

e Sektor ile iletisim sorunlari,

OGRENCILER
* Farkindalik eksikligi,
* Topluluklar arasi iletisim ve isbirligi eksikligi,

* Belirli oranda aktif ancak tekil etkinlikler yapan 6grenci
topluluklari,

. Blreysel g|r|§|mC|I|k fikir vegayretlerinin yonlendirilmesi
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HEDEF KITLENIN GUCLU YONLERI

SEKTOR

 Dinamik i¢ pazar ve sektorler

* Kalite ve surdurulebilir kalkinmaya artan toplumsal ilgi
e Uluslararasi pazarlara acilma arzusu
AKADEMI

» Kalifiye arastirmaci glici

 Modern cihaz parklari

* Gugcli Devlet Ar-Ge Destekleri
OGRENCILER

* Heyecanli ve istekli bir genclik,

 lyi donanimli egitim-6gretim kurumlari,

e Uluslararasi 6rnekler ile yarisabilecek bireysel gayretler




EKSIK NE ???

Koordinasyonu gerceklestirecek birimler

SEKTOR x & / AKADEMI
g
[




BASARILI BIR TTO’NUN
OZDEGERLERI
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Arayuz fonksiyonu

* Yaklasim
(Kisiye/firmaya ézel AKADEMI
yéntemler) iR, Ogretim
. iletisim elemanla

(Fazlar arasi ve fazlar igi)

* Saglanacak Faydanin Dogru aktarilmasi

(Basari oykiileri ve uygulamalar ile — meslektas referanslari)

EBILTEM-TTO



Kopru rolu

|« Ogretim Eleman
* Sanayici
._ * Ogrenci
| - Girisimci

_;:;@ce;*g;ﬁf{ﬁNiVERSiTENiN FARKLI P SN * Kamu
™" BIRIMLERI
e Toplum
SEKTOR VE KAMU KURULUSLARIS,
BIRLESTIRICI

EBILTEM-TTO
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Birimlerarasi Koordinasyon ve Siner;ji

* Universite idari Birimleri
* Proje Ofisi

e Patent Ofisi

e Girisimcilik Birimi

e Surekli Egitim Merkezi

* Teknokent

e Kuluckalik

* |novasyon Merkezi

Mevcut Uzmanlik, Birikim ve Hizmetlerden
Yararlanma

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



lyi iletisim

* Dogru dil
* Dogru yaklasim
* Dogru araglar

Uzmanliga Saygi

Sabir ve Sebat

YUz yuze temas

Geri bildirimler alma ve degerlendirme
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Etkin Liderlik

Ekibin dogru yonlendirilmesi

225
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Kosullara Uyum ve Esneklik

Managing Change
g0 Paydaslarin oncelik ve
- VoRITIRG . ..
W karar mekanizmalan goz
v | Oniine alinarak

* Duruma Ozel C6ziim
Yontemleri

* Ozgun Yaklasimlar

* Degisen Kosullara
Uyum

EBILTEM-TTO




YONETIM ILKELERI

Motivasyon
(Basarili olma kararliligi ve azmi)

Adanmishk
) @\ s (Basari icin kurumsal ve/veya kisisel
' — Ozveride bulunabilme)
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Olumsuzluklari asabilme

& Engelleri firsata doniistiirme EBILTEM TTO



Sureklilik

(Ekosistemdeki degisikliklere
ragmen sirdiirtilebilirlik)

Is bekleyen degil
isi takip eden bir yapi

EBILTEM-TTO
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Takip ve
Yonlendirme

Firsatlar
degerlendirme

EBILTEM-TTO
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Guvenilirlik

(Sadece yapabilecegi s6z verme ve zamaninda teslim)
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Kaliteli Hizmet

* Hizmet kalitesini bir 6z deger olarak benimseme
e 3 glnicinde cevap
 Dokiimantasyon

 Raporlama

* Birimigciiletisim

* Kisi yerine ekip sorumlulugu
* YoOnerge ve talimatlarla is akis

sureclerinin tanimlanmasi -
 Kendiile yarisma ve Surekli iyilestirme arayislari
* Peryodik performans degerlendirmeleri
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HiZMET BiRIMLERI

Sonuc¢ odakli faaliyetler
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MODUL 1:
Farkindalik, Tanitim, bilgilendirme, Egitim

* Gorsel ve Yazili ve Sosyal Medya
 Bilgi Gunleri ve Calistaylar

 Ogretim Elemani Sanayici
Ogrenci ve Personel Egitimleri

o >
Birebir temas 2 ahl
Talepleri dogru adreslere e I
Universitenin uzman Sosyal Medyanin etkin kullanimi

havuzundan yararlanma




MODUL 2:PROJE DESTEK HiZMETLERI

Proje Gelistirmenin Basamaklar |

Cagri Duyurularinin
Yapilmasi:

 Ulusal ve Uluslararasi Fon
Firsatlari

Miisteri Ne istedi? Proje Lideri Nasil Anladi?  Mihendis Nasil Tasarladi? Nasil imal Edildi?

Projelendirme:

* Proje Olusturma

e Ortak Aramalari, Proje
Takimlari Kurulmasi

Satis Nasil Anlatti? Nasil Raporlandi? Nasil Monte Edildi? Nasil Faturalandi?

* Proje On Degerlendirme

* Proje Hazirlik ve son
kontroller

T o

Reklam Nasil Yapildi? ' Dayanikliligi Nasildi? | Nasil Desteklendi ? Gerehlf;z::ilr:\;r;ydi?

EBILTEM-TTO

TEKNOLOJI TRANSFER OFIsI




PROJE YONETIMI

Proje Gereksinimleri Proje Ayrintilari, Misteri Talepleri
> I ») —
&- «

. .Pr.o}e i|eti§|m| Proje Yonetim Ekibi Prole Termin Plani ve Teslim

™

Teknik Ekip

Miusteri

Idari Ekip ' Mal-i E-kip
Proje Yiiriitme ve izleme:
* Proje Kabuli

* Projelerin Finansal streclerinin Yuratdlmesi
* Proje izleme
e Veri Tabanlari Olusturulmasi

r ONIVERSITE ° .
(- EBILTEM-TTO
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MODUL 3:
SANAYIi HIZMETLERI

Talep Yaratma
* Firma ve Arastirici Ziyaretleri
“ * Sektorel Toplantilar
T .
& * Proje Pazarlari

M
\

siacel ol O

"
Yetkinliklerin Belirlenmesi
* Arastirmaci
* Firma
 Kurum- Test-Analiz ve Laboratuvar
isbirligi Faaliyetleri

Proje ve Teknoloji Portfoyii
Hazirlanmasi

EBILTEM-TTO



MODUL 3:
SANAYIi HIZMETLERI

Eslestirme ve Projelendirme
* Projelerin Belirlenmesi
* Firma-Arastirmaci Eslesmesi

e Universite tarafindan verilen
hizmetlerin Envanteri

* Dogru gruba yonlendirme

e Sanayi Kontrath Proje
Olusturma

EBILTEM-TTO




MODUL 4:
FSMH YONETIMI

e Kurumsal FSMH politikasi
Olusturulmasi, Yuratulmesi

 FSMH Basvuru Surecleri

e FSMH Veri Tabani
Olusturulmasi

e Patentlerin Bakimi

* FSMH Portfoy Yonetimi

NANG ROV ING /S CHBA DALY |

2l gl

TASARIM

VERIBANKASI HAKLARI

HAKLARI

TiCARI HAKLAR GORSEL
HAKLAR
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Lisanslama ve Ticarilestirme

TICARILESTIRME Siireci
Bulus Bildirimleri Fakiilte ve Enstitiiler

Bulus Patentlenebilirlik

Calismalari

Buluslarin Ticari " Disclosure By Researchier® = ror e

Degerinin Belirlenmesi . Project Triage .
%ern::immf % =) [ntellectual Property

Pate nt-le- rin Tlga ri | ey

Degerinin Belirlenmesi i

Ticarilestirme

Faaliyetleri [ e

Lisanslama ve start-up S o

bluebox

-




MODUL 5: SIRKETLESME VE GIRISIMCILIK HIZMETLERI

Projelerin
Degerlendirmesi

is fikri ve Modelinin
Gelistirilmesi

Is Planlari
Hazirlanmasi

Mentorluk
Kuluckalik Hizmetleri

Yatirimci ile
Bulusturma

Sirketlesme destegi
s Gelistirme

\

Egitim ve Farkindalik

1 |
\y Il' \
¥ e L
- ! -
- o

Akademik Yetkinlik ve
Caliskanhik

_/_t/._/ NN
?ﬁh ) " ) 1\1‘

Ulusal Gikarlarin Gozetimi

Sanayi i¢in Hazirlik

/0y
A > -
[ O # ‘ ! - !
I . -
Takim Ruhu Toplumsal Sorumluluk
Y
; 42 | /i N
“"@"f" T
s
Global Rekabetgilik Liderlik

Wy VN
; .
£ . t I[ ¢

Disiplin ve diiristliik

u_i‘:.;.“} -

Let’s encourage our students
to think out of the box

Kaliplarin Disinda Diisiinme

Girisimcilik Ruhu
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BASARI ICIN

® Sans!!!

(Firsatlari farkedip
degerlendirebilme yetenegi)
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SANS!!!
SANS

 Dogru zamanda dogru yerde olabilmek,

* Dogru kisileri taniyip, dogru profesyonel
iliskiler agina sahip olmak, ]

| =

* Firsatlan farkedip, zamanina tepki
verebilmek icin hazirlhikh olmak,

* Paydaslarin zenginliklerini ve birikimleri ile
sinerjiler olusturabilmek,

* Basarisiz deneyimleri zenginlige
dondstlirebilmek,

* Basarisizlik kaygilarini gormezlikten
gelebilmek

EBILTEM-TTO
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Karsilasilmasi olasi problemler

e Kurumlar tarafindan
benimsenmeme

* Bolgedeki talebin az olmasi

* Akademinin ilgisinin yetersizligi
e Kalifiye eleman bulamama

* Butceyi kullanamama

EBILTEM-TTO






SURDURULEBILIRLIK ICIN DIKKATE
ALINMASI GEREKENLER

EBILTEM-TTO
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SURDURULEBILIRLIK

uyum

Ozdegerler

gelisim RN

kurumsallik

O0zdegerlendirme

istihdam
SURDURULEBILIRLIK

egitim

ISBIRLIKLERI

INSAN
KAYNAKLARI

sureklilik

—

ticarilestirme hizmetler
ISBRLE @ TEEELIELFMNSILQ



