Degerli USIMP Patent Fuari Katilimcilar,

Bu vyil ilki gerceklestirilen 2017 Yiksek Ogretim Kurulu Ustiin Basari Odiilleri
kapsaminda istanbul Universitesi “Universite-Sanayi is birligi” Odili’'ne layik
gorildi. Ayni zamanda istanbul Universitesi Arastirma Universitesi olarak secilen
10 Universiteden biridir.

Kurumsal alanda “Universite-Sanayi is birligi” Odilii istanbul Universitesi’nin
oldu. Odiil, istanbul Universitesi adina iU Rektériine Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan tarafindan verildi.

istanbul Universitesi, Tiirk Hava Yollari ile is birligi kapsaminda, kurumun ikinci
pilot adaylarinin psikolojik 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve segimine yonelik
daha 6nce yurt disindan alinan hizmete alternatif sistem olusturulmasi, diinyada
sayili havacilik psikolojisi enstittilerinden birinin kurulmasi ve bu alanda nitelikli
insan kaynag yetistiriimesine vesile olmasi dolayisiyla “Universite Sanayi Is Birligi
Odiili”ne hak kazand..

is birligi kapsaminda, istanbul Universitesi Biinyesinde Sayili Havacilik Psikolojisi
Enstitilerinden Biri Kuruldu. Bu enstitliide; insan kaynaginin se¢iminde ve
gelistiriimesinde yenilikgi sistemler gelistiriimeye baslanmistir.

istanbul Universitesi ve Tiirk Hava Yollari arasinda Sanayi-Universite isbirliginin
gelistirilmesine yonelik olarak imzalanan protokol, THY’'nin ihtiyac duyacagi
teknoloji, arastirma ve yenilik calismalarini karsilamak Uzere, THY tarafindan
ylritilecek projelerde istanbul Universitesi’nin bilgi ve tecriibe birikiminden
faydalanilmasina olanak tanimaktadir. istanbul Universitesi’nde giincel toplum
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla AR-GE ve yenilik calismalarinin artirilmasini
amaclayan proje ile havacilik ve hava yollari isletmesi alaninda her iki kurumun
katkida bulunacagi ylksek lisans ve doktora programlarinin acilmasina ve insan
kaynaginin seciminde ve gelistiriimesinde yenilikci sistemlerin gelistirilmesini
saglamaya yonelik calismalar gerceklestirilmeye baslamistir.

Bu protokole ek olarak imzalanan diger protokol ile de pilot adaylarinin ve aktif
pilotlarin psikometrik ve diger degerlendirilmeleri, uzay ve havacilik psikolojisinin
gelistirilmesi icin her iki kurumun bilgi ve tecribeleri birbirine aktariimasi
hedeflendi. Bu amaclar cercevesince istanbul Universitesi'nde THY ile birlikte
THY Ucgus Akademisine |Il. pilot adaylhg igin basvuran adaylarin
degerlendirilmesine yonelik calismalar baslatiimistir.

Calisma kapsaminda istanbul Universitesi’'nde gérev yapan psikolog, psikiyatrist,
davranis bilimleri ve insan kaynaklari uzmanlarindan meydana gelen, ancak



cogunlugu psikolog yaklasik 20 kisilik bir ekip olusturuldu. Bu ekip calismalara
2016 yilinda bu adaylari hali hazirda degerlendirmek tizere kullanilan yontemleri
ve slreci gozlemleyerek basladi. 2016 yilinda kaptan pilotlar ve THY’da gorevli
personelden olusan ekipler istanbul Universitesi ekibine ucus siireciyle ilgili
bilgileri ve pilotlarin hangi 06zelliklerinin gtivenli bir ucgus icin kritik dnem
tasiyabilecegini anlatan bircok egitim toplantisi gerceklestirildi. Bu toplantilardan
baska, istanbul Universitesi ekibi ucus simiilatérii ile ucus deneyimleri yasamak
ve sureci yerinde gormek lizere THY egitim alanlarina ziyaretler gergeklestirdiler
ve pilotlarin dizenli bigimde katildiklari egitim ¢alismalarinin bir kisminiizleyerek
yasamis olduklari sorunlari gézlemlediler. 2017 yili icinde de ekibe yeni katilan
dyelerin egitimleri ile ilgili calismalar daha kapsamli ve standardize hale gelerek
hizla devam etmektedir. Gerekli egitimleri alan ekip Uyeleri Il. pilot adaylarini
degerlendirme sireci icinde kurul Gyesi olarak yer alarak THY ugus akademisine
basvuran Il. pilot adaylarinin psikolojik degerlendirilme siirecine katilmaktadir.
Halen, THY’nin hizmet aldigi bir Alman sirketin yani sira, istanbul Universitesi
miulakat kurulu ekibi de adaylarin psikolojik degerlendirme faaliyetlerine katki
saglamaktadir.

Bu isbirliginin en dénemli kazanimlarindan biri 2017 yilinda kurulmus olan iU
Havacilik Psikolojisi Arastirmalari Enstittisi’diir. Havacilik Psikolojisi Aragtirmalari
Enstitiisi hem Tirkiye’de hem de dinyada sayili havacilik psikolojisi
enstitlilerden biri olma 6zelligine sahip ve ileride acacagi yliksek lisans-doktora
programlariyla havacilik psikolojisi alaninda calisacak personelin yetistirilmesine
ve bu alandaki bilgi acigini kapatmak Uzere pek c¢ok yararli arastirmanin
yapilmasina olanak saglayacak. Bu isbirligiyle Universitemiz toplumumuzda
onemli bir yeri olan Tiurk Hava Yollar’'na hizmet vererek topluma da hizmet
verme amacina katki saglamaktadir. Bunun yani sira tniversitemiz ihtiyac olan
bir alanda personeline uzmanlasma olanagl vererek kariyer olanaklarini
genisletmelerine yardimci olmaktadir.

Universitelerin sanayi kuruluslariyla isbirligi icine girmesi, her hususta bilimsel
yontemlerin kullanilmasi ve islerin tasarlanmasi ve sonuglarin alinmasinda
objektif ve saglam verilere ulasiimasi anlamina geliyor. Bilimsel yontemlerin ve
bilgilerin 6zellikle havacilik sektori gibi hizli gelisen, en ufak hatanin dahi ¢ok
saylda insanin can kaybiyla sonuglanabilecegi is ortamlarinda kullanilmasi son
derece 6nemli. Diger bir énemli nokta ise kurulan isbirliginin yurtdisindaki
firmalardan ithal edilen hizmetler yerine Ulkemiz kurumlarinin sunacagi
hizmetlerin kullanilmasi konusunda 6rnek teskil etmesi. Sirketler hizmetlerini
yurtdisi sirketlerden satin almak yerine mimkiin olabildigince yerli kurumlardan



aldiklarinda hem kiltirel gatismalarin getirecegi zararlardan korunabilir hem de
toplum kaynaklarindan daha fazla yararlanarak Ulke ekonomisine katkida
bulunabilirler. Dolayisiyla bu c¢alisma 6zellikle ithal hizmet saglayan sektorlerin
ornek alabilecekleri bir model olma niteligine sahiptir.



