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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangm,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AR-GE: Arastirma ve gelistirme, Kkiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarcigimnin artirilmast ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere
kullanilmast i¢in sistematik bir temelde yliriitiilen yaratici ¢aligmalari, ¢cevre uyumlu {iriin
tasarimi1 veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan,
bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik
icerik tagiyan faaliyetleri,

BULUS: Daha once yazili veya sozlii olarak ya da uygulanarak kamuoyuna aciklanmamis
olan, bir soruna teknik ¢6ziim getirerek teknigin bilinen durumunu asan veya katkida bulunan
diinyada yeni ve sanayiye uygulanabilir herhangi bir 6zgiin fikir ve/veya bilimsel aragtirma
sonucunu,

DEGERLEME: Bir yatirimei veya bir uzmanin kendi tecriibesi ve goriisleri kapsaminda, bir
girisimin kisa ve orta donemde ne kadar para kazanabilecegini ve ne kadar basari
olabilecegini degerlendirilmesi ve kendi risk algilamasina gére o yatirim veya girisime deger
bi¢ilmesini,

DESTEK PROGRAMLARI: Belirli bir amaci gerceklestirmek i¢in yapilan bir faaliyetin
ve/veya arastirmanin desteklenmesi amaciyla yararlanicilara yapilan karsiliksiz ve dogrudan
odemedir.

EKOSISTEM: Birbirine yararlar saglayan miisteri, finansman ortaklari, kamu paydaslari,
iiniversiteler ve benzeri farkli aktorlerden olusan, tiim aktorlerin birbirini etkiledigi ve aktorler
arasinda isbirliginin tesis edilmesini saglayan bir biitiinii,

ENVANTER: Bir kurumun belirli bir zaman araliginda sahip oldugu para, mal ve laboratuvar
gibi altyap1 varliklariyla genel olarak nicelikleri ve degerleriyle ayrintili olarak gdstermeyi,

FiKRi MULKIYET: Edebiyat, sanat, miizik, mimari ve benzeri telif eserleri de kapsayan
fikri tirting,

FIKRI ve SINAT MULKIYET: Sanayide ve tarimdaki buluslarin (patent), yeniliklerin
(faydali model), yeni tasarimlarin ve ¢alismalarin (endiistriyel tasarim) yaraticist adina; ticaret
alaninda iiretilen ve satilan mallarin tizerlerindeki {ireticisinin veya saticisinin ayirt edilmesini
saglayacak isaretlerin (marka, cografi isaret) sahipleri adina kayit edilmesini ve bdylece

sahiplerine {riinii liretme ve satma hakkina belirli bir siire sahip olmalarin1 saglayan gayri
maddi bir hakki,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
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INOVASYON: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir {iriin, hizmet, uygulama, yontem
veya is modeli fikri ile olusturulan siirecler ve sonuglari,

INFOGRAFIK: Yogun ve karmasik bilgileri kolay ve hizli anlasilir bir sekilde sunmak
amaciyla hazirlanan bilgi, veri ve bilgi birikimlerini akilda kalic1 bir etki ile gorsel olarak
sergileyen grafikleri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: s Saghg1 ve Giivenligini,

KULUCKA: Girisimcilere ufak finansal destek saglayan ve bunun yam sira egitim,
mentorluk hizmetleri ve igbirlikleri imkanlar1 sunan, yatirimciyla girisimci arasinda koprii
olan, profesyonel hizmetlerin nereden ve nasil alinacagi gibi farkli alanda imkanlar saglayan
birgok filiz igletmeyi (startup) ayni ¢at1 altinda bulusturan yapilari,

KUME: Ayni ya da benzer is kolunda faaliyet gosteren, cografi olarak birbirine yakin,
birbirleriyle isbirligi ve rekabet halinde olan {iretici firmalar ve onlar1 destekleyici firma ve
kurumlarin bir araya geldigi bir ¢aligma modelini,

PATENT: Icinde yenilik barindiran, bulus basama@ igeren, sanayiye uygulanabilir,
incelemesiz ise 7, incelemeli ise 20 y1l ve siirlt yer i¢in ii¢lincii kisiler tarafindan bulusun
izinsiz olarak tiretilmesini, satilmasini, kullanilmasini veya ithal edilmesini engelleme yoluyla
sahibine taninan tekel haklari,

PROJE: Tanimli bir gereksinimi karsilamak iizere, kaynaklari — yeri, siiresi, biitcesi ve
isglicii ve benzeri - belirli olan, 6zgilin bir girisimi, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik
olarak planlanan faaliyetler biitlinlini,

STARTUP: Hizli biiylime i¢in tasarimlanmig, uygun teknolojiyi sunan ve kullanan, genis
kitlelere hitap eden ve sundugu hizmeti kullaniciya ulastiran, ihtiya¢ gideren ya da ihtiyag
yaratan, slireklilige sahip ve gelismeye miisait, riskli girisim fikirlerini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNOLOJI TRANSFERI: AR-GE sonuglarina ait her tiirlii fikri miilkiyet haklarinin (yeni
buluslar, know-how ve bunlara ait fikri haklar); lisanslama, devir, stratejik igbirligi, ortak
yatirim veya sirket kurma yolu ile ekonomik hayata kazandirilarak toplumun faydasina
sunulmasi amaciyla ticarilestirilmesi faaliyetini,

TEKNOLOJI TRANSFER CIKTISI: Arastirma sonuglarindan elde edilen entelektiiel
varliklar tizerinden sosyo-ekonomik katma deger saglayan iiriin ve hizmetlerin iiretilmesine
yonelik lisanslama, devir, stratejik isbirligi, ortak yatirim, sirket kurma gibi caligmalari,
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TICARILESME: Siras1 ile yeni fikirleri elde etme, bilgi ile zenginlestirme, satilabilir
tirtin/hizmet gelistirme, pazarda satma olarak siralanabilecek bilgiden iktisadi degerin elde
edildigi stireci,

TEKNOLOJI TRANSFER OFIiSI (TTO): Teknoloji gelistiricisi AR-GE kurum ve
kuruluslar1 ile teknoloji kullanicist sanayi sirketleri veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum
ve kuruluslart arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmayi yonlendirme, yeni AR-GE
sirketlerinin olusturulmasint tesvik etme, isbirligi gelistirme, fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin
yonetilmesi konularinda faaliyet gosteren yapiyi,

YENILIK: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin, hizmet, uygulama, yontem
veya is modeli fikri ile olusturulan siirecleri ve slireglerin neticelerini

ifade eder.
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1. GIRIS

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’ nin gorevlendirdigi Universite
Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi (USIMP) tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1.  Meslek Tanim

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) kurum/kuruluslar ve/veya disiplinler/sektorler arasi
teknoloji ve yenilik odakli igbirliklerini gelistiren; aragtirmacit ve girisimcilerin destek
mekanizmalarindan yararlanmasini saglayan; teknoloji portfdyiiniin ticarilesme faaliyetlerini
yiirliterek girisimcilere sirketlesme ve girisimcilik ile ilgili destek saglayan nitelikli kisidir.

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) ¢alismalarini is sagligi ve giivenligi, ¢cevre koruma,
kurulus prosediirleri, yasal mevzuat ve kalite sistemleri ¢ergevesinde yiriitiir; teknoloji
transfer siireclerine iligkin bilgi sistemlerinin kurulus ve giincelleme yoOnetimini saglar;
teknoloji transfer hizmetlerinin tanitim ve farkindaliginin artirilmasina ve mesleki gelisimine
yonelik ¢alismalar gergeklestirir.

1.1. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 1223 (Arastirma ve gelistirme miidiirleri)
1.2. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, ISG ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

1.3. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

4857 sayil Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2537 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5746 sayil1 Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
ve ilgili alt mevzuat.

6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Haklar1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

1.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6), ofis ortaminda calisir. Calisma ortaminin
havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip,
ergonomik ofis ara¢ ve geregleri ile donatilmis, gerekli iletisim imkanlarini sunan alt yapiya
sahip Ozellikte olmasi gerekir. Is siireclerinin yonetimi, is yogunluguna ve siirecte ortaya
c¢ikan giicliiklerin ¢oziimlerine gore esnek calisma saatlerini ve farkli ¢aligma yerlerini gerekli
kilabilir.
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Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6), kurulus icindeki tim calisanlarla, bolim
yoneticileriyle ve kurulus disindaki hizmet alan kisi ve kuruluslarla iletisim halindedir.
Gorevlerini yaparken diger birimler ve ¢alisanlar ile koordineli olarak calisir.

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6), calismalarini daha ¢ok takim halinde yiiriitiir.
Genellikle ofis ortaminda ve ekranli araclarla ¢alistigi icin bunlara yonelik meslek hastaliklar
riskleriyle kars1 karsiya kalabilecegi gibi, kurulusun farkli bolim ve birimlerinde calismasi
gerektiginde veya seyahat gerceklestirdiginde, ¢alistigi mekanin riskleriyle de karsi karsiya
kalabilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

1.5. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod | Ad1 Kod | Aciklama
ALl s siireclerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk ve
o tehlike durumlari varsa ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur.
Al Giivenli caligma yontemlerini Al Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun olarak
) uygulamak % | kullanur.
Al3 Is siireclerinde is saghig1 giivenligi ve ¢aligma alanina ait kurallara uygun
" | hareket eder.
Is saghig1 ve giivenligi ve A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikig veya kagis planlarina uygun hareket eder.
A cevre koruma ile ilgili
onlemleri uygulamak A2 Acil ?umrlil planlarin A2.2 Caligma ortaminda meydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda
uygulama = | temel ilk yardim onlemlerini uygular.
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime gecer.
A3 Caligma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
" | malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3 Cf:vre korgma standart ve
yontemlerini uygulamak A3 Kaynaklar (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
- kullanir.
| Gorevler | islemler Basarim Olgiitleri
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Kod | Adr Kod | Ad1 Kod | Aciklama
B.1.1 Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine
" | uygunlugunu kontrol eder.
s siirecleriyle ilgili mevzuat 4w . " - - -
B.1 ve prosediir degisikliklerini B.12 Me?\/'zuat/proseduf dgglsltnFGrlne gore sorumlulugundaki siiregleri giincelleyerek
. ilgili ¢alisanlar bilgilendirir.
takip etmek
B.13 Teknoloji transfer faaliyetleri ile ilgili envanterlerin (arastirmaci, kurum, proje,
) """ | patent ve benzeri) giincel tutulmasini saglamak
Is siire¢lerinin mevzuata,
kurulus prosediirlerine ve . e . . g e
B Kalite gerekliliklerine B.2.1 | Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama gerekliliklerini uygular.
uygunlugunu saglamak
B.2.2 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
Kalite gerekliliklerini
B.2 lamak
uygu B.23 Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalar1 kayit altina alarak ortadan kaldirtlmasini
- saglar.
B4 Kurulugun hizmet kalite standartlarina uygun prosediirlerin olusturulmasina destek
- verir.
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
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Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod |Aciklama
C.1.1 | Teknoloji transfer faaliyetleri performans gostergelerinin olusturulmasini saglar.
Teknoloji transfer faaliyetlerine C.1.2 Teknoloji transfer faaliyetleri performans gostergelerinin  gerceklesme
C.1 | yonelik performans izleme sistemi | ~***“ | durumunu takip eder.
olusturmak
C.13 Teknoloji transfer faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik stratejik yol haritalar1
o olusturur.
C2.1 Tanitim dokiimani ve gorsellerinin olusturulmasina destek vererek ilgili
- yararlanicilara ulastirilmasini saglar.
C2 | Tamitim faaliyetlerinde bulunmak | C.2.2 Sektorel plaFformlgr, oc}alar. ve dernekle.rle. 1let1.slr.r.16 gecerek bilgi ve teknoloji
transfer faaliyetlerine yonelik tanitim etkinlikleri diizenler.
Teknoloji transfer hizmetlerinin C23 Sosyal medya ve diger medya organlar1 araciligiyla ulusal boyutta teknoloji
C | gelistirilmesini ve tanitimini - transfer faaliyetlerine yonelik farkindalik olusturur.
saglamak
Ccal Teknoloji transfer portfdyiinde yer alan teknolojilerin gilincel araglar ve
" | metotlarla yayginlastirilmasini saglar.
C32 Teknoloji transfer ¢iktilarimin bagar1 hikayesi, rapor, infografik ve benzeri
Teknoloji transfer ¢iktilarinin - araglar hazirlayarak uygun platformlar iizerinden yayginlastirilmasini saglar.
c3 yayginlastiriimasini saglamak B ]
Teknoloji transfer c¢iktilarina yonelik pazarlama ve marka olusturma
C.33 L L . <
stratejilerinin gelistirilmesine katk1 saglar.
C34 Teknoloji transfer ciktilarini uluslararasilagtirilmast kural ve yontemlerinin
""" |uygulanmasini saglar.
4 Bélge inovasyon ekosistemin C.4.1 |Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalarini destekler.
giiclendirilmesini saglamak C.4.2 | Firmalarin bolgesel kiimelenme c¢aligmalarini destekler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Adi Kod |Aciklama
D.11 Ulusal ve uluslararast destek programlarma dair agik proje cagrilarii ta
| eder.
D.1.2 Ulusal ve uluslararasi destek programlarina dair agik proje ¢agrilar
D.1 | Destek programlarini izlemek yararlanicilara duyurur.
Ulusal ve uluslararasi destek programlar1 ve proje cagrilarina ydnelik b
D.1.3 . -
paketleri hazirlar/hazirlanmasin saglar.
D.1.4 | Yararlanicilarla destek programlarina iliskin birebir goriigmeler gerceklesti
D21 Paydaglarin  ulusal ve uluslararasi proje destek  cagrilarinc
- yararlanabilmeleri i¢in yol gosterici etkinlikler diizenler.
Destek mekanizmalariin Destek 1 b 1
D | kullanilmasini saglamak D.2 es'fe programiarina basvuruiart D.2.2 Basar1 ile sonuclanan projeleri duyurarak, paydaslari/yararlanicilart pr
(devami var) tesvik etmek " | hazirlama konusunda tesgvik eder.
D.2.3 | Arastirmacilar ve firmalara proje yazim egitimleri verir.
D.3.1 | Arastirmacilar ve firmalarin ortak proje liretmeleri i¢in ortam hazirlar.
Daha once basarisiz olmus proje sahipleri ile daha iyi hazirlanmig yeni basw
D.3.2 . i .
yapmalart igin etkinlikler diizenler.
D3 Destek programlarina bagvuru
) talebi yaratmak D33 Daha 6nce basarili olmus proje sahiplerini, yeni projeler gelistirmek yoniir
. tesvik eder.
D.3.4 Daha once basarili olmus proje sahipleri ile yeni bagvurmak isteyenleri

araya getirerek tesvik eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Ad: Kod |Aciklama
Yararlanicilara (arastirmacilar, akademisyenler, 6grenciler, is diinyas1) yonelik
D.4.1 ) o . . o .
proje gelistirme ve yazim siireclerinde birebir destek verir.
Destek veren kurumlarmm formlarma uygun basvuru dosyalarinin
D.4.2 .
hazirlanmasini koordine eder.
D.4 Destek progran}lgrlnln bgsvum ve
sozlesme siirecini koordine etmek D43 Yararlanicilarin ~ hibe, sozlesmelerdeki destek ve teklif hiikiimlerinin
o degerlendirmesine, projelerin biit¢elenmesine yardimci olur.
Uygun ¢agrilara uygun basvurularin yapilmasi ig¢in basvuru siirecinin basarilt
D.4.4 ; . .
bir sekilde tamamlanmasini koordine eder.
D Destek mekanizmalarinin D.5.1 | Yararlanicilara proje yiiriitme siire¢lerinde destek verir.
kullanilmasini saglamak - projeyu ¢ '
DS Destek alan projelerin yiiriitilme | .5.2 Idari ve mali raporlarm, faaliyet, ilerleme-kapanis ve denetim siireglerine
: siireglerini koordine etmek destek olur.
D53 Projenin yiiriitiilmesi esnasinda yaganabilecek problemlerin ¢dziimiine yonelik
7 | destek saglar.
D.6.1 Tamamlanan projelerden ortaya ¢ikan fikri sinai miilkiyet haklarinin korunmasi
- . e icin ilgili birimle isbirligini stirdiiriir.
D.6 Yararlanicilara saglanan destekleri
) izlemek . .
D.6.2 Tamamlanan projelerden ¢ikan arastirma sonuglarmin sirketlesme ve

ticarilesme siireclerinin takibi i¢in ilgili birimle igbirligini siirdiiriir.
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............... [icecuei/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Ad: Kod |Aciklama
E.L1 Sanayi kuruluslarina destek programlar1 hakkinda bilgilendirme ve tanitim
o ziyaretleri diizenler.
E.1.2 Firmalarin Ar-Ge ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in firma ziyaretleri, firma
o tematik giinleri diizenler.
“Tni ; s sobirlising E.1.3 | Firmalardan derlenen verileri kullanarak firma ihtiyag¢larini tespit eder.
Universite sanayi igbirligini Yy P
E.1 |arttirmaya yonelik ¢caligmalarda
bulunmak E.1.4 | Firma ihtiyaglarina gore arastirmacilari eslestirir.
E.15 Ihtiyaglara uygun belirledigi destek programina firma ve akademisyeni
Teknoloji ve yenilik odakli yonlendirir.
E Ezzggﬂzggi)gehsmmek E.16 Sozlesme yonetimi ile uygulanan prosediirler hakkinda danigmanlik hizmeti
o Verir.
Ea1 Ihtiyag analiziyle tespit edilen ihtiyaglarla ilgili arastirmacilari/uzmanlar diger
- yararlanicilara yonlendirir.
Yerel kurum ve kuruluslar ve diger E.2.2 |ihtiyaglara uygun proje ve hizmetler gelistirilmesini saglar.
E.2 |yararlanicilarla igbirlikleri
Aragtirmacilarin yararlanicilarla olan ¢alisma ve hizmet sézlesme stireglerinin
olugturmak E23
- yiriitiilmesini saglar.
E.2.4 Sektorel ve sektorler arasi igbirlikleri igbirliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmetler
- verir.
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
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Kod |Ad1 Kod |Adi Kod |Aciklama
Ulusal ve uluslararasi birlik, kiimelenme ve benzeri teknolojik aglar ile igbirligi
E3.1 | . . 5
(tiye, katilimet ve benzeri) kurulmasini saglar.
E3.2 Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak proje gelistirme ¢aligmalarina katilim
Uluslararast kurum, kurulus ve saglar.
E.3 | kiimelerle isbirlikleri olusturmak E33 Uluslararasi kurum ve kuruluslarla olan ¢aligma ve hizmetlerin sézlesme
7 | sireglerini yiirttir.
Teknoloji ve yenilik odakl Sektorel lik ve i Kk Kl istirilmesi 1 itli proi
E |0 Y YR R E.3.4 | Sektorel uzmanlik ve insan kaynaklart yetigtirilmesi amactyla gesitli proje ve
isbirliklerini gelistirmek " | programlarin koordine eder.
E.4.1 Proje sahiplerini, iiniversite, sanayi ve kamu ortakligina uygun destek
) *7" | programlarina yonlendirir.
Universite, sanayi ve kamu ortakli
E4 ‘;OF tarafli projelerin yiriitiilmesini E.4.2 | Yararlanicilari rekabet ncesi ortaklik kurulmasi yoniinde tesvik eder.
saglamak
E.4.3 | Cok ortakli igbirliklerini olgunlagtirarak proje gelistirir.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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Kod |Ad1 Kod |Adi Kod |Aciklama
F.1.1 | Patent konusunda egitimler-seminerler diizenlenmesine destek olur.
Fikri sinai miilkiyet haklar1 o - . -
F.1 | konusunda farkindalik ¢alismalart | 1.2 Bulus bildirim sayisinin ve kalitesinin artirilmasina yo6nelik etkinliklerin-
yapmak " | programlarin diizenlenmesine destek olur.
F.1.3 | Politika ve yonerge dokiimanlarini hazirlanmasina destek verir.
F2.1 Politika ve yonerge dokiimanlarinin iist yonetimler tarafindan onaylanma
" | siire¢lerine destek verir.
Tekq(l)loji p(f)rtfl(_)yﬁtllﬁl_l , F.2 F}"kri haklar politikasim ve 2. | Politika ve yonergenin arastirmacilar tarafindan taninmast icin farkindalik
g |Ucartiesme faaliyetlierini yonergelerini olusturmak % | etkinliklerinin diizenlenmesini destekler.
yiriitmek
(devam eden) . . .
F.2.3 | Yonerge ve prosediirlerin uygulamasini takip eder.
F3.1 Bulus konusunun bulus bildirim formu ile resmi olarak teknoloji transfer
=" | ofisine teslim edilmesini saglar.
F3 | Bulus bildirim siirecini ydnetmek F3.2 Bulusufl patentlenebilirlik kriterlerini tasiy1p tagimadigini belirlemek amaciyla
patent on arastirmalari yapar.
F33 On arastirmada bulunan dokiimanlar ile bulus konusunun karsilastiriimasini
= | yapar.
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
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F4.1 Bulusun pazar arastirmasi igin sanayi kuruluslariyla (endiistriyel miisteri,
*7 | tedarikgiler, ¢aliganlar ve yoneticiler dahil olmak tizere) igbirligi saglar.
F4.2 Bulusun pazar arastirmalarinda ihtiyag duyulan toplanti, danigsmanlik, istisare
*7 | stiregleri igin gerekli bilgi ve belge hazirliklarinin yapilmasini saglar.
F4 Bulusun pazar aragtirmasinin
: yapilmasim saglamak F43 Pazar arastirmasi sonucunda belirlenen konumlandirma stratejilerini, fikri ve
Teknoloji portfoyiiniin *7% | smai miilkiyet amag ve hedeflerine uygunlugu agisindan degerlendirir.
ticarilesme faaliyetlerini o ) . ) ] ]
F yiiriitmek Pazar arastirmasi sonuglariyla birlikte, miisteri segmentinin belirlenebilmesi ve
(devam eden) F.4.4 | bulusun deger onerisinin dogrulanmasi i¢in ilgili kisi/kurumlar ile birebir
gorligmeler yapar.
F5.1 Bulus patent 6n arastirmasi ve pazar arastirmasi ¢alismalarindan elde edilen
- Bulus degerlendirme raporunun " | sonuglari, bulusun patent portfdyiine alinmasi yoniinden degerlendirir.
S hazirlanmasimi saglamak
F.5.2 | Alinan kararin bulusgu arastirmacilara resmi kanaldan iletilmesini saglar.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Adi Kod |Aciklama
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F6.1 Bulus degerlendirme raporu sonuglarina gore, koruma basvurusunun tiirii ve
7 | yontemi belirler.
F.6.2 Koruma basvurusunda destek alinacak ¢6ziim ortagi kurumlar (patent vekilleri
F.6 | Bulus koruma siirecini yonetmek ve benzeri) ile isbirligi yapar.
F6.3 Bulus bildiriminde verilen bilgilerin patent bagvurusunu kolaylagtirmak icin
7 | detaylandirilmasini saglar.
Teknoloji portfoyiiniin F.6.4 | Basvuru islemlerine ait siireci baslatir.
ticarilesme faaliyetlerini .
F yiiriitmek F.7.1 | Bulusgular arasinda mutabakat s6zlesmesi imzalanmasini saglar.
(devam eden) N . . L ..
F7.2 Bulusgular ve {iniversite arasinda fikri hak devir sdzlesmesi imzalanmasini
©7 | saglar.
E7 Sozlesme siireglerinin yonetimini F73 Akademisyen ve sanayi kuruluslari arasinda yapilan projelerde fikri miilkiyet
yapmak *"* | hakkina yo6nelik sozlesmelerin yonetilmesine destek olur.
M M
Cok ortakli projelerde fikri miilkiyet haklarmin bulus sahibi, {liniversite ve
F.7.4 |sanayi kurulusu arasindaki paylagimi ile ilgili hak ve yikiimliiliiklerin
sozlesmelerle kayit altina alinmasina destek olur.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Ad1 Kod Adi Kod |Aciklama
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Portfoydeki teknolojilerin teknoloji olgunluk seviyesini belirlemek igin

8.1 bulusgular ile goriismeler yapar.
Teknoloji olgunluk seviyesi diisiik olan buluslar i¢in firmalar ile yeni projeler
F.8.2
olusturulmasina destek olur.
FS Ticarilestirme eylem plan1 F8.3 Portfoydeki teknolojilerin teknoloji olgunluk seviyelerine gore farkli
) hazirlanmasini saglamak 7 | ticarilestirme stratejileri uygular.
F.8.4 | Bulusun ticari degerlemesinin yapilmasini yonelik ¢aligmalar yapar.
F.8.5 Bulusun 6zelliklerine ve buluscularin vizyonuna uygun ticarilestirme plam
" | olusturulur.
Teknoloji portfoyiiniin Fo.1 Bulusun teknik ve ticari bilgilerini igeren tanitim dokiimaninin igerigini ve
F |ticarilesme faaliyetlerini " | gorsellerini olusturur.
ylrtitmek
B F.9.2 | Portfoydeki teknolojilerin tanitimi i¢in uygun firmalarin listesini ¢ikarir.
F9 Teknoloji tanitim ¢aligmalarint
’ yapmak . T
F.9.3 | Firmalara 6zel tanitim etkinlikleri diizenler.
F.9.4 | Firmalar ile iletisime gegerek birebir goriismeler organize eder.
Portféyde yer alan teknolojilerin firmalara ve yatirimcilara tanitilmast i¢in
. . F.10.1 | .. » N . .
Firmalar ve/veya yatirimcilar ile hizlandirma” programlar: diizenlenmesine destek verir.
F.10 |lisanslama miizakere siireglerini
yiiriitmek Firmalar ve/veya yatirimcilar ile miizakere/s6zlesme siireglerinde teknik
F.10.2 ’ .
ve/veya hukuki danigmanlik verir.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Adi Kod |Ad: Kod |Aciklama
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G11 Kulucka ve hizlandirma programlarina katilabilecek girisimcilerle
77 | tamigabilecegi her tiirlii etkinlige katilim gosterir.
irigimciligi destekl onelik L . .
G1 gg:i:ﬁil fl‘agél(iie:ﬂeeriir:ifye yonett G.12 Yerel girisimcilik ekosisteminde kulugka ve hizlandirma programlarinin
) bulunmak Y | gorlintirligiind saglamaya yonelik faaliyetleri koordine eder.
G.13 Her tiirlii iletisim kanalinda kulugka ve hizlandirma programlarimin tanimirligim
* | artirier (reklam, duyuru ve benzeri) faaliyetleri koordine eder.
Girisimeiligi destekleyecek G.2.1 | Kulugka ve hizlandirma programlarinin se¢im kriterlerini belirler.
?irllq.etlelsm'e'lve' lgi'rlils'%nllcililk . G2 p{ogramlarln bagvuru siire¢lerini Bagvurularin degerlendirilmesi asamasinda gergeklestirilecek faaliyetleri (6n
G aa }zfet irl tie rigili iglemien yonetmek G.2.2 |inceleme, yiiz yiize degerlendirme, panel degerlendirmesi ve benzeri) koordine
yurutmex. eder.
(devam eden) d
G31 Kulugka ve hizlandirma programlarini kurum stratejileri ve teknolojik
=7 | gelismeler dogrultusunda tasarlar.
Girisimeiligi destekleyecek G32 Kulugka ve hizlandirma programi kapsaminda girisimcilere saglanacak
G.3 | programlarinin yiiriitiilmesine " | desteklerin (mentorluk, egitim ve benzeri) koordinasyonlarini gergeklestirir.
destek olmak
G.3.3 | Girisimcilerin ticarilesme eylem plani olusturmasina destek verir.
G3.4 Girigimcilerin ticarilesme eylem planlarinin uygulanmasini takip ederek olasi
=" | aksakliklarin giderilmesinde yardimei olur.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Ad: Kod |Ad: Kod | Aciklama
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Girisimcilerin potansiyel yatirimeilarla istisare siirecleri i¢in gerekli bilgi ve

G4.1 <
belge hazirliklarinin yapilmasini saglar.

G4 Girisimeilerin teknolojilerini GA42 Girisimcilfzr.in kamu fonlarindan faydalanmasi i¢in gerekli yonlendirmeleri
" | tanitim faaliyetlerine destek olmak gergeklestirir.

Girisimecilerin ticarilesme eylem planlar1 dogrultusunda potansiyel is ortaklar

G43 | 0
ile birlikte ¢caligmalarini destekler.

Sirketlesme ve girisimeilik Girisimcilerin fikirlerinin topluma | G-3.1 | Girisimlerin sirketlesme siireglerindeki faaliyetlere destek verir.
: PR T : G.5 | deger yaratacak sekle getirilmesini
G fa}.al}yetlcle(rl ile ilgili islemleri sagglani]nak. £ G52 Kulugka ve hizlandirma programi sonrasi girisimlere satis ag1 olusturma,
yurutme % | yatirim siire¢ yonetimi, takim yonetimi gibi konularda destek saglar.
G.6.1 Kulugka ve hizlandirma programlarinin performanslarini somut metriklerle
| Olger.
G.6 Girigimcilik programlarinin G.6.2 Kulugka ve hizlandirma programinin ulusal ekosistem paydaglari ile
) iyilestirilmesine destek olmak " | entegrasyonuna yonelik faaliyetlerde bulunur.

Kulugka ve hizlandirma programinin uluslararasi girigsimcilik ekosistemi

G.6.3 . . .
paydaslari ile entegrasyonuna yonelik faaliyetlerde bulunur.

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod |Ad: Kod |Ad: Kod | Aciklama
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H.11 Kendisinin egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluslar tarafindan diizenlenen
7 | egitim programlarina katilir.
H.1.2 Meslek ve sektordeki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢alismalarina
. L 7 | yansttir.
H.1 Blfeysel mesleki gelisimini
saglamak H.13 Projelerle ilgili ulusal ve uluslararasi tesvikleri ve ilgili mevzuati, hibeler ve
o 7" | donemsel destek programlarini takip eder.
H Mesleki gelisim ¢alismalarint
yiriitmek H.1.4 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
7 | planlar.
Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere yetki ve sorumluluklart
H.2.1 | ..
o eq e e aes dahilinde aktarir.
H2 Uzmanligr ile ilgili diger
: calisanlara bilgi aktarmak . . . ..
H.2.2 Isei lyem baslayan personelin uyum ve tanitim programlarindan gegmelerini
saglar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman
1. Bilgisayar ve ¢evre/destek donanimlari (yazici, tarayici ve benzeri)
2. Tletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, kablosuz internet ve benzeri)

3. Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplu /
bireysel is sozlesmeleri ve benzeri)

4. Kirtasiye malzemeleri

5. Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi ve benzeri)

3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik diistinme becerisi

Analiz yapma bilgi ve becerisi

Arabuluculuk becerisi

Arastirma yapma bilgi ve becerisi

Bilgi teknolojisi araglar1 kullanmada temel bilgi ve beceri
Bilgisayar programlar1 bilgi ve becerisi

Destek programlari bilgisi

Ekip i¢inde caligsma becerisi

A S AT U S S e

Eylem plan1 hazirlama bilgi ve becerisi

p—
=]

. Fikri haklarin korunmasi bilgisi

[
[

. Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasi bilgisi

p—
[\

. Girisimcilik bilgi ve becerisi

p—
|98)

. Ihtiyag analizi yapma becerisi

. Ikna becerisi

—_
[V I N

. 1s saglig1 ve giivenligi bilgisi

p—
N

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

—
~

. Kalite bilgisi

p—
(0]

. Karar verme becerisi

—
\O

. Kaynak kullanma bilgi ve becerisi

[\
=)

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

[\
—

. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi

N
[\S)

. Mesleki terim bilgisi

[\
[98)

. Ofis arag, gere¢ ve ekipman kullanimi bilgi ve becerisi

[\
I

. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme becerisi

\O]
9]

. Olgme ve degerlendirme araglar1 kullanim ve analiz bilgisi

[\
(o)

. Patentleme bilgisi

\S)
~

. Planlama ve organizasyon becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 24



Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

28. Problem ¢6zme becerisi

29. Raporlama bilgisi

30. Sektorler hakkinda bilgi sahibi olma
31. Sozlii ve yazili iletisim becerisi
32. Stres yonetimi becerisi

33. Sunum becerisi

34. Sirketlesme bilgi ve becerisi
35. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi
36. Temel dokiimantasyon bilgisi
37. Temsil bilgi ve becerisi

38. Ticarilesme bilgisi

39. Zaman yonetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Cevre, kalite ve ISG kurallarma uymak

Ekip ¢alismasina yatkin olmak

NS v R LN

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Genel is etigi kurallarina uygun hareket etmek

" [ e /00
Re =r.ns Koa / Onay Tarihi / Rev. No

Degisime ac¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Isyerindeki calisma prensiplerine uygun hareket etmek

Uygun (s0zlii veya s6zlii olmayan) iletisim becerileri sergilemek

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME
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Teknoloji Transfer Uzmanmi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal  yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Simnav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergcevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Prof. Dr. A. Hamit Serbest (USIMP Yiiriitme Kurulu Bagkani)
Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan (USIMP Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcisi)

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. A. Hamit Serbest (USIMP Yiiriitme Kurulu Baskani)
Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan (USIMP Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcis1)

Prof. Dr. Hasan Mandal (USIMP Danisma Kurulu Uyesi)

Miifit Akyos (USIMP Danisma Kurulu Uyesi)

Yavuz Cabbar (Ankara Sanayi Odas1 Genel Sekreteri)

Dr. ilyas Yilmazyildiz (Hacettepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Mustafa Cakir (Sabanc1 Universitesi Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji
Lisanslama Ofisi)

Cetin Akin (Ege Universitesi EBILTEM-TTO Proje Destek Birimi)

Semih Erden (Ege Universitesi EBILTEM-TTO Girisimcilik, Lisanslama

ve Is gelistirme Birimi)

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Anadolu Universitesi ARINKOM TTO

Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara Sanayi Odas1

Atilim Universitesi ARGEDA TTO

ATMOSFER TTO

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii
Bogazigi Universitesi TTO

Deniz Bayhan, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Cyberpark,

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dogan Tagkent, Arkan & Ergin Kurumsal Finansman, Ortak
EBILTEM TTO

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Erciyes TTO

Gazi TTO

Gebze TTO

Hacettepe Universitesi HT-TTM
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Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Kalkinma Ajansi

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Sehir Universitesi TTO

Istanbul Universitesi TTM

ITUNOVA TTO

Kog Universitesi APD TTD Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktorliigii
Konya Teknokent

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
ODTU Teknokent

OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Omer HIZIROGLU, Diffusion Capital Partners

OZU-TTO Ozyegin Universitesi TTO

Sakarya Teknokent

Samir DELIORMANLLI, Inovasyon ve Fikri Haklar Yo6neticisi, Ko¢ Holding

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Kalkinma Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii

Teknopark Istanbul
Turk Patent ve Marka Kurumu

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Tiirk Standardlar1 Enstitiisti
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
Uludag Universitesi TTO
Yasar Universitesi TTO

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 28



Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) . N /00
Ulusal Meslek Standardi Re =7.ns Koa / Onay Tarihi / Rev. No

Yeditepe TTO
Yildiz Teknik Universitesi TTO
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ersin ARTANTAS Baskan (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu)
Ahmet Saygin BABAN Baskan Vekili (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)
Fatma Nur BUYUKKARA Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Hasan GENCER Uye (Milli Egitim Bakanlig1)
ilhan ERTURK Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)
Ridvan GUNAY Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Aytug BALAMAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asli AYDOGAN YILMAZ Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ekin Sar1t AKALIN Uye (Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Baskan Vekili (Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi

Temsilcisi)

Dog. Dr. M. Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Temsilcisi)
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