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Genel Bilgi

1 Akdeniz Dog. Dr. Olgun Kitapgi, Akdeniz Universitesi
Sebnem Dogan, ANKARA
2 Bati-i¢ Anadolu Yeliz Erenler, Selguk Universitsi
3 Bati-Dogu Marmara Prof. Dr. Biilent EKER, Tekirdag
4 Dogu Anadolu Bilgin Yazlik, VAN TEKNOKENT
5 Ege Dog. Dr. Ozge Andig Cakir, Ege Universitesi
6 Glineydogu Anadolu Ekrem Tekin, Gaziantep Universitesi
7 istanbul Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu, Marmara Universitesi
8 Karadeniz Prof. Dr. Oktay Yildiz, KTU
Mehmet Hakan Dag, ARINKOM TTO,
9 Orta Anadolu Serhat Dalkilig, ERCIYES TEKNOKENT




.
Genel Bilgi

BOLGELERE GORE ANKET DOLDURANLARIN SAYISI

30

25

20

15

5 I 11

, mil i m B n _B B _ =
Akdeniz Bati-i¢ Bati-Dogu Dogu Ege Gineydogu Istanbul  Karadeniz Orta

Anadolu  Marmara Anadolu Anadolu Anadolu
m Anket Dolduran Uye m Anket Dolduran Uye Olmayan

Doldurulan Uye 1513 1601

Anket Sayisi | Uye |Olmayan| Destegi alan| Destegi alan

108 78 30 31 38 ﬁ‘m UTSIMP

UNIVERSITE - SANAYI ISBIRLIGI
MERKEZLERI PLATFORMU




Genel Bilgi

Universitenin Bir Birimi Olarak Calisan TTO
Universitenin UYGAR Merkezi Olarak Calisan TTO 5 5,7

TGB Biinyesinde Faaliyet Gosteren TTO 26 | 29,2
OSB Biinyesinde Faaliyet Gosteren Arayiiz 1 1,1
Tiizel Yapi —Yil 2012 %
Universite biinyesinde olusturulan bir birim 42 %
Teknopark sirketi 31%
Gergek kisi veya bir kurumun alt birimi 20 %
Bagimsiz Anonim sirket 7%

27 Nisan 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi
“Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi”

UNIVERSITE

48 farkli kurum ve 61 temsilci {5 Usimp
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Sorunlar - 2012

Yetenekli ve egitimli Personel temini 65 %

Personel icin kadro ve Ucret darbogazlarl 60 %

Yetkin personel yetistirilmesine yonelik egitim

programlarinin eksikligi 81%
Verilen hizmetlerden saglanan gelirin yetersizligi 76%
Faaliyetleri surdurulebilmek icin gerekli

finansmanin temininde guclikler 76%
Tuzel kisilik sorunlari 76%
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Coéziim Onerileri -2012

Personel istihdam siirecinin Kalite ve Siirdiirilebilirlik

76 %
kolaylastinimasi Arayiiz kuruluslar arasinda iletisimi 89 %
Personel istihdami icin kadro ve 91 % saglayacak bir portal olusturulmasi
kaynak yaratiimasi ) o _
Egitim Cok A.ravuz. kuruluslari icin bir akreditasyon 80 %
: evler k d sistemi kurulmasi
Araylizlerin islevleri konusunda
yuzlerin isleviert konusu 93 % Hizmetlerin kalitesinin

farkindalik yaratilmasi

belirlenebilmesi igin i¢ denetim 84 %

Nitelikli personel yetistirilmesi icin 91 % mekanizmalarinin olusturulmasi
egitimlerin organize edilmesi

Universite altyapi ve akademik

Sanayici ve akademisyenlere zenginliklerin sanayiye etkin bir 93 %
hukuksal konularda da destek 98 % sekilde duyurulabilmesi icin yontemler
verebilecek yetkinlige ulasabilmesi gelistirilmesi,
Akademik lisanslarin yatirnmcilara

Ekonomik degeri olan patentlerin tanitilabilmesi icin araglarin 1%
ticarilestirilebilmesi icin sanayi 89 % geligtirilmesi

destegi iceren fonlar yaratilmasi Akademik patent sahipliginin 93 %
Kamu kaynakli risk sermayesi benzeri | oo, odiillendirilmesi N N

fonlarin olusturulmasi MERKEZLERI PLATFORMU




Tesekkdurler...

WwWw.usimp.org.tr
usimp@usimp.org.tr

LinkedIn: http://www.linkedin.com/groups?gid=4529722
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