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Genel Bilgi

1 Akdeniz Doç. Dr. Olgun Kitapçı, Akdeniz Üniversitesi

2 Batı-İç Anadolu
Şebnem Doğan, ANKARA
Yeliz Erenler, Selçuk Üniversitsi

3 Batı-Doğu Marmara Prof. Dr. Bülent EKER, Tekirdağ

4 Doğu Anadolu Bilgin Yazlık, VAN TEKNOKENT

5 Ege Doç. Dr. Özge Andiç Çakır, Ege Universitesi

6 Güneydoğu Anadolu Ekrem Tekin, Gaziantep Üniversitesi

7 İstanbul Prof. Dr. Ahu Altınkut Uncuoglu, Marmara Üniversitesi

8 Karadeniz Prof. Dr. Oktay Yıldız, KTÜ

9 Orta Anadolu
Mehmet Hakan Dağ, ARINKOM TTO, 
Serhat Dalkılıç, ERCİYES TEKNOKENT
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Genel Bilgi
Tüzel Kimlik – Yıl 2020 Sayı %

Üniversitenin Bir Birimi Olarak Çalışan TTO 56 64
Üniversitenin UYGAR Merkezi Olarak Çalışan TTO 5 5,7

TGB Bünyesinde Faaliyet Gösteren TTO 26 29,2

OSB Bünyesinde Faaliyet Gösteren Arayüz 1 1,1

Tüzel Yapı – Yıl 2012 %
Üniversite bünyesinde oluşturulan bir birim 42 %
Teknopark şirketi 31 %
Gerçek kişi veya bir kurumun alt birimi 20 %
Bağımsız Anonim şirket 7 %

27 Nisan 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası

“Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Zirvesi”

48 farklı kurum ve 61 temsilci



Sorunlar - 2012

Yetenekli ve eğitimli Personel temini 65 %

Personel için kadro ve ücret darboğazları 60 %

Yetkin personel yetiştirilmesine yönelik eğitim 

programlarının eksikliği 81%

Verilen hizmetlerden sağlanan gelirin yetersizliği 76%

Faaliyetleri sürdürülebilmek için gerekli 

finansmanın temininde güçlükler 76%

Tüzel kişilik sorunları 76%



Çözüm Önerileri -2012
İstihdam

Personel istihdam sürecinin 

kolaylaştırılması
76 %

Personel istihdamı için kadro ve 

kaynak yaratılması
91 %

Eğitim Çok

Arayüzlerin işlevleri konusunda 

farkındalık yaratılması
93 %

Nitelikli personel yetiştirilmesi için 

eğitimlerin organize edilmesi
91 %

Sanayici ve akademisyenlere 

hukuksal konularda da destek 

verebilecek yetkinliğe ulaşabilmesi

98 %

Finansman

Ekonomik değeri olan patentlerin 

ticarileştirilebilmesi için sanayi 

desteği içeren fonlar yaratılması

89 %

Kamu kaynaklı risk sermayesi benzeri 

fonların oluşturulması
87 %

Kalite ve Sürdürülebilirlik

Arayüz kuruluşları arasında iletişimi 

sağlayacak bir portal oluşturulması
89 %

Arayüz kuruluşları için bir akreditasyon 

sistemi kurulması
80 %

Hizmetlerin kalitesinin 

belirlenebilmesi için iç denetim 

mekanizmalarının oluşturulması

84 %

Üniversite altyapı ve akademik 

zenginliklerin sanayiye etkin bir 

şekilde duyurulabilmesi için yöntemler 

geliştirilmesi,

93 %

Akademik lisansların yatırımcılara 

tanıtılabilmesi için araçların 

geliştirilmesi

91 %

Akademik patent sahipliğinin 

ödüllendirilmesi
93 %



LinkedIn: http://www.linkedin.com/groups?gid=4529722
Twitter: https://twitter.com/usimplatformu 
Facebook: https://www.facebook.com/usim.platformu 

www.usimp.org.tr
usimp@usimp.org.tr 

Teşekkürler…


