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GIRIiS

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Universite Sanayi
Isbirligi Merkezleri Platformu tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Is ve Yonetim Sektér Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ARASTIRMACI: Insanligin olusturdugu bilgi dagarcigindan yararlanarak deneye dayanan
yontemler ve gerceklikleri kullanarak sistematik calismalarla 6zgiin sonucglar ¢ikarmaya
yonelik arastirmalar yapan kisiyi,

AR-GE: Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarcigimnin artirllmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere
kullanilmast icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢aligsmalari, ¢gevre uyumlu iiriin
tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel
ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik
tastyan faaliyetleri,

BULUS: Daha once yazili veya sozlii olarak ya da uygulanarak kamuoyuna ag¢iklanmamis
olan, bir soruna teknik ¢6ziim getirerek teknigin bilinen durumunu asan veya katkida bulunan
diinyada yeni ve sanayiye uygulanabilir herhangi bir 6zgiin fikir ve/veya bilimsel aragtirma
sonucunu,

DEGERLEME: Bir yatirimc1 veya bir uzmanin kendi tecriibesi ve goriisleri kapsaminda, bir
girisimin ve/veya fikri ve sinai miilkiyetin bedelinin, kisa ve orta donemde ne kadar getiri elde
edebileceginin ve ne kadar basari olabileceginin degerlendirilmesi ve deger bi¢ilmesini,

DESTEK PROGRAMLARI: Belirli bir amac1 gerceklestirmek icin yapilan bir faaliyetin
ve/veya arastirmanin desteklenmesi amactyla yararlanicilara yapilan karsiliksiz ve dogrudan
O6demeyi,

EKOSISTEM: Birbirine yararlar saglayan miisteri, finansman ortaklari, kamu paydaslari,
tiniversiteler ve benzeri farkli aktorlerden olusan, tiim aktorlerin birbirini etkiledigi ve aktorler
arasinda isbirliginin tesis edilmesini saglayan bir biitiinii,

ENVANTER: Bir kurumun belirli bir zaman araliginda sahip oldugu para, mal ve laboratuvar gibi
altyapi varliklariyla genel olarak nicelikleri ve degerleriyle ayrintili olarak gostermeyi,

FIKRI MULKIYET: Edebiyat, sanat, miizik, mimari ve benzeri telif eserleri de kapsayan
fikri tirtint,

FIKRI VE SINAI MULKIYET: Sanayide ve tarimdaki buluslar (patent), yeniliklerin
(faydali model), yeni tasarimlarin ve ¢alismalarin (endiistriyel tasarim) yaraticisi adina; ticaret
alaninda iiretilen ve satilan mallarin lizerlerindeki iireticisinin veya saticisinin ayirt edilmesini
saglayacak isaretlerin (marka, cografi isaret) sahipleri adina kayit edilmesini ve boylece

sahiplerine lriinii tiretme ve satma hakkina belirli bir siire sahip olmalarini saglayan gayri
maddi bir hakki,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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HIZLANDIRMA PROGRAMI: Gelecek vaat eden erken asama girisimcilerin, is modellerini
miikemmellestirerek, girisimlerini hizla 6l¢eklenmeyi saglamalar i¢in tasarlanmis teorik ve
uygulamali egitim programini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

INFOGRAFIK: Yogun ve karmasik bilgileri kolay ve hizli anlasilir bir sekilde sunmak
amaciyla hazirlanan bilgi, veri ve bilgi birikimlerini akilda kalic1 bir etki ile gorsel olarak
sergileyen grafikleri,

ISG: 15 Saglig1 ve Giivenligini,

KULUCKA: Girisimcilere ufak finansal destek saglayan ve bunun yani sira egitim, mentorluk
hizmetleri ve igbirlikleri imkanlar1 sunan, yatirnmciyla girisimci arasinda koprii olan,
profesyonel hizmetlerin nereden ve nasil alinacagi gibi farkli alanda imkanlar saglayan bir¢cok
filiz igletmeyi (startup) ayni ¢at1 altinda bulusturan yapilari,

KUME: Ayni ya da benzer is kolunda faaliyet gdsteren, cografi olarak birbirine yakin,
birbirleriyle isbirligi ve rekabet halinde olan {iretici firmalar ve onlar1 destekleyici firma ve
kurumlarin bir araya geldigi bir ¢alisma modelini,

MENTORLUK: Kisisel deneyimlerinin 15181 altinda bireysel girisimcilerin ve/veya
isletmelerin sorunlarin belirlenmesine ve secenekleri gostererek c¢o6ziimii kendilerinin
olusturabilmesi i¢in diisiinmeye ve sorgulamaya destek verme ve yoOnlendirici veya
kolaylastirict yaklasim ile kendilerini gelistirmelerine yardimer olma stirecini,

PATENT: iginde yenilik bardiran, bulus basamag: igeren, sanayiye uygulanabilir, sinirl yer
i¢in li¢ilincl kisiler tarafindan bulusun izinsiz olarak {iretilmesini, satilmasini, kullanilmasin
veya ithal edilmesini engelleme yoluyla sahibine taninan tekel haklari,

PROJE: Taniml bir gereksinimi karsilamak ve/veya problemi ¢6zmek lizere, kaynaklari, yeri,
sliresi, biitcesi, isgiicli ve benzeri belirli olan, 6zglin bir girisimi, amaglarin gergeklestirilmesine
yonelik olarak planlanan faaliyetler biitiiniinii,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNOLOJI OLGUNLUK SEVIYESI: Fikirden iiriine giden siirecte fikrin, kavram ya da
konseptin deneysel kanitlanmasi, teknolojinin uygunlugunun saptanmasi, teknolojinin ve ilgili
prototipin uygulanabilirliginin gdsterilmesi, sistemin tamamlanmasi ve kalitesinin sinanmast,

TEKNOLOJI TRANSFER CIKTISI: Arastirma sonuclarindan elde edilen entelektiiel

varliklar {izerinden sosyo-ekonomik katma deger saglayan {iriin ve hizmetlerin liretilmesine
yonelik lisanslama, devir, stratejik isbirligi, ortak yatirim, sirket kurma gibi ¢alismalari,
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TEKNOLOJI TRANSFER OFISi (TTO): Teknoloji gelistiricisi AR-GE kurum ve
kuruluslari ile teknoloji kullanicisi sanayi sirketleri veya diger teknoloji ya da AR-GE kurum
ve kuruluslar arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmayi1 yonlendirme, yeni AR-GE
sirketlerinin olusturulmasint tesvik etme, isbirligi gelistirme, fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisgindan elde edilen gelirlerin
yoOnetilmesi konularinda faaliyet gosteren yapiyz,

TEKNOLOJI TRANSFERI: AR-GE sonuglarina ait her tiirlii fikri miilkiyet haklarinm (yeni
buluslar, know-how ve bunlara ait fikri haklar); lisanslama, devir, stratejik isbirligi, ortak
yatirim veya sirket kurma yolu ile ekonomik hayata kazandirilarak toplumun faydasina
sunulmas1 amaciyla ticarilestirilmesi faaliyetini,

TICARILESTIRME: Sirast ile yeni fikirlerin elde edilmesi, bilgi ile zenginlestirilmesi,
satilabilir iirlin/hizmet gelistirilmesi, pazarda satma olarak siralanabilecek bilgiden iktisadi
degerin elde edilmesi siirecini,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0....-6 TEKNOLOJi TRANSFER UZMANI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Teknoloji Transfer Uzmani
2 | REFERANS KODU 23UYO0....-6
3 |SEVIYE 6
ULUSLARARASI . e 1
4 SINIFLANDIRMADAK{ YERI 1223 (Arastirma ve gelistirme miidiirleri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI
7 |B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHi
Bu yeterlilik, Teknoloji Transfer Uzmanlarinin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
mesleki yeterliliklerini gegerli ve giivenilir bir belge ile
8 |AMAC kanitlamalarina imkan saglamak, egitim ile sinav ve
belgelendirme kuruluslarina kaynak ve referans
olusturmak, bireylere meslege iliskin egitim konusunda
rehberlik saglamak amaciyla hazirlanmistir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

18UMS0677-6 - Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

23UYO0....-6/A1 ISG, Cevre Koruma, Is Siireclerinin Uygunlugunu Saglama ve Mesleki Gelisim
23UY0....-6/A2 Teknoloji Transfer Hizmetlerinin Tanitimi ve Gelistirilmesi

23UYO0....-6/A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve Isbirliklerini Gelistirme
23UY0....-6/A4 Teknoloji Portfoyiiniin Ticarilesme Faaliyetlerinin Y dnetimi

23UYO....-6/A5 Sirketlesme ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Y dnetimi

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME
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Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
i¢in teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Teknoloji Transfer Uzmam (Seviye 6) Ulusal Yeterliliginin 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinde gorev
alacak tiim degerlendiricilerin Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde egitimlerini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Degerlendiricilerin;

Bilim ve Teknoloji Politikasi, Caligmalari Teknoloji Yonetimi, Miihendislik Yonetimi, Fikri Sinai
Miilkiyet Haklar1 Y&netimi, Inovasyon, Girisimcilik ve Y&netimi vb. disiplinler aras1 programlarda
yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmali veya ilgili konularda en az bes yiiz (500) saat
egitmenlik yapmis olmali ve iiniversite biinyesinde, TGB veya sanayi Ar-Ge merkezlerinde yer alan
teknoloji transfer ofislerinde en az sekiz (8) yil takim lideri veya yonetici olarak ¢alismis olmalar
gerekmektedir.

Sinav Komisyonunda Teknoloji Transfer Uzmam mesleki yeterlilik gérev tanimlari olan:

1. Destek mekanizmalarmin kullamlmasimi saglamak en az iki (2) uluslararasi projede
koordinatorliik yapmis olmali veya en az iki (2) tamamlanmig sanayi isbirlikli ulusal destekli
projede yiirtitiicii olarak ¢alismis olmali veya en az sekiz yiiz (800) saat Ar-Ge destek
mekanizmalarindan yararlanim konusunda egitim vermis olmali

2. Teknoloji ve yenilik odaklh isbirliklerini gelistirmek Sirketler (Uluslararasi/Yerlesik) ile
tiniversiteler arasinda en az ti¢ (3) isbirligi anlasmasinin kurgulanmasi ve somut ¢iktilar elde
edilmesine araci olduklarint kanitlamis olmaliveya en az sekiz yiiz (800) saat Teknoloji ve yenilik
odakl igbirliklerini gelistirme konusunda egitim vermis olmali

3. Teknoloji portfoyiiniin ticarilestirme faaliyetlerini yiiriitmek en az ii¢ (3) lisans anlagsmasi
yvaparak gelir saglamis olmali veya ticarilesmig ve gelir saglamig en az bir (1) patente sahip olmali
veya en az sekiz yiiz (800) saat teknoloji portfoyiiniin ticarilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
konusunda egitim vermis olmali

4. Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek foplamda en az iki bin dort
yiiz (2.400) saat sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili danismanlik/mentorluk yapmuis
olmali veya en az sekiz yiiz (800) saat sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili konularda
egitim vermis olmall

alanlarindan her biri i¢in bir degerlendirici olmak iizere en az dort (4) kisilik bir heyet gorevlendirilir.
Degerlendiriciler, yararlanicilardan, miisterilerden ve/veya isveren ya da sponsorlardan alinan fatura,

sOzlesme ve referans belgesi gibi resmi kayitlarla ilgili alanlardaki egitim ve deneyim durumlarin
belgeleyerek kanitlamis olmalidirlar.
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Yeterlilik  belgesinin  gegerlilik  siiresi, belgenin

el e diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi agagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini
BELGE YENILEMEDE gosteren  kayitlart  (hizmet  dokiimii, referans
16 | UYGULANACAK OLCME- yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo ve benzeri)
DEGERLENDIRME YONTEMI sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin Belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

17 | {LERLEME YOLLARI :

YETERLILiGi GELISTIREN . S . ..
18 KURULUS(LAR) Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
19 e A OGS G MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi

SEKTOR KOMITESI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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15UY0..-6/A1 iSG, CEVRE KORUMA, iS SURECLERININ UYGUNLUGUNU SAGLAMA VE
MESLEKI GELiSIM YETERLILIK BiRiMi

ISG, Cevre Koruma, Is Siireclerinin Uygunlugunu

LA IE LIS T IALT AD Saglama ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 23UY0..-6/A1

3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

18UMS0677-6 Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanimi 1: Cahsma ortaminda uygulayacadi is saghg ve giivenligi ile cevre koruma
onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Giivenli ve saglikli calisma yontemlerini agiklar.

1.2: Calisma ortaminda acil durumlara kars1 alinmasi gereken dnlemleri acgiklar.
1.3: Calisma ortaminda uygulayacagi ¢cevre 6nlemlerini agiklar.

(")Qrenme Kazanim 2: is suireclerini viiriitme yontemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

2.1: Siireclerle ilgili takip etmesi gereken mevzuati temel diizeyde tanimlar.

2.2: Kalite gerekliliklerine ve kurulus prosediirlerine uygun ¢alisma yontemlerini agiklar.
2.3: Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenligi mevzuatini temel diizeyde tanimlar.

(")Qrenme Kazanimi 3: Mesleki gelisime yonelik faaliyetleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlar:
3.1: Bireysel mesleki gelisime yonelik faaliyetleri agiklar.
3.2: Birlikte ¢alistig1 kisilerin mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sorularla Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A1-2’de
yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az yirmi
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(20) soruluk, bes (5) segenekli, coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Smnavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir.
T1 smavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
T1 simavi ile dl¢giilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Siav

Performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren iki (2) yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
10 | DOGRULAYAN Is ve Yonetim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi tavsiye
edilir.

1. Issaglig ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler
1.1. Issaghgi ve giivenliginde isverenlerin ve calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
1.2. Arag, gerec ve ekipmanlarin giivenli kullanimi ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar is
siireclerine uygulama
1.3. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
1.4. Risk ve tehlike kavramlari, tiirleri ve 6zellikleri
1.5. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri

2. Acil durumlar
2.1. Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekat tarzi
2.2. Acil durum talimatlarina uygun davranma

3. Cevre koruma uygulamalari
3.1. Temel atik yonetimi
3.2. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari

4. s siireclerinin yiiriitiimii
4.1. Sireclerle ilgili takip etmesi gereken mevzuat
4.2. Temel kalite yonetim siirecleri
4.3. Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenligi mevzuati

5. Mesleki gelisim
5.1. Kisisel gelisim
5.2. Stres yonetimi ve motivasyon
5.3. Meslek etigi
5.4. Bilgi paylagimi
5.5. Temel arastirma yontemleri

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. L-JMS Yg[i?"i’:::ilk Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili oo
R Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

Is siireclerinin  dzelliginden ve/veya kurulustan
BG.1 |kaynaklanabilecek risk ve tehlikelere karsi yapilmasi| A.1.1 11 T1
gerekenleri agiklar.

Calisma ortaminda kullanilan arag, gere¢ ve

BG.2 ekipmanlarin uygun kullanimini agiklar.

A.l3 11 T1

Isverenlerin uymasi gereken is saghigi ve giivenligi ile

BG.3 ilgili yasal ve ¢alisma alanina ait kurallar1 agiklar.

Al2 11 T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 8



23UY0..-6/A1 ISG, Cevre Koruma, Is Siireclerinin 2023/.../... Rev. No:00
Uygunlugunu Saglama ve Mesleki Gelisim

Calisanlarin uymasi gereken is sagligi ve giivenligi ile

BG.4 ilgili yasal ve calisma alanina ait kurallar1 agiklar. Al2 11 T

BG.5 |Acil durumlarda yapilmasi gerekenleri agiklar. A2l 1.2 T1
Calisma ortaminda olusan kaza durumunda izlenmesi| A.2.2

BG.6 .y 1.2 T1
gereken prosediirleri agiklar. A23

BG.7 Cflll?nlua f)rta.n}mda ortaya g?lkan cevresel atiklar1 ve A3l 13 T
dondistiiriilebilir malzemeleri agiklar.

BG.8 |Kaynaklarin tasarruflu ve verimli kullanimini agiklar. | A.3.2 1.3 T1

BG.9 Teknoloji transfer hizmetleri ile temel mevzuati B11 21 T1
agiklar.

BG.10 Verilen bilgilere uygulamanin giincel mevzuata B12 21 T1

uyumunu agiklar.

Kurulusun hizmet kalite standartlarina uygun B.2.4
BG.11 |prosediirleri olusturulma konusunda ne yapmasi| 2.2 T1
gerektigini agiklar.

Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin

BG.12| . . L B.2.3 2.2 T1
yonetim siirecini agiklar.
B.2.2
BG.13 |Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarini agiklar. - 2.2 T1
B.24
s siireclerinde bilgi gizliligi ve giivenligini saglamaya B.11
BG.14 B.2.4 2.3 T1

yonelik tedbirleri agiklar.

Dosya ve kayitlarin (dijital veya basili belge)
BG.15 |gizliligini koruyarak giivenli bir sekilde muhafaza ve| B.1.3 2.3 T1
imhasin1 agiklar.

Bireysel mesleki gelisiminde izleyecegi yontemleri| H.1.1-

BG#S aciklar. H.1.4 3.1 B
oo il ein s o Gl HLL |y |
BG.18 |[Meslegi ile ilgili temel arastirma yontemlerini agiklar.| H.1.2 3.1 T1
BG.19 |Bilgi paylasim siireglerini agiklar. :g; 3.2 T1
BG.20 |Delegasyon siireglerini agiklar. :g; 3.2 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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2023/.../... Rev. No:00

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UMS
fgili
Béliim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanimi

Degerlendirme
Araci

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0..-6/A2 Teknoloji Transfer Hizmetlerinin Tanitimi ve 2023/.../... Rev. No:00
Gelistirilmesi

23UY0...../A2 TEKNOLOJI TRANSFER HiZMETLERININ TANITIMI VE GELISTIRILMESI

YETERLILIK BIRIMI
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Tek.no'lc')Jl ‘Transfer Hizmetlerinin ~ Tanitim1  ve
Gelistirilmesi
2 | REFERANS KODU 23UY0...../A2
3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |B) REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

18UMS0677-6 Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Teknoloji transfer hizmetlerinin tanitimina yonelik faaliyetleri degerlendirir.
Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1. Hizmet tanitim faaliyetlerinde kullanilan ara¢ ve yontemleri degerlendirir.

1.2. Hizmet tanitim stireglerini degerlendirir.

Ogrenme Kazanimi 2: Teknoloji transfer hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

2.1. Teknoloji transfer faaliyetlerine yonelik performans izleme sistemini degerlendirir.

2.2. Teknoloji transfer ¢iktilarinin yayginlastirilmasina yonelik ara¢ ve yontemleri degerlendirir.
2.3. Inovasyon ekosistemlerinin giiclendirilmesine yonelik faaliyetleri degerlendirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Ac¢ik Uclu Smav (T1): Teorik sinavda adaylara T1 olgiitlerinin tiim igerigini kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri 6lgiit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 10 sorunun
kullanildig1 yazili smav uygulanmalidir. T1 smavi i¢in adaylara 6lgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T1 sinavinda 100 {izerinden en az 80 puan alan aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢lilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11



23UY0..-6/A2 Teknoloji Transfer Hizmetlerinin Tanitimi ve 2023/.../... Rev. No:00
Gelistirilmesi

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINi{
9 |GELISTIREN Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YE]:ERLiLiK BIiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK is ve Yonetim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0..-6/A2 Teknoloji Transfer Hizmetlerinin Tanitimi ve

Gelistirilmesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

2023/.../..

. Rev. No:00

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1.Tanitim ve Pazarlama Stratejileri

2. Iletigsim ve Etkilesim
3.Teknoloji Transferi Temel

3.1 Teknoloji transfer hizmet ve

3.2 Teknoloji transferi ve inovasyon ekosistem

3.3 Teknoloji transfer faaliyetlerinin basari/performans kriterleri

Teknikleri

Egitimi
faaliyetleri
oyunculart

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
s Ygﬁ'{:: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili o g
s Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

BG.1 %Iizn?et ta.nlltlmlvnda kul.la.lmlan araglar1 ve kullanim c21 11 T1
ozelliklerini degerlendirir.

BG.2 Hizmet tanitim yontemlerini ve uygulama 6zelliklerini | C.2.1- 11 T1
aciklar. C.23

BG.3 Hizmet tanitim ve farkindalik etkinliklerinin uygulama | C.2.1- 12 T1

" |kosullarini degerlendirir. C.23 '

Verilen bilgilere gore teknoloji transfer faaliyetleri i¢in

BG.4 |olusturan performans gostergelerinin kapsamini ve C.l1l1 2.1 T
yeterliligini degerlendirir.
Teknoloji transfer faaliyetleri i¢in olusturan

BG.5 |performans gdstergelerinin izleme siirecinde dikkat C.1l2 2.1 T
edilecek durumlar agiklar.
Verilen bilgilere teknoloji transfer faaliyetlerinin

BG.6 | en BIIgHere (ernofoft franster faaflyetierin c13 21 Tl
iyilestirilmesine yonelik stratejiyi tanimlar.

BG.7 Teknoloji transfer ¢iktilarinin yayginlastirilmasinda (ORCH 99 T1

" |kullanilan araglar1 ve kullanim 6zelliklerini agiklar. C.3.2 '

Teknoloji transfer ¢iktilarinin yayginlastirilmasinda c31

BG.8 |kullanilan yontemleri ve uygulama 6zelliklerini C 3 4 2.2 T
aciklar. e

5G.9 Yérllen bllgllevre gore ﬁrrpantn bolge.s.el kiimelenme Ca2 23 T1
icin olusturdugu stratejiyi degerlendirir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13



23UY0..-6/A2 Teknoloji Transfer Hizmetlerinin Tanitimi ve

Gelistirilmesi

2023/.../... Rev. No:00

BG.10 Verilen bilgilere ﬁrn.le?rvn.n.ARGE er in.ov.asyi)n | ca1 23 T1
calismalariin yeterliligini / potansiyelini degerlendirir.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
s Ygtitar?:: iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili e g
sl Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0..-6/A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve 2023/.../... Rev. No:00
Isbirliklerini Gelistirme

23UY0..-6/A3 DESTEK MEKANIZMALARININ KULLANIMI VE iSBIRLIKLERINI
GELISTIRME YETERLILIK BIRiMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve Isbirliklerini

Gelistirme
2 | REFERANS KODU 23UY0..-6/A3
3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |B) REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIiHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Teknoloji Transfer Uzmani- 18UMS0677-6

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmim 1: Destek programlarmin kullanim siirecini degerlendirir.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1. Destek programlarinin basvuru ve sozlesme siireclerini degerlendirir.

1.2. Desteklerin izleme stireclerini degerlendirir.

Ogrenme Kazanim 2: Teknoloji ve yenilik odakli isbirlikleri gelistirme siirecini degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1. Kuruluslarin teknoloji transfer ihtiyaglarinin tespit siirecini degerlendirir.

2.2. Kuruluslarin teknoloji transfer hizmetlerine erisim ve yonlendirme siirecini degerlendirir.

2.3. Teknoloji transfer hizmetlerinin yararlanicilar1 arasinda isbirlikleri olusturma siirecini degerlendirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1): T1 smavi i¢in adaylara on ii¢ (13) soruluk, bes (5) segenekli,
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir. Bu
sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde T1 smavi ile 6lgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir.

Ac¢ik Uglu Smav (T2): Teorik smnavda adaylara T2 oOlgiitlerinin tiim igerigini kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri 6lgiit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara 0lgiit, soru icerigi ve seviye dikkate
alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 iizerinden en az 80 puan alan aday basarili

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 15



23UY0..-6/A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve 2023/.../... Rev. No:00
Isbirliklerini Gelistirme

sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinavi ile 6l¢ililmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olemelidir.

8 b) Performansa Dayah Siav

Destek Mekanizmalarimin Kullanimi Ornek Olay Céziimlemesi (P1):

P1 performans sinavi adayin bir kurulusun destek programi ihtiyacini belirlemesi, kurulusa uygun tanitim
ve bilgilendirme dosyasin1 degerlendirmesi ve sunmasi, basvuru ve soOzlesme siireclerini ve
dokiimantasyon islemlerini tanimlamasi, saglanan destegin kullanim ve izleme siirecinin degerlendirilmesi
senaryosuna gore ger¢eklestirilir.

Sinav senaryosu yazili ve gorsel materyaller (slayt, video, fotograf, yazili tasvir gibi) kullanilarak
olusturulur ve dosya halinde adaya sunulur. Aday dosya iizerinden inceleme ve degerlendirmeler yaparak
ornek olay ¢oziimlemesine gore hazirladig1 cevaplar bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya
ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete sunar. Sunum esnasinda degerlendirici heyet, beceri ve yetkinlik
kontrol listesindeki adimlarin ger¢eklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali
sorular sorarak adayin a¢iklama yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik ¢aligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik caligmalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay ¢oziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum i¢in 60 dakikadan az olmamak
lizere gercek uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum siiresi
en az 30 dakikadir.

Adayin performans simavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili
sinav i¢in tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili
olmas1 kosuluyla, sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren iki (2) yildir.

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILiK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK is ve Yonetim Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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23UY0..-6/A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve
Isbirliklerini Gelistirme

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

2023/.../... Rev. No:00

EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

e Destek Programlari Bagvuru Siireci (Planlama, kapsam belirleme, bagvuru siire¢ yonetimi,

e Destek Programlan Yiiriitme Siireci (kapsam, zaman maliyet, ekip yonetimi, iletisim, kalite,

e Destek Programlar1 Kapanis Siireci (sonlandirma, ¢ikti takibi, degerlendirme, raporlama,

Egitim Igerigi:
1. Destek Programlari Temel Bilgisi
2. Destek Programlar Takip ve Yonetimi
e Destek Programlar1 Takibi (¢agr takibi, ¢agr analizi)

yol haritasi olusturma, sézlesme yonetimi)
risk ve firsatlar, idari ve finansal siirecler, raporlama, zaman y6netimi, ¢ikti takibi)
stirdiiriilebilirlik)

3. Teknoloji ve Yenilik Odakl Isbirligi Gelistirme Becerileri

Ihtiyag Tespit ve Analizi,

Paydas Analizi,

Bilgiye Erisim ve Bilginin Kullanimu,
Etkili {letisim

Miizakere

Insan Yonetimi

Analitik diistinme

EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UL Ylgti?";rlrl:;k Degerlendirme
No [Bilgi ifadesi flgili o &
.l Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 Ulqsal ‘\‘/eulusla'ra'ram destek programlarina erigim ve D11 11 T1
takip yontemlerini agiklar.
BG.2 Ulusal ve uluslararasi de"stek.p'rogrflmlarl g':a.grllarlmn D12 11 T
yararlanicilara duyuru siirecini degerlendirir.
Verilen bilgilere bir destek programi c¢agrisina
BG.3 yonelik hazirlanacak bilgi paketinin kapsamini| D.1.3 1.1 T1
degerlendirir.
BG.4 |Verilen bilgilere gore destek programinin hukuki ve| D.1.3
D o . 11 T1
idari siireglerini degerlendirir. D.14

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0..-6/A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve
Isbirliklerini Gelistirme

2023/.../... Rev. No:00

Verilen bilgilere gore destek programina bagvuru
BG5 | .. . . . . .| D.4.2-
sirecinde  kullanilan dokiimantasyon sistemini D44 1.1 T1
degerlendirir. o
BG.6 |Farkli destek programlarina bagvuru yontemlerini| D.2.1-
- . 11 T1
degerlendirir. D.34
BG.7 Bir projenin yazim siirecini degerlendirir. D.2.3 1.2 T2
BG.8 |Farkli destek programlarina bagvurulan tesvik etmek| D.2.1-
. i C o . 11 T1
icin uygulanacak yontemleri degerlendirir. D.2.3
BG.9 |Bir projenin yiirlitme siirecini ana hatlanyla| D .5.1-
< . 1.2 T2
degerlendirir. D.5.3
BG.10 |Verilen bilgilere proje wuygulama siirecinde
L D.5.3 1.2 T2
karsilasilan soruna iligkin ¢6zlim Gnerilerini agiklar.
BG.11 |Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmast ile ilgili
. . D.6.1 1.2 T1
temel mevzuat diizenlemelerini agiklar.
BG.12 |Proje ¢iktilarmin sirketlesme ve girisimcilik
iy 9 . D.6.2 1.2 T2
stirecinde kullanilma durumlarini degerlendirir.
BG.13 |Firmalarin ArGe ihtiyaglarinin belirlenmesinde| E 1 2- 21 T
kullanilan veri ve kaynaklar1 agiklar. E.13 '
Firma ihtiyaglarina uygun uzman, arastirmaci ve
BG.14 | gestek programi1 belirlemede dikkat edilecek| E.1.4 2.2 T1
kriterleri agiklar.
BG.15 |Teknoloji transferinde rekabet ve ortaklik siirecini| E.4.1- 29 T
hukuki ve idari yonden degerlendirir. E.4.4 '
Verilen bilgil 1 k s6zl tiirlerini
BG.16 "erl en bilgi ?re uygulanacak sozlesme tiirlerini ve Ea4 22 T2
stireclerini degerlendirir.
BG.17 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanan teknoloji| E.3.1-
- g . 2.3 T1
transferi sitireclerini degerlendirir. E.3.4
Teknoloji transfer yontemlerini karsilagtirmal li
BG.18 |Teknoloji transfer yontemlerini karsilagtirmali analiz D.6.2 23 T
eder.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. L-JMS Ygti(i?::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili o g
R Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
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23UY0..-6/A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimi ve
Isbirliklerini Gelistirme

2023/.../... Rev. No:00

Verilen bilgilere gore kurulusun destek programi D41-

BY.1* [ihtiyacim belirlemede kullanacagi veri ve D 4 4 1.1 P1
kaynaklari tanimlar. o
Bir destek programinin tanitimina yonelik

BY.2* |hazirlanmis bilgilendirme dosyasinin kapsamini ve| D.1.3 11 P1
yeterliligini degerlendirir.

BY 3 Destek bwasvuruslma yor.le.hk hazirlanmig formlarin D.4.2 11 P1
uygunlugunu degerlendirir.
Verilen bilgilere gore yararlanicinin destek D.5.2

BY.4 |programu siirecindeki hukuki ve idari D'll 4 11 P1
yiikiimliiliiklerini tanimlar. o
Verilen bilgilere proje yiirtitme siirecindeki gerekli D.5.1-

BY.S5 | fi“ eiigfﬁ zum © surecindeki g1 5.3 1.2 P1

ari prosediirii tanimlar. D52

BY 6* Verilen bilgilere gérei pr(?je yurutme siifeci.nde D53 12 P1
karsilagilan soruna yonelik ¢6ziim Onerileri sunar.
Verilen bilgilere gore fikri ve smai miilkiyet

BY.7 |haklarmin korunmasina yonelik uygulanacak D.6.1 1.2 P1
hukuki ve idari prosediirleri tanimlar.
Verilen bilgilere gore bir uygulamanin fikri ve

BY.8 |sinai miilkiyet haklari ile ilgili dizenlemelere D.6.1 12 P1
uygunlugunu degerlendirir.

BY .9 V‘e‘rQen l.al'lgll?re pl‘O:]Q (;lktllal‘ll’llvn slrketlvesme V.e. D.6.2 12 P1
girisimcilik siireglerine uygunlugunu degerlendirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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23UY0..-6/A5 Sirketlesme ve Girisimcilik Faaliyetlerinin 2023/.../... Rev. No:00
Yonetimi

23UY0..-6/A4 TEKNOLOJI PORTFOYUNUN TICARILESME FAALIYETLERININ
YONETIiMi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI Teknoloji Portf6yiiniin Ticarilesme Faaliyetlerinin Y6netimi
2 | REFERANS KODU 23UY0..-6/A4
3 |SEVIYE 6

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 |B) REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIiHIi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Teknoloji Transfer Uzmani- 18UMS0677-6

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimu 1: Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunda farkindalik olusturur.
Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1.Fikri ve smai miilkiyet haklarina yonelik tanitim etkinliklerini degerlendirir.
1.2.Fikri ve smai miilkiyet haklarina yonelik politika ve yonergelerin hazirlanma siirecini degerlendirir.

Ogrenme Kazanim 2: Bulusun ticarilestirme siirecini yiiriitiir.
Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1. Bulus bildirim stirecini yonetir.

2.2. Bulusun pazar arastirmasinin yapilmasini saglar

2.3. Bulus degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglar

2.4. Bulus koruma siirecini yonetir.

2.5. Bulusun sdzlesme siireclerinin yonetimini yapar.
2.6. Bulusun ticarilestirme eylem planini hazirlar.
2.7. Bulugun tanitimini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sorularla Sinav (T1): T1 smavi i¢in adaylara en az yirmi (18) soruluk, bes (5) segenekli,
coktan se¢gmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav uygulanmalidir. Bu
sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde T1 simavi ile Slgiilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) dlgmelidir.
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Ac¢ik Uglu Smav (T2): Teorik smavda adaylara T2 Olgiitlerinin tiim igerigini kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri Olgiit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis acgik uclu en az 4 sorunun
kullanildig1 yazili smav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara olgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 iizerinden en az 80 puan alan aday basarilt
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olemelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bulus Koruma Siireci Ornek Olay Coziimlemesi (P1):

P1 performans smavi adayin bir bulusun bildirim, koruma ve ticarilestirme siirecini degerlendirmesi
senaryosuna gore gerceklestirilir. Siav senaryosu yazili ve gorsel materyaller (slayt, video, fotograf,
yazili tasvir gibi) kullanilarak olusturulur ve dosya halinde adaya sunulur. Aday dosya iizerinden inceleme
ve degerlendirmeler yaparak 6rnek olay ¢oziimlemesine gore hazirladigi cevaplar bilgisayar, sunus tahtasi
ve benzeri kullanarak veya ara¢ kullanmadan degerlendirici heyete sunar. Sunum esnasinda degerlendirici
heyet, beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gerceklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik
kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik ¢aligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢aligmalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay c¢oziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum ig¢in 60 dakikadan az olmamak
lizere gercek uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum siiresi
en az 30 dakikadir.

Adayin performans simnavindan basarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili
sinav i¢in tanimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili
olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINi
9 | GELISTIREN Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK is ve Yonetim Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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EK [A4]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Fikri ve sinai miilkiyetin temel kavramlar1 ve mevzuat egitimi

1-
2-
3-
4-

Patent stirecleri ve belgelendirme agsamalar egitimi

Teknoloji transfer ofisleri i¢in temel hukuk ve sdzlesme yonetimi egitimi

Teknoloji portfoy yonetimi egitimi

EK [A4]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L < .
No Bilgi ifadesi lgili Birimi | Degerlendirme
aure Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 |Patent ve bulus sayisinin artirilmasina yonelik F.1.1 11 T1
" |uygulanacak farkindalik yontemlerini degerlendirir. F.1.2 '
BG.2 Patent ve bulusglarin kalitesini etkileyen kosullar1 £12 11 T1
aciklar.
Politika ve yonerge dokiimanlarinin hazirlanmasinda
BG.3 N .. 1.2 T1
esas alinacak temel mevzuat diizenlemelerini F.2.1
degerlendirir.
BG.4 |Fikri ve sinai haklar politika ve yonergelerinde 1.2 T1
: > gy F.2.1
tanimlanan yetki ve sorumluluklar degerlendirir.
BGS Fikri ve sinai miilkiyet haklar politika ve F.2.1- 19 T1
™ |yonergelerinde izlenen idari ve hukuki kurallar: F.2.4 '
degerlendirir.
BG.6 [Politika ve yonerge dokiimanlarinin hazirlanmasinda F.2.1- 1.2 T1
. N . F.2.4
ve onaylanmasinda izlenecek asamalar1 degerlendirir.
BG.7 |Bulus bildirim siirecinde uygulanacak dokumantasyon | F.3.1- 2.1 T1
kritelerini tanimlar. F.3.3
BG.8 [Verilen bir 6n arastirma bilgisine gore bulusun F.3.2 2.2 T1
patentlenebilirlik kriterlerini degerlendirir. F.3.3
BG.9 (Bulusun pazar arastirmasinda kullanilan veri ve F.4.1- 2.2 T1
kaynaklar1 degerlendirir. F.4.4
BG.10 |Verilen bilgilere bulusun deger ve konumlandirma F.4.3 2.2 T1
stratejisini degerlendirir. F.4.4
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BG.11 [Verilen bilgilere gére bulusun patent portfoyiine F51 2.3 T1
almma yeterliliginin degerlendirir. e
Verilen bilgilere bulusun koruma bagvurusu i¢in
BG.12 g N . 9 2.4 T1
uygulanacak bagvuru tiirii ve yonteminin uygunlugunu | F.6.1
degerlendirir.
BG.13 |Basvuru siirecinde yararlanilabilecek destek 24 T1
. Ny . F.6.2
mekanizmalarini degerlendirir.
BG.14 Basvuru stirecinde izlenecek asamalar1 degerlendirir. II::%%{ 2.4 T
BG.15 [Bulus koruma siirecinde uygulanacak sézlesme F71- 25 T1
tiirlerini taraflarin durumuna goére mukayese eder. o
BG.16 [Bulus koruma siirecinde hazirlanacak sézlesmelerle F74 2.5 T1
ilgili hukuki ve idari kurallar1 tanimlar. o
BG.17 [Teknoloji olgunluk seviyesini belirleyen kriterleri F.8.1 2.6 T1
mukayese eder.
BG.18 |Verilen bilgilere teknolojinin olgunluk seviyesini F.8.1 2.6 T2
degerlendirir.
BG.19 |Teknoloji olgunluk seviyelerine gore uygulanacak F.8.2 2.6 T2
ticarilestirme stratejilerini degerlendirir. F.8.3
BG.20 [Bulusun ticari degerlemesi i¢in yapilacak ¢alismalari £8.4 2.6 T2
tanimlar. e
BG.21 |Ticarilestirme eylem planlarinin olusturulma siirecini 2.6 T2
p g .. F.8.5
belirleyen durumlari degerlendirir.
F.10.1
BG.22 (Bulusun lisanslama siirecinde saglanacak destekleri F.10.2 2.7 T1
degerlendirir. E.9L
E.9.4
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. i Ylgtif’gm iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili o g
rTee Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazamum
BY 1 Verilen bilgilere gore RU1.US bvlldmm' formunun £31 21 p1
kapsamimi ve yeterliligini degerlendirir.
Verilen bilgilere bul 1 kriteleri F32
BY 2* erien ,1 g1 erev u usuppatent eme kritelerine F3.3 29 P1
uygunlugunu degerlendirir. F5.1
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BY 3 Bir bulusun pazar aragtirmasina ilgili taraflarin F.4.1- 29 P1
" |saglayacagi destekleri tanimlar. F.4.4 '
Verilen bilgilere gére bulusun konumlandirma
BY.4 |stratejilerini, fikri ve sinai miilkiyet amag ve F.4.3 2.2 P1
hedeflerine uygunlugu agisindan degerlendirir.
BY 5 Verilen bilgilere bulusun miisteri segmenti ve deger F44 29 p1
" |Onerisinin uygunlugunu degerlendirir. o '
BY 6* Bir bulug degerlendirme raporunun kapsamini ve F.5.1 93 P1
" |yeterliligini degerlendirir. F.5.2 '
BY 7 \ie{ilen bjlgiler.e pulus icin uygun koruma bagvuru F6.1 54 P1
tiirli ve yontemini tanimlar.
BY.8 |Koruma bagvurusunda destek saglanacak taraflari F6.2 24 P1
tanimlar.
Verilen bilgilere gore bulus koruma bagvuru F.7.1-
BY.9 stirecinin hukuki ve idari yonden uygunlugunu F7.4 2.5 P1
degerlendirir.
BY 10* |Verilen bilgilere teknolojinin teknolojik olgunluk E-g-; 26 P1
seviyesini degerlendirir. e
F.8.3
BY.11 |Verilen bilgilere gore teknoloji olgunluk seviyesine 26 P1
uygun ticarilestirme stratejisini tanimlar. F.8.2
Verilen bilgilere gore bulusun ticari degerlemesinin
BY.12 yapilmasina yonelik yapilan ¢caligsmalarin yeterliligini F.8.4 2.6 P1
degerlendirir.
BY.13* |Verilen bilgilere bulusun 6zelliklerine ve bulusgularin| F 8.5 27 P1
vizyonuna uygun ticarilestirme plani olusturur.
Verilen bilgilere bulusun lisanslama siirecinde
BY.14 karsilan soruna iligkin uygulanacak hukuki ve idari F.10.2 2.7 P1
stireci tanimlar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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23UY0..-6/A5 SIRKETLESME VE GIRISIMCILIK FAALIYETLERININ YONETIMI

YETERLILIK BIRIMI
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Sirketlesme ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Y 6netimi
2 | REFERANS KODU 23UY0..-6/A5
3 | SEVIYE 6

4 | KREDI DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 | B) REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Teknoloji Transfer Uzmani- 18UMS0677-6

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Girisimcilerin kulugka ve hizlandirma programlarindan yararlanma
stirecini degerlendirir.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1. Kulugka ve hizlandirma programlarinin goriiniirliigiine yonelik ¢calismalar1 degerlendirir.
1.2. Kulugka ve hizlandirma programlarina katilim siirecini degerlendirir.

1.3. Kulugka ve hizlandirma programlarinin uygulanma siireclerini degerlendirir.

1.4. Kulugka ve hizlandirma programlarinin tasarim ve iyilestirme siireglerini degerlendirir.

Ogrenme Kazanim 2: Sirketlesme ve girisimciligi destekleyici faaliyetler yiiriitiir.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1. Girisimcilerin teknoloji ve is fikirlerinin yatirimcilara tanitim stirecini degerlendirir.
2.2. Girisimcilere sirketlesme ve siire¢ yonetimi konusunda verilen destekleri degerlendirir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav
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Coktan Secmeli Sorularla Sinav (T1): T1 sinavi i¢in adaylara en az yirmi (10) soruluk, bes (5)
secenekli, coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili sinav
uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmig sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman
verilir. T1 sinavinda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

Acik Uclu Sinav (T2): Teorik sinavda adaylara T2 6lgiitlerinin tiim igerigini kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri Ol¢iit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 3
sorunun kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara 6lgiit, soru igerigi ve
seviye dikkate alinarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 iizerinden en az 80
puan alan aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T2 sinavi1 ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim
bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK s ve Yonetim Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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EK [A5]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Girisimcilik ve Temel Kavramlar Egitimi
2. Is Modeli Egitimi

3. Girigimcilik Ekosistemi Egitimi (Kulucka, TGBler ve Aktorler)
4. Girisimcilik Destek Programlari Egitimi (BIGG, KOSGEB Destekleri, Hizlandirma Programlar1)

EK [A5]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
s Ygﬁ'{:: iIk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili o g
s e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 Girisimcileriq kulugka ve hlzlanfilrma prpgramlarma G11- 11 T1
katilimin etkileyen kosullar1 degerlendirir.
BG.2 K}llug‘ka ve hlzlanfhrn}a progr'a'mlarlmn tanitimina G13 11 T1
yonelik yontemleri degerlendirir.
Kulugka ve hizlandirma programlarinin se¢im G.z21 1.2 T1
BG.3 | . . A »
kriterlerini degerlendirir.
BG.4 Kulugka ve hizlandirma programlarina bagvurularda G.2.2 1.2 T1
" |uygulanacak yontemleri degerlendirir.
BG.5 Verilen bilgilere girisimcilere saglanacak destekleri ve | G.3.2 1.3 T1
"~ |kapsamini tanimlar.
BG.6 Verilen bilgilere gore girisimci i¢in uygun G.3.3 1.3 T1
" |ticarilestirme planini tanimlar.
Verilen bilgilere gore girisimcinin ticarilestirme G.3.4 13 T1
BG.7 |siirecinde karsilagtig1 soruna iliskin ¢oziim onerileri e '
sunar.
BG.8 |Bir kulugka ve hizlandirma programinin tasariminda G31l 14 T1
kullanilacak veri ve kosullar1 degerlendirir.
Kulukga ve hizlandirma programinin
BG.9 vt e e . . G.6.1 1.4 T2
performansinin dl¢iimiinde kullanilan kriterleri
tanimlar.
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Verilen bilgilere kulugka ve hizlandirma G.6.2

BG.10 [programinin ulusal ve uluslararasi ekosistem 1.4 T2
paydaslari ile entegrasyonuna yonelik faaliyetleri | G.6.3
degerlendirir.
Verilen bilgilere gore girisimcinin potansiyel

BG.11 > . . . .| G4l 2.1 T1
yatirimcilara ulagmasi icin takip etmesi gereken siireci
tanimlar.

BG.12 |Girisimcilerin kamusal desteklerden faydalanma G.4.2 21 T1
kosullarini degerlendirir.
Verilen bilgilere girisimcinin sirketlesme

BG.13| .. . < — . . | Gb5.1 2.2 T2
stirecinde karsilastig1 duruma iliskin takip etmesi
gereken prosediirii tanimlar.

b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS | Yeterlilik Birimi Deserlendir
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Iigili | Alt Ogrenme ;gee Aiac:
Boliim Kazanim
BY.1
BY.2
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EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . S
Adi - Soyadi (Tarih - Egitim ?Te:rei{]'r_”iB 'gl‘:r_' Unvan)
Kurumu/Biliim Adi) $
1,
2.
3.

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adana USAM

Abdullah Giil Univ. TTO-AGU TTO

Acibadem Mehmet Ali AYdmlar Univ. Aras. Proj. Of.- Acibadem APO
Adiyaman TTO

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi TTO A.S. AFSU TTO
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Altinbas Univ. Bilimsel Aras. ve Projeler Daire Bask. - BAPDB
Alpplas Endiistriyel Yatirimlar A.S.

Anadolu Universitesi ARINKOM TTO

ANATEK Teknoloji Transfer San. ve Tic. A.S.

Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara Teknopark

Ankara Medipol Universitesi TTO

Ankara Sanayi Odasi

Antalya Teknokent-TTO

Antalya OSB

Ankara Yildirim Beyazit Univ. TTO - AYBU TTO

Arel TTO - istanbul Arel Univ TTO

ARGEMIP

Ankara Sanayi Odas1 — ASO

AROMSA A.S.

Atasehir Belediyesi Inovata Girisimcilik Merkezi

Atilm Universitesi ARGEDA TTO

ATMOSFER TTO

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Teknoloji Miidiirliigii
Bahgesehir Universitesi TTO - BAU TTO
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Baskent Univ. Bilgi, Inovasyon ve Tek. Transfer Ofisi - BU-BITTO
BEBKA

Bezmialem Vakif Universitesi TTO

Bilecik Seyh Edebali Universitesi TTO

Bilkent TTO

Biruni Universitesi TTO

Bogazici Universitesi TTO

Bogazici Universitesi INOVITA

Cansu Musaoglu-Senior Lead Engineer

C. Miijdat ALTAY-USIMP Danisma Kurulu Uyesi

CTN Makine Sanayi ve Ticaret A.S.

Cankaya Universitesi TTO

DEDEM MEKATRONIK AR-GE MERKEZ]

Deniz Bayhan, INNOFOOD Team Leader

DEPARK

Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dog. Dr. Erbil PAYZIN-USIMP Danisma Kurulu Uyesi

Dogan Taskent, ATABAY Kimya Ar-Ge ve inovasyon Direktorii
Dokuz Eyliil Univ., Univ.-Sanayi Uyg. ve Aras.Merk. - DESUM
Dokuz Eyliil Unv. - DETTO

DUZCE TTO

EBILTEM TTO

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 - EBSO

Ege Teknopark

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM-TTO)
EKOL Lojistik A.S.

Elif Plastik Ambalaj

Ender Suvaci- Founder and CTO

ENKA

Erkan Erdil- ODTU Ogretim Uyesi

Erciyes TTO

Eskisehir Osmangazi Universitesi TTO - ETTOM TTO

FIRAT TTO

Gazi TTO

Gaziantep Universitesi TARGET TTO

Gebze TTO

GOSB Teknopark A.S.
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GOSB

Hacettepe Universitesi HT-TTM

Hatay Mustafa Kemal Universitesi TTO

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hidropar Hareket Kontrol Tekn. Merk.San. ve Tic. A.S — HKTM
iffet [YIGUN MEYDANLI-USIMP Danisma Kurulu Uyesi

INEO TTO - Kadir Has Universitesi

Istanbul Anadolu Yakas1 OSB - IAYOSB

Istanbul Bilgi Univ. Proje Ofisi - istanbul Bilgi PO

Istanbul Kalkinma Ajansi

Istanbul Kiiltiir Universitesi TTO

Istanbul Medipol Univ. TTO - Medipol UNV-TTO

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Sehir Universitesi TTO

Istanbul Ticaret Universitesi TTO

Istanbul Universitesi TTM

Istinye Universitesi TTO

ITOUNOVA TTO

[zmir Biyotip ve Genom Merkezi

Izmir Ekonomi Universitesi TTO

[ZKA

Kapadokya Teknoloji Gelist Bolg. Yonetici A.S.- Kapadokya Teknopark
KALITTO- Hasan Kalyoncu U. Inovasyon ve TTO

Karadeniz Teknik Universitesi- KTU TTO

Kocaeli TTO

Kog Universitesi APD TTD Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktorliigii
Konya Teknokent

Konya Teknik U. TTO

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
M. Kaan DERICIOGLU-Ankara Patent Biirosu A.S. Onursal Baskam
Mahmut KIPER-USIMP Danisma Kurulu Uyesi

Malatya Teknokent

Maltepe Universitesi TTO-MAYA TTO A.S.

Manisa AR-GE ve Tasarim Merkezleri Isbirligi Platformu — MATIP
Marmara Univ. Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

Mustafa Cakir- Patent Effect Kurucu Ortak

Miifit Akyos-USIMP Danisma Kurulu iiyesi

Miihendislik Dekanlar1 Konseyi - MDK
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Namik Kemal Univ. Teknoloji Gelist Bolgesi - NKUTEK

NETAS

NetRD Bilgi Teknolojileri - Orion

ODTU Teknokent

ODTU MEMS

ODTU Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Aras. Merk.-ODTU TEKPOL

Okan Universitesi APROGED

Ondokuz Mayis U. OMUSIGEM

OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii

Opti. Siireg Tasar. ve Uyg. San. ve Tic. LTD. STI. - Optimum STU AR-GE Merk.
Orta Anadolu Ihracatg1 Birlikleri - OAIB (Makine ve Aksamlar1 Ihracatgilar1 Birligi)
Ozyegin Universitesi TTO

Pamukkale U. TTO

Piri Reis U. Teknopark

Prometal Hafif Metal Dokiim Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Pinar Kse Kulacz- Argelik Inovasyon Direktorii

Prof. Dr. Ali GOKTAN- USIMP Danisma kurulu iiyesi

Prof. Dr. Candeger YILMAZ- USIMP Danigma kurulu iiyesi

Prof. Dr. Erol TAYMAZ- USIMP Danisma kurulu iiyesi

Prof. Dr. Ferhat KARA- USIMP Danisma kurulu iiyesi

Prof. Dr. Hasan MANDAL- USIMP Danisma kurulu iiyesi

Prof. Dr. Metin DURGUT- USIMP Danisma kurulu iiyesi

Prof. Dr. Sadik ESENER- USIMP Danisma kurulu iiyesi

Sakarya Teknokent

Samir DELIORMANLI, Bogazici girisimcilik merkezi miidiirii

Semih Akgomak- ODTU Ogretim Uyesi

Seramik Arastirma Merkezi A.S. — SAM

Serdal Temel- Ege U. Ogretim Uyesi

Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Sabanci Universitesi Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi- SUATT
Samsun Universitesi TTO

Seramik Arastirma Merkezi A.S.-SAM

Teknopark Istanbul // TTO Miidiirliigii

Teknopark Ankara

TTG Uluslararas1 Telekomiinikasyon iletisim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlhgi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
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T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Teknoloji Transferi Profesyonelleri — TTP

Teknolojik ve Kurumsal Isbirligi Merkezi — TEKIM
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi — TTGV
TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu (REF)
Tiirk Patent ve Marka Kurumu

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi TTO - THKU TTO
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Univ TTO - TOB ETU TTO
TTG Uluslararas: Telekomiinikasyon iletisim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
Uludag Universitesi TTO

Van Teknokent

Vitra Ar-Ge Merkezi

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.

VSY Biyoteknoloji ve Ilag Sanayi A.S.

Yalova Teknopark

Yasar Universitesi TTO

Yenilik¢i Arayiiz Yapilari Platformu - YAY Platformu
Yeditepe U. TTO

Yildiz Teknik Universitesi TTO

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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EK3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

A. Saygin BABAN Bagkan
Giilnur INAN

Ayse ERIM Uye
Ferdi GUREL Uye
Prof. Dr. Ali DANISMAN Uye
Atakan CELIK Uye
Fadime CAN Uye
Aytug BALAMAN Uye
Ozan MIMAROGLU Uye
Ekin Sar1 AKALIN Uye

Siileyman ARIKBOGA  Uye

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Cemal CIHAN COSKUN,

Baskan Vekili

Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi
Milli Egitim Bakanlig1
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Yiiksekogretim Kurulu
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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