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UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGI YAKLASIMLARI

0 Entegrasyon

ISLEMSEL ILISKISEL

Transactional Relational




isbirligi ve Proje
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Kaynaklarinin

Jiusturuimasi
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Universite-Sanayi is Birligi Modeli



Universite Sanayi

liginin Organizasyonel Formlari

Resmi Olmayan Kisisel iliskiler

-Akademik Bolimler

-Bireysel danismanlik (tcretli veya Ucretsiz)

-Bilgi aligverisi forumlari

-Mesleki bilgi alisverisi; konferanslar ve yayinlar

-Ortak veya bireysel dersler

-Universite akademik personeli veya sanayi personeliile kisisel temas
-Ortak yerlesim dizenlemesi

Kisisel iliskiler (Resmi)

-Ogrenci stajlari ve ilave/secmeli kurslar
-Ogrencilerin endistriyel projelere katilimi

-Burslar ve lisansisti baglantilar

-Doktora ve Yiksek Lisans tezlerinin ortak denetimi

-Degisim programlari (6rnegin gegici gorevlendirme)

-Profesorler icin Uzun siireli maasliizin

-Yiiksek lisans 6grencilerinin ise alinmasi

-ilgili bilim insanlarinin sanayi tarafindan istihdami

-Universite veya endiistriyel tesis kullanimi (laboratuvar, veritabani vb.)

Uciincii Parti

-Kurumsal danismanlik (Fakilte danismanhgi dahil Gniversite sirketleri)
-irtibat biirolari (iiniversitelerde veya enddstride)

-Genel Destek Birimleri (teknoloji transfer kuruluslari dahil)

-Devlet Kurumlari (bolgesel teknoloji transfer aglari dahil)

-Endustriyel dernekler (broker islevi goren)

-Teknolojik Araci Kurumlar




Universite Sanayi Is Birliginin Organizasyonel Formlari

-Sozlesme arastirmasi (teknik hizmetler sézlesmesi dahil)

-Patent ve Lisans Anlasmalari (fikri malkiyet haklarinin lisanslanmasi)
-Ortak arastirma projeleri

-Universitelerin veya dgretim iyelerinin sirketlerinde hisse senedi tutma
-Arastirma materyallerinin degisimi veya ortak mufredat gelistirme:

-Ortak arastirma programlari (arastirma ortagi olarak bir tiniversite ile ortak
girisim, arastirma projesi veya alt yiklenici olarak bir tiniversite ile ortak
girisim arastirma projesi)

-Calisanlar icin Egitim Programlari

Hedeflenen Anlasmalar (Resmi)

-US isbirlikleri icin genis anlagsmalar

-Daimi Profesorlik ve Danisma Kurullari

-Universite postlarinin finansmani

Hedeflenmeyen Anlagsmalar (Resmi) -Sanayi tarafindan finanse edilen Universite Bélimlerinde yeralan Ar-Ge
-Genel veya belirli bolimler veya akademisyenler icin arastirma hibesi,
oduller, bagis, hibe (mali veya techizat)

-Ortaklik s6zlesmeleri

-inovasyon / kulucka merkezleri

-Arastirma, bilim ve teknoloji parklari

Odaklanmis Yapilar -Universite — Sanayi Konsorsiyumu

-Universite — Sanayi arastirmalari is birligi, arastirma merkezleri
-Bagli kuruluslar

-Birlesmeler




_Ikinci Nesil Gagdas ve
Uctnct Nesil Universiteler
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ATA-KOK SISTEM TASARIMI
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ATA-KOK Sistemi : Dis / ¢ Projelerin EQitim, Aragtirma ve Toplumsal Etki lle Harmanlanmass icin Kurgutanan bir Sistemdir,



ATAKOK SISTEMI

Toplumsal ihtiya¢lar — Calisma Hayati

TEKNOPARK

Tezler

ATAKOK sistemi dis/ic projelerin egitim

 aragtirma ve toplumsal etkiile . _°
harmanlanmasi icin kurgulanan bir

sistemdir
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Dijital Universite Mimarisi

Dijital Universite mimarisi yedi temel bilesenden olusmaktadir.

iletisim,
- Etkilesim ve
ATAKOK Kurumsal Diizey Entegrasyon
. Universite Bilgi Yonetim Sistemi :
DAPSIS Teknopark Aday lletisim Acik Erisim
: . e-Kampus Varlik Yénetimi e
BAPSIS Avesis Derslik, Lab, Sosyal Tesis
e-Devlet
. Basvuru Talep Sistemleri .
Toplumsal ATAKOK Destek Talep, HGS Internet Sitesi
Duy. Proj. Arayliz erke 83om i
BiM / BAUM Bulut Depolama Cyber Security Kongre Kuliip, Gazete, Koordinatorliik
Yoy Etkilesim
Acik ve Uzaktan Egitim Smart University e-Posta Blog, Forum
AOF Karar Destek
Veri Analitigi Yapay Zeka . . Y .
g pay Sistemleri Dogrudan Hizmetler
ATA UZEM
- Hastane
Ogrenci Deneyimi
ATASEM g 4 : .
s , o Veterinerlik
.Oigrejna ‘ De.rs Bllgl l\/Iezgn ve Hastanesi
ATADEMIX Bilgi Sistemi Sistemi Kariyer

14




Yedi Katmanli Yonetisim Modeli



REKTOR

Bilim Koordinasyon Hedef Koordinasyon
Kurullar ,l Kurullan
Rektarliik Ust Yanetimi
'\

Togluma Katki
Rektar
— Yardyme)
(S1-6AT)

/

P

Kurumsal Gelim
Rektde

Yardimeis)
{0)

Sallik . Yeni Organizasyon Yapisindaki 2 Temel ilke:
g [ 1)  Yeni nesil Uiniversiteyi tanimlayan 7 katmanli
= harmanlama modeli kesisimlerini kullanmasi
2)  Akademik Tegkilat Yonetmeligi'ne ek olarak
Cumbhurbagskanligi Teskilat Yapisinda da mevcut
olan kurul cesitliligi, interdisipliner bilim alanlari

) - YOKSEXOKULLAR / MESLEK ARASTIRMA SDG’leri dikkate alinarak olusturulacaktir
FAKULTELER ENSTITULER - .
KONSERVATUVAR YUKSEXOKULLAR] MERKEZLERI
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Yazi icerigi [gizle]
*1 Bilissel Onyargilar Listesi
2 Confirmation Bias
*3 Odaklanma ilizyonu — Focusing illusion
*4 Reciprocity Rule
5 Mental Accounting — Zihinsel Muhasebe
*6 Ongodriilemeyen Odiil Psikolojisi
*7 Secim Yanilsamasi — lllusion of Choice
*8 Suru Psikolojisi
*9 Planlama Yanilgisi — Planning Fallacy
*10 Batik Maliyet Yanilgisi — Sunk Cost Fallacy
*11 Anchoring Effect — Capa Etkisi
*12 Ortalamaya Gerileme — Regression to The Mean
*13 Halo Etkisi — Halo Effect
*14 Spotlight Effect — Sahne Isig1 Etkisi
*15 Cheerleader Effect — Amigo Etkisi
*16 Self-Serving Bias
17 Survivorship Bias — Sag Kalma On Yargisi
*18 Authority Bias — Otorite Onyargisi
*19 Sevirci Kalma Etkisi- The Bystander Effect
20 Cerceveleme Etkisi — Framing Effect
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Emergency Management Continuum
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* SEMP = Strategic Emergency
Management Plan



