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MYK ILE YURUTULEN YONETSEL iSLER

« 29 Temmuz 2019 — Ulusal Yeterlilik Protokoll imzalandi

- 26 Mart 2020- Protokol Suresi Uzatma Talebi ile 3 ay protokol
siresi uzatilmistir.

« 06 Temmuz 2020- Ulusal Yeterlilik Tablolarinin Ulusal
Yeterlilik Formati’nda” yer alan temel 6lcttlere ve UY
Hazirlama Kilavuzunda yer alan direktiflere uygun olarak 20
TTO nun gorusu ile hazirlanan yeterlilik tablosu TTO’larin
tekrar gorusiune sunulmustur.

Hazirlanan taslak yeterlilik belgesinde uygun gériilmeyen yerlerin
veya eksik kalan yerlerin tamamlanmasi icin TTOlardan goriis
talebinde bulunduk.

« Cagriya sadece iki kurum katilim gosterdi: ARINKOM Teknoloji
o Transfer Ofisi ve Ata Teknokent TTO

) ZIUSIMP
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TEKNOLOJi TRANSFER UZMANI (SEVIYE 6)

MESLEK TANIMI

» Kurum/Kuruluslar Ve/Veya Disiplinler/Sektérler Arasi
. Teknoloji Ve Yenilik Odakli isbirliklerini Gelistiren;

« Arastirmaci Ve Girisimcilerin Destek Mekanizmalarindan
Yararlanmasini Saglayan;

« Teknoloji Portfoyunun Ticarilestirme Faaliyetlerini
Yuriterek

- Girisimcilere Sirketlesme Ve Girisimcilik Ile llgili Destek
Saglayan

Nitelikli Kisidir.
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GOREVLER, ISLEMLER VE BASARIM OLCUTLERI

A. Is saghdi ve giivenlidi ile cevre koruma énlemlerini
uygulamak

B. s stireclerinin mevzuata, kurulus prosediirlerine ve kalite
gerekliliklerine uygunlugunu saglamak

C. Teknoloji transfer hizmetlerinin gelistiriimesini ve tanitimini
saglamak

D. Destek mekanizmalarinin kullanilmasini saglamak

E. Teknoloji ve yenilik odakli isbirliklerini gelistirmek

F. Teknoloji portfoylinun ticarilestirme faaliyetlerini ylriitmek
G

. Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili islemleri
yuriutmek

H. Mesleki gelisim ¢calismalarini ylirtiitmek

(N DUSIMP
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C. TT hizmetlerinin gelistirilmesini ve tanitimini saglamak

C11 Teknoloji  transfer  faaliyetleri performans gostergelerinin
Teknoloji transfer " lolusturulmasini saglar.
c1 faaliyetlerine yonelik C.12 Teknoloji  transfer  faaliyetleri performans gostergelerinin
" |performans izleme 7 |gerceklesme durumunu takip eder.
sistemi olusturmak c13 Teknoloji transfer faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik stratejik yol
o haritalari olusturur.
c2.1 Tanitim dokiimani ve gorsellerinin olusturulmasina destek vererek
- ilgili yararlanicilara ulastirilmasini saglar.
Tanitim faaliyetlerinde Sektorel platformlar, odalar ve derneklerle iletisime gecerek bilgi ve
C.2 C.2.2 . . . .1 N
bulunmak teknoloji transfer faaliyetlerine yonelik tanitim etkinlikleri diizenler.
Sosyal medya ve diger medya organlari araciligiyla ulusal boyutta
C.23 .. . . .
teknoloji transfer faaliyetlerine yonelik farkindalik olusturur.
C.3.1 Teknoloji transfer portfoylinde yer alan teknolojilerin giincel araclar
7 |ve metotlarla yayginlastirilmasini saglar.
Teknoloji transfer Teknolc?ji transfer ciktilarinin basari hikayesi, rapor, infg.graf.ik ve
Ktilarnin C.3.2 |benzeri araglar hazirlayarak uygun platformlar lzerinden
C3 ¢ yayginlastirilmasini saglar.
yayginlastirilmasini . T
y Teknoloji transfer ¢iktilarina yonelik pazarlama ve marka olusturma
saglamak C.3.3 o o . .
stratejilerinin gelistirilmesine katki saglar.
c3.4 Teknoloji transfer ciktilarinin uluslararasilastirilmasina yonelik
e kural ve yontemlerinin uygulanmasini saglar.
Bolge inovasyon C.4.1 (Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarini destekler.
c.a ekosistemin
" |glglendirilmesine katkida |C.4.2 |Firmalarin bolgesel kiimelenme calismalarini destekler.

bulunmak




D. Destek mekanizmalarinin kullanilmasini sa

Ulusal ve uluslararasi destek programlarina dair acik proje cagrilarini takip

b.1.1 eder.
Ulusal ve uluslararasi destek programlarina dair agik proje cagrilarini
Destek D.1.2
yararlanicilara duyurur.
D.1 |programlarini ) y Lt
lemek D.1.3 Ulusal ve uluslararasi destek programlari ve proje ¢agrilarina yonelik bilgi
o paketleri hazirlar/hazirlanmasini saglar.
D.1.4 Yararlanicillarla destek programlarina iliskin birebir goérismeler
o gerceklestirir.
D.2.1 Paydaslarin  ulusal ve uluslararasi proje destek cagrilarindan
5 ) o yararlanabilmeleri icin yol gosterici etkinlikler dizenler.
este
Basari ile sonuclanan projeleri duyurarak, paydaslari/yararlanicilari proje
programlarina D.2.2 :
D.2 hazirlama konusunda tesvik eder.
basvurulari
tesvik etmek D.2.3 Arastirmacilara ve firmalara proje yazim etkinlikleri yolu ile proje yazim
o yetkiniligi gelistirilerek projelerin niteliginin arttirilmasina katki saglar.
D.3.1 |Arastirmacilar ve firmalarin ortak proje Gretmeleri i¢in ortam hazirlar.
Destek D.3.2 Daha once ba§ar|s.|z. oImu.§ .prOJe fahlplerl ile daha iyi hazirlanmis yeni
basvuru yapmalari icin etkinlikler diizenler.
programlarina
D.3 basvuru talebi D.3.3 Daha once basarili olmus proje sahiplerini, yeni projeler gelistirmek
yaratmak o yoniinde tesvik eder.
D.3.4 Daha once basarili olmus proje sahipleri ile yeni basvurmak isteyenleri bir

araya getirerek tesvik eder.
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D. Destek mekanizmalarinin kullanilmasini sa

Yararlanicilara (arastirmacilar, akademisyenler, o6grenciler, is dlinyasi)

D.4.1 | . . . . ) . . :
yonelik proje gelistirme ve yazim sureclerinde birebir destek verir.
Destek D.4.2 Destek veren kurumlarin formlarina uygun basvuru dosyalarinin
Erogramlarmm " |hazirlanmasini koordine eder.
D.4 |basvuru ve
..§ . Yararlanicilarin hibe, sozlesmelerdeki destek ve teklif hikimlerinin
sozlesme surecini (D.4.3 deserlend:i . slerin biitcel . d |
oordine etmek egerlendirmesine, projelerin bltcelenmesine yardimci olur.
Uygun cagrilara uygun basvurularin yapilmasi icin basvuru sirecinin
D.4.4 . . .
basarili bir sekilde tamamlanmasini koordine eder.
Destek alan D.5.1 |Yararlanicilara proje ylritme sureglerinde destek verir.
p.r.OJ:.eI"erin D.5.2 idari ve mali raporlarin, faaliyet, ilerleme-kapanis ve denetim siireclerine
D.5|yuratdlme " |destek olur.
sureclerini Proienin vOratalmes g bilecek broblemlerin cBzima
koordine etmek |D.5.3 KOJehln yarita Ene5| esnasinda yasanabilecek problemlerin ¢éziimine
yonelik destek saglar.
Yararlanicilara D.6.1 Tamamlanan projelerden ortaya ¢ikan fikri sinai mdalkiyet haklarinin
D.6 saglanan "7 |korunmasi igin ilgili birimle isbirligini surdurar.
" |destekleri D.6.2 Tamamlanan projelerden c¢ikan arastirma sonuglarinin sirketlesme ve

izlemek

ticarilestirme sureclerinin takibi icin ilgili birimle isbirligini strdurar.

2000
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E. Teknoloji ve

Sanayi kuruluslarina destek programlari hakkinda bilgilendirme ve

E.1.1 : -
tanitim ziyaretleri diizenler.
E1.2 Firmalarin Ar-Ge ihtiyaglarinin belirlenmesi igin firma ziyaretleri, firma
Universite sanayi | tematik gunleri duzenler.
isbirligini , L , - _
E.1.3 Firmalardan derlenen verileri kullanarak firma ihtiyaclarini tespit eder.
E1 arttirmaya
" |yonelik £14 i ihtivacl . ; | lestiri
calismalarda 1. irma ihtiyacglarina gore arastirmacilari eslestirir.
bulunmak E1s ihtiyaclara uygun belirledigi destek programina firma ve akademisyeni
o yonlendirir.
E16 Sozlesme yonetimi ile uygulanan prosedurler hakkinda danismanlik
o hizmeti verir.
ihtiyac analiziyle tespit edilen ihtiyaclarla ilgili arastirmacilari/uzmanlari
Ulusal, yerel E.2.1 o . .
diger yararlanicilara yonlendirir.
kurum ve _
kuruluslar ve E.2.2 Ihtiyaclara uygun proje ve hizmetler gelistiriimesini saglar.
E.2 | diger Arastirmacilarin yararlanicilarla olan ¢alisma ve hizmet s6zlesme
yararlanicilarla E.2.3 ) e o
L sureclerinin yarutilmesini saglar.
isbirlikleri . - o
olusturmak E2.4 S.ektorel ve sgktorler arasi isbirlikleri isbirliklerinin gelistirilmesi icin
hizmetler verir.
[ ]
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E.3

E. Teknoloji ve yenilik odakh isbirliklerini

Uluslararasi
kurum, kurulus
ve kiimelerle

E.3.1

Ulusal ve uluslararasi birlik, kimelenme ve benzeri teknolojik aglar ile
isbirligi (Uye, katilimci ve benzeri) kurulmasini saglar.

E.3.2

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak proje gelistirme calismalarina
katilim saglar.

E.4

isbirlikleri
olusturmak £3.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslarla olan ¢alisma ve hizmetlerin s6zlesme
7 |slreclerini yurutdr.
£3.4 Sektorel uzmanlik ve insan kaynaklari yetistirilmesi amaciyla gesitli proje
""" |ve programlarini koordine eder.
Universite,

sanayi, kamu,
diger kurum ve
kuruluslarla
ortakli cok tarafl
projelerin
yuratilmesini
saglamak

E4.1

Proje sahiplerini, Universite, sanayi ve kamu ortakligina uygun destek
programlarina yonlendirir.

E.4.2

Yararlanicilari rekabet dncesi ortaklik kurulmasi yoninde tesvik eder.

E.4.3

Cok ortakli isbirliklerini olgunlastirarak proje gelistirir.

2000
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F. Teknoloji portfoylinun ticarilestirme faaliyetlerini yuriitmek - 1

Fikri sinai

Patent konusunda egitimler-seminerler diizenlenmesine destek

_ F.1.1
mulkiyet haklari olur.
F1 konusunda
" |farkindalik 132 Bulus bildirim sayisinin ve kalitesinin artiriimasina yonelik
calismalari - etkinliklerin-programlarin diizenlenmesine destek olur.
yapmak
F.2.1 Politika ve yonerge dokiimanlarini hazirlanmasina destek verir.
Fikri haklar Politika ve yonergenin arastirmacilar tarafindan taninmasi igin
litik F.2.2 . .
F.2 politikasini ve farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesini destekler.
yonergelerini Politika ve yonerge dokiimanlarinin onaylanma sireclerine destek
olusturmak F.2.3 verir.
F.2.4 Yonerge ve prosedurlerin uygulamasini takip eder.
£3.1 Bulus konusunun bulus bildirim formu ile resmi olarak teknoloji
e transfer ofisine teslim edilmesini saglar.
Bulus bildirim . . - )
£3 |siirecini F3.2 Bulusun patentlenebilirlik kriterlerini tasiyip tasimadigini belirlemek
) yénetmek e almauyla patent n ara§t|rmanlar| yapa.r.
£3.3 On arastirmada bulunan dokiimanlar ile bulus konusunun

karsilastirilmasini yapar.
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F. Teknoloji portfoylnun ticarilestirme faaliyetlerini

Bulusun pazar arastirmasi icin sanayi kuruluslariyla (endustriyel
F.4.1 musteri, tedarikciler, calisanlar ve yoneticiler dahil olmak lzere)
isbirligi saglar.
Bulusun pazar arastirmalarinda ihtiya¢ duyulan toplanti, danismanlik,
Bulusun pazar F.4.2 istisare surecleri icin gerekli bilgi ve belge hazirliklarinin yapilmasini
arastirmasinin saglar.

F.4 , ———
yapilmasini Pazar arastirmasi sonucunda belirlenen konumlandirma stratejilerini,
saglamak F.4.3 fikri ve sinai milkiyet amag ve hedeflerine uygunlugu agisindan

degerlendirir.
Pazar arastirmasi sonuclariyla birlikte, musteri segmentinin
F.4.4 belirlenebilmesi ve bulusun deger dnerisinin dogrulanmasi icin ilgili
kisi/kurumlar ile birebir gérlismeler yapar.
Bulus Bulus patent 6n arastirmasi ve pazar arastirmasi ¢calismalarindan
degerlendirme F.5.1 elde edilen sonuglari, bulusun patent portféyline alinmasi ydéninden

F.5 |raporunun degerlendirir.
haUZ|rIanmasm| F.5.2 Alinan kararin bulusgulara resmi kanaldan iletilmesini saglar.
saglamak
[ ]

2000
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F. Teknoloji portfoyuinun ticarilestirme faaliyetlerini yliritmek - 3

Bulus degerlendirme raporu sonuclarina gére koruma

: 2000 z

F.6.1 basvurusunun tirid ve yontemini belirler.
Bulus koruma £.6.2 Koruma bagvurusunda destek alinacak ¢6zim ortagi kurumlar
F.6 |siirecini e (patent vekilleri ve benzeri) ile isbirligi yapar.
yonetmek Bulus bildiriminde verilen bilgilerin patent basvurusunu
F.6.3 . N
kolaylastirmak icin detaylandirilmasini saglar.
F.6.4 Basvuru sirecini baslatir.
F.7.1 Buluscular arasinda mutabakat s6zlesmesi imzalanmasini saglar.
Buluscular, Gniversite ve/veya Uclinci kisiler arasinda fikri hak
F.7.2 devir/paylasim, ortak patent, lisanslama s6zlesmesi gibi hazirlanan
Sozlesme ilgili s6zlesmelerin yonetilmesini saglar.
E7 sireclerinin
" |ySnetimini £7.3 Akademisyen ve sanayi kuruluslari arasinda yapilan projelerde fikri
yapmak e miulkiyet hakkina yonelik sézlesmelerin yénetilmesine destek olur.
Cok ortakli projelerde fikri milkiyet haklarinin bulus sahibi,
F.7.4 Universite ve sanayi kurulusu arasindaki paylasimi ile ilgili hak ve

yukidmlultklerin s6zlesmelerle kayit altina alinmasina destek olur.

Adana USAM
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F. Teknoloji portfoylinun ticarilestirme faaliyetlerini yurutmek - 4

F.8

Ticarilestirme
eylem plani
hazirlanmasini
saglamak

F.8.1

Portfoydeki teknolojilerin teknoloji olgunluk seviyesini belirlemek igin
buluscular ile gorismeler yapar.

F.8.2

Teknoloji olgunluk seviyesi disiik olan buluslar icin firmalar ile yeni projelerin
olusturulmasina destek olur.

F.8.3

Portfoydeki teknolojilerin teknoloji olgunluk seviyelerine gore farkh
ticarilestirme stratejileri uygular.

F.8.4

Bulusun ticari degerlemesinin yapilmasini yonelik calismalar yapar.

F.8.5

Bulusun ozelliklerine ve buluscularin vizyonuna uygun ticarilestirme plani
olusturulur.

F.9

Teknoloji tanitim
calismalarini
yapmak

F.9.1

Bulusun teknik ve ticari bilgilerini iceren tanitim dokiimaninin icerigini ve
gorsellerini olusturur.

F.9.2

Portfoydeki teknolojilerin tanitimiicin uygun firmalarin listesini ¢ikarir.

F.10

Firmalar ve/veya
yatirimcilar ile
lisanslama
miuizakere
sureclerini
ylaratmek

F.9.3 [Firmalara 6zel tanitim etkinlikleri diizenler.

F.9.4 |Firmalar ile iletisime gecerek birebir gorismeler organize eder.
F10.1 Portfoyde yer alan teknolojilerin firmalara ve yatirimcilara tanitilmasiicin
T “hizlandirma” programlari dizenlenmesine destek verir.
F.10.2 Firmalar ve/veya yatirimcilar ile mizakere/s6zlesme sireclerinde teknik

ve/veya hukuki destek verir.

Adana USAM
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G. Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili islemleri yiiritmek - 1

Kulugka ve hizlandirma programlarina katilabilecek girisimcilerle

1.1 : . g e .
G tanisabilecegi her tirlu etkinlige katilim gosterir.
Girisimciligi
desteklemeye G.12 Yerel girisimcilik ekosisteminde kulucka ve hizlandirma programlarinin
G.1 |y6nelik taninirhk T |gorunurliguni saglamaya yonelik faaliyetleri koordine eder.
faaliyetlerinde
bulunmak.
G.13 Her turli iletisim kanalinda kulucka ve hizlandirma programlarinin
o taninirhgini artirici (reklam, duyuru ve benzeri) faaliyetleri koordine eder.
Girisimciligi _ _ o
destekleyecek G.2.1 |Kulugka ve hizlandirma programlarinin secim kriterlerini belirler.
programlarin
G.2 basvuru Basvurularin degerlendirilmesi asamasinda gerceklestirilecek faaliyetleri
stireclerini G.2.2 |(6ninceleme, ylz ylze degerlendirme, panel degerlendirmesi ve
yonetmek benzeri) koordine eder.
G.3.1 Kulucka ve hizlandirma programlarini kurum stratejileri ve teknolojik
" |gelismeler dogrultusunda tasarlar.
Girisimciligi Kulucka ve hizlandirma programi kapsaminda girisimcilere saglanacak
destekleyecek G.3.2 |desteklerin (mentorluk, egitim ve benzeri) koordinasyonlarini
G.3 |programlarinin gerceklestirir.
ylratilmesine . ... , .
destek olmak G.3.3 Girisimcilerin ticarilestirme eylem plani (is modelleri olusturma ve
7 |dogrulama gibi) olusturmasina destek verir.
G.3.4 Girisimcilerin ticarilestirme eylem planlarinin uygulanmasini takip ederek

olasi aksakliklarin giderilmesinde yardimci olur.




G. Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili islemleri yuriitmek - 2

G.4

Girisimcilerin
teknolojilerinin
tanitim
faaliyetlerine
destek olmak

G4.1

Girisimcilerin potansiyel yatirimcilarla istisare halinde gerekli bilgi ve belge
hazirliklarinin yapilmasini saglar.

G.4.2

Girisimcilerin kamu fonlarindan faydalanmasi icin gerekli yonlendirmeleri
yapar.

G.4.3

Girisimcilerin ticarilestirme eylem planlari dogrultusunda paydaslar ve
potansiyel is ortaklari ile birlikte calismalarini destekler.

G.5

Girisimcilerin
fikirlerinin
topluma deger
yaratacak sekle

G.5.1

Girisimlerin sirketlesme slreclerindeki faaliyetlere destek verir.

Kulucka ve hizlandirma programi sonrasi girisimlere satis agi olusturma,

G.6

getirilmesini G.5 yatirim slire¢ yonetimi, takim yonetimi gibi konularda destek saglar.
saglanmak.
G.6.1 Kulugka ve hizlandirma programlarinin performanslarini somut metriklerle
7 |olcer.
Girisimcilik Kulugka ve hizlandirma programinin ulusal ekosistem paydaslari ile

programlarinin
iyilestiriimesine
destek olmak

G.6.2

entegrasyonuna yonelik faaliyetlerde bulunur.

G.6.3

Kulugka ve hizlandirma programinin uluslararasi girisimcilik ekosistemi
paydaslari ile entegrasyonuna yonelik faaliyetlerde bulunur.




Bilgi ve Beceriler (1)

1. Analitik disinme becerisi 10.Girisimcilik bilgi ve becerisi
2. Analiz yapma bilgi ve becerisi 11.ihtiyac analizi yapma becerisi
3. Arastirma yapma bilgi ve becerisi 12.lkna becerisi

4. Bilgi teknolojisi araclari 13.iletisim bilgi ve becerisi

kullanmada temel bilgi ve beceri 14.is saglig ve glivenligi bilgisi

5. Bilgisayar programlari bilgive 15 jsyeri calisma prosediirleri bilgisi
becerisi 16.Kalite bilgisi

6. Destek programlari bilgisi 17 Karar verme becerisi

7. Ekip icinde calisma becerisi 18.Kaynak kullanma bilgi ve becerisi

8. Eylem plani hazirlama bilgive 19 Mesleki teknolojik gelismelere
becerisi iliskin bilgi

9. Fikri ve/veya sinai miulkiyet 20.Mesleki terim bilgisi
haklarinin korunmasi bilgisi

) LIUSIMP

Adana USAM



Bilgi ve Beceriler (2)

21.0fis arac, gerec ve ekipman 29.Sunum becerisi

kullanimi bilgi ve becerisi 30.Sirket kurma bilgisi

22.0lcme ve degerlendlrmg _ 31.Teknoloji transferi faaliyetleri ile
araclari kullanim ve analiz bilgisi ., ., o
ilgili mevzuat bilgisi

23.Planlama ve organizasyon

- 32.Temel calisma mevzuati bilgisi
becerisi

. . 33.Temel dokiimantasyon bilgisi
24.Problem ¢co6zme becerisi

L o 34.Temsil becerisi
25.Proje, s6zlesme ve gizlilik

yonetimi bilgi ve becerisi 35.Ticarilestirme bilgisi

26.Raporlama bilgisi 36.Zaman yonetimi becerisi

27.50zI0 ve yazili iletisim becerisi

28.Stres yonetimi becerisi

(N LYUS/MP
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Tutum ve Davranislar

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarina uymak

Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Ekip calismasina yatkin olmak

Genel is etigi kurallarina uygun hareket etmek

Gizlilik ilkesine uymak ve bilgi/veri glivenligini korumak

Isyerindeki calisma prensiplerine uygun hareket etmek

O N O U B2 W DNhNR

Uygun (sozlii veya so6zlii olmayan) iletisim becerileri
sergilemek

\); LUSIMP
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ULUSAL YETERLILIKLER VE BELGELENDIRME

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardini esas
alan

« Ulusal yeterliliklere gore
« Belgelendirme amaciyla yapilacak
 Olgme ve degerlendirme,
« Gerekli sartlarin saglandigi
« Ol¢me ve degerlendirme merkezlerinde
vazili ve/veya so6zlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

« Ol¢me ve degerlendirme yéntemi ile uygulama esaslari bu meslek
standardina goére hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.

«  Olcme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler MYK
Sinav Olgcme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi

* cercevesinde yuruatalur. . i
{\} USIMP
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YETERLILIK BiRiMi ADI | is Organizasyonu, Msteri ilisileri ve Hizmet Oncesi Hazirhk

YETERLILIK BiRiMi EKLERI: EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Bilgiler
. Is Organizasyonu
. Veri/Bilgi Toplama, Kayit, Arsiv ve Bilgi Givenligi Yontemleri 3. ihtiyac Analizi Yapma
. Teklif, S6zlesme ve Mali Proseddrlerin Ylrattulmesi
. Gortisme ilke ve Teknikleri
. lletisim
. Zaman Yonetimi
. Planlama Teknikleri
. Msteri Portfoyl Olusturma ve Yonetme
10.Hizmet Tanitim Strateji ve Yontemleri
11.Raporlama Yontem ve Teknikleri
12.Mesleki Etik
13.Danismanlik Yontem ve Teknikleri

OLooNOOULBADNERE

UMS ilgili Y eterlilik Birimi Degerlendirme

No A3lleess Boliim Basarim Olgiitii Araci

Hizmete dair yapacagi is
programi ve ¢alisma takviminde | B.1.1, B.1.2,
dikkat edilmesi gereken 3.4.25

unsurlari tanimlar.

BG.1 1.1 T1

LIUSIMP
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NIYE TEKNOLOJI TRANSFER UZMANI?

« TTU mesleginin tanimi, yeterliliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi Teknoloji Transferi ekosisteminde gorev
yapanlari

« Ayristiracak
« Taninirligini saglayacak
* Prestij katacak
« USIMP olarak yiritulen bu calismalarda gorev alan
Uyelerimizin uzmanlarinin ve Merkez ¢alisanlarinin
maddi/manevi herhangi bir talepleri veya ¢ikarlari yoktur.
« Bu ¢calismanin sonuglari hepimizi etkileyecektir.
- Elimizden geldigince seffaf ve katilimci bicimde calismalari

goturmeye gayret ediyoruz. QVSIMPGD



NIYE TEKNOLOJI TRANSFER UZMANI?

« ANCAK, sorumluluklarimiz var!

« MYK ile imzaladigimiz Protokol geregi ¢calismamizi yakin
zamanda bitirmemiz gerekiyor.

- Katki olsa da olmasa da EKiBiMiZz (katilacaklarla birlikte) bu
calismayi bitirecektir.

 Sonrasinda yakinma hakkiniz olamayacaktir.
- Goriisler simdi bildirilmelidir.

 Son bir arama toplantisi yapilacaktir.

« Katilmak isteyen herkese kapimiz agiktir.

 ARZU EDENLERIN ASAGIDAKI LINKTEN KAYIT OLMALARI
GEREKIR...

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmWM9fezBFD6LUM8SA60AUDCrmBvrkag

Olj97ujzru0Et6AQ/viewform .
£ IUSIMP



USiMP YURUTME KURULU ADINA
TESEKKUR VE SAYGILARIMIZLA...

Web:
www.usimp.org.tr

Linked-In:
http://www.linkedin.com/groups?gid=4529722

Twitter:
https://twitter.com/usimplatformu

Facebook:
https://www.facebook.com/usim.platformu

E-Posta: usimp@usimp.org.tr e:}USiMP(@
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