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Durum Analizi

Boyut

Boyut
Agirhigi

Gosterge

< MEDIPOL

Gost. [Maks. [Tahmini
arligi |Puan |Puan

8/23 29,6 8,8

Boyut 1:
Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirma
Yetkinligi
Boyut 2:
Fikri
Milkiyet
Havuzu

Boyut 3:
isbirligi ve
Etkilesim

Boyut 4:
Girigimcilik
ve
Yenilikgilik
Kultiri

Boyut 5:
Ekonomik
Katki ve
Ticarilesme

1.1. Bilimsel yayin sayisi 3,33 1 3,33 1,67
1.2. Atif sayisi 3,33 1 3,33 1,33
20% 1.3. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi 3,33 1 3,33 1,00
° 1.4.Ar-Geve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari 3,33 1 3,33 1,00
1.5. Ulusal ve uluslararasi bilim 6duli sayisi 3,33
1.6. Doktorali mezun sayisi 3,33
2.1. Patent bagvuru sayisi 3,75
2.2. Patent belge sayisi 3,75
2.3. Faydall model/endustriyel tasarim belge sayisi 3,75
2.4. Uluslararasi patent bagvuru sayisi 3,75
3.1. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi 5,00
3.2. Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutari 5,00
25% 3.3. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi 5,00
3.4. Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isgbirliklerinden elde edilen fon tutari 5,00
3.5. Dolagimdaki 6gretim elemani/6grenci sayisi 5,00 1 5,00 1,00
4.1. Lisans ve lisansustu seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon yénetimi 3,75 1 3,75 0,94
ders sayisi
4.2. Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kulugka merkezleri ve TEKMER’lerin yonetiminde
. 3,75 1 3,75 0,94
15% tam zaman galisan Kisi sayisi
4.3. Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasinin varligi 3,75
4.4. Universite disina yodnelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon 3.75
yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi !
5.1. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya 6.25
sahip oldugu faal firma sayisi !
5.2. Universite dgrencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda,
kulugcka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi ez
5.3. Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya 6,25

sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi
5.4. Lisanslanan patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisi
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Hizla Buylyen Bir Universite

Ogretim Uyesi Sayisi
Son 9 yilda akademisyen sayimiz yaklasik 15 kat artmis ve
2011°te 46 olan akademisyen sayimiz 2020°de 694 olmustur.
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Hizla Buylyen Bir Universite

Ogrenci Sayis!

Son 8 yilda ogrenci sayimiz yaklasik 34,5 kat artmis ve 2011
yilinda 975 olan ogrenci sayimiz 2019 yilinda 33.638 olmustur.

Yillara Gére Unv. Toplam Ogrenci Sayilar
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Stratejik Plan (Aralik 2014) %% MEDIPOL

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI iSTANBUL MEDIiPOL

UNIVERSITESI

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi
2017-2021 STRATEJIK PLANI

TEKNOLOQJi TRANSFER OFiSi
2015-2019 STRATEJIK PLANT
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Yonerge ve Kalite Dokumanlari

>:< MEDIPOL

Yonergeler, Prosedurler

Yonetmelikler/'YOonergeler

MedipolTTO Sirket Kurma Yonergesi

TTO Universite Sanayi is Birligi Yonergesi

TTO Fikri Mulkiyet Haklarnin Yonetimi Yonergesi

TTO Danismanlik Hizmetleri Yonergesi

Istanbul Medipol Universitesi Satin Alma Yonetmelidi

Yavinlann Tesvik Programi Uygulama Esaslar

BAP Komisyonu Kurallar ilkeleri ile Gérev Yetki ve Sorumluluklan Yonergesi

Kalite Prosedurleri

Destekli Proje Basvuru Proseduru

Destekli Proje isletme Proseduri

Bulus ve Tasanm Bildirimi Degerlendirme Proseduru

Bulus ve Tasanm Tescil Proseduru

Teknoloji Ticarilestirme ve Lisanslama Proseduru

BAP Proje Basvuru Proseduru

BAP Proje isletme Prosediiru

BAP Bilimsel Etkinlik Katilm Destek Proseduru

BAP Bilimsel Etkinlik Duzenleme Destek Proseduru

ilk Yayin Tarihi Son Gincelleme Tarihi

08.10.2018

05.12.2017

03.05.2016 05.12.2017

21.04.2015 31.07.2018

Eyliil 2012

15.2.2018 30.01.2019

ilk Yayin Tarihi Son Giincelleme Tarihi

@ 05.08.2016
@ 05.08.2016

03.08.2016 12.01.2018
03.08.2016 12.01.2018
03.08.2016 12.01.2018
04.08.2016
04.08.2016
22.09.2016 27.03.2017

27.03.2017
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Yonerge ve Kalite Dokumanlari

Is Akislari, Kalite Formlari

is Akis Diyagramlan ilk Yayin Tarihi Son Guncelleme Tarihi
Bulus Degerlendirme ve Takip Sureci 16.08.2016

Patent Tescil Sureci 16.08.2016

Faydall Model Tescil Sureci 16.08.2016

Endustrivel Tasanm Tescil Sureci 16.08.2016

Teknoloji Lisanslama Sureci 16.08.2016

Kalite Formlan ilk Yayin Tarihi Son Guncelleme Tarihi
ER-TTO-01_Destek Butcesi Harcama Uygunludu Sorgulama Formu 10.08.2016

FR-TTO-02_Satin Aima Talep Formu 04.11.2015
FR-TTO-03_Danismanlik Projesi Aylik ilerleme Formu 21.04.2015

FR-TTO-04_Danismanlik Hizmet Onay Formu 21.04.2015

FR-TTO-05_Egqitim/Seminer Degerlendirme Formu 11.06.2015

FR-TTO-06_Egitim/Seminer Katiim Tutanadi 11.06.2015

FR-TTO-07-01_Bulus Bildirim Formu 17.08.2016 12.01.2018
FR-TTO-07-02_Tasanm Bildirim Formu 17.08.2016
FR-TTO-08_BAP_Bilimsel_Etkinlik_ Katiim_Destek Formu 28.09.2016

FR-TTO-09 Masraf Beyan Formu 28.09.2016

FR-TTO-10_Harcama Talep Formu 28.09.2016

FR-TTO-11_BAP_Proje_Basvuru_Formu 27.03.2017

FR-TTO-12 BAP_ Bilimsel Etkinlik Dizenleme Destek Formu 27.03.2017




SON YAZILAR

MEDIPOL TTO TEMMUZ AYI
BULTENI
MEDIPOL TTO HAZIRAN AYI
BULTENI

MEDIPOL TTO MAYIS AYI
BULTENI

2214/A Yurt Digi Doktora Sirasi
Arastirma Bursu Programi
Basvuru Donemi Bugiin Basgh-
yor!

MEDIPOL TTO NISAN AY!
BULTENI

DUYURU VE ETKINLIiK
TAKViMI

AGUSTOS 2019

gclep|c|c|Pp

« Tem

ARASTIRMACILAR ~

GIRISIMCILER ~

OGRENCILER « OZEL SEKTOR + AR-GE ~ TTO ~ BILGI HAVUZU ~

Q

DUYURULAR

2214/A YURT DISI DO
ARASTIRMA BURSU H
BA$VURU DONEMI B

Degerli Hocalarimiz ve Ogrencilerim

TUBITAK BIDEB 2214/A Yurt Disi
Bursu Programi basvuru dénemi 1
baslayacaktir.

Basvuru donemi 1 ay siirecek olup 1
leri arasinda basvurular alinacak,ba
aciklanacaktir.

Program kapsaminda, doktora yete
Onerisi kabul edilmis, T.C. vatandg
Bilimlerde uzmanlik égrencilerine, te
larini yurt diginda bir arastirma ortar|
icin destek verilmektedir.

Destek siiresi en fazla 12 aydir.

Google

1001 tto X

{ shopping i More

tto.medipoi.edu.tr » tag » 1001
1001 | istanbul Medipol Universitesi — TTO
2020

Basvurulan yasadigimiz olaganustu sdreclerden dolay! ileri tarinte

» Transiate this page

yili 1. donemi “1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi

tto.medipol.edu.tr » tto-duyuru-arde... ~ Translate this page

TTO Duyuru ARDEB 1001 Programina Dair Son Glincellemeler
020 - Degerli Hocalarimiz,. TUBITAK ARDEB 1001 Projesinin guncel 2020 cagnsinda

yapilan bazi dt‘:gx_SIK.lklr:l konusunda sizi bilgilendirmek

www.ankaratto.com » 2020/05/27

v Translate this page

ARDEB 1001 Programi - Proje Degerlendirme ... - Ankara TTO

- Cikti ve etki odakli strec yonetimimiz kapsaminda, 2020 yili 1. donem 1001

programinda degc’rir,HJHHL,CEK proje dnerilerine asagidaki belirtilen

tto.ozyegin.edu.tr » blog » tubitak-1... = Translate this page
TUBITAK 1001 Programi Bagvurulari | Oz0 TTO | Ozyegin ...
TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi 2019 yili 2

Donemi igin son basvuru tarihi 15 Kasim 2019'dur

tto.ozyegin.edu.tr»

TUBITAK 1001 Programi Bagvurulari | OzU TTO | Ozyegin ...

TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi 2020 yili 1

blog » tubitak-1... = Translate this page

Danemi icin basvuru sistemi 22 Mayis 2020 tarihinde agilacaktir

Detayl bilgi igin



MEBIS TTO Modul{

TTO Bilgi Sistemi (MEBIS)

Teknoloji Transfer Ofisi / Projeler

Durumu
Basvuru

Yapildi

Basvuru
Yapildi

Bagvuru
Yapildi

Basvuru
Yapildi

Bagvuru
Yapildi

Basvuru
Yapildi

Basvuru
Yapildi

Basvuru Asamasi

Adi

1111 - Osteoartrit tedavisinde kullanilmak tizere hiyaluronik asit iceren
mikroemiilsiyon ve in situ jel formilasyonlarinin hazirlanmasi ve in
vitro - in vivo degerlendirilmesi

0C-2016-2-21534 - Novel, Multimodal, and Personalized
Neuroperspective Treatment Strategies in Neurodegenerative
Disorders

SaKoSe - Sahibini Kollayan Sensor

319754 - Néron Hucre Kaltarisnde Bilirubinin Olusturdugu
Norotoksisitede Hipoterminin Noroprotektif Etkisi

284715 - Low Anterior Rezeksiyon Sonrasi Olusan Anal inkontinansta
PRP Tedavisinin Etkilerinin Arastiriimasi

XXX - Alzheimer Hastalarinda Repetetif Transkraniyal Manyetik
Stimilasyon Tedavi Etkinliginin EEG-Beyin Osilasyonu Yontemi ile
incelenmesi

Afet Durumlarinda ilk Midahale Ekipleri ve Kazazedeler icin Sansér
Tasarimi

MEDIPOL Universitesi

Yetkili
BEYTIYE OZGE

ELMAS

Esra AGRALI

Neslihan
YILMAZ

BEYTIYE OZGE
ELMAS

BEYTIYE OZGE
ELMAS

Gizem
GENGYUREK

Neslihan
YILMAZ

Mart

Yhrdthca

Yrd.Dog.Dr.
Neslihan
USTUNDAG OKUR

Yrd. Dog. Dr
Mustafa GUZEL

Prof.Dr.Eren OZEK

Yrd.Dog.Dr.
Mustafa Celalettin
HAKSAL

Destekleyen Kurum

TUBITAK

TUBITAK

Sanayi Bak.

TUBITAK

TUBITAK

Loreal

Sanayi Bak.

Program

3501 - Kariyer Gelistirme

Programi

2515 - COST - Bilim ve

Teknolojide Avrupa
Isbirligi

Teknogirisim -

Teknogirisim Sermayesi

Destegi

1002 - Hizh Destek
Programi

1001 - Bilimsel ve

Teknolojik Aragtirma
Projelerini Destekleme

Programi

Loreal - Genc Bilim Kadini

Bursu

Teknogirisim -

Teknogirisim Sermayesi

Destegi

>

Basvuru Tarihi

06.01.2017

07.12.2016

27.02.2015

S

29.04.2016

0

i

06.01.2017

10.02.2017

27.02.2015
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R.Basvuru Tarihi
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TTO is Takibi-Jira (Haziran 2015) %x¢ MEDIPOL
Is Takibi

IRA Dashboards ~ Projects ~ Issues »  Agile - Cre:

# Edit Layou

t 4 Tools -

TT0 Genel siatstider —— TTO [g Yonetim Paneli-Esra K.

TTO Genel Is Yonetim

Paneli Filter Results: Siiresi Gegen igler-Esra K.

TTO Is Yonetim Panel Project Summary Components Labeis Created Due I Time Spent I Remaining Estimate Work Ratio

TTO Muhaset

Pelin Hocanin P Tanmsiz PelinKaracay 01/Dec/16 22/Dec/16 1 hour %

ARDEB Damia Hoca ve Adil Hoca ile toplanti / M None 22/Nov/16 23/Nov/16 1 hour 0%

TTO Is Yonetim
J. oneti is Kaydinin Agiimasi

TTO is Yonetim 1-20f2
Paneli-Esra K.

TTOls "':3”1‘3"“ Paneli- Filter Results: Bugiin Bitmesi Gerekenler-Esra K.
Fatmagl

s Yonetim No matching issues found

m

Filter Results: Yann ve Sonraki igler-Esra K. +mE
Project Summary Components Labels Created Due & I Time Spent I Remaining Estimate Work Ratio
lihan ARDEB Halil Kiirsad Aslan Hocanin 3001 Hazirig HalilKirsadAslan 13/0ct/16 14/Febi17 1 hour 4 hours 20%
ARDEB Hat en¢ Hocanin 3 Basvurusu Hazirhg HaticeDenizGeng¢ 10/0ct/16 10iJan/17 1 hour, 30 minutes 4 hours 30%
¥ ARDEB Damla Altuncu Hocanin 3001 Bagvurusu Hazirh@i 3001 DamiaAltuncu 10/0ct/16 10/Jan/17 3 hours 2 hours 60%
Seyma
yonetim Panel ARDEB Can Ceylan Hocanin 3001 Bagvurusu Hazirligi 3001 CanCeylan 10/0ct/16 10/Jan/17 3 hours, 15 minutes 2 hours, 45 minutes 32%
Yonetir neli-
ARDEB Duygu Erten Hocanin 1001 Hazirhg 1001 DuyguErten 13/Dec/16 04/Jan/17 3 hours 0% ase
TTO-Is Y6netim
Paneli-Z. EIif REMER-Str an G nalan ilkerkdse 20/Sep/16 02/1Jan/17 2 hours, 15 minutes 2 hours, 45 minutes 45%
ARDEB Alilla Dikbag Hocanin 1001 Basvurusu Hazirhd 1001 AlillaDIKBAS 10/0ct/16 01/Man/17 45 minutes 2 hours, 15 minutes 25%
ARDEB Duygu Oztirk hocanin proje fikri Tanmsiz DuyguoOztirk 30/Novi16 01/anf17 1 hour 0%
ARDEB Red ve lade Raporiannin Giriimesi Tanmsiz likerkKose 09/Dec/16 30/Dec/16 1 hour 0%
ARDEB Erol Yildinm Hocanin 3501 Bagvurusu H; ErolYildinm 10/0ct/16 25/Dec/16 45 minutes 2 hours, 15 minutes 10%

v' - X
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Ogrenilen Dersler

Stratejik Plan ve Kurumsal Altyapi

1. Az sayida, anlasilir ve basarilabilir hedefler

2. Yaptigini yaz, yazdigini yap; PUKO

3. Mevzuat - prosedurler = kurulum - lansman.

3 & MEDIPOL Universitesi



TTO-Proje Destekleri Ofisi >

\e“’g\b‘ $° s s s s S oS
o o o o o
Proje Destekleri Ofisi
TUBITAK iISTKA BAP
4 Personel 1 Personel 1 Personel
~550 Basvuru ~14 Basvuru 90 Basvuru
128 Kabul Edilmis Proje 6 Kabul Edilmis Proje 76 Kabul Edilmis Proje
%24 Kabul orani %43 Kabul orani %85 Kabul orani
39 Milyon TL Proje Geliri ~7 Milyon TL Proje Geliri
9,3 Milyon TL Kurum Hissesi (Hak edilen)
5,9 Milyon TL Kurum Hissesi (Odenen) TOPLAM
6 Personel
~654 Basvuru
210 Kabul Edilmis Proje
Medipol
GYUE Boyutlan GYUE Gostergeleri Tavan Puan Mudlpal [Tt Eips,. | Ualof Do,
Puani Arasinda | Arasinda
BILIMSEL VE 1.3. PROJE SAYISI . 3,17 1,90 28 7
TEKNOLOJIK 1.4. PROJELERDEN ELDE EDILEN FON TUTARI - 4,75 3,85 18 6
ISBIRLIGI VE 3.3. ULUSLARARASI iSBIRLIGIYLE YAPILAN PROJE SAYISI 2 5,50 2,75 20 6
ETKiLESiM 3.4. ULUSLARARASI iSBIRLIGIYLE YAPILAN PROJELERDEN ELDE EDILEN FON TUTARI -7,00 5,60 14 6
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Ogrenilen Dersler

Proje Destekleri Ofisi

1. Akademisyenlerin  bireysel kariyer planindaki  tum
motivasyon unsurlarini dikkate almak

Fakulte bazli gorev dagilimi

Arastirma gruplarina odaklanmak

Lisansustu i¢in Bilimsel Proje Hazirlama dersi
On panel

A S

3 & MEDIPOL Universitesi



TTO-Patent Ofisi W MioE

| Patent Ofisi

4 Personel

413 Bulus Bildirimi

146 Ulusal Patent Basvurusu

96 Uluslararasi Patent Basvurusu

97 Faydali Model/Tasarim Basvurusu

Medipol
= . Medipol |Tiim Unv. |Vakif Unv.
GYUE Boyutlan GYUE Géstergeleri Tavan Puan —— Hm Tnv. | Fakar Ty
Puani Arasinda | Arasinda

2.1. PATENT BASVURU SAYISI
FIKRI MULKIYET  |2.2. PATENT BELGE SAVISI
HAVUZU 2.3. FAYDALI MODEL / ENDUSTRIYEL TASARIM BELGE SAYISI

1,45
2,20
2,50 2,50
5,09

2.4. ULUSLARARASI PATENT BASVURU SAYISI

>A< MEDIPOL Universitesi



Ogrenilen Dersler

Patent Ofisi

a0~

Farkindaligi surekli yuksek tutmak

Enstitulerle tez ve makale yayini oncesi igbirligi
Patent gruplarina odaklanmak

Lisansustu icin Fikri Mulkiyet dersi

Lisanslama hedefli tasarim odevleri

3 & MEDIPOL Universitesi




TTO-USI Ofisi

& MEDIPOL

D W
N ) © A > Q) N QO
N N N N N N V N
Ry P P P 0y Dy ¥
._C P N\ ~ ~ o\
4 A\ 4 \ 54 A\ 54 A 4

3 Personel

140 Sanayi isbirligi Sozlesmesi

~30 Milyon TL Proje Butcesi

5,7 Milyon TL Akademisyen payi (Odenen)
4,7 Milyon TL Kurum Hissesi (Odenen)

Universite-Sanayi isbirligi Ofisi

P2

YUKSEKOGRETIM KURULU

TABLO 24: Toplam Arastirma Proje
Biitcelerine Gore Vakif Universiteleri*

YOK TARAFINDAN
BELIRLENEN
KALEMLERE GORE
TOPLAM AR-GE
HARCAMASI** (TL)

96.242.637.2

TOPLAM ARASTIRMA
PROJE HARCAMASI**
(TL)

TOPLAM ARASTIRMA
PROJE BUTGESI (TL)

UNIVERSITE

1 | IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI 81.524.737.2 81.524.737,2

2 | KOG UNIVERSITESI 112.615.594,4 112.615.594 4 78.455.341,9

3 | SABANCI UNIVERSITESI 157.468.440,8 42.893.124.9 63.913.741.1

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 14.578.057.7 36.992.276,5 42.816.605,6

5 | KTO KARATAY UNIVERSITESI 1.349.3481 1.122.769,1 33.017.300,3

6 | YEDITEPE UNIVERSITESI 38.289.029,0 19.814.177,7 31.703.475,5
7 | BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI 48.236.687,9 7.471.389,0 31.176.502,7
8 | BASKENT UNIVERSITESI 20.712.202;3 20.712.202,3 22.896.216,7
9 | BAHCESEHIR UNIVERSITESI 15.526.877,7 13.279.354,9 19.324.3459
10 | TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI 11.514.323.8 11.514.323.8 18.838.684,5
Medipol
n . . Medipol |Tiim Unv. |Vakif Unv.
GYUE Boyutlan GYUE Gostergeleri Tavan Puan g
Puani Arasinda | Arasinda
ISBIRLIGI VE 3.1. SANAYI ISBIRLIGIYLE YAPILAN PROJE SAYISI " 550 2,42 31 10
ETKILESIM 3.2. SANAYI iSBIRLIGIYLE YAPILAN PROJELERDEN ELDE EDILEN FON TUTARI -7,00 5,60 15 5
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Ogrenilen Dersler

USI Ofisi
1. Kazan-kazan modelini dogru kurmak ve anlatmak gerekiyor

2. Akademisyen-lisansustu  Ogrenci-sanayi  beklentilerinin
ortusmesini saglayan projeler daha basarili oluyor

3. Sirketlerle kalici igbirlikleri icin paydas rolu Ustelnemek
faydali

>A< MEDIPOL Universitesi
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TTO-Girisimcilik Merkezi Y,

H W
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Girisimcilik Merkezi }/
5 Personel
Girisimcilik Merkezi kuruldu (09.2019-04.2020) 3 Boyut Yazici Laboratuvar
(Proje suresi 18 Ay, Proje Bltcesi 2,2 Milyon TL)
Egitim:

L ) _ Sanal ve Artirlimis Gergeklik Laboratuvari
75 Egitim duzenlendi

1.917 kisiye egitim verildi
Yayginlastirma:
46 Faaliyet

3.569 kisiye ulastld 1601 Programi - 31 UK’dan biri

Medipol
. " Medipol |[Tiim Unv. |Vakif Unv.
GYUE Boyutlan GYUE Gostergeleri Tavan Puan e oo dn ek
Puani Arasinda | Arasinda

. 4.1. AKADEMISYEN FiRMA SAYISI 2,21
ENOSURAT Eesli 4.2. OGRENCi / MEZUN FiRMA SAYISI 0,00 13
VE TICARILESME = — — — :
4.3. AKADEMISYEN FIRMALARINDA iSTIHDAM EDILEN KiSi SAYISI 1,91

>A< MEDIPOL Universitesi



Medipol TTO A.S. V4% MEDIPOL

1514

ARZ PORTFOY

TEKNOGIRISIM GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU

_TUBITAK 1514 PROGRAMI CERCEVESINDE
GiRi§iM SERMAYESi KAPASITE ARTIRIMI PROJESI

>>V<< MEDIPOL ))) .
UNV-TTO

............................ TeknoPark

/SELCUK

wY () ITUARI

Y/ teknopark ankara TEKNOKENT
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Ogrenilen Dersler

Girisimcilik Merkezi

1. «Yanhs pozitif» maliyeti cok yiksek = On hizlandirma

2. «Yetenek kimesi» onemli - Yetenek analizi

3. «30-40 yas arasi ve doktoralilar daha basarili - Akademik mentorluk

4. «Kayda deger problem» bulmak gencler icin kolay degil - Gudumlu girisimcilik

3 & MEDIPOL Universitesi
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TTO-Teknoloji Ticarilestirme Ofisi >
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Teknoloji Ticarilestirme Ofisi }/
2 Personel
Patent portfoyu
Fuarlara katilim
Ulusal/uluslararasi oduller
Iki yuze yakin satig gorugsmesi
Medipol
GYUE Boyutlari GYUE Gostergeleri Tavan Puan Mindlpol (i e, |Sakaf e
Puani Arasinda | Arasinda
EKONOMIK KATKI |4.4. LISANSLANAN PATENT / FAYDALI MODEL / ENDUSTRIYEL TASARIM SAYISI - 4,00 252 8 6

MEDIPOL Universitesi




Ogrenilen Dersler

Teknoloji Ticarilestirme Ofisi

1.

2.

3.

Lisans satigi icin sanayinin fikri mulkiyet farkindahgi icin kat
edilecek cok mesafe var

Lineer bulus gelistirme yontemi (Bilim = Teknoloji - Bulus)
Pazar beklentisini karsilamiyor

Pazar beklentisine gore proje bazli bulus gelistirme ve
ticarilestirme amaca daha uygun

Lisanslama hedefli tasarim odevleri
1702 programi buyuk firsat

>A< MEDIPOL Universitesi



TTO-Aylik Bultenler
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Tarih: 09.04.2019

Tarih:01.04.2018

TTO BULTENI ==

Temmuz 2020, Say1 43
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Teknoloji Transfer Ofisi ¢alisanlannin akademis-
yenlerin isteklerine, son dakika da olsa, hizlica geri
Med|po| TTO'dan Oldukca mery donmeleri, bu isteklere ¢6ziim iiretmeleri ve isi
sonuna kadar takip etmeleri dogrusu bir akademis-
yenin aragtirmalan igin arzuladig en 6nemli husus-

p02|t|f katklda bUIun UIuvor- Medlp lardandir. Projelere .bur,siyvrlcrin hizlica eklenme-
=t 2 . i si, bunlar icin gerekli olan belgelerin hazirlanmas,
|$b|r||k|er|y|e Veya munferlt Olarak 'biz akademisyenlere ciddi bir verimlilik kazandir-
maktadir. Ote yandan, arastirma projelerimizdeki

Tei’ o H biitce kalemlerinin takibi, muhasebe ile olan iliski-
Ofl5| nden aldlglmlz teknik destek o ler akademisyenin vakti alinmadan hizlica halledi-
lebilmektedir. Tabi en 6nemli husus TTO'nun aras-

tirma fonlanni takip etmesi, bunlan bize sunmasi,

ve sonrasinda proje yazimi asamalarinda bize ge-

rekli olan destekleri sunmasidir. Medipol'deki aka-

demisyenlerin basansinda siphesiz  TTO'nun
biiyiik bir katkisi vardir.

Projenin imzalanmasi esnasinda gerekli olan imza-
larin elde edilmesi, son butcenin hazirlanmas: ve
projeye bursiyerlerin eklenmesi icin gerekli belge-

& MEDIPOL Universitesi
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BIRLIKTE BASARIYORUZ

Dog. Dr. Mehmet Kemal Ozdemir

lerin hazirlanmasi proje kabulii sonrasi aldigimiz ilk
yardim. Daha sonra proje ilerleme raporlannda
mali kismin hazilanmasinda, hemen hemen hig
akademisyene ugras vermeden bize biyiik bir
yardim saglamaktadirlar.

Universite-Sanayi is Birligi alaninda bircok projesi
bulunan bir akademisyen olarak, TTO'dan bu
alanda bir¢ok rehberlik hizmeti aldim. Firmalarla
biit¢enin olusturulmasinda, firmalann biz akade-
misyenlere degerinin altinda hizmet almasinin
onuine gecilmesi ve genel olarak anlagmanin tama-
minin hazirlanmasinda bize biiytik bir destek sun-
maktadir. Yine bu hususta projeye bursiyerlerin ek-
lenmesi ve butgenin takibi, ahmlann gerceklestiril-
mesi de bize sunulan biiyik bir hizmettir.

Medipol'de akademisyenlere projelerin aragtirma
dist kisimlaninda biiyiik destek sundugu icin, Medi-
pol TTO'ya en icten dileklerimle tesekkiir ediyo-
rum.

EAIERI YU SIAS LIRS VE IR TR U YU




GYU Endeksi 2018 x¢ MEDIPOL

Medipol 44,46 Puanla 29. Sirada (2018)
1. Genel siralamada
a) Marmara’da 11. Sirada

b) Turkiye'de 29. Sirada

2. Vakif universiteleri turunde
a) Marmara'da 4. Sirada (Sabanci, Kog, Ozyegin, Medipol)

b) Turkiye'de 7. Sirada (Sabanci, Bilkent, Kog, Ozyegin, TOBB ETU,
Atilim, Medipol)

3. 10 yasindan kiiciik TEK VAKIF UNIVERSITESI
a) Hasan Kalyoncu — 2008 (42.)
b) Ozyegin — 2007 (14.)
c) Acibadem — 2007 (45.)
d) TOBB ETU — 2003 (15.
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TTO Personel Profil f MEDIPOL

. |Toplam _Oran _

Calisan Sayisi 21 %100

Lisans Mezunu 5 %24

YL Devam Eden 3 %14 |

YL Mezunu 10 %48 — %76
Doktorasi Devam Eden 3 %14 3

g v e . .
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Yerleskemiz

3¢ MEDIPOL

_ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITES!
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Tesekkurler

& MEDIPOL Universitesi
N



