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SUNUM iCERIGI

1. Ozgecmis

2. Firma tanitimi

3. lyi mUhendislik felsefesi nedir?

4. lyi muhendislik felsefesi maddeleri ve uygulamalari
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7| ilham CELEBI

Yildiz Teknik Universitesi Gemi Insaat ve Gemi Makina Muhendisligi
bolumu lisans 6grenimi ardindan Gebze Teknik Universitesi Makina
Muhendisligi Kontrol Ana Bilim Dalinda “Endustriyel bir delta
robotun geri adimlama teknigi ile yoriinge izleme kontrolii”
baslikl projesiyle yliksek lisansini tamamlamistir.

insan ve toplum iliskilerinin calisma hayatinda yarattigi nosyonlara
odaklanmak ve iceriklere kavramsal dUzeYde bakabilmek icin 2019
vilinda Istanbul Universitesi Sosyoloji bolii

Umiine baslamistir.

Kisisel deger, tecriibe ve enerijisiyle, calisanlarini harekete gecirerek
tum sureclere ortak eden lider bir yonetici olma ulkisuyle “Saha
Tlisside Mini MBA Yonetici Gelisim Programini” tamamlamistir.

Profesyonel is hayatina, 2000 yilinda sonrasinda ortagi da oldugu
Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi San. ve Tic. A.S’de
proje muhendisi olarak baslamistir.

Sirasiyla Proje ve Satis Muduru ve Genel Mudur Yardimcisi
pozisyonlariyla is kariyerine devam eden Celebi, HKTM‘de 2016
yilindan bu yana Genel Miudiirlik gorevini siirdiirmektedir.
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HAREKET KONTROL TEKNOLOJILERI MERKEZI

Muihendislik ile sanatin, enduistri ile doganin, fabrika ile cevrenin, teknoloji ile hayatin entegrasyonunu
saglamak icin yolculugumuza 1998 yilinda basladik.

Farkl hareket ve kontrol teknolojileri Gzerinde uzmanlasip, 6rnek alinacak multidisipliner mthendislik
cozumleri ile diinyada endustriyel hareketin kontrol teknolojileri merkezi olma hedefiyle GUretmeye
devam ediyoruz.

Ustlendigimiz ilk projeden bugiine kadar her adimimizi miisterilerimizi dinleyerek, onlarin aliskanlik ve
ihtiyaclarini analiz ederek attik. Dinyanin teknoloji devlerinden Bosch Rexroth’la birlikte ilerliyor, kendi
alt markalarimiz olan HKSM ve MET firmalariyla alanlarimizda bir 6ncliye dontismek icin calisiyoruz.
Cunkii bizim icin muhendislik sadece bir is degil, miisterilerimizin hayallerini gercege doniistiirmenin
en yaratici yollarindan biri.
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Bu hedefe ulasmak icin hizmet ve lretim sireclerimizde 2 alana yogunlasiyoruz:
1. Mekanik Otomasyon ve Robotik

Fabrika Otomasyonu alaninda, sektdre 6zgu gelistirdigimiz ve uyguladigimiz ¢6zimlerin bize kazandirdigi
deneyimlerimizle, “Sanayide dijital donlisum” odakli isteklerinizi optimum sekilde karsilayacak
batinlesik sistemler Uretiyoruz.

2. Hidromekanik Sistemler

Agir EndUstride, edindigimiz deneyim, teknik altyapi ve uzman kadromuzla musterimiz icin anahtar
teslim hidromekanik sistemler uretiyoruz. Hidromekanik temelli projelerin tamami HKTM proje

muhendisleri tarafindan yapllmaktadlr
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AR-GE MERKEZIMIZ

Hidromekanik Proje, Sistem
ve Uriin Gelistirme

Elektromekanik ve Robotik
Proje, Sistem ve Uriin Gelistirme
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URETIM KABILIYETLERIMIZ

Hidromekanik Sistem Elektromekanik ve Robotik Boyahane Test ve Kalite Kontrol
Montaji Sistem Montaji
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IYI MUHENDISLIK FELSEFESI

lyi Miihendislik; HKTM'nin tiim sektorlerde, egitim, fikir gelistirme, projelendirme
gibi muhendislik pratikleri icinde olmasinin yani sira; imalata doniistiirme
yetenegine verdigi degeri simgeler.

1.Doga ve canli refahinin bilim ve teknik ilkeler ile artmasini saglar,
2.Bilgi ve deneyimlerini bir sart ya da cikara bagli olmaksizin paylasir
3.Konusuna hakim oldugu icin mazeret degil; marifet tretir,
4.Karsisindakini dinler, olusan istekleri beklentilerle sinirl tutmaz,
5.Bilimsel ilkelerle celisen calismalarda bulunmaz,

6.0nerileri anhk degildir, kalicihg ve surdirilebilirligi esas alr,

7.Her tarlG ayrimcihigi engeller, esitlik ilkesini bulundugu ortamda saglar,
8.Gelistirdigi cdzliimler, cevre ve is glivenligi esaslarina uygundur.
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lyi mithendislik ilkeleri HKTM’nin 25 yildir yaptigi bes bine yakin projenin
sonucunda olusturdugu muhendislik kiltliriiniin kazanimlarinin ilkelere
donustiirme c¢abasidir.

Muhendislikten gelen gticimuzu kullanirken; canlilara ve cevreye saygili olmaya,
insanlarin givenli calisma ve yasamasini saglamaya, farkindalik ve inovasyon
yaratmaya, kurum ici ve disi egitimi desteklemeye, kalite kriterlerimizi daima
vikseltmeye ve deneyimle artan bilgimizi paylasmaya 6zen gosteriyoruz.
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1.Doga ve canli refahinin bilim ve teknik ilkeler ile artmasini saglar.

Muhendislikten gelen gliciimuzu kullanirken; canlilara ve cevreye duyarli olmaya calisiyoruz. Gebze
Plastikciler Organize Sanayi Bolgesinde insa edilen ¢cevre dostu fabrikasinda gerceklestirdigi yenilikgi
uygulamalariyla, yuksek enerji ve su verimliligi, ic ortam kalitesi, malzeme ve kaynaklarin etkin
kullanimi, cevreci ve surdurulebilir politikalariyla, dinyanin en prestijli, taninirhgi ve kabul
edilebilirligi en ylksek yesil bina sertifikasi olan LEED (Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik)
kriterlerini yerine getirerek, bu sertifikayi LEED GOLD seviyesinde almaya hak kazanan sektdrinde
ilk, Tarkiye’deki 14. Fabrika oldu.

Bu konuda yapilmamasi gereken uygulamalar ise:

* Enerji kaynaklarinin verimsizkullanimi,

* Fabrika atiklarinin su ve topraga karistirilmasi,
LEED GO/L\‘D

 Fabrika bacalarina filtre takilmamasi.
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Yaklasik 3 bin sanayi tesisi 80’li yillarindan basindan bu yana
kimyasal atiklarini Ergene Nehrine déklyor. Sadece fabrikalar
da degil ortalama 68 yerlesim biriminin evsel atiklari da yine
Ergene’den birakiliyor.

Ergene'nin ¢cevresinde yaklasik 1 milyon kisi yasiyor. Agir metal
atiklari, nehrin bircok bolimiinde canli yasamini tamamen yok
etmis durumda. Nehre yaklasildikca havayi keskin bir koku
kaphyor.

Ergene Nehri, yillardir dordincu sinif cok kirlenmis su
durumunda. Zaman zaman asiri yagis nedeniyle taskinlar da
oluyor.

Verimli tarim arazileri zehirleniyor!

".. ’ o " = ; Ta v - i
® < e . - - o &
'. : " @(\ 7 g ‘ i . : \ =t o : ' X
h < - b — T . hkt lyi Miihendislik
VS - o 4 1 1
= L W vz : = e Vi RPN — A | 144580
. - ' SIPCRC %

HENDISLiKt




2.Bilgi ve deneyimlerini bir sart ya da ¢ikara bagli olmaksizin paylasir.

lyi mihendislik felsefesi baglaminda gecmisten gelen itibarimizin gelecekteki
iddialarimizi desteklendigine inaniyoruz.

Kurulusundan itibaren HKTM; Anadolu ve Mezopotamya topraklarindan
yukselen bu essiz muhendislik harikasinin torunlari olarak El-Cezeri’nin
olusturdugu kuresel itibara dikkat cekmek ve mihendislik mirasinin yeni neslin
iddiali atiimlarina ilham kaynagi olmasini saglamak amaciyla Cezeri ve
olaganistu makinalarina daima 6zel ilgi gostermistir.

Bu nedenle bu topraklarda 12. yuzyilda yasamis El-Cezeri yani mekatronigin
dahisi, hidroligin ustasi ve robotigin kurucusu olarak diinya 6lceginde
benimsenen bilim insaninin ¢calismalarini yeniden yorumladik.

Bu konuda yapilmamasi gerekenler ise:

* Firmalarin bilgi paylagimina kapali olmasi,

* Rekabetci disiince tarzini benimsemesi, —
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Sektorde uzun siire ¢alisan muhendisler 6zellikle yeni meslektaslarina karsi bilgi
aktariminda bulunurken paylasimci tutum sergilemeyebiliyorlar.

Bir kap bosaliyorsa arkadan dolduran olur. Bosalmayan kaba yenisi dolmaz. Durgunluk
dusklnltge sebep olur.
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Hareket ve Kontrol sistemleriyle alakali 23 yilda 20 degisik sektorde
gerceklestirdigimiz 5000’e yakin projenin HKTM firma hafizasinda
olusturdugu bilgi birikiminin, paylasarak degerleneceginin
farkindayiz.

Inaniyoruz ki Gretim alanlarindaki bu paylasim ortami, fabrikalarla
akademi arasindaki mantaliteleri birbirine yaklastiracaktir.

Farkindaligi olusturmak, yaygin hale getirmek ve yeni degerler
yaratmak icin ¢alisacagiz.

Bunun icin vizyonumuza uygun bilgi paylasim platformlari
olusturarak sektorimuze ozgu icerikler Gretiyoruz. Hidrolik
farkindalik seminerleri, sektorel paylasim glinleri ve YouTube
Uzerinden yayin yapan HKTM TV kanalimiz bunlardan bazilaridir.
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3.Konusuna hakim oldugu icin mazeret degil; marifet uretir.

3. Sektorel Paylasim Gunimuzde ise Arcelik Teknoloji Takim Lideri Vigar Kerimoglu’nun
yaptigi konusma esnasinda aktardigi gibi:

“Biz hicbir zaman HKTM ekibindeki ¢alisanlar ile raftan bir liriinle is yapmadik.

Acaba basarabilir miyiz diye lGzerinde diisindligimuz zor isleri, arkadaslarin cesaretleri
sayesinde listesinden geldik. ”

Bu konuda yapilmamasi gerekenler ise:

* Musterilerin beklentilerini dikkate almamak, /] o N
e |htiyac analizini yapmadan, standart hizmetler izerinde yogunlasmak,
e Sikayetleri dinlememek.

e Bilimsel ilkelerin sinirlarini bilmemek.

-~

- ; ; e o X °. h -
NN ' @*, 4\ i@ hkt |yiM hendisiik
d:J=JO 2Lc ; = m 4444580

fow I
T RUHENDISLIK




Bizim icin miuhendislik; bugiin var olanla yetinmek degil, gelecegi tasarlamak;
sadece bir is degil, mlisterilerimizin hayallerini gercege donusturmektir.

Nasa’nin Mars’a mikrobiyolojik yasam izlerini arastirmasi icin gonderdigi Perseverance
isimli robot ya da okyanus derinligini 6lcmeye yarayan makine gibi olaganustu projeler
Uretmeye haziriz.
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4.Her tiirli ayrimciligi engeller, esitlik ilkesini bulundugu ortamda saglar.

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin, esittir.”

Maddeye uygun davranislarda bulunmayan is ortaklarimizla ¢alisma sartlarimizi gézden
geciriyoruz.

- : e hktm
Temelde bir insan haklari meselesi olan kadin erkek esitliginin 6zel alanda tam anlamiyla de
saglanmasi, demokrasi ve surdurulebilir kalkinmanin temel gereksinimlerinden birisidir. KAD'N
HAKKIYLA

Kadin-erkek esitliginin temel ilke olarak benimsenmesine ve hemen her Glkede toplumsal
cinsiyet esitliginin saglamasina yonelik ulusal dizeyde cabalara ragmen, kadinlarin esitsiz
konumlari dunya genelinde varligini stirdirmektedir.

VAR!

Ise alim siireclerinde kadin adaya oncelik verilmesi ve kadin ¢aligan oranini arttirmaya ve
calisanlarimiza her tirla firsat esitligini sunmaya 6zen gosteriyoruz.

Sozde degil, gercek ve adil esitligi saghyoruz.
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4.Her tiirli ayrimciligi engeller, esitlik ilkesini bulundugu ortamda saglar.

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin, esittir.”

Daha 6nce yasanan pek cok olayda yapay zeka sistemleri, beklenmedik irkci
davranislariyla sirketlere sorun olusturmustu. Bu olaylardan en bilinenlerinden bir tanesi
de Microsoft'un uzun cabalar sonucu Urettigi ve Twitter'da kullanicilarla Ingilizce sohbet
etmesini bekledigi yapay zeka botu TAY olmustu. TAY beklentilerin aksine insanlarla hos
sohbet etmemis ve sadece 24 saat icerisinde kuflrla ve irkgl Bayla§|mlar| nedeniyle
durdurulmak zorunda kalinmisti. Kullanicilar Gzerinde blyUk bir saskinliga sebebiyet veren
bu cevaplardan bazilarinda TAY, kadinlara ve Yahudilere hakaret etmis, Meksika sinirina
duvar orilmesi gerektigini belirtmisti.

AIForitmaIarm gbsterdiFi |rI§f| davranislarin en dne cikanlarindan bir digeri de bir
bilgisayar firmasinin gelistirdigi kameranin ¢cekimleri sirasinda yasanmisti. Ayni is yerinde
gallfan iki is arkadasi tarafindan c¢ekilen videoda kameradaki yuz tanima sistemi beyaz
tenli olan Wanda Zamen'in ylzuna taniyip, takip ederken, siyah tenli Desi Cryer'in yuzinu
tanimamis ve hareketlerini de takip etmemisti.
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5.Gelistirdigi cozumler, cevre ve is glivenligi esaslarina uygundur.

Sardurulebilirlik esasina dayali olarak Sifir Atik Belgemiz ile fabrika atiklarimizi
ayristirtyoruz. Dogal kaynak tiketimlerini minimum dizeyde tutarak ener;ji
verimliligimizi iyilestiriyoruz.

Cozum odakli yaklasimlarimizla entegre yonetim sistemimizle surekli iyilestirmeyi
sagliyoruz.

Cunkiu bizim icin miuihendislik her seyden 6nce diinyanin daha iyi bir yer olmasini
saglamaktan geciyor.
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«Her ¢alisan kendisinin ve ¢alisma arkadasinin bedenen-ruhen sagligindan sorumludur.»
bilinci tim firmaya kazandirilir.

Kaza Siklik Oranlarinin ve Kaza Agirlik Oranlarinin istatistiklerini tutarak strekli iyilestirme
yontemleri ile Sifir Kaza oranini hedefini gerceklestirmeye calisir.

* OGM’nin yer teslimi yapmak icin gorevlendirdigi mihendisler ¢calismayi reddetti. Dogayi
kiyima ugratacak olan ve Artvinlilerin istemedigi maden talanina ortak olmayan &jﬂFET
muhendislere OGM sorusturma baslatti. ;

s\

* Calisma hayatinda is cinayetleri her yil daha da artarken, isci saghgi ve is glivenligi Fl R T
6nlemleri konusunda patronlarin is givenligi uzmanlarlna muhendislere baskilari devam @”m,ﬂ’ll'
ediyor. Ciftay insaat, Sivas’ta bulunan maden ocaglndakl heyelan tehlikesini 26 Mart’ta € ) j
sirkete bildiren, onlem talep eden ve dnlem alinmadigi icin yasal prosedur geregi durumu e

Bakanliga biIdiren jeoloji mihendisi is glivenligi uzmani Ucretsiz izne ¢ikardi.

* Akademisyen, gida muhendisi Bulent Sik, Ergene Nehri Havzasi’'nda yer alan Edirne,
Kirklareli, Tekirdag illerinde; Dilovasi’'nin bulundugu Kocaeli’nde ve tarimsal tretimin
yogun oldugu Antalya’da gidalarda ve sudaki kirliligin kanserojen etkiler yarattigini ortaya
koyan arastirma sonuclarini kamuoyu ile paylastigi icin yargilaniyor.
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lyi miihendislik ilkesine aykiri olarak sektérdeki cogu meslektasimiz is saghgi ve giivenligi kurallarina kars
gerekli 6zeni gostermemektedir.

Is yogunluklari nedeniyle proje ekiplerinin teknik konular hakkinda bilinclendirilmesi ve farkindaliklarinin
arttinlmasi icin verilecek olan egitimleri ikinci plana atabilmektedirler.

Bunun sonucunda yuruttukleri projelerde teknik aksakliklara ve is kazalarina sebep olmaktadir.

¢ Soma A.S Eynez isletme miidiiri maden miihendisi Akin Celik'e mahkemede soruldu: Mesleki sorumluluklarinizi yerine getirdiginizi diisiiniiyor
musunuz? Cevap yok!

* Corlu Tren Faciasi tum anlamiyla yapim surecinden bilirkisi raporlarina kadar mihendislerin sorumlulugunda ve g6z yumdugu bir projedir.
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6.Karsisindakini dinler, olusan istekleri beklentilerle sinirli tutmaz.

Musterinin yasadigl problemi en iyi bilebilecek kisi yine kendisidir. Firmanin bizden
talep ettigi hizmetin en iyi sekilde saglanabilmesi icin dinleyici rolinde olmali ve
beklentilerini tam olarak anlamaliyiz.

Ancak bunu yaptiktan sonra isteklerinin karsiligini fazlasiyla verebiliriz.

Pazarlamacumn
tanimiadids

Musterinin tanf ettigi Analistin tasarladi§l | |Programanin yazdid

Masterinen gercek

Magterinin odedsdi intiyac




7.Bilimsel ilkelerle ¢elisen ¢alismalarda bulunmaz.

Oksijen in kesfi, daha &nce inanilanin aksine bir gériisten cikarak yapilmistir. Onceleri maddede bulunan filojisten
diye bir gazin yanarak havaya karismasi olarak tarif edilirken daha sonra yanma olayinin maddeden ¢ikan bir sey
degil, tam tersine maddeye eklenen bir gazdan (yani oksijenden) kaynaklandigi anlasiimistir.

Newton mekanigi mutlak dogru kabul edilse idi Kuantum mekanigi veya fizigi gelisemeyecekti.

Sirketlerden birisi “Erke Donergeci” adinda, Turkce terimleri “enerji motoru” anlamina gelecek
sekilde guzelce bir araya getirerek adini verdikleri yeni bir makinadan Toplanti basinda buyuk yer
buldu ve komplo teorilerine meydan verecek sekilde toplanti higcbir sonug¢ vermedi Ayni yil
Irlanda’da benzer bir kampanya gerceklestirildi. Steorn isimli sirket Economist dergisine tam sayfa
ilan vererek gelistirdikleri Orbo adli cihazla sonsuz enerji Uretmenin bir yolunu bulduklarini
duyurdu. Bu cihazi test etmek isteyen 12 bilim insani aradiklarini da belirten ilan Bernard Shaw’in
“Tum buyuk gercekler ilk ortaya ¢iktiginda sacmalik gibi gelir’ 6zdeyisini de iceriyordu.
Firmanin 2007°de halka acik testinde makina calismadi. 2009 yilindaki gosteride de aletlerinin
hunerini ispatlayamadilar.*(Tevfik Uyar)

**Birinci yasa IsI ve isin de bir enerji oldugunu, yoktan var edilemez ve vardan yok edilemez
oldugunu soyler.



8.0Onerileri anlik degildir, kalicihg ve siirdiiriilebilirligi esas alir.

Sistemin ana fonksiyonlarini eksiksiz yerine
getirebilmesinin yani sira gézden kagcmamasi gereken
bazi hususlar;

Ergonomi/Operator Saghgi
Guvenlik Onlemleri ve giivenlik sistemleri tasarimi
Makine tasinabilirligi/Nakliye prosedirleri

Makine bakimi ve kolay bakim yapilabilir sistemler
tasarimi




