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Konu basliklari

e Ciktilara dayali program akreditasyonu

Miihendislik nedir?

Miuhendislik egitim programlarinin akreditasyonu ile ilgili
uluslararasi orgutler:

* ENAEE (Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon Agi)
* |EA (Uluslararasi Mihendislik Birligi)

MUDEK ve degerlendirme dlgiitleri

Mihendislik egitim programlari icin program c¢iktilari (mezun
nitelikleri)

Mezun niteliklerinde beklenen degisiklikler
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Akreditasyon: Tanim

e Akreditasyon (TDK): Kuruluslarin, tGclincu bir tarafca belirlenen
teknik olcutlere gore calistiginin bagimsiz ve tarafsiz bir kurulus
tarafindan onaylanmasi ve duzenli araliklarla denetlenmesi.

* Egitim Akreditasyonu: Bir egitim kurumu veya programinin hizmet
ve operasyonlarinin, gecerli standartlara (6lcitlere) uygunlugunu
belirlemek amaciyla bir dis degerlendirme ajansi tarafindan uygun
araliklarla degerlendirildigi bir tur kalite glivence sureci.

e Ciktilara Dayali Program Akreditasyonu: Bir egitim programinin,
ogrencilerin mezun oluncaya kadar kazanmasi beklenen nitelikleri
(program ciktilarini) odak alan degerlendirme olcltlerine gore bir
dis degerlendirme ajansi tarafindan dizenli araliklarla
degerlendirildigi bir tur kalite glivence sureci.
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Program Akreditasyonu icin Kullanilan
Degerlendirme Olclitleri: Ana bilesenler

£

Ogretim
Parasal \| kadrosu
Yonetim Mifredat

Kaynak
-lar AItyap|>

Kalite Glvencesi & Surekli iyilestirme

Egitim
Amaclari

Program
Ciktilan

/

Program ciktilari (mezun nitelikleri): Ogrencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadeler.



Muihendislik nedir?

* Muhendislik, bilim ve matematigin toplumun ihtiyaclarini
karsilayacak cozimler Gretmek icin yaratici bicimde
kullanimi olarak tanimlanabilir.

* lyi muhendislik, birbiriyle celisen kisitlari karsilayacak degisik
alternatifler arasindan en uygun olanini secip gelistirmektir.

* Hamming kodunun mucidi matematikci Richard Hamming’in
dedigi gibi,
"Bilim neyin mumkiin oldugu ile ilgilenirken, miihendislik
bircok olasi yol arasindan, cogu kez yetersiz bicimde ifade
edilmis bir dizi ekonomik ve pratik hedefi karsilayan
coziimu secmekle ilgilenir”. (richard Hamming, 1968 Turing Award Lecture)
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Miihendislik mezun niteliklerini tanimlayan

uluslararasi 6rgﬁtler

 Mihendislik mezun nitelikleri icin asagidaki iki uluslararasi
orgut bazi standartlar gelistirdi:

 ENAEE-European Network for Accreditation of Engineering Education
(Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi)
https://www.enaee.eu/

* |EA - International Engineering Alliance

(Uluslararasi Miihendislik Birligi)
https://www.ieagreements.org/

e Her iki orgutun gelistirdigi standartlar,
* buyuk olctde birbiriyle benzesiyor

* Disiplinden bagimsiz ve buttiin mihendislik disiplinleri icin gecerli
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European Network for Accreditation of
o\ =] srer e Engineering Education (Avrupa Miihendislik
Egitimi Akreditasyon Agi)

Engineering Education

 Avrupa’da muhendislik programlarinin akreditasyonu icin
ortak standartlar olusturan uluslararasi 6rgut

e Cati standartlari: EUR-ACE® Framework Standards
(lisans ve yliksek lisans programlari icin ayri standartlar)

« MUDEK dabhil, asagidaki 15 tilkenin akreditasyon kurulusunun
EUR-ACE® Etiketi verme yetkisi var (1.07.2020):

(http://www.enaee.eu/eur-ace-system/awarding-eur-ace-label/#authorised-
agencies)

Almanya (ASIIN), Birlesik Krallik (EC-UK), Finlandiya (FINEEC), Fransa (CTI),
italya (QUACING), irlanda (El), ispanya (ANECA), isvicre (AAQ ), Kazakistan
(KazSEE), Polonya (KAUT), Portekiz (OE), Romanya (ARACIS), Rusya (AEER),
Slovakya (ZSVT), Tiirkiye (MUDEK)
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' INTERNATIONAL . . . .
‘ ENGINEERING = International Engineering Alliance
w ALLIANCE  (uluslararasi Miihendislik Birligi)

O Mihendislik ve teknik egitim programlarinin akreditasyonlarinin
karsilikli tanimasi anlagsmalari ve ortak standartlar:
Graduate Attributes (Mezun Nitelikleri)

e Washington Accord: Mihendislik programlari (4-5 yil) mezunlari igin
» Sydney Accord: Teknoloji programlari (3 yil) mezunlariigin
e Dublin Accord: Teknisyen programlari (2 yil) mezunlarin igin

O Miihendislerin ve teknik uzmanlarin mesleki yeterliliklerinin karsilikl
taninmasi icin anlagmalar ve ortak standartlar:
Professional Competencies (Mesleki Yeterlilikler)

* IPEA (International Professional Engineers Agreement): Profesyonel
muhendisler icin

* APEC (APEC Agreement) APEC ekonomik bolgesi lilkelerindeki profesyonel
muhendisler icin

 |ETA (International Engineering Technologists Agreement): Teknologlar icin

* AIET (Agreement For International Engineering Technicians): Teknisyenleg icin



' INTERNATIONAL
ENGINEERING

aviance Washington Accord

* Muhendislik programlarinin akreditasyonlarinin karsilikl
taninmasi anlasmasi

e Cati standartlari: Washington Accord Graduate Attributes

« MUDEK dahil, agsagidaki 21 iilkenin akreditasyon kurulusu
Washington Accord Imzaci Uyesi (1.07.2020):

(http://www.ieagreements.org/accords/Washington/signatories/)

ABD (ABET), Avustralya (EA), Birlesik Krallik (EC-UK), Cin (CAST),
Giiney Afrika (ECSA), G. Kore (ABEEK), Hindistan (NBA), Hong Kong
(Cin) (HKIE), irlanda (El), Japonya (JABEE), Kanada (EC), Kosta Rika
(CFIA), Malezya (BEM), Pakistan (PEC), Peru (ICACIT), Rusya (AEER),
Singapur (IES), Sri Lanka (IESL), Taipei (IEET), Tiirkiye (MUDEK), Yeni
Zelanda (EngNZ)
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| Mihendislik Egitim Programlari
M U D E K Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

e Kurulus yili: 2002 (Miihendislik Dekanlar Konseyi tarafindan
«Miihendislik Degerlendirme Kurulu» adli bagimsiz bir sivil toplum
platformu olarak kuruldu)

e Bagimsiz sivil toplum kurulusu (2007 yilindan beri dernek)
e Gonulluler tarafindan kuruldu, isletiliyor.

e Turkiye ve KKTC’deki mihendislik lisans programlarini akredite
ediyor. (2003’den beri)

* Program Ciktilarina (Mezun Niteliklerine) odakli bir
degerlendirme sureci uyguluyor.

e Ulusal (YOKAK) ve uluslararasi (ENAEE/EUR-ACE; IEA/WA)

taninirhgi var.
http://www.mudek.org.tr/
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MUDEK

Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri

e Olguit 1. Ogrenciler
o Olciit 2. Program Egitim Amaclan

* Olgiit 3. Program Ciktilari

* Olcut 4. StrekTi lyilestirme
e Olgiit 5. Egitim Plani
* Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

LA}
M U D E K Mohendisiik EJibm Programian Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

MUHENDISLIK LISANS PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Disiplinden bagimsiz
MEZUN NITELIKLERI

« Olgiit 7. Altyapi

e Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar

« Olgiit 9. Organizasyon ve Karar
Alma Suregleri

e Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

MUDEK
Mithendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akredi Dernegi
Zincirlidere Caddesi No. 86
Merigoglu Plaza Kat 1 Daire 4
Esentepe, Sisli 34394 stanbul
Tel: (0212) 211-0281, (0212) 211-0282
Faks: (0212) 211-0289

E-posta-mfbs@mudek org tr
Web sayfasi: http:/Awww. mudek org.tr/




Program Ciktilari/Mezun Nitelikleri Ozeti

Proje ve risk

yonetimi
De”eyjzzar; ':‘ma ve A~ Girisimcilik,
yenilikgilik
Karmasik Karmasik
PROBLEMLERI URUN, SUREC, S
Gerekli teknik araglari TANIMLAMA SISTEM Cok disiplinli
secme ve kullanma ve COZME TASARIMI takimlarda

calisabilme

\ Matematik, fen, mihendislik

bilgisi, bu bilgileri uygulama
Gelismeleri izleme, becerisi
kendini yenileme

Etkin yazili ve szl
iletisim, yabanci dil
bilgisi

Gelistirilecek ¢coziimun etkilerini tartabilme

* Birbiriyle celisen gereksinimler

e Etik, Cevre, Surdurulebilirlik , Saghk, Guvenlik
e Cagin sorunlari, Hukuksal sonuclar

: . . . . 12
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Miuhendislik Mezun Niteliklerinin Gelecegi

= | INTERNATIONAL
IHESED ‘ ENGINEERING

Emﬁﬁglﬁgﬂ: WFEQ / FMOI

e 2019 sonunda UNESCO, |EA ve WFEO (World Federation of
Engineering Organizations) bu konuda bir ortak ¢calisma
grubu olusturdu.

 Calisma grubunun bagkanlhgini MUDEK Uiyesi Prof. Dr. Biilent
OZGULER yapti.

e |[EA'nin standartlarinda yer alan mezun niteliklerini
(graduate attributes) ve mesleki yeterlilikleri (professional
competencies) temel alindi.

e Asagidaki 6 alanda iyilestirmeler yapilmasiicin 6neriler
gelistirildi.
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UNESCO-IEA-WFEO Calisma Grubu’nun

IEA Mezun Nitelikleri ve Mesleki Yeterlilikleri icin

Onerdigi Degisiklikler

1.

USIMP WEBINAR-3: Gelecegin Miihendisi

Mihendislik mesleginin gelecekteki ihtiyaglarini karsilayin: takim
calismasi, iletisim, etik ve sirdurdlebilirlik ile ilgili nitelikleri gliglendirin.

Gelisen teknolojiler: dijital 6grenmeyi, aktif is deneyimini, yasam boyu
ogrenmeyi birlestirin.

Gelisen/gelecekteki miihendislik disiplinleri ve uygulama alanlari:
disiplinden bagimsiz yaklasimi korurken, veri bilimleri, diger bilimler ve
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirin.

BM Siirdiirulebilir Kalkinma Amaglari: Teknik, cevresel, sosyal, kiltirel,
ekonomik, finansal ve kiresel sorumluluk gibi cesitli etkileri dikkate
alan ¢oztimlerin gelistirilmesinde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclarini dahil edin.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: bu hususlari takim calismalarina, iletisim,
uyum, cevre, hukuk vb. sistemlerine dahil edin.

Entelektiiel ¢eviklik, yaraticilik ve yenilikgilik: cozimlerin tasarimi ve

gelistirilmesinde elestirel duslinceyi ve yenilikci strecleri vurgulayin.
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Gtiais AMACLARI £ ’s

TEMIZ SU VE
SANITASYON

SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL
EGITIM CINSIYET
ESITLIGI

INSANA YAKISIR i$ VE SANAYI, YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
EKONOMIK VE ALTYAPI AZALTILMASI

1 SORUMLU

URETIM VE
TUKETiM

13 IKLIM 1 4 SUDAKi 15 KARASAL 16 BARIS, ADALET 17 AMAGLAR iGiN
EVLEMI YASAM YASAM VE GUCLD ORTAKLIKLAR
KURUMLAR

Slrouriizbile Kakinmalcln

KURESEL AMAGLAR

https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
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Mezun niteliklerinin nasil evrilmesi bekleniyor?

Deney tasarlama ve P?éigteir:isk G'”§:$C.'||.'I|:r e ~
yenilikgilik,
yapma ”~ yaraticilik, | benzemezlerden

olusan taklmlar)

Ongérii, modelleme,

bilisim araglari ve Karmagsik _ Karmagik Cesitlilik iceren,
veri analitigi dahil, PROBLEMLERI URUN, SUREC, kapsayici, cok
gerekli teknik araclari TANIMLAMA SISTEM disiolinli takl’mlarda
secme ve kullanma ve C%ZME TASARIMI > Ktidind ’
gerektiginde
: - \ : _ 4‘ uzaktan calisabilme
Gelismeleri izleme, Matematik, fen, bilgisayarla

kendini yenileme, yeni
teknolojilere uyum
saglayabilme, teknolojik
degisimin isiginda
elestirel diisiinebilme
Gelistirilecek ¢cozimiun etkilerini tartabilme
e Birbiriyle celisen gereksinimler
* Etik (meslek etigi, teknoloji etigi ve veri etigi),
* Cevre, Siirdiiriilebilir kalkinmaya biitiinsel bakis, Saglk, Gluvenlik,
* Yasam boyu maliyet, sifir karbon salinimi, kaynaklarin yeniden kullanimi,
e Cagin sorunlari, Hukuksal sonuclar

hesaplama, muhendislik bilgisi, bu

Kiiltiir, dil ve 6grenme
bilgileri uygulama becerisi

farklhihiklarini da
gozeten, etkin yazil ve

sozli iletisim; yabanci
dil bilgisi
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Ozet olarak:

e Gelecegin muhendisi,
e karmasik problemleri tanimlayip ¢c6zmeye devam edecek,

e karmasik sistem, stirec ve Urunleri tasarlayip gelistirmeye devam
edecek.

* Ancak bunlari yaparken,

* toplumdaki farkhliklara, cevreye, sutrdurulebilir kalkinma
amaclarina daha duyarli davranacak,

* kendine benzemeyenlerden olusmus takimlarda gerektiginde
uzaktan calisabilecek,

 veri analitigi dahil cesitli bilisim ara¢ ve yontemlerini de kullanacak,

* yeni ve gelisen teknolojilere uyum saglayacak ve teknolojik
degisimin 1s18inda elestirel ve yaratici bicimde dusinebilecek,

* meslek ettiginin yani sira, teknoloji ettigini ve veri ettigini de
gozetecek.
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Bu degisiklikler ne zaman uygulanacak?

 UNESCO/IEA/WFEO Calisma Grubunun 6nerileri Haziran
2021'de yapilacak IEA Genel Kurulu toplantisinda
gorusulecek.

* Eger kabul gorurse,

e Uye kurumlar bu onerileri ~3 yil icinde kendi dlcitlerine
yansitacaklar ve

e tum paydaslarini bilgilendirecekler.
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Beni izlediginiz igin
cok tesekkur ederim

erbil.payzin@gmail.com

Sorulariniz?
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