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> Yonetici
> Lider Yonetici
» Lider Yonetici Ozellikleri

> Lider YOnetici Zihniyeti ve ve Tutumlari
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gerceklestirmek ig
Kisi.

Farkli alanlarin 6zelliklerine gore, farkli lider ve liderlik tanimlari
yapilabilmektedir
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> YOneten,

> Yonlendiren,
> Koordine eden,
> Denetleme yapan kisidir

Cagin ve teknolojinin ilerlemesiyle,
yonetici taniminin degistigini gérmekteyiz



YONETICI VE LIDER ARASINDAKI FARKLILIKLAR
YONETICI LIDER
> Taktiksel > Stratejik
» Duzeni koruma > Degisim ile ilgilenir
> Yetki kullanimi > Etki kullanimi
» Tanimlamalara Uyum » Vizyon sahibi




ISTANBUL
I"l ORGANIZE SANAYi BOLGESI

 LEADER
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iSTE YALNIzZCA YONETICI pgéiL LIDER YONETICI
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>

>

nedenleri ;

Nufus artisi,

Teknolojik gelismeler,

Siyasal kararlar,

Toplum Uyelerinin degisen degerleri,
Cikar gruplarinin batiinlegsmesi,

is gérenlerin moralinin ise etkileri,
Zenginlesen ekonomi,

Karmasik ve Dinamik iligkiler.
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Sabotajcl
Statikocu
Gocebe
Kasif

Oncui / Lider
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BASKALARINI YONETMEK
HER SEYDEN ONCE KENDISININ USTASI OLMALIDIR.

Robert BURTON
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« USTUN A f + ETKIN iNSAN
YONETSEL KAYNAKLARI
BECERILER YONETIMI
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/' N VN
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- GUCLU * YUKSEK
KISILIK KURUMSAL
OZELLIKLE GUC
Ri
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GUCLU KiSILIK OZELLIKLER

>Aciklk LEADER
»Karizma ﬂg;//
»Mucadele Ruhu

> Yaraticilik

»>Guven

>Nitelik ve Bilgi
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USTUN YONETSEL BECERILER

> Yetki Devri LEADER

»Ortaklik Olusturma O/°
»Hedef Olusturma Y )

>Insan ve Bilgi Odakli Olma \\a %%
»QOrganizasyonu Butuniyle Gorebilme

»Uzagi Gorme Intimidate
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ETKIN INSAN KAYNAKLARI YON

_ BO%9 LEADER
>Catisma ve lletisim Yonetimi ﬂ Vs
>Motivasyon Olusturma ’ oo

>Yetenekleri Aciga Cikarma
»>Takim Olusturabilme
>Adil Odiillendirme
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YUKSEK KURUMSAL GUC

»Yatay Hiyerarsi ve Takim Calismasi LEADER

»Kurum vatandashgi 1/ j) 9
»>Kalite Bilinci = gl | '
»>Musteri Odakli Digtinme
»Rekabet Glcu ve Esneklik

»>Degisme ve Ogrenmeye Aciklik |
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BASKALARINA KARSI...

> Ofke LEADER
> Dusmanlik :
> Soyutlama
> Anlasmazlik
> Suclama

Gibi kargli sabit zihin yapisi liderlikte
bulunmamasi gereken ozelliklerdir.
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OLUMLU DAVRANISLAR OLUMLU

>Tum calisanlarin gilimseyen bakislari LEADER
>Ekibe ve musterilere igtenlikle yardimci olmak
»>Sorumluluk alma ve paylasma isteqi
»Calisanlar arasinda saglikl bir iletigim
>Katilim ve isbirligi

»Problem ¢dziimuinde isbirligi

»>Birbirine pozitif yaklasma ve destek olma
»Olumlu bakis agisi

>Sevgi ve saygl

>Ise kanalize olma ve basariyi paylasma



I q 'iSTAN BUL
ORGANIZE SANAYi BOLGESI

> Ogrenme ve Degisime acik bir kurum a
halde tutmasini saglamaktir.

DOGRU KiSi + DOGRU YER + DOGRU ZAMAN
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A v

DUNYAYI AN

BASARI KAZANIR
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