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Madde-1. Tanim

USIMP (Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu), iilkemizin kalkinma ¢abalart icerisinde
vazgecilemez bir yeri olan liniversite sanayi isbirligi konusunda deneyim sahibi kuruluslar
tarafindan Haziran 2007’de kurulmustur (Ek Madde 1).

USIMP kar amaci giitmeyen bir kurulustur.

USIMP - Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu, Universite Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri (USIM) Dernegi tiizel Kisiligi tarafindan temsil edilir. USIMP mali islemleri, bagislar
disinda, tiimiiyle USIM (Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri) Dernegi Ar-Ge iktisadi
Isletmesi tarafindan yiiriitiiliir (Ek Madde 2).

USIMP hakkindaki bilgilere www.USIMP.org.tr adresinden erisilebilir.

Bu ilkeler USIMP iiyeleri tarafindan belirlenmis bir uzlas: belgesidir. Belge, iiyelerin neden béyle
bir ¢at1 altinda bulustugu, neyi amacladigi, bu amaclara ulasabilmek neleri, nasil yapmasi gerektigi
gibi ortak yasam kurallarini belirlemektedir.

Madde-2. Amag
a) Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi konusunda;

i. Ulkemizdeki resmi ve o6zel kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerini
paylasabilmeleri ve yayginlastirabilmelerini saglamak,

ii. Yeni kurulacak tniversite-sanayi isbirligi kuruluslarinin kurumsallasma stireclerinde,
hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi konularinda danismanlik
ve rehberlik destegi vermek,

iii. Sorunlar ilizerinde goriis alisverisinde bulunmak, etkin ve verimli bir bicimde
yuriitiilmesini saglamak tizere oneriler gelistirmek ve oOnerilerin gerceklestirilmesi
yoniinde ¢alismak, yetkili kurumlar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

iv. Benzer deneyimlere sahip uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

v. Ulusal ve uluslararasi ortamlarda yaratilan isbirligi kiiltiiriiniin yayilmasi icin yardimci
olmak,

vi. llgili konularda egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenen egitimlere katkida
bulunmak,

vil. Turkiye'de faaliyet gosteren arayiiz kuruluslari icin bir hizmet standardizasyon ve
taninirhik stireci olusturmak ve bu kuruluslarin kalitesine ve performansina katkida
bulunmak.




b)

f)

g)

Ulkenin Ar-Ge politikalarinin belirlenmesi konusunda &neriler gelistirmek, ortak akil
olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

Resmi kurumlar nezdinde, iiniversite-sanayi isbirligi konularinda politika ve stratejilerin
belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmasi siireclerine katki saglamak,

Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar1 ve sivil toplum
kuruluslarinda tiniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerini tesvik etmek,
desteklemek ve bu kurum ve kuruluslar ile bilimsel isbirligi faaliyetleri gerceklestirmek,

Diger ulusal platform ve kiimeler ile iniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi
faaliyetleri ¢cercevesinde bilgi paylasimi ve bilimsel isbirligi faaliyetleri gerceklestirmek,

Universite-sanayi isbirligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla halkla iliskiler
faaliyetleri gerceklestirmek,

Universitelerde ayn1 amaca yonelik 6grenci birlikteliklerini desteklemek ve égrencilerde
farkindalik yaratilmasini saglamak.

Madde 3. Uyelik

Uyelik kosullar ve islemleri asagidaki sekilde diizenlenmistir:

a)

b)

d)

Tiirkiye’'de liniversite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya destekleyen tiim
kurum, kuruluslar ve yapilar veya bunlarin ilgili birimleri, sanayici dernek ve odalari,
Organize Sanayi Bolgeleri, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri yonetici sirketleri, Ar-Ge
merkezleri, tiniversitelerin ilgili birimleri, arastirma enstitiileri UsSimMP tiyesi olabilirler.

» o«

USIMP iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak iizere ii¢ ayr statiide
olabilir.

i. Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi konusunda paydaslarina uygun ortam
hazirlayan ve kolaylastirici hizmetler gerceklestiren kurum ve kuruluslar “Destekleyici
Uye” statiisiinde,

ii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler
hizmetlerden en az tgclinii belirli 6lgiide gerceklestiren ve bunlar c¢esitlendirip
yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve kuruluslar “Arayiiz Uye” statiisiinde,

iii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler
hizmetlerden en az birini gerceklestirmeyi 6ngéren ve bunlar1 c¢esitlendirip
yayginlastirmayi hedefleyen kurum ve kuruluslar “Aday Uye” statiisiinde

USIMP iiyesi olabilirler.

Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan basvurusu veya davet yoluyla olur. Uyelige davet
onerisini USIMP tiyesi kuruluslar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu” doldurularak basvuru
yapan veya davet edilen kurum/kurulus hakkindaki ek tanitical bilgilerle, bagvuru USIMP
Yiiriitme Kurulu Bagkanhgina génderilir. “USIMP Uyelik Formu”nda hangi tiir iyelige
basvuruldugu/oénerildigi belirtilir

USIMP Yiiriitme Kurulu, “liyelik bagvurusu”nu veya “liyelik davet énerisi’ni degerlendirir
ve karara baglayarak USIMP iiyelerine bilgi verir.

Madde-4. Uyelik Haklar:

USIMP’e iiye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:

a)

USIMP tarafindan diizenlenen Kkongre, sempozyum, vb. toplantilara iicretsiz olarak
katilmak,



b)

USIMP tarafindan iicretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

Uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin) boyutu iicret mukabili yapilan
profesyonel isler mertebesini asmamak kaydi ile USIMP iiyesi kuruluslarin
deneyimlerinden licretsiz olarak yararlanmak,

d) Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen “Hizmet Niteligi Olgme ve Degerlendirme Siirecleri”

kapsaminda  Universite-sanayi  isbirligi ~ konularindaki  faaliyetlerin  hizmet
standardizasyonu ve taninirlig: gibi siire¢ degerlendirmelerinde USIMP’den iicretsiz hizmet
almak.

Madde-5. Uyelik Yiikiimliiliikleri

USIMP’e “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday’” Uye olan kurum ve Kkuruluslar asagidaki
yukiimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

a)
b)

g)
h)

USIMP’in “Calisma ilkeleri”ne uygun hareket etmek;

Genel Kurul'un belirleyecegi yillik tutar1 USIMP Faaliyetlerine katki saglamak iizere “USI
Hizmet Bedeli” olarak “Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi
Isletmesi” hesabina fatura karsihginda 6demek

USIMP Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

Yilda bir kez Uyelik formunda belirtilen modiiler hizmetler kapsaminda tiye kurulusun o y1l
gerceklestirdigi etkinlikleri USIMP Genel Kuruluna sunmak,

Aday tiyelerden gelecek taleplere éncelik taniyarak, tiim USIMP iiyeleri ile deneyimlerini
paylasmak,

USIMP calismalarina ayni ve/veya maddi katki koymak,
USIMP etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler i¢in dneriler getirmek;

Ayrica tiyeler, gontilliiliik esasiyla ve Yuriitme Kurulu veya Genel Kurul’da alinacak kararlar
dogrultusunda asagidaki ylikiimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

i. USIMP toplantilarina (Genel Kurul, Yiriitme Kurulu, Danisma Kurulu, Calisma
Kurullari, vb.) ev sahipligi yapmak,

ii. USIMP himayesinde etkinlikler dizenlemek, diizenlenen etkinliklerde, lojistik
organizasyon kapsaminda ev sahipligi yapmak.

Madde-6. Uyeligin Sonlanmasi

a)

b)

i.

il.

Uyelikten Ayrilma:

Her iiye, diledigi anda Yiiriitme Kurulu'na yapacag yazil bildirim ile USIMP
iiyeliginden ¢ikabilir. Uyenin istifa dilekcesi ulastifi anda cikis islemleri
sonuc¢lanmis sayilir

Uyeligin Diismesi:

Gegerli bir yazili mazereti olmadan iist Uste iki Genel Kurul toplantisina katilmadigi i¢in
Yiriitme Kurulu tarafindan “uyar1” géonderilen bir iiye, 3. Genel Kurul’a da katilmamasi
durumunda,

Uyenin veya bagh oldugu tiizel kisiligin ortadan kalkmas: gibi herhangi bir nedenle iiye
olma sartlarini kaybetmis olan,

liyeler, ek karara gerek olmaksizin iiyelikten ayrilmis kabul edilir.



c) Uyelikten Cikarilma:

i.  USIMP’in “Calisma ilkeleri’ne aykir1 davranislarda bulunan,

ii. USIMP amaglarina uygun hareket etmeyen, USIMP’in amaclarina karsi ve/veya
calismalarini aksatacak bir tutum takinan,

iii. Yukumliliklerini yerine getirmeyen, (Yillik katki paymmi 6ddemeyen iiyeler hakkinda
yapilacak islemlere Genel Kurul karar verir)

tiyeler, Yiiriitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’un karart ile USIMP tiyeliginden ¢ikarilirlar.
Madde-7. USIMP Organlar:

USIMP organlar Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Denetleme Kurulu, Danisma Kurulu ve Calisma
Kurullaridir. Genel Kurul USIMP’in en yetkili orgamdr.

Gerekli goriildiigl takdirde, Yiiriitme Kurulu'nun veya Genel Kurul tiyelerinin 6nerisi ve Genel
Kurul karar ile yeni kurullar ve komisyonlar olusturulabilir.

Madde-8. Genel Kurul

Genel Kurul, USIMP’in “Destekleyici”, “Arayiiz’ ve “Aday” iiye kuruluslarinin temsilcileri ile
Danisma Kurulu iiyelerinden olusur. Uye kurulus, USIMP toplantilarina kendi adina katilacak 1
asil ve 1 yedek temsilciyi bildirir ve bu kisilerden en az birinin katilimini saglar. Toplantilarda her
tiye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul yilda en az iki kez giindemli olarak Yiiriitme Kurulunun daveti lizerine
toplanir. Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan secilecek bir Genel Kurul
Divani baskanlik eder.

USIMP iiyesi olmayan iiniversite-sanayi isbirligi ile ilgili kurulus ve kisiler USIMP Yiiriitme Kurulu
daveti iizerine USIMP Genel Kurul toplantilarina gozlemci olarak katilabilirler. Gozlemciler oy
kullanamazlar.

Madde-9. Genel Kurulun Gérev ve Sorumluluklar
Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmigtir:
a) Calisma Ilkeleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Gelecek calisma donemi calisma programi ile biitce, gelir ve gider cizelgelerini gorisiip
onaylamak,

c) USIMP Uyelerinin Madde 5-b’de belirtilen kapsamda USIMP faaliyetlerine katki olarak
yapacaklar yillik katki miktarlarini belirlemek,

d) Gegen calisma donemine iliskin Yiiriitme Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini goriisiip onaylamak; Yiiriitme Kurulu'nu aklamak,

e) USIMP Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi'nin hesaplarini kontrol ve ibra etmek,

f) Mevcut Yiiritme Kurulu'nun Dernek ve iktisadi isletme hesaplarinin Genel Kurul
tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiiriitme Kurulunu miistafi addetmek ve ayni Genel
Kurul’da yeni bir Yiiriitme Kurulu segmek

g) Akademi ile sanayi arasinda ve bolgeler arasinda dengeli bir temsil saglanmasi; USIMP
faaliyetlerine katkilar ve tecriibe, kidem gibi oOl¢iitleri dikkate alarak gelecek calisma
donemi Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek,

h) Secimde acgik veya gizli oy kullanilmasi, listelerin veya adaylarin tek tek oylanmasi, vb.
hususlar hakkinda karari verecek olan Genel Kurul Divani'na goriis bildirmek,



i) Calisma Ilkeleri degisikliklerine iliskin Yiiriitme Kurulu énerilerini goriisiip karara
baglamak,

j)  Yiritme Kurulu'nun hazirlayip 6nerdigi ilkeler ve olusturulmasini énerdigi kurullar /
komisyonlar hakkinda karar almak,

k) Yiriitme Kurulu'nun iiyelikten ¢ikarilma dnerilerini karara baglamak,

1) Uluslararasi ¢alismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslara liye olmak ya da bu
kuruluslarin iyeliklerinden ayrilmak, bunlarla isbirliinde bulunmak icin Yiiriitme
Kurulu'nun yaptig1 éneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Yiirtitme Kurulu'na
yetki vermek,

m) Yiritme Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

Madde-10. Yiiriitme Kurulu

USIMP Yiiriitme Kurulu, dokuz iiye temsilcisi kisiden olusur ve kendi aralarindan bir Baskan, ii¢
Baskan Yardimcisi segerler. Genel Kurulun Danisma Kurulu iiyeleri disindaki iiyeleri arasindan
secilen Yiiriitme Kurulu, iki yillik bir siire icin gorev yapar. Uye kurulusun hangi temsilcisinin
Yiriitme Kurulunda gorev yapacagi da secim sonucunda belirtilir. Yuriitme Kurulu iiyeligi icin
ayrica ayni sekilde dokuz yedek tliye secilir. Asil tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler
goreve cagirilir.

Baskan ve Baskan Yardimcilarn gorev dagilimina Yiiriitme Kurulu karar verir. Yiiriitme Kurulu
USIMP faaliyetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi konularinda giindemli olarak gerek
goruldigii siklikta toplanir. Toplantilar sanal olarak e-posta ile veya telekonferans ile de
yapilabilir.

Madde-11. Yiiriitme Kurulunun Gérevleri
a) USIMP iiyelerinin gériislerini alarak Genel Kurul toplantisinin giindemini hazirlamak,
b) Uyelik islemlerini yiiriitmek,

c) Danisma Kurulu iiyelerini belirlemek ve Genel Kurul iiyelerinin sanal ortamda onayini
almak,

d) Genel Kurul tarafindan gerekli gorilen konularda Calisma Kurullar1 veya Komisyonlar
olusturmak ve bunlarin ¢alismalarini verimli bir sekilde yiiriitmelerini saglamak,

e) Genel Kurul, Danisma Kurulu ile Calisma Kurullar1 arasinda gerekli esgiidiimii saglamak,
f)  USIMP iiyeleri arasinda esgiidiimii saglamak,
g) Kurullarda alinan kararlari kayit altina almak ve bu kararlarin uygulanmasini takip etmek.

h) USIMP Genel Kurulunun belirleyecegi yillik tutarin her USIMP iiyesi kurum ve kurulustan
Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi tarafindan “USI
hizmet bedeli” olarak liyenin ismine diizenlenecek fatura karsiliginda tahsil etmek,

Madde-12. Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
a) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi liyesi olmak,

b) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ile Ar-Ge iktisadi Isletmesinin
yonetim organlarinda gorev almak,
c) Dernek iiyeligi ve yoénetim gorevlerinin USIMP Yiiriitme Kurulu iiyeligiyle

baslayacagini ve USIMP Yiiriitme Kurulu iiyeliginin sona ermesiyle sona erecegini
kabul etmek,



d) Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi isletme hesaplarinin
USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiiriitme Kurulu iiyelerinin
miistafi sayilacagini kabul etmek.

Madde 13 - Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tiyeleri (Danisma Kurulu tiyeleri hari¢) arasindan Genel Kurulun
Danmisma Kurulu tiyeleri disindaki tiyeler tarafindan secilecek ii¢ liyeden olusur. Ayni sekilde,
Denetleme Kurulu iiyeligi icin ayrica ii¢ yedek iiye segilir Denetleme Kuruly, iki y1llik bir siire i¢in
gorev yapar. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda baskanin seger ve bunu Yonetim Kuruluna yazi
ile bildirir.

Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir. Asil
tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler goreve cagirilir. Denetleme Kurulu toplanti
yeter sayisi ikidir.

Madde 14- Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Denetleme Kurulu’'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a) USIMP’in tiiziigiinde gosterilen amaclar ve bu amaclarin gerceklestirilmesi igin
stirdiirtilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadigini, bir yili gegmeyen araliklarla denetlemek ve denetim sonuglarini
yazili rapor seklinde Yiriitme Kurulu'na iletmek,

b) Gerekli gordigiinde ya da ¢agrildiginda Yiiriitme Kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilmak, goriis ve diisiincelerini paylasmak,

c) Denetim sonuglarini ortak imzal bir rapor seklinde Genel Kurul’a sunmak.

Madde-15. Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
a) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyesi olmak,

b) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ile Ar-Ge Iktisadi Isletmesinin
yonetim organlarinda gorev almak,

c) Dernek iiyeligi ve yonetim gérevlerinin USIMP Yiiriitme Kurulu / Denetleme Kurulu
tiyeligiyle baslayacagini ve USIMP Yiiriitme Kurulu / Denetleme Kurulu iiyeliginin
sona ermesiyle sona erecegini kabul etmek,

d) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletme hesaplarinin
USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiiriitme Kurulu /
Denetleme Kurulu liyelerinin miistafi sayilacagini kabul etmek.

Madde-16. Danisma Kurulu

USIMP tiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda olan ve iiniversite-sanayi isbirligi, teknoloji transferi
konularinda énemli birikime sahip gercek kisiler USIMP Danigsma Kurulu iiyesi olabilirler. Bu
birikime sahip kisiler Danisma Kuruluna {liye olmak iizere Yiiriitme Kurulu tarafindan davet
edilirler.

Davet edilmesi diigiiniilen kisiler hakkinda USIMP Yiiriitme Kurulu Genel Kurula e-posta ile
gerekli tanitici bilgileri génderir. USIMP iiyelerinin ¢ogunlugu olumsuz bir gériis belirtmedigi
takdirde “liyelik davet 6nerisi” Platform tarafindan onaylanmis sayilarak gerekli islemler Yiriitme
Kurulu tarafindan yapilir.



Madde-17: Damisma Kurulu Uyelerinin Haklar1 ve Sorumluluklari
Danisma Kurulu iiyelerinin:
a) USIMP toplantilarina ve etkinliklerine katilmalars,

b) USIMP faaliyetlerini izlemeleri, degerlendirmeleri; etkinliginin artirilmasi ve faaliyetlerinin
iyilestirilmesi icin goriis ve onerilerini Yiriitme Kurulu'na sunmalari,

c) USIMP iiyelerinin sorunlarinin ¢6ziimii veya ihtiyaglarimin giderilmesi konusunda
uzmanliklarina gereksinim duyulacak alanlarda iiyelere yardimci olmalari,

beklenir.
Danisma Kurulu tiyeleri, USIMP iiyesi kurum ve kuruluslarin haklarina sahiptirler.

Damisma Kurulu iiyelerinin USIMP toplantilarina ve etkinliklerine katilmalar1 i¢in ulasim ve
konaklama giderleri talep etmeleri durumunda USIMP tarafindan karsilanr,

Danisma Kurulu tiyelerinden uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin) boyutu
icret mukabili yapilan profesyonel isler mertebesinde olamaz, Yiiriitme Kurulu USIMP
tiyelerinden gelebilecek bu tip talepleri isleme koymaz.

Madde-18. Calisma Kurullar: ve Komisyonlar

Yiiriitme Kurulunun énerisi Genel Kurulun onay1 ile USIMP faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla Calisma Kurullar1 veya Komisyonlar olusturulabilir. Calisma Kurul ve Komisyon
tiyelerini Yirtitme Kurulu belirler ve Genel Kurul’a bilgi verir.

Madde-19. Ulusal Kongre

USIMP her y1l Mayis veya Haziran ay1 icerisinde iiyelerden birinin veya bir kacinin ev sahipliginde
temasi1 6nceden belirlenmis bir Ulusal Kongre diizenler. Bir sonraki kongrenin tarihi, yeri ve ev
sahibi kurulusu bir énceki kongrede ilan edilir. Kongrenin diizenlenmesi icin USIMP iiyelerinden,
ilgili paydaslardan ve uygun goriilen uluslararasi kuruluslardan da destek alinir. Ulusal Kongrenin
diizenlenmesi ile ilgili tiim konular “Kongre ve Etkinlik Diizenleme Ilkeleri” uyarinca belirlenir.

Madde-20. USIMP Odiillleri

USIMP Odiilleri, Tiirkiye’de iiniversite sanayi isbirliginin saglanmasina, siireclerinin olusumuna,
kurumsallagsmasina ve taninirhgina énemli 6l¢iide katki vermis kisilere, “USIMP Odiilleri ilkeleri”
ile belirlenen siirecler cercevesinde verilir. “USIMP Odiilleri ilkeleri”’nde yapilacak degisiklikler
Yiirtitme Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul tarafindan onaylandiktan sonra yirirliige
girer. Ilkelerde belirtilmeyen herhangi bir durumla karsilasilmas: halinde bir sonraki Genel
Kurula kadar uygulama yapilmaz.

Madde-21. USIM Dernegi ve iktisadi Isletmesi

a) USIMP faaliyetleri icin gereken her tiirlii destegin alinmasi ve harcamalarin yapilmasi
islemleri Universite Sanayi Isbirlizgi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi
araciligiyla gerceklestirilir.

b) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyeleri USIMP Genel Kurulu tarafindan

USIMP Yiiriitme Kuruluna secilen dokuz iiye kurulusun ikiser temsilcisinden olusur.

c) Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi iiyeligi, USIMP Genel Kurulu tarafindan
USIMP Yiiriitme Kuruluna secilmekle baslar ve USIMP Yiiriitme Kurulu iiyeliginin sona
ermesiyle sona erer.



d) USIMP Yiiriitme Kurulu'nun Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge
iktisadi Isletmesi hesaplarinin USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi
halinde USIMP Yiiriitme Kurulu miistafi addedilir. Ayn1 Genel Kurul’da yeni bir
Yiiriitme Kurulu secilir ve bu kurul USIMP Genel Kurulu adina Universite Sanayi
isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi ile ilgili tiim yetkileri devralir.

e) Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi Isletmesinin ¢calisma
sekline iliskin degisiklikler USIMP Genel Kurulu tarafindan yapilr.

f) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi, USIMP
tiyelerinin USIMP Faaliyetlerine katki saglamak iizere yapacaklar yillik 6demeleri
ilgili kurumlar/kuruluslar adina diizenlenecegi “USI Hizmet Bedeli” faturasi ile tahsil
eder.

g) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesinin gelirleri
USIMP faaliyetleri kapsamindaki ihtiyaclar1 ve USIMP Yiiriitme Kurulunun yénetim
ve gorev giderleri i¢in kullanilir.

h) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi Isletmesi, USIMP
Yiirtitme Kurulunun bilgisi ve onay1 disinda hi¢bir harcama yapamaz.

i) USIMP Yiiriitme Kurulu da her USIMP Genel Kurulunda Universite Sanayi Isbirligi
Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesinin gelirleri ve giderleri hakkinda
hesap verir.

Ek Madde-1. Kurucular:

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), TUBITAK USAM Programi kapsaminda
faaliyete baslamis olan ve farkl kimliklerle varlik gosteren asagidaki Merkezler tarafindan
kurulmustur:

1) Adana USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi
Isletmesi)

2) BIYOMEDTEK (Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi)
3) ODAGEM (OSTIM Ortadogu ileri Imalat Sistemleri ve Teknolojileri Ar-Ge Merkezi A.S.)
4) OTAM (ITU Otomotiv Aragtirma Merkezi, OTAM A.S.)
5) SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)
6) TTV (Turk Tekstil Vakfi)
Ek Madde-2. Dernek ve iktisadi isletmenin Kurulusu

02 Kasim 2013 tarihli USIMP Genel Kurulunda alinan karar dogrultusunda, Universite Sanayi
Ortak Aragtirma Merkezleri Dernegi ile Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Dernegi Ar-
Ge Iktisadi Isletmesi kurulmustur.

S6z konusu Genel Kurul Karari1 asagida verilmistir:

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Kurulmasi konusunda yapilan calismalar hakkinda
goriisiildii. Hem Dernekler Mevzuatina uygunlugun saglanmasi hem de USIMP Genel Kurulu’'nun
yaptirim gliciiniin korunabilmesi i¢in Dernegin asagidaki ozelliklerde olmasina karar verildi:

a) Dernek iiyeleri USIMP Yiiriitme Kurulu iiyesi olan kuruluslarin temsilcileri olacaktir.
b) Uyelikler kisisel olacaktir, tiizel iiyelik olmayacaktir.

c¢) Dernek tlye sayisi dernekler mevzuatinin gerektirdigi minimum iye sayis1 ile



smirlandirilacaktir. Mevzuatta 5 asil, 5 yedek Yonetim Kurulu ve 3 asil, 3 yedek Denetim Kurulu
art1 bir Kisi olmak lizere minimum tiye sayis1 17’dir.

d) Dernek iiyesi olanlar Yiiriitme Kurulu’'ndaki gérevleri bittikten sonra Dernek tiyeliginden istifa
edip ayrilacaklardir. Gerekirse onceden tiim liyelerden tarihsiz istifa mektuplar1 alinir ve
USIMP Genel Kurulu tarafindan belirlenecek bir Heyete gerektiginde kullanilmak iizere teslim
edilir.

e) USIMP Genel Kurulu'nun sectigi Yiiriitme Kurulu iiyesi kuruluslarin temsilcileri Dernek iiyesi
olacaklardir. Boylece Dernek yapisini belirleme yetkisi USIMP Genel Kurulunda olacaktir.

JSi aaliyetlerinden saglanabilecek gelirlerin muhasebelestirilmesi ve gerekli harcamalarin
USIMP faaliyetl d glanabilecek gelirl hasebel 1 gerekli h 1
yapilabilmesi icin bir iktisadi isletme kurulacaktir.

g) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullart baskanlar1 ve tyeleri hicbir ad altinda (maas, huzur
hakki,... vb) Dernek biitcesinden gelir saglayamaz.

h) Dernegin gelir ve giderleri Genel Kurulda tiim iiyelerin bilgisine sunulur, hesaplar1 tiim
liyelerin incelemesine acik olmalidir. Bu islemler USIMP Genel Kurul karariyla ibra edilecektir.

Mevcut USIMP Yiiriitme Kurulu iiyelerinden ve onlarin énerdigi 9 (dokuz) kisiden olusan
asagidaki kurucu yonetim kurulu ile Dernegin kurulus islemi tamamlanmistir:

A. Hamit Serbest (Adana USAM), Hasan Mandal (Sabanci Universitesi ALP Direktorligii), Fazilet
Vardar Sukan (Ege Universitesi, EBILTEM), Mehmet Zaim (TEKIM), Alpagut Kara (SAM), Ferit
Kasap (SAM), Orhan Aydin (OSTIM), Sedat Celikdogan (OSTIM), Giilnaz Karaosmanoglu (OSTIM)

Adana Valiliginin 07.01.2014 tarihli yazisiyla kurulus onay: teblig edilen “Universite Sanayi Ortak
Arastirma Merkezleri Dernegi”, ilk Olagan Genel Kurul toplantisini1 25 Mart 2014 tarihinde yapmis
ve Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu iiyelerini se¢mistir. Universite Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi kurulusu icin yapilan bagvuru Adana Ticaret Sicil
Midirligiiniin 69084 Ticaret No ile 13.06.2014 tarihinde tescil edilmis ve 20 Haziran 2014 tarih
ve 8595 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 941-942 sayfalarinda yayinlanarak yiiriirlige
girmistir.

Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi

USIMP 22.12.2023 tarihinde Yiiriitme Kurulu karari ile "Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi"
yayilamistir detayh goriintiilemek icin tiklayiniz.


https://minibilisim.org/usimp/uploads/ekler/mandate.pdf
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Universite -Sanayl bybirtigi Merkosderi Platformu — OSIMP
KURUMSAL SORUMLULUK BILDIRGES]

USIMP, otik, govrosel, slediribebilirhk, sosyal vo toplumsal cimsiyet esitligs boyutlanndaki temel
degorlorini tamamlayan ve bu temel degertorin kurumsallagtinlmasn, koordinasyonus ve aygulanmassm
saglayan mekanizmalanmin gergevesini gizen bir “Kurumsad Sorwmiuluk Bildirgesi“ne sahiptir,
USIMP, faaliyetlen sligiyla, insanlann ve gevrenin korusmasan: goglendirerek ve katnhim ve
aynnscilik yapmama, cissiyet, (klim defiigikligi, bayolopk ¢epithilik, toplum sagihds ve gavenhigs ve
paydas kanhion gibi alanfards Snemii ilerdomeber Kaydederek yesil, daynmkh ve Kapsayscr Kalkinmays
desteklemekiedar,

USIMP, izlome ve doporiondinme mekanizmast ile Kurumsal Sorumbuluk Bildingesi ‘mi azler ve gieden
gosinin; meveut dureme ve egitimlen debcrlcndmr pc)duhn e katilimey sliregtor tasariar; uygulama

dnceliklenini belirker; nmyo—chmnmnk refah og ve toplum trerinde net olumlu etkiler
yaratnmak amacryla yilhk uyg plam oluy 2
USIMP nin Temel Degerteri:

* Cabganlannn  veo dyeleninin  ghrevigrini yorine  gotinrkon  en yuksok  ofik  standastlann
geligtinimesinl v uygulanmasing 1egvik oder,

*  Tam fGaliyeticrinde dbristlik, arafiarhik ve bagimaerdiga bajls kalir,

¢ Bilgierin zam da  ngiki b lamle ve sbrekll sletissm  yoluyla paydas Kanhimimn
armindmasing wevik eder,

= Cikar gt \} dan kag ya azami doom verorek hosap verebilirhik v yeffaflik slkeborim
destekloyen galiyma yo lerimi Jorind komur ve geligting,

¢ Ulusal gevre ve toplum iigkidi yOoeti tem ve kuruml goglendirilmesine destck verir,

o Cabigantan, dyelen ve paydaglan arssinda yasaman anlagmazhiklarda taraflann endigelennin ve
sikayetionnin ¢oriming kolaylagtirmak s¢in duyarh sikayet mekaniomalan uygular,

*  Toplummsal cimiyet eyitligi politikakan  dogruliusunda  yilrdnogin  faaliyeticrinde iye almm
uygulamalan, kanyer ilerbeme planlar, iy-yasam dengesd, karar alma ve bderlik boyutlannds
uygulansalar yleGtls ve dnlember alir

o Toplumsal cinsiyet epithiging Kurven ve Gyelen dlzeyinde kapasste gelistinme yobuyla
hizland e kur allaptanma sgin gerckiyorsa tyilestinme mekanzmalan Goenr,

o Kurum ve Gycleri diizeyinde Iye alim sdreglorinin toplamesal cinsiyet nnha- perspektifini
strdrilmesing gaba sarfoder vo gorekivora iyilostinme mekanizmalan doerir,

o ly - yasam dengesine yonelik Onlemlenn gerehtigi gibs uygulanmass ve annelikie sgili
ihtiyae ve faahiyetbere Ozel zaman ayribmass ve bunun Kadinlann Kariyern, perfoemans
dizeylen ve kanyer dlerlemest ile basan Juygusu Grermdeks zorduklanmm uygun sekilde
dikkate abinmass Koaulannas Seen gissenir,

o Karar alma ve hiderlik stiregdorinde cinsiyet cynthiginin gdoctilmest vo kamr kalisesinin
artinimas) igin millih'min dogurdugu renginlikten deger yarmatilmasans saglar,

o OSIMP M fa gergeklegtenilen tilen farkl faaliyen tleden igin rollenn ve
non-nluluklum dng:umsmh e lcmnikalenn atanmasenda clasiyet kalives: Boywtumu dikkare

Prof. Dv. A Hamit SERBEST
OSIMP Yirtme Kurolu Bagkan
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