


TUZEL YAPI VE TANINIRLIK

1. UNIVERSITE VEYA KURUMUNUZUN BUNYESINDE BULUNAN ARAYUZ YAPISI
GEREK UNIVERSITE GEREK OZEL SEKTOR GEREKSE DIGER PAYDASLARI
TARAFINDAN YETERINCE TANINIYOR MU?

2. TANIMA VE TANITMA TABANLI BIiR iLETISIM POLITIKANIZ VE EYLEM
PLANINIZ VAR MI?

3. ARAYUZ BIRIMINiziN TANITIMINDA YEREL/ULUSAL MEDYADAN DESTEK
ALIYOR MUSUNUZ? EN SIK KULLANDIGINIZ TANITIM TEKNIKLERi (OZEL
ETKINLIK, SERGI, FUAR, ZIYARET, BILGILENDIRME TOPLANTISI, SANAL AG
VB )NELERDIR?




HIZMETLER

1.

SANAYIYE YONELIK VERILEN HIiZMETLERINiZ AGIRLIKLI OLARAK
NELERDIR? BiR ARAYUZ KURULUSU NE GiBi HiZMETLER VERMELIDIR?

. ARAYUZ KURULUSLARININ PERFORMANS KRITERLERiI NELER OLMALIDIR?

BU KRITERLER NASIL OLCULMELIDIR?

. ARAYUZ KURULUSLARI ARASINDA BELLIi BiR AKREDITASYON SISTEMI

OLMALI MIDIR?

. ARAYUZ KURULUSLARI HIiZMETLERINDE FARKINDALIK YARATMAK,

BILGILENDIRMEK/DANISMANLIK VERMEK, LISANSLAMA VE TICARILESME
KATEGORILERINDEN BAHSEDECEK OLURSAK HANGI KONULARDA SIKINTI
VARDIR?

BU SIKINTILARI GIDERMEK iCiN NELER YAPILABILIR?




SORUN ALANLARI-I

1.

ULKEMIiZDE UNIVERSITE SANAYi iSBIRLIGININ DAHA ETKIN SURDURULEBILMESi iCiN
YASAL DUZENLEMELERE iHTIYAC VAR MIDIR? EVET iSE HANGi ALANLARDA YASAL
DUZENLEMELER GEREKLIDIR?

ARAYUZ KURULUSLARININ KURULMA VE ORGANIZASYON ONERi MODELi NE
OLMALIDIR?

ARAYUZ KURULUSLARINDA ISTIHDAM EDILECEK UZMANLARIN NiTELIGI NE
OLMALIDIR? BU NITELIKLERDE UZMAN YETISTIRMEK iCiN NE TUR CALISMALARA
IHTIYAC VARDIR?

ISTIHDAM VE CALISMA ORTAMI KOSULLARI NASIL DUZENLENECEKTIR?

ARAYUZ KURULUSLARININ FINANSMAN iHTIYACLARI NASIL KARSILANABILIR? BU
KONUDA NE TUR DESTEK  MEKANIZMALARINA  iHTIYAC  VARDIR?




SORUN ALANLARI-2

6. TURKIYE'DEKI ARAYUZ KURULUSLARI ARASINDA ETKIN BiR KOORDINASYON VE
ISBIRLIGI VAR MIDIR? BU IiSBIRLIGINIi ARTIRMAYA YONELIK NE TUR
CALISMALAR YAPILMALIDIR?

7. SIZCE BU iSi HANGI KURUM KOORDINE ETMELI VE YUORUTME YAPISI (DANISMA
KURULLARI, CALISMA ZAMANLARI VB) NASIL OLUSMALIDIR?

8. ULKE GENELINDE VE BiRiM OZELINDE BUTUNLESIK BiR PAZARLAMA iLETISIM
PLANI VAR MIDIR?




ONERILER

1
2
3.
4

YONETSEL VE YAPISAL
STRATEJIK (BOLGESEL/ULUSAL/ULUSLARARASI)
FINANSAL

ISTIHDAM VE CALISMA ORTAMI NA iLISKiIN (KADROLAMA KOSULLARI,
ORGUTSEL VE BIREYSEL GELISIM, EGITiM VB)

HiZMET URETIMINE iLiSKIN (FARKINDALIK, BILGILENDIRME/DANISMANLIK,
LISANSLAMA, TICARILESTIRME)




