


TÜZEL YAPI VE TANINIRLIK 

1. ÜNİVERSİTE VEYA KURUMUNUZUN BÜNYESİNDE BULUNAN ARAYÜZ YAPISI 

GEREK ÜNİVERSİTE GEREK ÖZEL SEKTÖR GEREKSE DİĞER PAYDAŞLARı 

TARAFINDAN YETERİNCE TANINIYOR MU? 

2. TANIMA VE TANITMA TABANLI BİR İLETİŞİM POLİTİKANIZ VE EYLEM 

PLANINIZ VAR MI? 

3. ARAYÜZ BİRİMİNİZİN TANITIMINDA YEREL/ULUSAL MEDYADAN DESTEK 

ALIYOR MUSUNUZ? EN SIK KULLANDIĞINIZ TANITIM TEKNİKLERİ (ÖZEL 

ETKINLIK, SERGI, FUAR, ZIYARET, BILGILENDIRME TOPLANTISI, SANAL AĞ 

VB )NELERDİR? 

 
 



HİZMETLER 

1. SANAYİYE YÖNELİK VERİLEN HİZMETLERİNİZ AĞIRLIKLI OLARAK 

NELERDİR? BİR ARAYÜZ KURULUŞU NE GİBİ HİZMETLER VERMELİDİR? 

2. ARAYÜZ KURULUŞLARININ PERFORMANS KRİTERLERİ NELER OLMALIDIR? 

BU KRİTERLER NASIL ÖLÇÜLMELİDİR? 

3. ARAYÜZ KURULUŞLARI ARASINDA BELLİ BİR AKREDİTASYON SİSTEMİ 

OLMALI MIDIR? 

4. ARAYÜZ KURULUŞLARI HİZMETLERİNDE FARKINDALIK YARATMAK, 

BİLGİLENDİRMEK/DANIŞMANLIK VERMEK, LİSANSLAMA VE TİCARİLEŞME 

KATEGORİLERİNDEN BAHSEDECEK OLURSAK HANGI KONULARDA SIKINTI 

VARDIR? 

5. BU SIKINTILARI GİDERMEK İCİN NELER YAPILABİLİR? 



SORUN ALANLARI-1  

1. ÜLKEMİZDE ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİNİN DAHA ETKİN SÜRDÜRÜLEBİLMESİ İÇİN 

YASAL DÜZENLEMELERE İHTİYAÇ VAR MIDIR? EVET İSE HANGİ ALANLARDA YASAL 

DÜZENLEMELER GEREKLİDİR? 

2. ARAYÜZ KURULUŞLARININ KURULMA VE ORGANİZASYON ÖNERİ MODELİ NE 

OLMALIDIR? 

3. ARAYÜZ KURULUŞLARINDA İSTİHDAM EDİLECEK UZMANLARIN NİTELİĞİ NE 

OLMALIDIR? BU NİTELİKLERDE UZMAN YETİŞTİRMEK İÇİN NE TÜR ÇALIŞMALARA 

İHTİYAÇ VARDIR?  

4. İSTİHDAM VE ÇALIŞMA ORTAMI KOŞULLARI NASIL DÜZENLENECEKTİR? 

5. ARAYÜZ KURULUŞLARININ FİNANSMAN İHTİYAÇLARI NASIL KARŞILANABİLİR? BU 

KONUDA NE TÜR DESTEK MEKANİZMALARINA İHTİYAÇ VARDIR? 

 



SORUN ALANLARI-2 

6. TÜRKİYE'DEKİ ARAYÜZ KURULUŞLARI ARASINDA ETKİN BİR KOORDİNASYON VE 

İŞBİRLİĞİ VAR MIDIR? BU İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK NE TÜR 

ÇALIŞMALAR YAPILMALIDIR? 

7. SİZCE BU İŞİ HANGİ KURUM KOORDINE ETMELİ VE YÜRÜTME YAPISI (DANIŞMA 

KURULLARI, ÇALIŞMA ZAMANLARI VB) NASIL OLUŞMALIDIR? 

8. ÜLKE GENELİNDE VE BİRİM ÖZELİNDE  BÜTÜNLEŞİK BİR PAZARLAMA İLETİŞİM 

PLANI VAR MIDIR? 



ÖNERİLER 

1. YÖNETSEL VE YAPISAL 

2. STRATEJİK (BÖLGESEL/ULUSAL/ULUSLARARASI) 

3. FİNANSAL 

4. İSTİHDAM VE ÇALIŞMA ORTAMI NA İLİŞKİN (KADROLAMA KOŞULLARI, 

ÖRGÜTSEL VE BIREYSEL GELİŞİM, EĞİTİM VB) 

5. HİZMET ÜRETİMİNE İLİŞKİN (FARKINDALIK, BILGILENDIRME/DANIŞMANLIK, 

LISANSLAMA, TİCARİLEŞTİRME) 


