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YASANAN SIKINTILAR

- Koordinasyon eksikligi,

« Asgir1 burokrasi ve bunun getirdigi maddi yukler,
« Es-finansman sikintilar

- Taraflarin projeye olan ilgisizligi,

« Projenin kapsaminin ve buyukligiinun iyi
anlasilamamis olmasi,

- lyi tanimlanamamis hedefler nedeniyle taraflarin
farkli yonlerde calismalari,

« Ogretim uyelerinde motivasyon eksikligi
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BASARILI USi iCIN ONERILER

« Gercekci hedeflerin belirlenmis olmasa,
« Saglikli bir stratejik planlama ve dogru odaklanma,
« Projede calisanlarin bagliligi ve basarma azmi,

« Projenin baslangicindan sonuna kadar taraflar arasinda uygun ve saglikh
iletisim,

« Taraflarin birbirlerinin farkh kiiltiirel yaklasimlarinin bilincinde olmasi ve
taraflarin farkli beklentilerine cevap verecek bir anlasmaya varilmasi,

- Projenin hayata gecirilmesinde rol alan kisilerin gorev ve pozisyonlarinda
uzun sureli devamlilik,

« Sinerjistik evrim: Tamamlanmis bir Ar-Ge Projesinden dogan yeni projeler,

« Proje finansmanin elastiki olmasi,
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KURUMSAL BASARI iCIN:

« Kurumsal kuvvetli yanlarin gelistirilmesine dncelik verilmesi,

« Proje lideri gorevini ustlenmis kisinin kisisel motivasyonu ve girisimciligi,
« Dogru zamanda dogru yerde bulunmanin olusturdugu olumlu kosullar,

« Akademisyenler ve sanayiciler arasindaki kisisel temaslar ve iliskiler,

« Disiplinlerarasi yetkin bir ekip,

- Tarafsiz, adil bir rekabet ortami ve yetkinlik kriterine gore tercihler,

« Uzgori ile stratejik planlamalar sonucu firsatlarin degerlendirilmesi,

- Tehditlerin firsata donusturulmesi,

« Ic / dis ve ast / Uist paydaslar ile iyi iliskiler,

« Sadelestirilmis karar surecleri,

Basarisiz olmaktan cekinmemek.
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