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ANADOLU UNV. ARINKOM - Orkun BASKAN

ANKARA TTO - Prof. Dr. Atilla YUCEL

ATILIM UNV. ARGEDA - Dr. Alper UNLER, Kerem CEVIiK

BASKENT UNV. BITTO - Arzu FIRLARER

BILKENT UNV. TTO - Atilla Hakan OZDEMIR

BOGAZICI UNV. TTO - Biilent UNER

DESUM - Prof. Dr. Abdurrahman BAYRAM

DUZCE TTO - Ash ASTARCI, Caner DEMIRDAG, Ozge OZKAN
. EBILTEM TTO - Prof. Dr. Fazilet Vardar SUKAN, Dog. Dr. Serdar TEMEL
. FIRAT UNV. TTO FUSIM - Prof. Dr. Erhan AKIN
. GEBZE TEKNIK TTO - Abdurrahman GUNGOR

.HACETTEPE UNV. HT-TTM - ilyas YILMAZYILDIZ, Dr. Sanem Yalgintas GULBAS, Vildan
BILGE, Seyda ATES, Salim OZTURK, Olcay OZCAKIR, Sinem ARICAN

14. ISTANBUL SANAYi ODASI - Burcin DEGIRMENCIOGLU

15. ISTANBUL UNV. TTO - Savas GURDAL, Prof. Dr. ismail KIBASLAR

16. ITUNOVA - Dr. Ercan CITIL, Aysun BEYAZKILIC KOG, Kazim YALCINOGLU
17. IVEDIK OSB - Fatih MUTLU

18. KTU TTO - Prof. Dr. Ali Osman BELDUZ

19. KOCAELI TTO - Meliha KOCABAS AKAY, Esra OFLAZ

20. KOG UNV. APGTTD - Suna AKBAYIR

21. KONYA TEKNOKENT SELCUK TTO- Prof. Dr. Siileyman SOYLU

22. OSTIM OSB. - Derya CAGLAR

23. OZYEGIN UNV. TTO - Gizem ASKER

24. PAMUKKALE TTO - Siileyman AYTEKIN

25. TOBB ETU TTO - Dog. Dr. Teyfik DEMIR, Yusuf KANSIZ, Seda Damla BUK
26.TRAKYA TTO - Baris KOCABIYIK
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GUNDEM

1. TUBITAK 1513 ve 1601 Programlar1 kapsaminda destek almakta olan TTO’lar adina
bildirilecek goriisler

2. 8-9 Kasim 2016 tarihlerind istanbul Askeri Miizede diizenlenecek USIMP Patent Fuari
hakkinda goriis ve oneriler

3. Genel Kullanima sunulacak hale gelmis olan USIMP Inovasyon karnesi kullanimi
hakkinda goriis ve dneriler

4. Dilekler

GORUSULEN KONULAR

Toplant1 giindeminini okunmasi ve onaylanmasi1 ardindan Hacettepe TTO Miidiirii ilyas
Yilmaz Yildiz ev sahibi olarak toplantinin agilisini yaparak katilimcilara tesekkiir etti. Daha
sonra USIMP Baskani Prof. Dr. Hamit Serbest toplantinin acilisini ve giindemi iizerinden
gecerek toplantiy1 baslatti. Ilk olarak katihmcilar kendilerini tanitarak, TTO’daki gérevleri ve
ilgili iniversitelerdeki gorevleri hakkinda bilgiler verildi.

1. TUBITAK 1513 ve 1601 programlari kapsaminda destek alan TTO’larin goriislerinin
alinmasina gecildi. Toplantinin ilk maddesi olarak 1513 TTO’lar konu ile ilgili
degerlendirmelerini paylasmaya basladu.

EU. EBILTEM-TTO Prof. Dr. Fazilet Vardar SUKAN: ilk grup TTO’nun dérdiincii yilini
tamamlamakta oldugu goz ontline alindiginda, TTO’larin en temel sorunlarinin mali ve
yonetsel siirdiiriilebilirlik, kalifiye personel teminindeki gii¢liikler ve ticarilestirme gelirleri
tzerindeki mevzuat sikintilaridir. TTO’larin lisans gelirleri ile TTO’larin siirdiirebilirliklerini
saglamalar1 olduk¢a zordur. Ayrica iiniversitelere ait fikri miilkiyetin lisanslama ve
ticarilestirme siirecleri ile lisanslama gelirlerinin (devlet {niversiteleri acisindan)
muhasebelestirilmesi ve akademisyenlere 6édenmesi konusunda 6nemli mevzuat sikintilar
vardir. Bunun yani sira, TTO’lar iiniversiteye cok sayida proje alinmasina katki vermektedir
ancak bu projelerden TTO’lara gelen bir kaynak ve bunun gelmesi i¢in bir idari karar alinmig
degildir. Nitelikli personel temini ise diger bir 6nemli konudur. Nitelikli personelin
bulunmasi ve kurumda korunmasi giderek zorlasmaktadir. Diisliniilmesi gereken bir diger
nokta da TTO’nun tniversitedeki konumudur. TTO bir proje midir, yoksa liniversitenin
ekosistemine dahil olmus bir yapt midir, bunun agikliga kavusturulmasi TTO’larin
surdiriilebilirliklerini belirleyecektir.

ADANA USAM - Prof. Dr. Hamit SERBEST: TTO tanimina baska yapilarinda sokulmasi ve
surudiriilebilirlik adina lisanslama icin atak yapilmasi gerektigi belirtildi. USIMP olarak
TTO’ larin bir ara yiiz gérevi oldugu anlatilmistir. Cogu tiniversitenin TUBITAK 1 milyon TL
verdigi icin TTO kurdugu, aslinda her tniversite icin TTO kurulmasinin da sart olmadig:
soylendi. MUDEK deneyimi soruldu. Bir form hazirlanip yollansa degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi konusunda fikir alindi.
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Hacettepe -TTO - ilyas YILMAZYILDIZ: TTO olarak patent, proje ofisleri ve USI’ nin kendi
kendini finanse edebilir hale geldigi belirtilmistir. Girisimcilik ofisinin BIGG kapsamindaki
calismalann ile kulucka merkezinin kuruldugu anlatildi. 1513 Fonu sonrasinda
strdiiriilebilirlik acisindan endise duyuldugu ve bu konu ile ilgili calismalar iizerinde
yogunlasildigl belirtildi. Fon olmadan neler yapilabilecegi konusunda calisildigl soylendi.
Akademisyenlerin patentlerinde secici davranildigi ve daha c¢ok ticarilesebilir olarak
degerlendirilen patentler icin basvuru yapildigl, siirecin maliyetli olmas1 nedeniyle ileride
ticarilesmeyecek patentlerin sonlandirilmasi ve portfoylin daraltilmasi gerektigi soylendi.
Patent siireci giderlerinin Universitenin BAB biriminden karsilandig belirtildi. Sanayinin
sorunlarin1 ¢ozerek gelir elde etmeye calisildigl, akademisyen ve sanayi ziyaretleri ile
calismalara hiz verildigi soylendi. Ulusal alandaki basvurularin yapilmasi neticesinde
Tirkiye’ de ticarilesme i¢in adimlarin atildigy, ancak her tiniversitenin bireysel olarak tek tek
ticarilestirme yapmasinin zor oldugu, bunun icin ortak bir platform kurarak ticarilestirme
icin toplu hareket edilmesi gerektigi belirtilmistir.

TOBB - ETU TTO - Yusuf KANSIZ: TOBB- ETU TTO olarak yeni bir yapil kuruldugu, her
birimin yeniden olusturuldugu, bu siirecte yetkin ve yetismis personel bulma agisindan ¢ok
sikinti cekildigi séylendi. TUBITAK desteginin giderleri karsilama anlaminda yetersiz kaldigy,
personel maaslarinin diisiik tutuldugunda da, personel idamesinin sikintiya girdigi belirtildi.
Universite biinyesinde yalmzca aktif akademisyenlerin proje c¢ikardigi, bu akademisyen
sayisinin da yetersiz oldugundan bahsedildi. Lisanslama yolu ile gelir elde edilmeye
calisildig1 ancak lisanslanacak iiriin icin is gelistirme agisindan sikinti yasandig belirtildi.
Siire¢ ve kaynak yetersizligi yasandig1 vurgulandi. Tiibitak’ in nitelik ve nicelik baskisinin
engel tegkil ettigi belirtildi. Patent ticarilestirme silirecinde pazar analizi islemleri i¢in biitce
gerektigi soylendi. TOBB- ETU TTO olarak bir Amerikan firmasina lisanslama yapildig,
tercihen ilk olarak yerli firmalarla gériisme saglandigi belirtildi.

Atulim-TTO Dr. Alper UNLER: TTO’lar sadece personelinin faaliyeti ile basaril olabilecek
bir yer degil. Bu bir ekosistem ve ekosistemdeki diger unsurlar ile bir basar1 saglayabilir. Bu
konuda aktif arastirma yapan hocalarin sayisi bizlerin basarisina son derece énemli katki
yapmaktadir. Universitelerdeki diger birimlerin katkisi, performansi, yonlendirilmesi gibi
unsurlar TTO’larin basarisim etkiliyor. Universitelerdeki etkin arastirmacilarin kotasi
doldugu icin yeni projeler alinamiyor. Personel iicretleri konusunda TUBITAK'dan ziyade
Universiteler maaslar1 belirlerken akademik maaslar1 baz aliyor ve bu da bizim basarili
olabilecek yetkin personellerin istihdam edilmesini etkiliyor. Her tiniversiteye 1 Milyon TL
verilmesi dogru degil, bunlar iiniversitelerin biiytikligine gore degerlendirilmelidir.
Personelin basarisi bir TTO'nun basarisinda %20 etkisi ancak olabilir. Arastirmaci
akademisyenlerin ¢ok az bir kisminin arastirmacilarin buluslan ticarilestirmeye yonelik
oluyor. Yeni yasa ile birlikte belki bu siirecler daha da hizlandirilabilir ama bunun ne zaman
uygulanacag bilinmiyor.

Kerem CEVIK: Universitenin yalnizca % 10’ luk bir kisim arastirmacinin c¢alismalari
sonucunda bulus ¢iktig1 séylendi. ARGEDA TTO olarak calismalarinin biyiik kisminin

3



fl.limivmsm B . .

;7. —— USIMP

UNIVERSITE - SANAYI ISBIRLIGI
MERKEZLERI PLATFORMU

savunma sanayisi ile ilgili oldugu, ancak biiyiik firmalarin savunma sanayisinde lisanslamaya
sicak bakmadigi belirtildi. Buluslarin TRL seviyelerini iist seviyeye tasimak ig¢in hibe
gerektigi ve Uiniversitenin de basvuru sahibi olmadan hibe vermedigi soylendi.

Bilkent-TTO-Atilla Hakan OZDEMIR: Bu yap1 hibe mekanizmasi iizerine kurulu ve yanlhs
bir sistem. Cinki aldigimiz TTO hibesi ile baska bir hibe almaya calisiyor ve bu sekilde
yasamaya calisiyoruz. Biz TTO olarak agirlikli olarak projelere yogunlasmamiz bizi sadece
proje ofisi haline getiriyor. Burada TTO’larin siirdiirebilirligi birincil ama¢ m1 olmalidir, bu
cok dnemli bir soru. Bazi hocalar ¢ok basarili ve TTO’ya ihtiyac1 yok. Hocalar lisanslama
yapilyor ama buradan TTO’ya bir gelir elde etmiyor. Bu da beni neden hizmet vereyim
demeye itiyor. Biz hedeflerimizi tuttugumuz silirece kendimizi basarili kabul ediyoruz.
TTO’larin ayr1 bir AS olarak olmasi belki bu finansal kararlari almada yardimci olabilir. Bizim
Universite i¢cin en o6nemlisi bilimde miikemmeliyet. Bunun disindaki TTO ¢iktilar1 yani
lisanslama vb gibi ciktilar ikinci sirada kalmaktadir. Bu da bir engel olarak karsimiza
cikmaktadir ama bu liniversitenin vizyonudur.

Ankara-TTO-Prof. Dr. Atilla YUCEL: Ulkemizdeki iiniversitelerimiz ¢cok farkl diizeyde. Ozel
Universiteler ¢cok daha kii¢lik olurken biiyiik liniversitelerimiz daha sayica ytliksek. Dolayisi
ile TUBITAK desteginin herkese esit olarak verilmesi gozden gecirilmelidir. TTO
yoOneticilerinin ge¢misi performansta etkili olabilir ama bunun kararin1 hizmet alanlar
yapmalidir. Ancak 6nemli olan TTO calisanlar: tiniversiteleri ve akademiyi iyi tanimalidir.
Gergek¢i bir analiz yapmadan kimsenin iniversitesini taniyamaz. O nedenle tiim TTO
calisanlar once tiniversiteyi tanimaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmeli ve ayni zamanda
da kendini tamitmalidir. TTO’lar gercekci hedefler koymalidir, sonra zor durumda
kalabilirler. Mevcut 2547’de TTO’larin gorevleri tanimh degildir. Bu nedenle TUBITAK'1n
TTO modeli dogru bir yaklasimdir. Bunun strdiriilmesi bu ekosisteme katki verecektir. Bu
nedenle tiniversiteler de es finansman olarak desteklemelidir.

Diger bir 6nemli konu ise TTO’nun nerede kuruldugu dur. Yani tiniversitenin icinde mi yoksa
TTO’dami kurulacagidir. Bu bastan dogru karar verilmesi gereken bir konudur. Her birinin
bir birine tstiinltikleri vardir. TTO’larin iilkemizde patentlerin ticarilestirilmesi ile elde ettigi
gelir ile yasamasi miimkiin degildir. Bunun icin biz ¢ok erken asamadayiz, buna uzun
zamanda ancak erisebiliriz. TTO’lar sanayinin sorunlarini toplamali ve bu sorunlari ¢ézecek
akademisyenleri bulunmalidir. Bu faaliyetler ile gelir elde edilebilir, bunun disinda gelir elde
etmek zordur.

istanbul Sanayi Odasi- Burcin DEGIRMENCIOGLU: TTO siireclerinde 6nemi paydastan
birisi sanayicilerdir. O nedenle TTO’lar sanayiyi tanimali ve onlarin ihtiyaclarin1 almak

gereklidir. Akademideki hazir konular1 sanayiye dogrudan tranfer etmek mimkiin degildir.
Bazen sanayiciler kendi sorunlarini dahi tanimlayamamaktadir. Bu nedenle TTO’lar
sanayiciyi dinlemeli ve sorunlarini almalidir. Kaynak olarak da TTO’lar hizmetlerini daha
etkin bir sekilde siirdiirerek bu hizmetlerden gelir elde etmeli, bu kaynak siirdiiriilebilirlik
icin yeterli olmasa bile 6nemli katki saglamaktadir.
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Koc¢-TTO- Suna AKBAYIR: Bilkent-TTO’ya benzer sorunlar1 yasiyoruz. Mali siirdiirebilirlik
en 6nemli konulardan birisidir. En 6nemli avantajimiz 7 senedir hizmet veriyor olmamizdir.
TUBITAK sanayi projelerinin kararlarinin uzamasi (2015 yilinda basvuran TEYDEB
projelerinin sonuglar1 belirli degil). Degerlendirilen projeler tekrar degerlendirilmeye
aliniyor bu da firmalarin projeden vazge¢mesine neden oluyor. Bu da TTO olarak bizim
performansimizi etkiliyor.

Selcuk-TTO- Prof. Dr. Silleyman SOYLU: TTO-‘larn siirdiiriilebilirligi cok énemli. TUBITAK
destegi kesildiginde yetisen personelin dagilmasina ve kaynaklarin israfina da yol agacaktir.
Bu nedenle TTO icin verilen destek biiylik miktarlarda olmadigi icin hibe olarak verilmesi
devam edecektir. Cikacak personele verilecek tazminat da sisteme zarar verecektir.

Bogazici-TTO- Biilent UNER: Universiteler TTO hizmetini daha énca farkli baghklar altinda
veriyordu. Bazi liniversiteler daha yogun yaparken bazilar1 daha az yapiyordu. TUBITAK
bunlarin kurumsallasmasini saglamak icin TTO destegi verdi. Bu destek bir bakima
Universiteler agisindan bir yarisa dondii. TTO’yu almak artik ¢ok 6nemli bir basar1 olarak
sdylenmeye baslandi. Rektorler kendine su soruyu sormali, TUBITAK TTO destegini keserse
TTO devam edecek mi? Bunun cevabi énemlidir. Diger bir sorun da mikro 6lgekte TTO'lar1
yonetmeye calisiyor. TTO’lar kontrath arastirmaya yonelmeli ve buradan gelir elde etmeye
baslanmalidir. Giderek artan performans kriterleri TTO’larin faaliyetlerini olumsuz etkiliyor.
Bir de devam eden degerlendirme ziyaretleri ayni yontemle yapilmasi TTO’larin
anlasilmadigini gostermektedir. Dolayisi ile ara degerlendirmeler de TTO’larin seviyesine
gore farklilik gostermelidir. Teknoloji transferi sadece lisanslama ile olacak bir sey degildir.
TUBITAK sadece lisanslamaya odaklanmistir. Biz iki lisanslama yaptik ama heniiz bir gelir
elde etmedik. Bu siirecte 6deme yapmak i¢in tiim sistemimizi degistirmeye ¢alistik.

istanbul-TTO- Prof. Dr. ismail KIBASLAR: Diger TTO’lar ile benzer sorunlari

yasamaktayiz. Patentleme konusunda ¢ok daha hizl bir artis yasadik. Son 2 yilda ortalama
200 patent basvurusu yaptik ancak simdi onlarin masraflarinin 6denmesi gerekiyor.
Bunlardan higbirini heniiz lisanslayamadik. Akademik atama ve ylikseltme kriterlerinde
patent almay kriter olarak getirdik. Su anda bizim etkimizle tiim tiniversitelerde
patentlenmeler konusulmaktadir. Bu iyi bir gelismedir. Patent masraflarin1 da BAP
projelerinden karsilanmaktadir. Ancak, bizim yayinlarimiz uluslararasi firma ve kisiler
tarafindan patentleniyor. Diger bir konu bizim patentlerimizin ticarilesmesi. Ulkemizdeki
firmalar bunlara pek yanasmiyor, biz de yabanci firma bulmada da zorlaniyoruz. KUSI
calisma grubu ile birlikte ¢alisiyoruz. Burada yaptigimiz faaliyetler TTO’nun taninmasina ve
yeni miisteriler bulunmasina katki veriyor. Bizde sanayi ile ¢calisan hocalarin sayis1 %3
gecmez. TTO’lar bizce TGB’de olmali. Clinkii kamu tiniversitelerinde para harcamak ve
personel almak ¢ok zor. TGB’de bu durum daha kolay yonetilebilir.

ITU-TTO- Dr. Ercan CIiTIL: TTO olarak bir planlama sorunu yasiyoruz. Ciinkii TUBITAK bazi
kesintiler yapiyor ve bu da bizim planlarimizi etkiliyor. TUBITAK her tiirlii ve biiytikliikteki
liniversitelere farkli olmasina ragmen ayni modeli uyguluyor ve bu da sikint1 yaratiyor. Cok
fazla kantitatif hedefler var ama biz TTO’lar olarak niteligi ikinci siraya birakiyoruz. Ornegin,

5



fl.limivmsm B . .

;7. —— USIMP

UNIVERSITE - SANAYI ISBIRLIGI
MERKEZLERI PLATFORMU

patentler masraf ¢ikarmaya basladi ve bunun nasil 6denecegi belirli degil. Performans
gostergeleri gozden gecirilmeli. Her zaman mikroya giden gosterge setleri ortaya cikiyor.
TTO’dan ¢ok kisa siirede sonuglar bekleniyor. Ozel sektér acisindan bakildiginda bir giiven
ve hiz sorunu var. Bu giiven ve hiz sorunu ¢o6ziilmedigi siirece TTO’lar arzulanan seviyeye
gelemeyecektir.

Kazim Yalcinoglu: Agirlikli olarak is gelistirme amaci ile gen¢ arastirmacilari yapiyoruz.
Bununla birlikte girisimci olabilecek hocalar tespit etmeye ¢alisiyoruz. Universite icerisinde
farkli yapilarin olmasi giicii azaltmaktadir. Firma ziyaretlerinde firmalar1 dinlerken hep
buradan ne ¢ikaririz sorusu yatiyor. Nitelikli eleman sikintisi bizim i¢in de ¢ok 6nemli.

Aysun Beyazkilic Koc: TUBITAK’ 1n tutumunun ilerisi icin demotive edici oldugu soylendi.
Ortak proje yaptirmanin zor oldugu, verilen emeklerin kiymetinin bilinmedigi ve objektif
olmak gerektigi belirtildi.

Anadolu-TTO- Orkun BASKAN: TTO’larin hem tiniversite hem de sanayi a¢isindan 6nemli
bir farkindalik sagladigini disiiniiyorum. Performans gostergeleri agisindan biitge kesintisi
pek yapilmiyor. Genel olarak gidisata baktigimizda TUBITAK'1n da doniisiim icinde oldugu
gorintyor. Ticarilesme konusunda bizler de sikint1 yasiyoruz. Lisanslama son derece zor ve
bunun i¢in yeni yontemler gelistirmemiz sart. Bu zamana kadar bir lisanslamamiz olmadi.
Diger bir konu siirdiirtlebilirlik. Biz TTO olarak iiniversitenin birimi olarak kuruduk.
Universitemizden elde edilen ARDEB ve AB projelerinden bir oranda overhead TTO'’ya
kalmaktadir. Bizim bir araya getirdigimiz firma-arastirmaci kapsaminda ortaya c¢ikan
projelerden %719 oraninda gelir aliyoruz. Universite patent masraflarin1 kendi biitcesinden
odemektedir.

Pamukkale-TTO- Siilleyman AYTEKIN: Akademik yiikseltmede patent kriteri var. Bu
nedenle son zamanlarda akademisyenler patent almaya yonelmistir. Ticarilestirilmeye
uygun olmayan patentler desteklenmesin.

Ozyegin-TTO- Gizem ASKER: Siirdiiriilebilirlik énemli bir sikinti. TUBITAK bunun icin
bizden 6zellikle ticarilestirme tizerinden gelir elde etmemizi bekliyor. Kanunlar patentlerin
lisanslanmasi konusunda da sikinti olusturuyor. Ancak yine de biz ticarilestirme alaninda
basarilar elde etmeye c¢alisiyoruz. Bu kapsamda personel egitmeye c¢alisiyoruz.
Universitemizin girisimcilik merkezi fizibilite raporlar bize geliyor ve biz bu rapora gore
destek veriyoruz. Bazi patentlerimiz i¢in yatirinmci bulma asamasindayiz. Mentori
oldugumuz TTOlar ile etkin c¢alisiyoruz ve onlardan da bir seyler dgreniyoruz. KUSI
ziyaretlerinden ¢ok haberimiz olmuyor. Bu da bize etkinsizlik olusturuyor. TTO’lar ile
KUSI'ler ¢ok etkin bir isbirligi olusturmuyor. Ozyegin’de 6gretim iiyeleri giinde 1 giinliik
danigsmanlik yapma izni var.

FIRAT-TTO- Prof. Dr. Erhan AKIN: Yiritiici olacak nitelikte bir personel maalesef
bulamadim, o nedenle yiirttiicii yok. 1601 kapsaminda verilen para her ne kadr 400 bin TL

olarak goziikse de bu para aslinda 350 bin TL’ye kadar diistiyor. Ciinkii 1601 kapsaminda
KDV’ler 6denmiyor. TUBITAK panel degerlendirilmeleri panelistlerin diisiincesi ile sinirh
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kaliyor. TTO’nun basinda baska bir odak isterken, siire¢ sonucunda baska bir alanda
odaklanmasini istemektedir. Bu da projenin ytritilmesinde sikinti ¢ikariyor. TTO adaylar:
artik benzer dosyalar hazirlar ve TUBITAK'a sunar hale geldi. Bu da basarida TTO
direktorlerin kisisel 6zelliklerinin belirleyici olmasini sagladi. Universitelerin TTO lar ile
iliskisi cok iyi olmas1 gerekir, yoksa basarili olma sansi yoktur. TGB'ler icinde TTO’larin
kurulmasi zorunludur ancak buralarda TTO’larin ne yapacagi konusunda bir bilgiyi bakanlik
yapmamaktadir.

Ar-Ge merkezleri TTO'lar ile ¢ogunlukla isbirligine gitmemektedir. Bu faaliyetlerde kultiir
cok 6nemli bir rol oynamaktadir. O yiizden kiiltiire uymayan stratejilerin basarili olmasi
miimkin degil. TTGV-TTH projesi belki bizi biraz itici gii¢ olabilir. TTO’lar takas kiilttiriinii
kullanmalidir.

GEBZE-TTO- Abdurrahman GUNGOR: Kendi TGB'mi yok ancak Bilisim Vadisini
kullaniyoruz. Alinan TTO kaynagi bize ¢ok diisiik geliyor, bununla birlikte tiniversitenin de
kaynag1 cok sinirl.

Trakya-TTO- Baris KOCABIYIK: Hedefimiz proje sayisini artirmak olmustur. Hem
akademiye hem de sanayiye proje destegi vermeye calisiyoruz. Ayrica KUSI ¢alismalarina da
destek veriyoruz. Bolgemizde ¢ok sayida gelismis firmalar var ancak onlar da kendileri proje
yapiyor. Bize ¢ok fazla ihtiyaclar1t yok goériinmektedir. Ziyaret edilen firmalar {izerinde
calistyoruz ve onlara geri doniisler yapiyoruz. Universitemizde Fikri Miilkiyet Haklar1 dersi
acild1 ve bu konuda disardan hizmet aliniyor. Yeni dénemde TUBITAK SEA Proje bagvurusu
yapilmis.

Diizce-TTO- Ash ASTARCI: Personel istihdamini yeni saglamis olduk. Yeni bir TTO’yuz ve
TGB AS altinda hizmetleri sunuyoruz. Yeni binanin yapilmasi ile daha fazla hizlanabilecegiz.
Universite son derece iyi destek veriyor, ozellikle BAP kapsaminda. TTO faaliyetlerine
akademisyenler destek veriyor ve katki veriyor. Hedefimiz hocalara daha fazla TUBITAK
projesi yaptirmaktir.

Kocaeli-TTO- Meliha KOCABAS AKAY: Yeni TTO destegi alan kurumlardan birisiyiz.
TGB’nin bir birimi olarak kurulduk. TGB yoneticileri hemen TTO’nun da basina ge¢me

niyetindeler ve bu da bazi problemleri beraberinde getiriyorlar. TGB ile liniversite arasinda
30 km’lik bir mesafe var. Eger TGB, TTO'nun misyonunu ele alirsa sikintilar ¢ikabilir. Avrupa
Isletmeler Ag1 projesinde de yer aliyoruz.

Pamukkale-TTO- Siileyman AYTEKIN: Universitenin mevcut sisteminden projeleri takip
edebilir hale geldik. Personel sikintis1 bizde de yasandi. Ilk y1l personele bu nedenle egitim
yatirimi yapildi. Boylece biraz daha hizmetlerimizin Kkalitesini artirdik. Universitemizin
onemli bir kismi bizi TTO olarak bildiklerini pek sanmiyorum. AB projelerinde TTO
personeli yetkin olmahdir ki akademisyenlere dogru aktarabilsin. Biitce kisit1 nedeni ile de
yeni personel alamamaktayiz. Aydin, Mugla ve Denizli illerinde tek TTO olmamiz bize
avantaj saglamaktadir. TTO'lar ortak olarak bir biri ile yeteri kadar etkilesim igerisinde
degildir. Kalkinma Ajanslan ile calismak bize avantaj saglamaktadir. KUSI kapsaminda
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liniversite olarak destek veriyoruz. KUSI ziyaretlerine farkh gruplar halinde gitmek sanayici
goziinde bir sorun olusturabilir.

2. 8-9 Kasim 2016 tarihlerinde Istanbul Askeri Miizede diizenlenecek USIMP Patent Fuari
hakkinda bilgi verildi ve tartisildi.

3. Genel Kullanima sunulacak hale gelmis olan USIMP Inovasyon karnesi kullanimi hakkinda
bilgi verildi ve sorular cevaplandu.

ALINAN KARARLAR

Toplant1 sonunda:

1. TTO’larin 2013 yilindan bu ulusal ekosisteme katkilarini ve yaygin etkilerini
degerlendirmek iizere bir 6z degerlendirme yapmalar1 ve bunun bir kisa rapor
olarak ilgililere dagitilmasina,

2. Raporun hazirlanmasina dayanak olusturmak tizere bir anket hazirlanmasina ve bu
anketin olusturulmasi i¢in bir komisyon kurulmasina,

3. S6z konusu Komisyonun:

e Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan

e Sanem Yalc¢intas Giilbas, Hacettepe TTM
e Mehlika Kocabas Akay, Kocaeli TTO

e Aysun Beyazkilig, ITUNOVA

e Siileyman Aytekin, Pamukkale TTO

e Tugce Giircan, istanbul Universitesi TTO

dan olusmasina,

4, Katilan tiim TTO’larin USIMP Inovasyon karnesini kullanmak istedikleri ve bu
kapsamda bir egitim diizenlenmesine,

5. TTO’larin ihtiya¢ duyduklari egitim basliklarini TTO Ag1 Koordinatérii Dog. Dr. Serdal
Temel’e iletmelerine,

karar verildi.

Ev sahibi kurulusa ve katilimcilara tesekkiir edilerek toplanti kapatildi.



