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Bizler, asafiida isimleri ve imzalar bulunan “fs Mentorlugu Ulusal inisiyatifi* kurucu Gyeleri, tlkemizde is mentoriugunun niteligini bir
standarda oturtmak, is mentorlugu ve faaliyetlerinin ulusal inovasyon ve girisimcilik ekosistemimize faydasini artirmak amaciyla bir araya
gelmis bulunuyoruz.

Ulusal inovasyon ve girisimcilik ekosistemimiz buyimeye; biyirken de dénismeye devam etmektedir. Global dlgekte degisen dinamikler
karsisinda hizli ve dogru karar alabilme konusu, sirketlerin ve girisimlerin performansiarinda belirleyici etken konumuna gelmistir. s
dinyasinin hizmet saglayicilari olarak; mentor/danisman/kog/egitmen gibi adlandirilan uzmanlar bu karar alma siirecinin farkli noktalarinda
kritik roller ustlenmekteler. Ozellikle uluslararasi rekabetin cok hizli ve acimasiz oldugu teknolojiye dayali is modellerine sahip isletmelerde
baslangic asamasindan biylUme ve olgunlagsma asamalarina kadar her dénemde, is mentorlugu basanya en cok katk: saglayan destek
mekanizmasi/hizmeti olarak éne cikmaktadir,

Ekosistemimizin gelisme hizina paralel olarak hizmet saglayici kisi ve kurumlarin sayisi hizla artmaktadir. “is Mentorlugu Ulusal inisiyatifi”
olarak, bu gelismenin ¢ok pozitif oldugunu disiinmekle birlikte bu kimiiklerin ve kavramlarin iclerinin bosaltiimasindan da kayg duymaktayiz.
is mentorlugu kavrami 2013 ve 2014 yillarninda TUBITAK'in actigl mentoriuk programlan ile gundemimize girmis ve moda bir kavram haline
gelmistir. Onceleri farkh alanlarda yapilan mentorluk calismalan TUBITAK programian ile birlikte isletmelere yonelmistir. Diger taraftan, filiz
isletmelere verilen girisim mentorlugu ¢alismalarinin amaca hizmet etmedigi durumiarin yasandig: da gozlemlenmektedir, Bu davranislann,
isletmeleri ve girisimleri ugratacag maddi zararlar kadar isletme/girisim ile ilgili kisilerde yaratacag hayal kirikkliklari ekosistemin saghikli
gelisebilmesine engel olabilecektir,

Ulkemizdeki her tir isletmeye saglanacak is mentorlugu hizmetlerinin kalitesinin artiriimas: ve yayginlagmasi hedefinden hareketle tim
bilgimizi, deneyimlerimizi ve zenginliklerimizi paylasarak ortak akil ile:

1. Ulkemizde is mentorlugu ve siireglerine iliskin ortak tanimlar yapmays,

2. Is mentorluguna iliskin etik standartlar, ilke ve kurallan belirlemeyi,

3. Ekosisternde rol Gstlenecek nitelikli mentor sayisinin artinlmasi ve ulusal dizeyde rol zlacak mentor havuzu olusturulmasi icin
galismayi,

4. is mentorlugu Gzerine farkindalig: ve is mentorlugunun taminirh@ini artirmaya yonelik bagari hikayeleri olugturmayi,

5. Ekosistemin gelistiriimesine yonelik ulusal politika, strateji, eylem vb. dizenlemelerin olusturulmasina sosyal sorumluluk anlayisiyla
katkida bulunmay,

6. Is mentorlugu uygulamalarinin ulusal boyutta yayginlasmasi, ihtiyac olan cok daha fazla isletmenin ve gmslmcmm mentorluk destegi
alabilmesi igin kaynak yaratiimasi ve altyapi olugturulmast igin ¢calisma yapmayi,

hedefledigimizi belirtiriz.

“Is Mentorlugu Ulusal Inisiyatifi“ni olusturan bizler; yuruttugumaoz ulusal ve uluslararasi projelerde edindigimiz deneyimlerden hareketle, is
mentorlugu hizmetinin bir ekip ¢alismasi olmasi gerektigini ve her birimizin bir ag yapi olarak isletmeler/girisimler ile mentorlar arasindaki
iliskilerin diizenlenmesi ve takibi, hizmetin niteliginin gézetilmesi, paylasilan bilgilerin gizliliginin korunmasi ve benzeri konularda taraflara karsi
sorumluluk tagidigimizi kabul ettigimizi beyan ederiz.

Ayrica, acik olmakla birlikte, bizlerin olusturdugu ag yapilarini kapsayan “ls Mentorlugu Ulusal Inisiyatifi” ag yapisinin da ayni serumluluk
anlayigiyla ¢alisacagini belirtmek isteriz.

Ulusal inovasyon ve girigipcilik ekosistemimizdeki tim aktérlerin bilgisine saygilarimizla sunanz. 7 Agustos 2017, Istanbul
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“iS MENTORLUGU ULUSAL iNiSiYATIFi” ETiK STANDARTLARI

Ulkemizde is mentorlugunun niteligini bir standarda oturtmak, is mentorlugu ve faaliyetlerinin ulusal
inovasyon ve girisimcilik ekosistemimize faydasini artirmak amaciyla bir araya gelmis olan
“ls Mentorlugu Ulusal inisiyatifi” olarak her birimizin is mentorluguna iliskin asagidaki etik
standartlari, ilke ve kurallari benimsedigimizi beyan ederiz.

e Evrensel insan haklari ve hukuku temel alarak, din, irk, inang, ideoloji ve cinsiyet ayinmi yapmadan
tarafsizlik ilkeleri icinde bilgi ve tecriibe paylasimi yapmak,

e Ortak payda ve ortak akil birlikteligi ile basta lkemiz olmak Uzere gevre cografyalarda diiriistliik,
guvenilirlik, algak gonullalik, sosyal sorumluluk ve katihmailik ilkeleri ile deger yaratmak,

e Yetkinliklerini, uzmanhgini, deneyimlerini dogru olarak beyan ederek baska bir kaynagin daha iyi bir
hizmet saglayacagina inaniyorsa séz konusu kaynakla hizmet talep edeni bir araya getirmek igin
gerekeni yapmak,

e Kurum, kurulus sirket ve /veya girisimciler ile givene dayali bir iligki kurmak ve ¢ikar catismasina ve
¢akismasina yol acabilecek her tirli durumdan kaginmak,

e Girigimcinin fikri mulkiyet haklari dahil olmak lzere projesi ve sirketi ile ilgili paylastig: tiim bilgileri
yasalar ve etik kurallar ¢ercevesinde korumak ve amaci diginda kullanmamak, Gglincii sahis ve
kurumlara aktarmamak,

® Ulusal is Mentorlugu Inisiyatifi (iyesi olmanin verdigi sorumlulugun bilincinde olarak, bilim ve iyi
ahlak yolunda isinde ve hayatinda sagduyulu, dogru, givenilir, saygin, kurumlar olarak hareket
etmek,

Ulusal inovasyon ve girisimcilik ekosistemimizdeki tim aktorlerin bilgisine saygilarimizla sunariz.
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“iS MENTORLUGU ULUSAL iNiSiYATIFi”
ORTAK iS AKISI

Ulkemizde is mentorlugunun niteligini bir standarda oturtmak, is mentorlugu ve faaliyetlerinin
ulusal inovasyon ve girisimcilik ekosistemimize faydasini artirmak amaciyla bir araya gelmis olan
“Is Mentorlugu Ulusal inisiyatifi” olarak is mentorlugu ve sureglerine iliskin ekteki ortak akisi
benimsedigimizi beyan eder, ulusal inovasyon ve girisimcilik ekosistemimizdeki tiim aktérlerin
bilgisine saygilarimizla sunariz.

< Nz
~ (™ VN
Prof. Dr. A. Hamit Ser Dog. Br. Serdal Temel Dr. Ercan Citil A
USIMP Yiriitme Kurulu Bagkani Ege Universitesi EBILTEM- ITUNOVATTO Genel { +  EGESYS Genel Mudiri
ve Adana USAM Kurucusu ve TTO Midiri Mudiri

Genel Koordinatéri

Mehmet Onarcan Kazim Yalginoglu
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