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. Uzmanlik, bilgi paylasim ve isbirligi agi

. Ortak akil, ortak dil, ortak kiiltiir, ortak etik kurallar

. Ortak uygulama kriterleri/stirecleri/standartlar

. Nitelikli insan kaynagina erisim (uluslararasi kaynaklara erigim)

. Mentor ag1 motivasyonu, basar1 hikayelerinin paylagimi

. Tiirkiye’nin farkli bolgelerine erisim (i¢in isbirligi)

. Kamuda muhataplara erisim i¢in gii¢lii bir kurumsal kimlik

. Ulusal politika, strateji, eylem, fon yonetimi, vb. konularinda ekosistemi yonlendirme gticti
. Piyasa regiilasyonu

. Kaliteli 15 0rnekleri ortaya koyarak harcanan mali kaynaklarm yurti¢cine dondiiriilmesi
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ORTAK BILDIRISI

Bizler, a2gafida isimleri ve imzalan bulunan “fs Mentorfudu Ulusal fnisiyatifi® kurucu Oyeleri, dlkemizde is mentorfugunun niteligini bir
standarda oturtmak, is mentorlegu ve faalivetierinin wlusal inovasyon wve girisimeilik ekosistemimize faydasim artsrmak amaciyla bir araya
gelmis bulunueyoruz.
Wusal inovasyon ve girisimcilik ekosistermimiz bOyimeye; biiyiirken de déndsmeye devam etmektedir. Global Slgekte degisen dinamikler
karsisinda hizhh we dogru karar alabilme konusu, sirketlerin ve girisimlerin performansiarinds belirleyici etken konumuna gelmistir. is
dunyasmmn hizmet sagiayicilan olarak; mentor/damsman/kogfegitmen gibi adlandirilan uzmanlar bu karar alma sdrecinin farkhi noktalannda
kritik raller Ostlenmekteler, Ozellikle uluslararas: rekabetin cok hizh ve scimasiz oldugu teknolojive dayal is modelierine sahip isletmelarde
baglangigc agamasmndan blyime wve olgunlagma agamalarna kadsr her donemde, is mentorlufu basanya en gok katks saglayan destek
mekanizmasy/hizmeti clarak &ne citkmaktadir,
Ekosistermimizin gelisme hizina paralel alarak hizmet saglaymic kisi wve kurumlann sayisi hazla artmaktadir. “is MMentorfudu Wusal fnisiyatifi®
olarak, bu gelismenin cok pozitif oldufunu disinmekle birlikte bu kimiiklerin ve kavramlarnn iglerinin bosaltilmasindan da kaygs duymaktayiz.
is menteriuge kavram 2013 we 2014 yillannda TUOBITAK N acthi@ mentorluk programlan ile giindemimize girmis ve moda bir kavram haline
gelmistir. Onceleri farkh alanlarda yapilan mentorluk calismalan TUBITAK programiarn ile birlikte isletmelere yonelmistir. Diger taraftan, filiz
igletmelere verilen girisim mentorlugu gahsmalamnin amaca hizmet etmedigi durumiann yasandig da gozlemlenmektedir. Bu davramislann,
izletneleri we girisimleri vgratacafs maddi zararlar kadar isletme/girisim ile ilgili kisilerde yaratacag hayal kirikhiklarn ekasistemin saghklh
gelisebilmesine engel olabilecektir,
Ulkemizdeki her tir isletmeye safilanacak is mentorluge hizmetlerinin kalitesinin artinlmas: ve yayginlagmas: hedefinden hareketle tom
bilgimizi, deneyimierimizi ve zenginliklerimizi paylasarak ortak akil ile:
1. Ulkemizde is mentorlufu ve streglerine iliskin ortak tammlar yapmays,
2. i3 mentorluguna iliskin etik standartlan, ilke ve kurallar belirlemewi,
3. Ekosisternde rol dstlenecek nitelikli mentar sayisimin artinlmas ve wlusal didzeyde rol zlacak mentor havuzu olusturulmass icin
galismays,
. is menterluBu Ozerine farkindali@s ve is mentorlugunun tanmimiri@irme artirmaya yonelik basan hikayeleri alusturmay,
5. Ekosistemin geligtirilmesine yonelik ulusal politika, strateji, eylem vb. duzenlemelerin olusturulmasina sosyal sorumluluk anlayrzsiyia
katkida bBulunmay,
6. Is menteriugu uygulamalarimin ulusal bayutta yaygenlagmass, ihtiyac olan cok daha fazla isletmenin ve gm;lmr_mm mentariuk destegi
afahilmesi icin kaynak yaratilmas: ve altyvap aolugturalmas: igin calisma yvapmays,
hedefledigimizi belirtiriz. o
“fs Mentorlugu Wusal fnisiyatifi*ni alusturan bizler; yorattGgomaz ulusal ve uluslararas) projelerde edindigimiz deneyimierden hareketle, is
mentorlugu hizmetinin bir ekip galismas) olmasi gerektigini ve her hirimizin bir ag yapr olarak isletmeler/girisimler ile mentorlar arasindaki
iligkilerin dizenlenmesi ve takibi, hizmetin niteliginin gézetilmesi, paylasilan bilgilerin gizliliginin korunmas) ve benzeri konularda taraflara karg:
sorvrmiuluk tasidi@rmiz kabul ettigimizi beyan ederiz. '
Ayrica, agik olmakla birlikte, bizierin olusturdugu ag yapilarim kapsayan "Iy Mentorfudu Uluesal infsiyotifi™ ag yapisimin da aym scrumluluk
anlayigiyla gakzacagine belirtmek isteriz.
Ulusal inowasyon ve girigirpcilik ekosistemimizdeki tum aktdrlerin bilgisine sayvgilanimizia sunanz. 7.Agustos 2017, istanbul
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1. Ulkemizde is mentorlugu ve siireclerine iliskin ortak tanimlar yapmayi,

2. s mentorluguna iliskin etik standartlari, ilke ve kurallari belirlemeyji,

3. Ekosistemde rol Gstlenecek nitelikli mentor sayisinin artirilmasi ve ulusal diizeyde rol alacak
mentor havuzu olusturulmasi icin calismayi,

4. Is mentorlugu tzerine farkindahgi ve is mentorlugunun taninirhigini artirmaya yénelik basari
hikayeleri olusturmayi,

5. Ekosistemin gelistirilmesine yonelik ulusal politika, strateji, eylem vb. diizenlemelerin
olusturulmasina sosyal sorumluluk anlayisiyla katkida bulunmayi,

6. Is mentorlugu uygulamalarinin ulusal boyutta yayginlasmasi , ihtiyaci olan cok daha fazla
isletmenin ve girisimcinin mentorluk destegi alabilmesi icin kaynak yaratilmasi ve altyapi

olusturulmasi icin ¢calisma yapmayi,
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