
İŞ MENTORLUĞU 

ULUSAL İNSİYATİFİ

KAZIM YALÇINOĞLU



• Uzmanlık, bilgi paylaşım ve işbirliği ağı

• Ortak akıl, ortak dil, ortak kültür, ortak etik kuralları

• Ortak uygulama kriterleri/süreçleri/standartları

• Nitelikli insan kaynağına erişim (uluslararası kaynaklara erişim)

• Mentor ağı motivasyonu, başarı hikayelerinin paylaşımı

• Türkiye’nin farklı bölgelerine erişim (için işbirliği)

• Kamuda muhataplara erişim için güçlü bir kurumsal kimlik

• Ulusal politika, strateji, eylem, fon yönetimi, vb. konularında ekosistemi yönlendirme gücü

• Piyasa regülasyonu

• Kaliteli iş örnekleri ortaya koyarak harcanan mali kaynakların yurtiçine döndürülmesi



•



•

1. Ülkemizde iş mentorluğu ve süreçlerine ilişkin ortak tanımlar yapmayı,

2. İş mentorluğuna ilişkin etik standartları, ilke ve kuralları belirlemeyi,

3. Ekosistemde rol üstlenecek nitelikli mentor sayısının artırılması ve ulusal düzeyde rol alacak 

mentor havuzu oluşturulması için çalışmayı,

4. İş mentorluğu üzerine farkındalığı ve iş mentorluğunun tanınırlığını artırmaya yönelik başarı 

hikayeleri oluşturmayı,

5. Ekosistemin geliştirilmesine yönelik ulusal politika, strateji, eylem vb. düzenlemelerin 

oluşturulmasına sosyal sorumluluk anlayışıyla katkıda bulunmayı,

6. İş mentorluğu uygulamalarının ulusal boyutta yaygınlaşması , ihtiyacı olan çok daha fazla 

işletmenin ve girişimcinin mentorluk desteği alabilmesi için kaynak yaratılması ve altyapı 

oluşturulması için çalışma yapmayı,



•

TÜBİTAK Mentor
Çağrıları

TÜBİTAK Havuzu





Üniversite – Sanayi İlişkisi / Geçmiş dönem

Kültürümüzdeki Özgün Güç

* Ahilik

Usta, Kalfa, Çırak

Lider Mentör /  Uygulamalar



•İş 
Mentorluğu

Ulusal 
İnsiyatifi

Neleri 
Hedefler ? 

•Bundan 
Sonrası…



TEŞEKKÜRLER…

kazim@smartsunited.com


