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KURESEL SORUNMER®

« Gida * Cevre

 Temiz Su « Demografik Degisimler
« Saglk * Yasam Kalitesinin

. Giivenlik Iyile‘g.tirilmesi

« Kuresel Isinma

« Temiz Enerji

<+ Sirdurdlebilir Gelisme .
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ERA-EHEA ILISKILER/ =

STRATA-ETAN EXPER GRUP R
“PARADOX”

Bir taraftan bilim ve egitimin toplumumuzda temel
problemlerimizin buyuk cogunlugunu ¢gozmesi
beklenirken diger taraftan bunun verimli olarak yerine
getiriimesindeki suphe, kaygl ve umutsuzluk artmaktadir.

“On the one hand, science and education are expected by
many to solve most of the major problems of our society. On
the other hand there is a growing doupt, suspicion, or
disappointment about their capacity to do so effectively”




Avrupa YﬁksekjégretJW|
2010 ve Sonrasi Oncelikleri

Ogrenme Ciktilarina Dayali Yasam Boyu Ogrenme
Sisteminin Gelistirilmesi

Formal ve Informal Ortamlarda Kazanilan Yeterliklerin Formal
Egitimde Taninmasi

Bilgi, Beceri ve Yetkinliklere Dayali istihdam Edilebilirlik
Ogrenci Merkezli Egitim

Egitim, Arastirma ve inovasyon (6zellikle doktora
programilari)

Uluslararasi Isbirligi

lleri Boyutta Hareketlilik (Youth on the Move: Mobility for All)
Seffaflik ve Kalite Guvencesi

Kurumsal Otonomi




YUKSEKOGRETIM ALANINDA@LIMLER
(TURKIYE)

®Yiiksek dgretim kurumlarinin gesitliligi

® Azalan kamu kaynaklari

®Egitim-6gretim ve arastirmanin
yaninda toplumsal katkinin
oneminin artmasi

® Yiiksek dgretime
yogun talep

® Bilgi ve iletisim
teknolojileri ile
birlikte cesitlenen
eqitim ortamlari




YUKSEKOGRETIMIN YENIDEN -~
YAPILANDIRILMASINA DAIR A A

Yuksekogretimin yeniden yapilandiriilmasinin; “bireylerin
dunyanin degisen kosullarina uyum saglayabilecek bilgi, beceri
ve yetkinliklerle donatiimasi, girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk yuklenmekten kagcinmayan, elestirel dusunme
becerilerine sahip, insan haklari ve demokrasi, cevresel,
kultirel ve estetik degerler konularinda duyarl aktif yurttaslar
olmasi, ayrica verilen egitimin genis kitlelere eriserek ulkenin
yarismaci potansiyelini gelistirmesi, yapilan arastirmalarin
uluslararasi diizeyde sayginhgi olan bilim ve sanat tretimine
yonelmig olmasi, Ulkenin rekabet edebilirliligine destek olmasi
topluma hizmet faaliyetlerinin etkin ve surddrualebilir kKilinmasini
amaclamasi” gerektigini dusunuyoruz. Yeni sistem kendi
kendine ogrenen, gelisen ve kendini surekli yenileyen bir
yaplya sahip olacaktir.

3 Subat 2011
YOK Genel Kurulu




TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI

KANUN

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
ILE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK

SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 6111 Kabul Tarihi: 13/2/2011
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Yiiksek Ogretim Sisteminde

Ogrenme ve 6grenim ciktilarina dayal sistemde;

|

yaklasim onemini yitirmekte t
Ogrenen (6grenci) merkezli

yaklasim onem kazanmaktadir.

Geleneksel Ogreten (6gretmen) merkezli

Bu degisim;
v'Program gelistirme
v’ Ogretim
v’ Ogrenimin dlcliimesi ve degerlendirilmesi
v'Kalite giivencesi

kavram ve islemlerinin yeniden ele alinmasini gerektirmektedir.




SANAYi KURULUSLARI ICIN

REKABET EVRIMI

« 1960’lar URETIM iistiinliigii ile rekabet
« 1970’ler MALIYET ustiinluigii ile rekabet
- 1980’ler KALITE iistiinliigii ile rekabet

« 1990’lar HIZ ustunlugu ile rekabet

« 2000’ler BILGI uistiinliigii ile rekabet
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Ozet Inovasyon Endekém
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Data for the underlying indicators are for 2005 (3.4%), 2006 (34.5%), 2007 (13.8%) and 2008 (48.3%).




Tiirkive’nin Inovas

- Turkiye, yetisen inovatorlerden biridir.
- Inovasyon performansi, AB ortalamasindan diisuiktiir, fakat performansinin gelisme

hizi AB ortalamasindan yuksektir,
- Ulke performansina gére yapilan degerlendirmede ortaya ¢ikan géreceli guicli yonler,

“Finans ve Destek”, “inovatorler” ve “Ekonomik Etkiler’alanlarinda,
- Zayif yonler ise “Insan Kaynaklari”, “Firma Yatirimlar1” ve “Yan Ciktilar”

alanlarindadir.

Performance per dimension Growth per dimension

Summary Innovation Index (Sll) _—|—|—|
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IFEES (International Federation of Engmeerlng Educatlon Societies) Ve

GEDC (Kiiresel Miihendislik DekaMi)
Anketi (1)

1. Muhendislik, bilim ve matematigin temellerine hakimiyet.

2. Politik, sosyal ve ekonomik perspektiflere hakimiyet.

3. Bilisim teknolojileri, dijital uygulamalar ve bilisim uzmanhgina hakimiyet

4. Uriin yasam doéngusiiniin tiim asamalarina (tasarim, prototip iiretimi,
test, uretim, dagitim kanallari, tedarikgilerin yonetimi, vb) hakimiyet.

5. Proje planlamasina, yonetimine ve projelerin farkh paydas gruplar
(proje ekibi uyeleri, proje sponsoru, projenin sunuldugu kurulus, son
kullanicilar, vb) uzerindeki etkilerine hakimiyet.

6. Etik ve is normlarina hakimiyet ve bu normlar verili bir baglamda
(organizasyon, endustri, Ulke, vb) etkin olarak uygulama

7. Degisik yollar, yontemler ve aracglarla (yazili, sozlu, grafik, dinleme,
elektronik, vb) etkin bir sekilde iletisim kurma.

8. Hem teknik hedef kitleyle hem de teknik olmayan hedef kitleyle etkin
iletisim kurma.

9. Uluslararasi/kuresel bir perspektife sahip olma.

10. En az iki dile hakimiyet.



IFEES (International Federation of Eng’i'r?éering Edubaitl_’i_'on Societies) ve

GEDC (Kiiresel Miihendislik DekanlafiREeeyi)
Anketi (II)

11. Hem elestirel hem yaratici dusunme yetisine sahip olma.

12. Hem bireysel hem de isbirligi icinde duisiinme yetisine sahip olma.
13. Bir ekip Gzerinde etkiye sahip olma (ekibin hedeflerini kavrar, ekip
calismasina etkin olarak katilir, ekip kararlarini destekler, ekip

uyelerine saygihdir, vb).

14. Olumlu bir imaja ve olumlu bir 6zglvene sahip olma.

15. Yuksek duzeyde profesyonel yetkinlige hakim olma.

16. Kalite prensiplerine/standartlarina ve surekli gelismeye acik olma.

17. Disiplinler arasi/¢cok disiplinli bir perspektife sahip olma.

18. Karar vermede ve risk yonetiminde kisisel ve profesyonel
degerlendirmeler yapma.

19. Diger kisilere hedeflerini ve gorevierini yerine getirmeleri igin yol

gosterir ya da yardim etme.
20. insiyatif gésterme ve 6grenme istekli olma.



