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Gaws

Halen 131 kurumsal iiyesi ile 6nemli bir sivil inisiyatif haline gelmis olan USIMP’in ana
hedefi lilkemizde lniversite-sanayi is birligini gelismis tilkelerin seviyesine ¢ikararak
bilgi tabanli ekonomi olusturma siirecine katki vermek; tek giicti ise tilkemizin dort bir
yanina yayillmis, bu misyona adanmighkla gonil vermis, her biri kendi konusunda
uzman lyeleridir. Tiim etkinlikler USIMP iiyelerinin “imece ruhu ile” maddi ve manevi
katkilar koyarak buyiik 6zverilerle gerceklestirilmistir.

2007’den beri faaliyet gosteren platformumuzun ortaya ¢ikan kosul ve gereksinimlere
hizla yanit verebilen bir yapi ile ve birgok kez ihtiyaclar1 dngorerek, ulusal Ar-Ge ve
Yenilik ekosistemimizin gelisimine paralel bir evrim sergiledigi goriilmektedir (Sekil

1.).
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Ulusal Patent Fuari

. . USiMP Ulusal Patent Fuani ve Universite Sanayi isbirligi Kongre, Fuar
Universite-Sanayi isbirligi Kongresi Ulusal Kongre leri Kongresi ve ArGe Merk.
Sempozyumu

TTP Mesleginin MYK nezdinde Standardinin Tanimlanmasi, Mesleki Yeterliligin Belirlenmesi

Kalite Giivencesi Altinda Ortak Akil ile “Hizmet Uretme”

Sekil 1: USIMP’in kurumsal evriminin 6nemli kilometre taslar:
USIMP’in kurumsal evriminin énemli kilometre taslar:

e 2007 yilindaki kurulus misyonu yerelde mevcut noktasal deneyimleri bir
semsiye altinda toplayarak “deneyim ve iyi uygulamalar havuzu” yaratmak
idi.

e 2008 yilinda gerceklestirilen “1. Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi” ilk
faaliyet idi. Cok farkli kesimlerden 500 kadar katilimciy1 ayni heyecan ve tutku
ile Adana’da toplayabilmislerdi. Gorildi ki, toplumun bu konuda ¢ok
soyleyecegi vardi. Herkesi dinlemek, fikirleri damitmak, yeni yaklasimlar
iretmek ve sonucta Universitelerimizdeki zenginligi topluma katma deger
yaratacak modeller olusturmak gerekti. iste USIMP kurulus yillarinda bu
misyonu ustlendi.

e 2011 yilina gelindiginde 6 Kurucu iiye aralarina 12 kurum daha alarak tiye
sayisini 18’e ylikseltmistir. Bu yilda alinan bir stratejik karar ile mevcut birikim
ve zenginligin tilke geneline yayilabilmesi icin farkl tiyelik tipleri olusturuldu;
ulusal anlamda “farkindalik ve kapasite artirimi” ¢alismalarina baslandi. Yeni
yeni kurulmakta olan tniversite-sanayi isbirligini arttirmaya yonelik birimlerin
kurumsallasmas1 ve Ulusal Ekosistemin iyilestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenledi ve digerlerinin icinde oldu. EPO ve TPE tarafindan yiiriitiilmekte olan
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“Tiirkiye Universitelerinde FMH Farkindahigimin Yayginlastirilmasi”
projelerine 6nemli katki koydu.

e 2012’de TTO’larin kurgulanmasi giindeme gelince misyonda bir genisleme ile
kamu diizleminde daha etkin rol almaya basladi. Kurulusundan bu yana gegen
dort yildaki bilgi birikimini ve olusturdugu uluslararasi baglantilarn da
kullanarak Tiirkiye icin en uygun oldugunu disiindiigii “Teknoloji Transfer
Ofisi” modeli tartismaya acti. Bakanliklar, TPE, TUBITAK gibi kurum ve
kuruluslar lizerinden “politika olusturma” ¢alismalari baslatti. Dérdii AUTM-
Association of University Technology Managers ile imzaladigi isbirligi
anlasmasi sonucu davet ettigi uzmanlarla olmak iizere, 2012-2013 yillar1
arasinda yaklasik 700 katilimcinin yer aldig1 toplam dokuz calistay diizenledi.
Ciktilar1 rapor halinde YOK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve TUBITAK
nezdinde Oneri olarak sundu.

e 2013’te TTOlarin desteklenmesini takiben deneyim paylasimi ve “birlikte
6grenme” kiiltiiriiniin olusmasi ve yayginlasmasi icin “TTO Ag1”, “Girisimcilik
Ag1” ve en son “Is Mentérliigii Ulusal Inisiyatifi” gibi alt semsiye kurgular
olusturdu. Ozellikle TUBITAK 1513 destegi sonrasinda Universite-Sanayi
isbirliginin kurumsallasmas1 stlirecinde ortaya c¢ikan egitilmis personel
ihtiyacina yonelik girisimler baslatti ve farkli ulusal, uluslararasi paydaslar ile
isbirligi icinde 15 egitim diizenledi. Bu egitimlerde yaklasik 650 kisi egitildi.

e 2016 itibariyla kurumsal ve bireysel anlamda birlikte 6grenmenin 6nemli bir
aracinin birlikte tretme oldugu gorisii ile “birlikte tiretme” siirecleri
tartisiimaya baslandi. Tipki isletmelerdeki ortiik bilginin kurumsal bilgiye
dontstiirilmesi siireglerine benzer sekilde tilke diizleminde kurumlarin sahip
oldugu ayrik yetkinliklerin ulusal yetkinlige doniistiriilmesi siiregleri
kurgulanmas1 ve Uyelerimizin bilgi ve deneyim zenginliginin yarattig:
kaynagin/hazinenin ulusal ekosistemimizin kalite odakh kapasite artirimi i¢in
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi amach hizmet siireclerinin tasarlanmasi
hedeflendi.

e 2017 itibaniyla birlikte hizli biiylimenin getirdigi bir kalite sorununa yonelik
olarak Teknoloji Transferi hizmetlerine yonelik “benchmarking” ve kalite
glivencesi altinda ortak akil ile “hizmet iiretme” calismalar: baslatildi.

Teknoloji Transfer Uzmani meslegini tanimlanmasi ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu nezdindeki tanimirhginin saglanmasi, Teknoloji Transfer Uzmani
(Seviye 6) egitim modiillerinin kurgulanmasi, ulusal diizlemde Tiirkce olarak
verilecek egitimlerin Teknoloji Transfer Uzmanlarinin uluslararasi taninirhik
belgesi olan RTTP ile iliskilendirilmesi, yerel ekosistemdeki teknoloji transfer
uygulamalarinin uluslararasi diizlemde taninirliginin saglanmaya c¢alisilmasi,
ulusal mentorluk inisiyatifi ile mentorluk hizmetlerine bir kalite ve standart
getirilmesi, Inovasyon Karnesi, Mevcut Durum Analizi, gibi cevrim-ici
standardize edilmis araglarla kurumlara benchmarking yapilmasi, hizmet
kalitesinin garanti altina alinmasi, Patent fuar etkinligi ile fikri varliklarin yerel
sosyo-ekonomik katki saglayabilmesi icin standardize siirecler gelistirilmeye
calisilmasi, girisimcilik ekosisteminin yerel sosyo-ekonomik odakli olarak
gelistirilmesi, stratejik ortakliklar kurularak sanayici ile buluscunun birlikte
calisacagr hizlandirici modelinin kurgulanmasi, c¢alismalar1 bu kapsamda
girisimlerdi.

e 2018- Mesleki Yeterlilik Kurumu nezdinde meslek taninirhigi stireglerinin
yuritilmesine yonelik 2014 yilinda baslatilan c¢alismalar sonug¢lanmistir.
Teknoloji Transfer Uzmani Resmi Tanimi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
9 Haziran 2018 tarihinde resmen Kkabul edilmis ve Resmi Gazetede
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yayimlanmistir (Resmi Gazete Tarih-Say1/ 09.06.2018-30446 -Miikerrer). USIMP
halen “TTO Uzmani1 Belgelendirme Kurulusu” olmak tzere g¢alismalarini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda Universite-Sanayi isbirligi arayiiz kuruluslar
olarak faaliyet gosteren ve teknoloji transferi, lisanslama ve ticarilestirme
sorumluluklari yiiklenmis birimlerin etkin ve verimli bir sekilde ¢alisabilmeleri
icin uygun vasiflarda egitilmis “TTO Uzmani1” ihtiyacin1 karsilayabilmeye
yonelik 2012 yilindan bu yana diizenlenmekte olan Teknoloji Transfer Ofisleri
Profesyonelleri Egitimleri'nin uluslararasi tanimirhg saglanmigtir. USIMP
egitim ve faaliyetlerinden elde edilecek “siirekli egitim puanlar1” ile “Teknoloji
Transfer Profesyoneli” uluslararasi Mesleki taninirlik belgesi olan RTTP
sertifikasina yonelik olarak onaylanmistir.

e 2019 - Yenilik¢i Ara Yiiz Yapilar1 (YAY) Platformu Projesi - Istanbul Kalkinma
Ajans1 Yenilik¢i Yaratia Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda USIMP
tarafindan kurgulanan ve USIMP Uyeleri ile yiiriitilmekte olan proje, USIMP’in
ulusal Teknoloji Transfer siireglerinin standardizasyonu kapasite gelisimi
gayretlerinin kurumsallasmasina hizmet etmistir. USIMP Uyelerinden Marmara
Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MITTO) yiiriitiiciiliigiinde tiyelerimiz Sabanci, Ozyegin, Okan, Istanbul Kiiltiir ve
Istanbul Arel iiniversiteleriyle, Istanbul Teknopark, Universite Sanayi Isbirligi
Merkezleri Platformu (USIMP), Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi, SUNUM
(Kalkinma Bakanhg, Ileri Arastirma Altyapisi), VSY Biotechnology ve Atabay
llag Sanayi Ar-Ge Merkezleri ortakhg ve istirakgiligi ile desteklenmistir.
Projenin “gonillilliik esasiyla birlikte 6grenme amaci ile bir araya gelen
paydaslardan” olusuyor olmasi ve “kullanici odakl kapasite gelistirme” ilkesini
benimsemis olmas1 gelecekte siirdirilebilir bir isbirligi ag1 olarak
yapilanmasina ve giderek genislemesine imkan verecektir.

e 2020 - Bilgi/ Teknoloji Transferi Ekosisteminin ana unsuru olan arayiizlerin
sayisinin artmasi ile “Birlikte Ogrenme-Birlikte Hizmet Uretme” hedefiyle
ekosistem kapasitesinin gelistirilmesi, bolgesel ve kurumsal ihtiyaclara yonelik
daha nitelikli hizmet iiretme ¢alismalar1 kapsaminda ¢ok katilimli hedefe odakl
calistaylar, egitimler, isbirligi toplantilari, webinarlar ve sempozyumlar 6n plana
cikmistir. USIMP’in {iye aginin genisleyerek cesitlendigi bu dénemde, sanayi Ar-
Ge Merkezleri ile iliskiler yayginlasmis ve sektoriin ihtiyaclarinin arayiiz
kuruluslarina yansitilmasi konusunda 6zel kurgulara agirlik verildi.

e 2021 - Ulusal Ar-Ge ve Yenilik ekosistemimizin gelisimine paralel olarak
“Degisen Diinyada Universite-Sanayi Is Birligi: Birlikte Gelistirme ve Birlikte
Basarma” etkinliklerine agirlik verilmesi ve Istanbul Kalkinma Ajansi Yenilikgi
Yaraticl Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen YAY-YUKA
Yenilikci Uretim ile Katma Deger” projesinin kurgusu ve yiiriitilmesine destek
verildi.

e 2022 - AUTM Bat1 Asya- Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi calismalari ile Global
Arenada uluslararas: liderlik ve ulusal ekosistemi analiz ve giiclendirme
calismalarinin siirduriilmesi ¢alismalarina devam edildi.

e 2023 - kullanicr odakh kapasite gelistirme hizmetleri ile YAY VE YAY-YUKA
Projeleri ile Teknoloji Transfer Ofisleri ve Sanayiye yonelik gelistirilen Standart
Ozdegerlendirme Araclari, Ar-Ge destek mekanizmalarinin etkinliginin
degerlendirildigi rapor hazirlanmasi, AB Arastirma Yonetimi Yol Haritasi
calismasinin koordinasyonu ve katki saglanmasi ¢alismalar: yurttildi.

e 2024 - Teknoloji Transferi Uzmani Mesleki Yeterlilik Belgesi'nin MYK tarafindan
onaylanmasi, Ortak Akil yaklasimu ile iiyelerimiz ile kurulan ve TUBITAK 1831
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program ile yetkilendirilen USIMP Yesil Doniisiim Platformu (UYDOP)
tizerinden KOBI'lere hizmet verilmesi, uluslararasi agilimlarin genisletilerek
USIMP araglarinin gelismekte olan iilkelerde uygulanabilmesi i¢in uyarlanmasi
calismalar yurutildi.

USIMP bugiin geldigi noktada iiyeleri olan kurum ve kuruluslara, Ar-Ge, Yenilik,
bilgi ve teknoloji transferi konularinda hizmet vermekte olan uzmanlara ve
ekosisteme farkli bagliklarda hizmetler veren bir semsiye yapiya evrilmistir
(Sekil 2).

KAMU iLiSKILERi & POLITIiKA
GELISiMi KATKILARI

MESLEKI TANINIRLIK MESLEKi EGITIMLER
ULUSAL KONGRE & PATENT OZDEGERLENDIRME &
FUARI & SEMPOZYUM & oLcom
ODULLER EKOSISTEM GELISIMI _
ULUSLARARASI ILISKILER. CALISTAY & SEMINERLER _

UNIVERSITE-SANAYi

RAPORLAR & YAYINLAR _ iSBIRLIKLERI
PLATFORM BAZLI GORUNURLUK &
HiZMETLER TANITIM

@ www.usimppatentfuari.org.tr | (3 usimp@usimp.org.tr | i usimplatformu ‘ f usim.platformu | ¥ usimplatformu ‘ usimpmerkez

Sekil 2: USIMP’in iiyelerine, uzmanlara ve ekosisteme hizmetleri.
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1.1. KURULU

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), 1997 yilinda baslatilan
TUBITAK USAM (Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri) Programinin
TUBITAK Bilim Kurulu karari ile 2006 yili sonunda kapatilmasinin ardindan kurulmus
bir platformdur. TUBITAK USAM kapsaminda kurulan, halen dernek veya sirket tiizel
kisilikleri ile {iniversite-sanayi arayiiz yapilar1 olarak faaliyet gésteren ve USIMP
kurucusu olan bu Merkezler asagida alfabetik sirada verilmistir:

1) Adana USAM - Adana Universite-Sanayi Ortak Aras. Mrk. Der. ve Ar-Ge
Iktisadi Isl.

2) BIYOMEDTEK - Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi

3) ODAGEM - OSTIM Ortadogu Ileri imalat Sist. ve Teknolojileri Ar-Ge Merkezi
AS.

4) OTAM (ITU Otomotiv Arastirma Merkezi, OTAM A.S.)

5) SAM - Seramik Arastirma Merkezi A.S.

6) TTV - Turk Tekstil Vakfi (TAM Tekstil Arastirma Merkezi Kurucu Ortagi
Olarak)

USIMP, farkli kamu ve 6zel sektér gruplarini bir araya toplamis kurulusundan itibaren
giderek genisleyen bir cati kurulus olarak faaliyet gosteren bir olusumdur. Ozellikle
Teknoloji Transfer Ofisleri sayisindaki artis yeni TTO’larin da USIMP’e iiyelik siirecini
hizlandirmistir. Farkli sektorlerden degisik kimliklere sahip arayiiz kurumlarinin
katilimi ile iiye sayis1 131 olan USIMP, “Universite, Is diinyasi ve STK” temsilcilerini
semsiyesi altinda barindirmaktadir.

1.2. MIiSYON

USIMP’in misyonu, ulusal bir isbirligi kiiltiirii gelistirerek iiniversite-sanayi isbirligi
arayiiz kuruluslarinin olusturulmasi, kurumsallasmasi, nitelik ve performanslarinin
iyilestirilmesine katkida bulunmak ve tlkemizde tretilen bilgi ve teknolojilerin
topluma aktarilabilmesi icin teknoloji transfer uygulamalarinin etkin ve verimli olarak
yuritilebilmesine yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesi, eylem planlarinin
hazirlanmasi stireglerine katki saglamaktir.

USIMP, bu genel ama¢ kapsaminda toplumsal sorumluluk anlayisi ile hareket
etmektedir. Herhangi bir yaptirim giicii olmayan bir “sivil inisiyatif” olarak kendi
misyonu dogrultusunda hem tniversitelerimizde hem sanayimizde hem de kamunun
ilgili kurumlarinda farkindalik yaratmaya ve imkanlar1 6l¢lisiinde ¢alismalara katki
saglamaya gayret etmektedir. Bu dogrultuda iilkemizi teknoloji ithal eden ve kullanan
bir yapidan, teknoloji Uireten ve ihra¢ eden bir yapiya getirebilme stireclerinde:

e Universitelerimizde; egitim-o6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni
teknoloji tiretilmesine, turetilen bu teknolojilerin topluma aktarilmasinin tesvik
edilmesine ve tiniversitelerde teknoloji transfer mekanizmalarin gelistirilmesine,

e Sanayi Sektériiniin ise; teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan, teknoloji lireten
ve ihrac¢ eden, liniversiteler ile etkin bir isbirligi icinde olan ve rekabet giicii yiiksek
bir yapiya doniistiiriilmesine,

katkida bulunmaktadir.
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1.3. ORGANIZASYON YAPISI

USIMP, Tiirkiye’'nin farkh bélgelerinden tiniversite-sanayi isbirligi calismalarina aktif
destek veren ve bu isbirliginin daha profesyonel seviyede yiirttiilmesini hedefleyen
tyeleri ile calismalarini siirdiirmektedir. Platforma katilim goniilliiliik esasina dayal
olup, yeni katilanlara Platformun olusumu, isleyisi ve karar siirecleri ile ilgili
bilgilendirme uygun ortamlarda yapilarak genisleyen ve gesitlenen yapinin uyum
icinde siirekliligi saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica, genisleyen yapinin islemlerinin
amator cabalarla ylriitmenin zorluklar: Genel Kurul tarafindan dikkate alinarak 2024
yilinda USIMP iiyelerinden yilhik 11.500 TL + %20 KDV katki alinmasina karar
verilmistir. Katkilarin tahsilati ve 6demeler Dernekler Mevzuati uyarinca yapilmakta ve
muhasebelestirilmektedir.

1.3.1. Genel Kurul

Genel Kurul, USIMP’in “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” iiye kuruluslarinin temsilcileri
ile Danisma Kurulu iiyelerinden olusur. Uye kurulus, USIMP toplantilarina kendi adina
katilacak 1 asil ve 1 yedek temsilciyi bildirir ve bu kisilerden en az birinin katilimin
saglar. Toplantilarda her tiye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul yilda en az iki kez giindemli olarak Yuriitme Kurulunun daveti tlizerine
toplanir. Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan segilecek bir Genel Kurul
Divani bagkanlik eder.

USIMP iiyesi olmayan iiniversite-sanayi isbirligi ile ilgili kurulus ve kisiler USIMP
Yiiriitme Kurulu daveti iizerine USIMP Genel Kurul toplantilarina gozlemci olarak
katilabilirler. Gozlemciler oy kullanamazlar.

1.3.2. Yiiriitme Kurulu

USIMP Yiiriitme Kurulu, dokuz iiye temsilcisi kisiden olusur ve kendi aralarindan bir
Baskan, iic Baskan Yardimcisi secerler. Genel Kurulun Danisma Kurulu tiyeleri d1§1ndak1
liyeleri arasindan secilen Yiiriitme Kurulu, iki yillik bir siire icin gérev yapar. Uye
kurulusun hangi temsilcisinin Yiiriitme Kurulunda gorev yapacagi da se¢cim sonucunda
belirtilir. Yiriitme Kurulu tiyeligi icin ayrica ayni sekilde dokuz yedek tiye secilir. Asil
liyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel Kurulda belirlendigi siraya
uygun olarak goreve cagirilir.

Baskan ve Baskan Yardimcilar1 gérev dagilimina Yiriitme Kurulu karar verir. Yiiriitme
Kurulu USIMP faaliyetlerinin koordinasyonu ve yiiriitilmesi konularinda giindemli
olarak gerek goruldiigu siklikta toplanir. Toplantilar sanal olarak e-posta ile veya
telekonferans ile de yapilabilir.

1.3.3. Danisma Kurulu

USIMP iiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda olan ve iiniversite-sanayi isbirligi,
teknoloji transferi konularinda énemli birikime sahip gercek kisiler USIMP Danisma
Kurulu tiyesi olabilirler. Bu birikime sahip kisiler Danisma Kuruluna iiye olmak tlizere
Yiirtitme Kurulu tarafindan davet edilirler.

1.3.4. Komisyonlar ve Calisma Gruplari

USIMP faaliyetleri kapsaminda 6zel konularda daha ayrintih ¢alismalar yaparak Genel
Kurul'a sunmak iizere asagidaki gorev tanimlar1 ile farklhi Komisyonlar
olusturulmustur:
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e Ulusal Patent Fuari ve Kongresi Komisyonu, 2008’den bu yana her yil
diizenlenmekte olan USIMP Ulusal Kongrelerine ev sahipligi yapacaklara daha
kurumsal bir destek saglamak amaciyla ¢alisiimistir. 2015 yilindan bu yana ulusal
patent fuari ve kongresi birlestirilerek yiirtitilmektedir.

e Odiil Komisyonu, US] alaninda basar1 ve onur édiilleri verilmesi sisteminin
kurgulanmasi i¢in genel cerceveyi olusturmak,

e Mesleki Yeterlilik Komisyonu, USI/TT profesyonellerinin mesleki yeterliliklerini
belirlenmek ve meslegin akreditasyonu icin, MYK/TURKAK nezdinde yapilacak
girisimlerden énce, bilgi derlemek ve bir USIMP 6neri cerceve model olusturmak,

e Uluslararas:1 Iliskiler Komisyonu: Uluslararas: faaliyetlerin cesitlenmeye
baslamis olmasi nedeni ile bu iliskilerin daha verimli koordine edilebilmesi i¢in
komisyon olusturulmasi amaciyla kurulmustur.

e Uzman Havuzu: USIMP iiyesi kurumlarin kurum temsilcileri, yiiriitme Kkurul
tiyeleri, danisma kurul iiyelerinden olusan uzmanlarin bir araya gelerek USIMP
faaliyetleri cesitlendirme, yeni siirecler olusturma ¢alismalarinda fikir olusturma
ve koordine edilmesi amaciyla kurulmustur.

IIk Uzman Havuzu Toplantisi, 16 Mart 2018 tarihinde Ankara Sanayi Odas1 ev
sahipliginde gercgeklestirilen toplantiya toplam 12 kurum temsilcisi ve uzman
katilim gostermistir. Bu toplantida Uzman Havuzu’'nun ¢alisma ilkeleri ve basvuru
stirecleri olusturulmustur.

Bunu izleyen asamada 8 Agustos 2018 tarihinde USIMP Uzman Havuzu
Hizmetlerin Genisletilmesi giindemli bir toplantiy1, Atabay A.S. ev sahipliginde
gerceklestirmis ve toplantiya ylriitme kurul ve danisma kurulundan tyeler
katilim gostermistir. Bu toplantida “Yeni Ilkeler/Siirecler Olusturulmasi, Mevcut
Siirec ve Ilkelerin iyilestirilmesi, USIMP Inovasyon Karnesi Uygulanma Siireclerinin
Gelistirilmesi ve Uygulanmasi, Mentor Agt Etkinlikleri Uzman Havuzu
Olusturulmasi ve Yonetimi ile benzeri konular” ele alinmistir.

e USI Bulusmalart Komisyonu: USIMP Uyesi kurumlarin RTTP iinvanli kurum
temsilcilerinden olusan uzmanlarin bir araya gelerek Universite Sanayi Isbirligi
Bulusmalari ¢alismalarini organize etmek, gelen basvurularin degerlendirilmesi
ve patentlerin ticarilestirilmesine katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

e TTO Calisan Baghligi ve Memnuniyeti Calisma Grubu: TTO’larda kapasiteyi
arttirmaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerin diizenlenebilmesi i¢in mevcut
durum tespiti icin olusturulmustur.

e Istatistik Calisma Grubu: Paydaslarin ekosistemi biitiiniiyle gérerek
lyilestirilebilecek yonlerini degerlendirebilmeleri amaciyla iiyelerimizin goniilli
uzmanlari tarafindan olusturulmustur.

e Ar-Ge Merkezleri Sempozyumu Calisma Grubu: 2024 yilinda ilk kez
gerceklestirilen Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Sempozyumunu diizenlenmesi,
kapsami ve ilkelerini belirlemek {izere Yiiriitme Kurulu ve Danisma Kurulu
tiyeleri arasindan secilmistir.
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2. FAALIYETLER |

USIMP, sivil bir girisim olup, yaptig1 faaliyetlerin giderleri genellikle ev sahipligini
listlenen iiyeler tarafindan karsilanmakta gerekirse diger tiyeler de belirli konularda
destek olmaktadirlar. Ozgiin yapilardaki iiyelerinin kurumsal deneyimlerinin getirdigi
zenginlik ile bilim, teknoloji gelistirme ve yenilik¢ilik ortaminin sorunlarina ¢éziim
onerileri olusturacak ve farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlemektedir.

Platformun ana faaliyetlerin amaglari asagidaki basliklar halinde gruplandirilabilir:

e Universiteler, arastirma kurum ve kuruluglari, sanayi kuruluglar: ve sivil toplum
kuruluslarinda iiniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek
ve tiim kesimler arasinda liniversite-sanayi isbirligi farkindaliginin artirilmasina
katki koymalk,

e Ulusal ve uluslararasi ortamlarda tiniversite-sanayi isbirligine yonelik calisan
kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerini daha hizli, hedefe yonelik olarak
paylasabilmeleri ve yayginlastirabilmeleri siireclerini koordine etmek,

e Ulkemizdeki iiniversitelerde hem iiniversitelerin hem de sanayinin gelismesinde
onemli bir adimi olusturacak “Universite-Sanayi isbirligi Arayiiz Ofislerinin”
kurulmasina katki saglamalk,

e Faaliyet gosteren ve yeni kurulacak arayiiz kuruluslar1 ve personelleri i¢gin bir
hizmet standardizasyon ve taninirlhlk siireci olusturmak ve kalite ve
performanslarina katkida bulunmak,

e Resmi kurumlar nezdinde, liniversite-sanayi isbirligi konularinda politika ve
stratejilerin belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmas: siireglerine katkida
bulunmak.

2.1 EKOSISTEM GELIiSIMINE YONELIK FAALIYETLER

2.1.1 Ulusal Model Olusturmaya Yonelik Faaliyetler

2012 yilindan itibaren de ililkemize 6zgl farki yerel ihtiyaclara gore uyarlanabilme
esnekliginde, ulusal diizlemde kullanilabilecek bir Teknoloji Transfer Ofisi Modeli
olusturulmasi ¢alismalarina USIMP de STK olarak énemli katkilar yapmistir. 2010-
2013 doneminde USIMP tarafindan farkli uluslararasi (AUTM, ASTP, EEN- Avrupa
Isletmeler Ag1 vb.) ve ulusal paydaslarin da destegi ile diizenlenen cahstaylarda bu
konular tartisilmistir.

Ayrica, basta Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve ilgili birimleri olmak tizere
TUBITAK’a sunulan ve yayinlanan raporlarda bu noktalar vurgulanarak bir “Ulusal
Model” USIMP tarafindan énerilmistir.

e 12 Eyliil 2008- Bilgi Paylasimi Toplantisi: Universite Sanayi Isbirligi Modelleri
konusunda Danisma Kurulu ve Yiiriitme Kurulu ile TTGV yetkilileri arasinda bilgi
paylasiminin  gerceklestigi toplanti Ankara’da TTGV ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

e 5 Subat 2009- Tiirkiye’de Universite-Sanayi Isbirligi Uygulamalar1 Paneli:
USIMP tanitim ve farkindalik etkinlikleri kapsaminda USIMP iiye kuruluslarindan
Adana USAM, SAM, ODAGEM ve TTGV katkilar ile Ege Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nde gerceklestirilmistir.
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5 Mart 2010- Ulusal Arayiiz Program Calistayr: Tirkiye ulusal inovasyon
sistemi kapsaminda USI icin ulusal bir yapilanma modeli kurgulanmas;,
yapillanmaya iliskin kavramsal cercevenin olusturulmasina yonelik gereken
eylemlerin belirlenmesi amaciyla YOK, Bakanhk, TUBITAK, KOSGEB gibi ilgili
kurumlarin temsilcilerinin de katilimi ile yaklasik 50 katihmciyla Ankara Sanayi
Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

6 Mart 2010- Ar-Ge Destek Mekanizmalari Calistayi: Tiirkiye ulusal inovasyon
sistemi kapsaminda mevcut Ar-Ge destek mekanizmalarinin USI agisindan ne
derece tetikleyici oldugunun degerlendirilmesi ve daha etkili olmalar ic¢in
oneriler olusturulmasi amaci ile ilgili kurumlarin mensuplariyla birlikte yaklasik
45 katihmciyla Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

10-11 Nisan 2012- Ar-Ge Merkezleri Sempozyumu: Sanayi Ar-Ge
Merkezlerinde yirttiilen bilimsel ve/veya teknolojik 6zgiinliige sahip
calismalarin sunuldugu ve ortak sorunlarin tartisildigi bu etkinlik Adana’da “Ar-
Ge Merkezleri Sempozyumu” bashgi ile Adana Ticaret Odasi, Adana Sanayi Odas;,
Adana Ticaret Borsasi, Adana Organize Sanayi Bolgesi ve Adana Organize Sanayi
Bolgesi destegi ile Adana USAM ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

27 Nisan 2012- USI Zirvesi: Ulkemizde “Arayiiz” kurulusu olarak hizmet
vermekte olan kurum ve kuruluslarin sorunlari ve beklentileri konusunda bir
degerlendirme yapma amac ile 26 soruluk bir “Universite-Sanayi isbirligi
Merkezleri Anketi” hazirlanmis, “Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi”
etkinligine kayit sirasinda doldurulmasi istenmistir. Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Dernegi ile isbirligi icinde hali hazirda farkh diizeylerde iiniversite-
sanayi isbirligi hizmetleri veren 48 farkli kurum ve kurulustan toplam 61 temsilci
bir araya getirilerek diizenlenen bu etkinlikte tUniversite sanayi isbirliginden
beklentiler, mevcut sorunlar ve ¢6ziim yollar1 Anket sonuglar: da dikkate alinarak
tartisilan zirve Ankara Sanayi Odas1’nin ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

e 10 Ekim 2012- TTO Semineri: 1974 yilindan giiniimiize kadar uzanan stiregte
ABD'deki teknoloji transfer faaliyetlerinin tiniversitelere olumlu-olumsuz
yansimalarinin ve sistemin mevcut durumu hakkindaki deneyimlerin
katilmcilarla paylasildigr “Teknoloji Transfer Ofislerinin ABD’deki Durumu ve
Universiteler Uzerine Etkisi” konulu seminer, EBILTEM ve AUTM ile isbirligi
icinde AUTM direktoru Vicki Loise’in katilimi ile gerceklestirmistir. Turkiye’deki
tiim tiniversitelerin rektorlerinin Ege Universitesi Rektorii’niin yazil ¢agrisi ile
davet edildigi seminere 14 kurumu temsilen 35 Kkisinin katilimi ile Ege
Universitesi Senato Binasinda gerceklestirilmistir.

e 27-28-29 Subat 2012- Arayiiz Modeli Calistaylar:: Tirkiye icin uygun
Teknoloji Transfer Modelinin nasil olmasi gerektiginin tartisildig1 bu dizi etkinlik
USIMP-AUTM isbirligi ile istanbul ve Ankara’da gerceklesmistir.

e 27 Subat2012- ARTEV’in ev sahipliginde istanbul’da, 28 Subat 2012’de TPE’nin
ev sahipliginde “Fikrin Uriine Doniisme Siireci” ve 29 Subat 2012 tarihinde
TOBB’un ev sahipliginde, iiyelerimiz OSTIM ve ASO’nun destekleriyle “Fikirden
Uriine Giden Siirecte Universitelerin Rolii” bashgiyla Tiirkiye'nin farkh
bélgelerinden 55 Kurum ve kurulustan 112 kisinin katihmi ile Ege Universitesi
Senato Binasinda gerceklestirilmistir.

e 17-18 Ekim 2012- Akdeniz Avrupa’sinda Teknoloji Transferi Calistay:
Benzer kiltiir, cografya, sosyo-ekonomik kosullar ve dolayisi ile benzer sorunlara
sahip iilkelerin Teknoloji Transferi konusundaki deneyimlerinden yararlanilarak
uygulamalarinin  Karsilagtirmali degerlendirmesinin yapildig1 calistay, Ege
Universitesi Rektorliigii'niin destegi ve izmir’de Akdeniz Avrupa iilkelerinden
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temsilcilerin katilimi ile diizenlenmis ve etkinlige 33 farkl kurulustan toplam 56
kisi katilmistir, etkinlik {yelerimiz EBILTEM ve EBSO’nun ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

2.1.2 Ekosistem Gelisimine Yonelik Faaliyetler

USIMP kurulusundan bu yana ulusal Ar-Ge Inovasyon ve Yenilik ekosisteminin gelisimine
yonelik ¢alismalar 6zel 6nem vermitir. Bu kapsamda gerceklestirilen etkinlikler agagida
Ozetlenmektedir:

e 09-10 Ocak 2013- Universite Sanayi Isbirligi - Bagsarii Uygulamalar
Calistay1: Teknoloji Transferi calismalar1 siirecine katki vermek amaciyla,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurmay: planlayan tiniversitelerimizin bir araya
getirildigi, Belcika Bilim-Teknoloji ile Yenilik¢ilik Ajans1 (IWT) Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Paul Lagasse‘in Davetli konusmaci olarak katildigi etkinlik 68 farkl
kurum ve kurulustan yaklasik 120 kisi katilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte
liniversite-sanayi isbirligi konusunda ililkemizde kazanilan 6zellikle kurumsal
birikimler ve deneyimler aktarilmistir. Etkinlik ODTU Teknokent ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

e 22 Mart 2013- Fikri Miilkiyet Yonetim Siirecleri- Laboratuvardan Pazara
Uzanan Siire¢ Calistay:: Fikri Miilkiyet Yonetiminde patentten, teknoloji portfoy
yonetimine, ticarilestirme streglerinden FM ortak hak sahipligine kadar
yonetilmesi gereken tiim siirecglerin degisik perspektiflerden degerlendirilmesini
saglamak amaciyla Sabanci Universitesi ev sahipliginde Fikri Miilkiyet Yonetim
Siirecleri- Laboratuvardan Pazara Uzanan Sire¢ Calistay1r gerceklestirilmistir.
MIT’'nin Teknoloji Lisanslama Ofisi Yardimci Direktérii Jack Turner, ingiltere
University College London Business Yoneticisi Cengiz Tarhan, University of
California- San Diego Kanser Arastirmalar1 Merkezinden Prof. Sadik Esener ve
Yal¢iner Patent ve Danismanlik Ltd. den Ugur Yalg¢iner’in kendi deneyimlerini
aktardiklar1 sunumlarda tiniversite teknoloji lisanslama konusunda dogru kabul
edilen yanhls fikirlere yer verilmis, degisik ekosistemlerdeki tecriibeler
aktarilmaya c¢alisiumistir. Etkinlige 30 farkhi kurulustan toplam 54 kisi katilim
saglamistir.

e 25-26 Temmuz 2013- 1513 TTO Basvuru Deneyimleri Paylasim Calistayu:
TUBITAK 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi ikinci ¢cagrisina
basvuru hazirligl yapacak tniversitelerin ilk ¢agrida basarili olmus tniversite
temsilcilerinin deneyimlerinden faydalanabilmesi icin Ankara Sanayi Odasi ev
sahipliginde bir calistay diizenlenmistir. Toplam 102 kayith katilimcinin ilgi
gosterdigi Calistayda oncelikle Tiirkiye'deki teknoloji transferi yaklasimi, TTO
faaliyetleri ve TT basarisindaki ekosistemin 6nemi hakkinda katilimcilara bilgi
verilmis, ilk TTO ¢agrisinda destek almis 6 liniversitenin temsilcileri basvuru
asamasinda edindikleri tecriibeleri aktarmistir.

e 1 Kasim 2013- Ulkemiz Sanayinin Teknoloji Transferi Siireclerinden
Beklentileri Caligtayr: istanbul Sanayi Odas’nin (ISO) ev sahipliginde
gerceklestirilen bu etkinligin amaci; "teknoloji transferi slirecinde yararlanici
konumunda bulunan sanayinin Ar-Ge ve teknoloji alanindaki talep ve
ihtiyaclarinin hangi mekanizmalarla karsilandiginin tespit edilmesi" olmustur. Bu
calistaya, Massachusetts Institute of Technology (MIT) Office of Corporate
Relations Direktor Yardimcisi James E. Gado konuk konusmaci olarak katilmistir.

e 21 Subat 2014- Teknoloji Transfer Ofislerinin Uluslararasilasmasinda
Avrupa Isletmeler Ag1 Calistay1: Adana Sanayi Odasi ev sahipliginde, Adana
Ticaret Odas’'min  katihmlariyla Adana USAM tarafindan Adana’da
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gerceklestirilmistir. Calistayin amaci, tilkemizde son bir yildir kurumsallasmaya
baslayan Teknoloji Transfer Ofislerinin portféylerindeki teknolojileri
ticarilestirebilmeleri i¢cin mevcut uluslararasi aglar ile isbirligi ve sinerji
yaratabilme yollarinin aranmasi olarak kurgulanmistir. Calistayin ikinci
bolimiinde yapilan Arama Toplantis’'nda “Ulusal Cikarlarimiz ve Teknoloji
Transfer Siiregleri” konusunda katilimcilar ile beyin firtinasi yapilmistir.

e 4 Mart 2014- Ar-Ge Merkezleri Performans Degerlendirmesi Zirvesi ve
Teknoloji Transferi Ofisleri ile isbirligi Calistayr: Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan tarihinde Kocaeli’de diizenlenen Calistay icerisinde yer alan
“Ar-Ge Merkezleri ile Teknoloji Transfer Ofislerinin Isbirligi Oturumu” USIMP
tarafindan iistlenmis ve yonetilmistir. Oturumda tilkemizdeki TTO’lar ile Ar-Ge
Merkezlerinin isbirligi yontem ve firsatlar1 tartisiimistir. Ayrica TTO’larin
tretecegi teknolojilerin farkli asamalarda Ar-Ge merkezlerine aktarilmasi
konusunda siireglerin kurgulanmasina yonelik goriis ve Oneriler alinmistir.
Sanayi Ar-Ge Merkezlerinin de TTO'lar ile isbirligine istekli olduklar
gozlenmistir.

e 19 Temmuz 2016- Patent Yasasi1 ve FMH Uygulamalari Komisyon Toplantisi:
Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde yeni yasalasan Sinai Miilkiyet Yasasinin
Teknoloji Transfer Ofislerine yiikledigi yiikiimliiliiklerin tartisildig1 bir toplanti
gerceklestirilmistir.

e 19 Ekim 2016- FMH'nin Ticarilestirilmesi Calistay1: Ortadogu Teknik
Universitesi ev sahipliginde yeni Sinai Miilkiyet Yasasinin Teknoloji Transfer
Ofislerine yiikledigi yiikiimluliiklerin tartisildig: bir calistay yapilmistir.

e 12 Haziran 2017- Sinai Miilkiyet Kanunu Sonrasi Degisiklikler, Deneyim ve
Coziim Paylasim Toplantisi: Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ev
sahipliginde gerceklestirilmistir.

e 25 EKkim 2018- “Deneyimlerimizle Ar-Ge Inovasyon Ekosistemini
Olusturalim” Arama Toplantisi: Toplanti Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi,
Mentors Network Turkey, Kiiltiir Universitesi, Okan Universitesi, KOK Kariyer
Merkezi, Atabay Ila¢ ve Kimya Sanayi, USIMP gibi cesitli kuruluslarin
temsilcilerinin katilimu ile gerceklestirilmistir. Ilgili toplantida paydaslarin bakis
acisindan, Universite sanayi is birligi icin ililke adina neler yapilabilecegi
degerlendirilmistir.

e 30 Nisan - 1 Mayis 2020- Teknoloji Ticarilestirme Ulusal Ekosisteminin
Degerlendirilmesi Calistayi: Teknoloji Ticarilestirme Ulusal Ekosisteminin
Degerlendirilmesi ¢calistayi ile tilkemizde liniversite-sanayi is birligi konusundaki
gelismeler 1s181nda, bu birimlerde var olan sikintilara, yeni modellerin 6nerilecegi,
¢ozim oOnerilerinin ve firsatlarin goriisiilecegi boylece yeni kurulmus bu
merkezler ile deneyimli birimlerin bilgi paylasiminda bulunarak sinerji
olusturabilecekleri bir etkinlik hedeflenmistir. TUBITAKIn katihmiyla
gerceklestirilen “Teknoloji Ticarilestirme Ulusal Ekosisteminin
Degerlendirilmesi” ¢alistayina tiniversitelerin ilgili araytiz kuruluslari, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Yonetici Sirketleri, 6zel TTO sirketleri, TUBITAK temsilcileri
katilmistir. Etkinligin ilk giiniine Zoom tuzerinden 73 farkli kurum ve kurulustan
toplam 153 temsilci katilirken, etkinligin ikinci giinline Zoom {izerinden ise 80
farkli kurum ve kurulustan toplam 228 temsilci katilim saglamistir.

e 21 Nisan 2021- Ticarilestirme Siireclerinde Yasanan Sorunlar, Coziim
Onerileri ve Ornek Uygulamalar: 6769 Sayil Sinai Miilkiyet Kanunu (SMK) ve
ilgili Yonetmelik diizenlenmelerine uygun olarak yapilmasi gerekli olan fikri ve
sinai miilkiyet haklarinin ticarilestirme siire¢lerinin ilgili tim kurumlar nezdinde
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ortak bir zeminde anlasilmasinin ve uygulanabilirliginin saglanmasi1 amaciyla
liyelerimizle anket paylasilmistir. Anket sonuglari, tecriibe paylasimi olarak
toplantida sunulmustur. Zoom ve canli yayin Youtube iizerinden gerceklesen
toplantiya farkli kurum ve kuruluslardan olusan 100’den fazla temsilci katihm
saglamistir.

e 28 Nisan 2021- Patent Effect Tiirkiye Patent Raporu Tanitim Toplantisi:
Patent Effect tarafindan hazirlanan “Turkiye'nin Patent Raporu” calismasina
USIMP partner sponsoru olmus ve tamitim toplantisi ile lansmani
gerceklestirilmistir.

e 20 Ekim 2021- Teknoloji Gelistirme-Ticarilestirme Yetkinliginin Patent
Verisi ile Analizi Raporu: USIMP tarafindan hazirlatilan Universitelerin
Teknoloji Gelistirme-Ticarilestirme Yetkinliginin Patent Verisi ile Analizi Raporu:
webinar toplantisi ile paylasilmistir. Ayrica, basta Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ve ilgili birimleri olmak iizere TUBITAK’a sunulan ve yayinlanan raporlarda bu
noktalar vurgulanarak bir “Ulusal Model” USIMP tarafindan énerilmistir.

e Kasim 2021- TTO Durum Degerlendirmesi Toplantisi: TUBITAK ev
sahipliginde TTO yoneticileriyle birlikte TTO Durum Degerlendirmesi
toplantisinda 2013 yilindan itibaren ekosistemin geldigi noktalar ve bundan
sonraki gelismelere alisverisinde bulunuldu.

e 13 Mart- 13 Nisan 2023 - Teknoloji Transfer Ekosisteminin Kurumsal
Baghilik ve Motivasyonu Calismasi: tarihleri arasinda gercgeklestirdigimiz
calisan anketi ve baghligi calismasi ile kurumsal bagliliklar1 ve motivasyonlari
Olclilmiistiir. Bu ¢alisma ile calisanlarin baghlik ve motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi ve memnuniyeti saglayan faktorler nezdinde memnuniyetin diisiik
oldugu noktalarda motivasyon ve baghhgl artirmaya yonelik faaliyet planlar
olusturulmasi i¢in 6nemli noktalarin paylasilmas1 amaglanmaktadir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/calisan _bagliligi.pdf

e 13 Aralik 2023 USIMP istatistik Calismasi: Bilindigi gibi; BTY (bilim, teknoloji,
yenilik) ekosisteminde kanun yapici, karar verici ve destekleyici rolleri olan
TUBITAK, YOK, KOSGEB, Tiirk Patent ve Marka Kurumu ve ilgili Bakanlklar
tarafindan her yi1l dizenli olarak ekosistemdeki kurumlardan veriler
toplanmaktadir. Ancak, s6z konusu veriler kurumlarin kendi arasinda siralanmasi
icin kullanildigindan paydaslar tarafindan kiyaslama amaciyla kullanilmas: pek
miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle, paydaslarin ekosistemi biitiiniiyle gorerek
iyilestirilebilecek yonlerini degerlendirebilmeleri amaciyla tiyelerimizin goniilli
uzmanlari tarafindan bir anket hazirlanmistir. Anketler tiim liyelere dagitilmis ve
2022 yilina ait verilerin paylasilmasi istenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda veriler
gontlliliik esasina gore toplanmistir. Toplanan veriler kimliksizlestirilerek
degerlendirilmistir. Verilerin sonugclari iiye kuruluslar ile iliskilendirilmeden
Tirkiye ortalamalari olarak raporlanmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads /istatistik raporu 2022.pdf

e 10 Nisan 2023- Ar-Ge ve Yenilik Destek Mekanizmalar:: Mevcut Durum
Analizi ve Politika Onerileri: Calisma, isletmelerin kurumsal acidan giiclii ve
zayif yanlarini; disaridan gelen firsat ve tehditler 15181nda degerlendirerek gelisim
strateji olusturmak icin degerli bir aractir. Isletmelerin zayif taraflarim
gliclendirebilmek, tehdit olusturabilecek noktalar: firsatlara ¢cevirmek tizerine
strateji gelistirilmesi iizere oneriler getirilmeye cahisilmistir. ISTKA Yenilikgi ve
Yaratiaa istanbul Mali Destek Programi tarafindan 2022-2023 dénemi icin
desteklenmekte olan “Yenilik¢i Uretim ile Katma Deger: YAY-YUKA Platformu”
Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
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https://www.USIMP.org.tr/uploads/projeler/vay yvuka arge destek calistayi r.pdf

e 1Aralik 2022- isletmelerde Yeni Kritik Teknolojilerin Kullaniminda Mevcut
Durum ve Gelecek Beklentileri: Bu ¢alisma isletmelerinin kritik teknolojilere
yonelmeme sebeplerini, bu teknolojilere konu projeler i¢in mali destek
programlarina erisimde ve basvuru asamalarinda karsilastiklar1 engeller,
sorunlart ve isletmelerin bakis acisindan ihtiyaclarini net bir sekilde
sergileyebilmektedir. ISTKA Yenilik¢i ve Yaratia istanbul Mali Destek Programi
tarafindan 2022-2023 doénemi icin desteklenmekte olan “Yenilikci Uretim ile
Katma Deger: YAY-YUKA Platformu” Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/projeler/vay vuka kritik teknoloji raporu.pdf

2.1.3 Ulusal Aglar

Teknoloji Transfer Agi Etkinlikleri

2013 yilinda TUBITAK 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi’nin
yliriirliige girmesiyle TUBITAK 1513 kapsaminda desteklenen ve USIMP iiyesi olan 10
Universite temsilcisinin davet edilmesi ile “Ulusal Teknoloji Transfer Agt”
olusturulmus, Teknoloji Transfer Ofisi yoOneticileri ve uzmanlarinin deneyim
paylasarak ortak sorunlara ortak ¢éziimler olusturduklar: bir platform kurgulanmistir.
Bu kapsamda:

e 26 Nisan 2013- TTO Agi I. Paylasim Toplantisi: i1k etkinlik 26 Nisan 2013
tarihinde Istanbul Sanayi Odas’nda gerceklestirilmistir. 9 desteklenmis TTO’dan
16 temsilcinin katildig1 toplantida TTO’larin ortak sorunlari, ihtiyaclari, gelecege
dontik faaliyetler, calisma programlari, fikir alisverisi ve ortak paydada ¢alisarak
daha biiytik bir etki yaratma olasiliklar tartisilmis ve TTO Agi olarak ortak
ihtiyaglara yonelik calismalar planlamak iizere bir komisyon olusturulmustur.

e 9 Mayis 2013- TTO Ag1 II. Paylasim Toplantisi: Projede yasanabilecek finansal
zorluklarin tartisilmasi, destek almis TTO’larin ortaklasa diizenleyebilecegi
calismalar ve proje icinde bulunan “Performans Gostergeleri’nin tim TTO’lar
icin ayni anlama sahip olabilmesi adina tanimlarin giincellenmesi icin 9 Mayis
2013 tarihinde Diizce Universitesi'nde ikinci toplant1 gerceklestirilmistir.

e 8 Mart 2014- TTO Ag III. Paylasim Toplantisi: 8 Mart 2014 tarihinde Atilim
Universitesi ev sahipliginde yapilmistir.

e 21 Mayis 2014- TTO Agi IV. Paylasim Toplantisi: Erciyes Universitesi ev
sahipliginde “TTO Ag1 IV. Toplantis1” farkl bir formatta katihmcilig1 ve etkilesimi
saglayacak bir glindemle TTO Zirvesi olarak yapilmistir.

e 11 Temmuz 2014- TTO Agi V. Paylasim Toplantisi: Uludag Universitesi ev
sahipliginde yapilmistir.

e 21 Temmuz 2016- TTO Ag1 VI. Paylasim Toplantisi: Ankara Hacettepe TTO ev
sahipliginde yapilmistir.

2013 - 2016 yillar1 arasinda faaliyet gosteren “TTO Ag1” 2016 yilindan bu yana
Teknoloji Transfer Profesyonelleri (TTP) Dernegi iizerinden koordine
edilmektedir.
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Mentor Agi Etkinlikleri

Ulkemizdeki Mentorluk hizmet Kkalitesinin iyilestirilmesine yonelik ortak akil
olusturulmasi icin 6 mentor uygulayici kurulus katkisi ile 2016 yilinda bir “Ulusal
Mentor Ag1” girisimi baslatilmistir.

Ulkemizdeki her tiir isletmeye saglanacak is mentorlugu hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi ve yayginlasmasi hedefine yénelik Ulusal Is Mentorlugu Inisiyatifi, 2017
yilinda ortak akil ile bilgi, deneyim ve zenginliklerini paylasma niyetlerini beyan
ettikleri bir Ortak Bildiri imzalamislardir.

Ulusal iIs Mentorlugu Inisiaytifi 2017 yih icinde bes kez toplanmis ve 4 deklarasyon
yayinlamistir.

e 15 Aralik 2016- Mentor Agi1 Toplantisi, Ankara: Ulkemizdeki Mentorluk
slireclerinin ve hizmetlerinin standardizasyonu ve hizmet kalitesinin
iyilestirilmesine yonelik ortak akil olusturulmasi i¢in bir Ulusal Mentor Agi
girisimi baslatilmis ve ilk toplantisini 6 mentor uygulayici kurulus katkisi ile
gerceklestirmistir.

e 16 Subat 2017- Mentor Agi Toplantisi, izmir: Ulkemizdeki Mentorluk
sireclerinin ve hizmetlerinin standardizasyonu ve hizmet kalitesinin
iyilestirilmesine yonelik ortak akil olusturulmasi igin bir Ulusal Mentor Ag:
girisimi baslatilmis ve ikinci toplantisin1 6 mentor uygulayici kurulus katkisi ile
gerceklestirmistir.

e 22 Haziran 2017- ODTU, Ankara: Mentorluk Tanimlar1 ve Siirecleri
tartisilmistir.

e 7 Agustos 2017- ITUNOVA, istanbul: /s Mentorlugu Ulusal Inisiyatifi Ortak
Bildiri’si imzalanmistir.

e 18 Eyliil 2017- EBILTEM, izmir: Mentorluk ilkeleri tartigilmistir.

e 17-19 Kasim 2017- SmartsUnited, Antalya: Is Mentorlugu Siirecleri ve Etik
Degerler Ortak Bildiri’leri hazirlanmis ve imzalanmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/pdf/is mentorlugu ulusal inisiyatifi.pdf

2.1.4 Meslek Tanimi

Mesleki Yeterlilik Calismalari

Teknoloji Transfer Ofislerinin giderek yayginlasmasi ile nitelikli insan kaynagi ihtiyaci
daha da ciddi boyutlarda kendini gdstermeye baslamis ve “Teknoloji Transfer
Uzmani” mesleginin resmi olarak taninmasi zorunlu hale gelmistir. USIMP’in
basvurusu iizerine 14 Temmuz 2016 tarihinde USIMP ile MYK arasinda Ulusal Meslek
standardi hazirlanmasi i¢in protokol imzalanmistur.

2018 itibariyla Mesleki Yeterlilik Kurumu nezdinde meslek taninirhigi stireglerinin
yurutilmesine yonelik ¢alismalar sonu¢lanmistir. Teknoloji Transfer Uzmani1 Resmi
Tanim1 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 9 Haziran 2018 tarihinde resmen kabul
edilmis ve Resmi Gazetede yaymlanmistir (RESMI GAZETE TARIH-SAYI/ 09.06.2018-
30446 -Miikerrer).

USIMP’in hazirladigi tanim MYK Yénetim Kurulunun onay: sonrasinda 09.06.2018-
30446 (Mikerrer) tarih ve sayili Resmi Gazete’de 18UMS0677-6 Referans kodu ile
yayinlanmistir.
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“Teknoloji Transfer Uzman1” meslek taniminin yapilmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) nezdinde meslek taninirligi siireclerinin yiiriitiilmesine yonelik calismalar
USIMP tarafindan 2014 yilinda baslatilmistir.

Calismalar asagida kronolojik olarak 6zetlenmistir;

1. Teknoloji Transferi Uzmanhigi icin Meslek Standardi Hazirlama Protokolii
imzalanmasi - 09 Mayis 2016:

e Teknoloji Transfer Uzmani Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6- Lisans
seviyesi) Ulusal Meslek Standardi basvurusu yapilarak Ulusal Meslek
Standardi ve Yeterlilik cercevesinin olusturulmasi ¢alismalarinin baslamasi

2. Meslek Tanimi Raporunun Olusturulmasi- 2017:

e Teknoloji Transfer Uzmani mesleginin taniminin yapilmasi, gerekli bilgi ve
becerilerin belirlenmesi amaciyla “MYK Teknoloji Transfer Profesyoneli
Anketi” hazirlanmasi

e Anket verilerine dayanarak TTO calisanlar1 ve yoneticileri ve sektoériin
temsilcilerinden elde edilen goriisler dogrultusunda “MYK Meslek Tanimi
Raporu” taslak dokumani olusturulmasi ve MYK’ya sunulmasi

e MYK tarafindan atanan bir moderatér varliginda dis paydaslarla
gerceklestirilen “MYK Meslegin Tanimi Calistay1”nda taslak raporun
tartisilmasi ve goriisler toplanmasi

e “Teknoloji Transfer Uzman1 Meslek Tanimi1 Revizyon Toplantis1” ile
Teknoloji transfer uzmanhginin 6zelliklerinin belirlendigi “MYK Meslek
Tanimi Raporu”nun son haline getirilmesi

e “Meslek Tanimi1 Raporu”’nun MYK’ya Sunulmasi

3. Ulusal Meslek Standardinin Onaylanmasa - 2018:

¢ “Teknoloji Transfer Profesyoneli Ulusal Meslek Standard: Taslagi"nin
MYK s ve Yonetim Sektér Komitesine sunulmasi

e MYK Is ve Yonetim Sektér Komitesi tarafindan incelenmesi ve rapor
hazirlanmasi

e “Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
(18UMS0677-6) "nin MYK Yonetim Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede
yayinlanmasi

www.USIMP.org.tr/uploads/pdf/teknoloji-transfer-uzmani-
04102017144532.pdf

Teknoloji Transfer Uzmani Meslek Tanimi:

Teknoloji ~ Transfer ~ Uzmani  (Sevive  6)  kurum/kuruluslar  ve/veya
disiplinler/sektérler arast teknoloji ve yenilik odakli isbirliklerini gelistiren;
arastirmact ve girisimcilerin destek mekanizmalarindan yararlanmasini saglayan;
teknoloji portféyiiniin ticarilesme faaliyetlerini yliriiterek girisimcilere sirketlesme
ve girisimcilik ile ilgili destek saglayan nitelikli kisidir. Teknoloji Transfer Uzmani
(Seviye 6) calismalarini is sagligt ve giivenligi, cevre koruma, kurulus prosediirleri,
yasal mevzuat ve kalite sistemleri cercevesinde yiiriitiir; teknoloji transfer
stireclerine iliskin bilgi sistemlerinin kurulus ve giincelleme yénetimini saglar;
teknoloji transfer hizmetlerinin tanitim ve farkindaliginin artirilmasina ve mesleki
gelisimine yonelik calismalar gerceklestirir.

USiMP 2007 - Aralik 2024 Sayfa 18


http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/teknoloji-transfer-uzmani-04102017144532.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/teknoloji-transfer-uzmani-04102017144532.pdf

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) mesleginin nitelikli Kkisiler tarafindan
yuriitiilmesi ve ¢alismalarda kalitenin artirilmasi icin hazirlanmis olan bu mesleki
tanim ve yeterlilik belgesi, Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamak, Teknoloji Transfer Uzmani adaylarinin, gecerli ve giivenilir
bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek, egitim sistemine, sinav
ve Dbelgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmistir.

Yeterlilik birimleri tariflenmis:

e A1 ISG, Cevre Koruma, Is Stireclerinin Uygunlugunu Saglama ve Mesleki Gelisim
A2 Teknoloji Transfer Hizmetlerinin Tanitimi ve Gelistirilmesi

A3 Destek Mekanizmalarinin Kullanimu ve Isbirliklerini Gelistirme

A4 Teknoloji Portfoyiintin Ticarilesme Faaliyetlerinin Yonetimi

A5 Sirketlesme ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Yénetimi

ve her bir birim i¢in 6grenme kazanimlari, bilgi ve beceriler tanimlanmistir.

4. Ulusal Yeterlilik Hazirhik Calismalari - 2019:

e Yeterlilik calismalarimin Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) mesleginin
nitelikli kisiler tarafindan yiritilmesi ve calismalarda kalitenin artirilmasi
icin “Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokolu” imzalanmasi

e Teknoloji Transfer Uzmanhgl icin gereken bilgi, beceri, yetkinlikleri ve
o0grenme c¢iktilarin tanimlamak, mesleki yeterliligin gecerli ve giivenilir bir
belge ile kanitlanmasini saglamak, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
kaynak ve referans olusturmak, bireylere meslege iliskin egitim konusunda
rehberlik saglamak i¢in ¢alismalarin baslatilmasi

5. Ulusal Yeterlilik Kriterlerinin Hazirlanmasi Siireci - 2019-2022:

o Yeterlilik kosullari, 6grenme kazanimlari, bu 68renme kazanimlarina bagh alt
O0grenme kazanimlar1 ve basarim olgiitlerinin olusturulmasi i¢cin Teknoloji
Transfer ¢alismalari siireglerini aktif olan yliriiten ve biiyiik cogunlukta RTTP
sertifikasina sahip uzmanlardan olusturulan ana ekip gozetimi ve
yonlendirmesi ile alt ¢alisma gruplari olusturulmasi

e Teknoloji transferi ekosistemi paydaslarinin aktif katilimiyla Teknoloji
Transferi Uzmani igin “Ulusal Yeterlilik"te olmasi1 gereken beceri ve
yetkinliklerin goriisiildiigl bir arama toplantisi gergeklestirilmesi

e Ana Grup liderliginde Calisma Gruplar1 ile TTO yapilarinin ve siireglerinin
farkliliklar1 gozetilerek yeterlilik kriterlerine yonelik taslak calisma yapilmasi

e “Teknoloji Transferi Meslegi Tanim1 ve Yeterlilik Kosullar1” konulu
webinarda USIMP tarafindan konuyla ilgili yapilan calismalar hakkinda
teknoloji transferi ekosistemi paydaslarina bilgi verilmesi

e “Teknoloji Transfer Uzman (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi” TUBITAK, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligy, Tiirk Patent ve Marka Kurumu olmak tizere toplam 96
kuruma gonderilerek ekosistemden goriislerin toplanmasi

e Sire¢ boyunca MYK’ya dort donemsel rapor hazirlanarak yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi aktarilmasi

6. Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Yeterliliginin Pilot Sinav
Uygulamasi ve Belgelendirme Kurulusu Yapilanmasi Calismalarn - 2023:

e Bu asamada, USIMP tarafindan verilen temel seviyedeki egitime katilan
uzmanlar arasindan alti (6) uzmanin katihmiyla pilot sinav uygulamasi
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cevrimi¢i olarak “Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Ulusal Yeterlilik”
dosyasinda yer alan Kkriterlere uygun dort (4) degerlendirici ve hazirlik
komitesinde yer alan bir (1) uzmanin goézetmen olarak yer almasiyla
tamamlanmasi

e Sinav 2 asamada yapilmis olup yazili sinavda uzmanlarin bilgi birikimleri
degerlendirilmistir. Yazili sinavda basarii olan uzmanlar beceri ve
yetkinliklerinin 6l¢iildiigli uygulamali bir sinav yapilmasi.

7. Teknoloji Transfer Uzmam (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi dokiimaninin son
haline getirilmesi -2024

e Gelen geri bildirimler degerlendirilerek, kiiresel olcekte “Registered
Technology Transfer Professional (RTTP) Ogrenim Ciktilar1 ve Temel
Yeterlilikleri” ile ulusal 6l¢cekte “TUBITAK Teknoloji Transferi Kapasite
Gelistirme Destek Mekanizmasi1” kapsaminda gerekli TTO uzman yetkinlik ve
becerileri dikkate alinarak hazirlanan yeterlilik belgesinin son haline
getirilmesi ve MYK onayina sunulmasi (19 Ocak 2024)

Olcme ve Degerlendirme

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur.
Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin teorik ve performansa dayali sinavlarin
ikisinden de bagarili olmalari sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayr
ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi
bagimsiz yapilmalidir.

Degerlendirici Olgiitleri

Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) ulusal yeterliliginin délgme ve degerlendirme
stirecleri en az ti¢ (3) kisilik Stnav Komisyonu/Heyeti araciligi ile yapilir.

Ulusal Yeterliliginin dlgme ve degerlendirme siireclerinde gérev alacak tim
degerlendiricilerin Yiiksekégretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde egitimlerini
tamamlamis olmalari gerekmektedir. Ayrica tiim dederlendiricilerin, Bilim ve Teknoloji
Politikast Calismalari, Teknoloji Yonetimi, Miihendislik Yénetimi, Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar1 Yénetimi, Inovasyon, Girisimcilik ve Yonetimi vb. disiplinler arasi programlarda
yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmalari veya ilgili konularda en az beg
yliz (500) saat egitmenlik yapmis olmalari ve iiniversite biinyesinde, TGB veya sanayi
Ar-Ge merkezlerinde yer alan teknoloji transfer ofislerinde en az sekiz (8) yil takim lideri
veya yonetici olarak ¢alismis olmalart gerekmektedir. Sinav Komisyonunda/Heyetinde
gorev alacak 3 degerlendiricinin her biri icin asagida belirtilen sartlardan birinin
saglanmasi gerekmektedir:

a. En az iki (2) uluslararasi projede koordinatorliik ve Sirketler (Uluslararasi/Yerlesik)
ile iiniversiteler arasinda en az ii¢ (3) isbirligi anlasmasi yapmis olmali veya en az iki
(2) tamamlanmis sanayi isbirlikli ulusal destekli projede yiiriitiicii olarak calismis
olmali veya en az sekiz yiiz (800) saat Ar-Ge destek mekanizmalarindan yararlanim ve
Isbirligi gelistirme konusunda egitim vermis olmali

veya

b. En az ii¢ (3) lisans anlagsmast yaparak gelir saglamis olmali veya ticarilesmis ve gelir
saglamis en az bir (1) patente sahip olmali veya en az sekiz yiiz (800) saat teknoloji
portféyltiniin ticarilestirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi konusunda egitim vermis olmali

veya
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¢. Toplamda en az iki bin dért yliz (2.400) saat sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri ile
ilgili danismanlik/mentorluk yapmis olmali veya en az sekiz yiiz (800) saat sirketlesme
ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili konularda egitim vermis olmali

Degerlendiriciler, yararlanicilardan, miisterilerden ve/veya isveren ya da
sponsorlardan alinan fatura, sézlesme ve referans belgesi gibi resmi kayitlarla ilgili
alanlardaki egitim ve deneyim durumlarini belgeleyerek kanitlamis olmalidirlar.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere ilgili alanda sinav ve belgelendirme kurulugslari tarafindan mesleki
yeterlilik sistemi, kisinin gdorev alacagir ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek
standart(lar1), 6lcme degerlendirme ve élgme -degerlendirmede kalite giivencesi, ISG
konularinda egitim

Ogrenim Ciktilar

MYK siireclerini tamamlayan uzmanlarin agsagidaki ¢iktilart elde etmesi
oéngériilmektedir.

e s siireclerinin ézelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk ve
tehlikelere karsi yapilmasi gereken stireclere hakimdir.

e (Calisma ortami igerisindeki rutin stireclerde ve acil durumlarda uymasi gereken
is saglig ve giivenligi ile ilgili yasal ve calisma alanina ait kurallara hakimdir.

e (Calisma ortaminda kaynaklarin verimli kullanimi ve ortaya cikan g¢evresel
atiklari, dontistiirtilebilir malzemeleri tanimlar.

o Teknoloji transfer hizmetleri ile ilgili temel mevzuatlara hakimdir ve
uygulamanin giincel mevzuatlar ile uyumunu kontrol edebilir.

e s siireclerinde bilgi gizliligi ve giivenligini saglamaya yénelik tedbirleri bilir,
dosya ve kayitlarin (dijital veya basili belge) gizliligini koruyarak giivenli bir
sekilde muhafaza ve imhasi konusunda bilgi sahibidir.

o Teknoloji transferi ile ilgili genel tanitim, etkinlik ve faaliyet slireglerini
yiiriitebilir, faaliyetlerin iyilestirilmesine yénelik stratejileri belirleyebilir.

e Teknoloji transfer ¢iktilarinin yayginlastirilmasinda kullanilan yontemleri ve
uygulama o6zelliklerini bilir.

e Paydaslarin ARGE ve inovasyon c¢alismalarinin yeterliligini / potansiyelini
degerlendirebilir.

e Proje destek programlarinin yéntemlerini, yazim siireglerini, uygulama
stireclerini bilir ve ¢iktilarini nasil yonlendirebilecegini tanimlar.

o  Kurulusun destek programi ihtiyacini belirlemede kullanacagi veri ve kaynaklari
degerlendirir.

e Yararlanicinin destek programi siirecindeki hukuki ve idari ytikiimliiliiklerini
degerlendirir.

e Projeyiiriitme siirecinde karsilasilan soruna yonelik ¢6ziim énerileri sunar.

e Bulus bildirim formunun kapsamini, Yyeterliligini, patentleme kriterlerine
uygunlugunu degerlendirir.

e Bulus i¢in uygun koruma basvuru tiirii ve yéntemini degerlendirir.
e  Bulusun miisteri segmenti ve deger 6nerisine uygunlugunu degerlendirir.

e Teknolojinin teknolojik olgunluk seviyesini ve bu seviyeye gdre uygun yol
haritasini tanimlar.

e Bulusun ticari degerlemesinin yapilmasina yénelik yapilan c¢alismalarin
yeterliligini, buluscularin vizyonuna gére en uygun ticarilestirme modelini
tanimlar.

o (Girisimcilerin kulucka ve hizlandirma programlarina katilimini etkileyen
kosullari degerlendirir.
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o Kulucka ve hizlandirici programlart tasarlar, yiiriitiir ve sonuglarini
degerlendirir.

e (Girisimcilerin kamusal desteklerden faydalanma kosullarini tanimlar.

e (Girisimcinin potansiyel yatirimcilara ulasmasi igin takip etmesi gereken stireci
tasarlar.

TTO Profesyonelleri meslek taniminin yapilmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
nezdinde meslek taninirhigi siireglerinin ytrutilmesine yonelik 2014 yilinda baslatilan
calismalara iliskin yapilan tim toplantilar ve temaslar asagida kronolojik sirada
listelenmistir.

e 9 Mayis 2016- Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapilan toplantinin éncesinde
USIMP Komisyon iiyelerimizle toplant1 yapilmis ve daha sonra Mesleki Yeterlilik
Kurumu ziyaret edilerek basvurumuz teslim edilmistir.

e 14 Temmuz 2016- Mesleki Yeterlilik Kurumu Teknoloji Transferi Uzmanligi i¢in
meslek Standardi Hazirlama Protokolii imzalanmistir.

e 19 Ekim 2016- Mesleki Yeterlilik Kurumu Ziyareti, Ankara: Teknoloji Transferi
Uzmanlar1 Meslegi yeterlilik belgelerinin hazirlanmasi konusunda Komisyon
olarak MYK yetkililerinden bilgi alinmistir.

e 15 Subat 2017- Meslek tanimi1 ve gerekli bilgi ve becerileri belirlemek amaci ile
TTO calisanlarina ve yoneticilerine yonelik MYK Teknoloji Transfer Profesyoneli
Anketi hazirlanmis ve 46 doniis alinmistir.

e Mart 2017- MYK yetkililerinden Komisyon olarak Meslek Tanimi Raporu
Olusturma Egitimi alinmistir.

e 5 Mayis 2017- MYK Meslek Tanimi Raporu Taslak doklimani tamamlanmistir.

e 24 Mayis 2017-MYK tarafindan atanan bir moderatdr varliginda paydaslarla
Teknoloji transfer uzmanliginin 6zelliklerinin belirlendigi MYK Meslegin Tanimi
Calistay1 gergeklestirilmistir.

e 30 Mayis 2017- MYK Meslek Tanimi Raporu teslim edilmistir.
e 12 Aralik 2017- MYK tarafindan paydas gorusleri alinmasi streci sonunda

Teknoloji  Transfer = Uzmani  Meslek tanimi  Revizyon  Toplantisi
gerceklestirilmistir.

e 15 Mart 2018- MYK s ve Yénetim Sektér Komitesine Ulusal Meslek Standardi
Taslaginin Sunumu.

e 9 Haziran 2018- Teknoloji Transfer Profesyoneli Resmi Taniminin MYK
tarafindan kabulii ve yaymlanmasi (RESMI GAZETE TARIH-SAYI/ 09.06.2018-
30446 -Miikerrer)

e 09 Agustos 2019 - USIMP-MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

e 13 Eyliill 2019 - USIMP MYK yeterlilik ekibi ve RTTP egitmen grubu olan
toplantilara katilim saglanmistir.

e 9 Kasim 2019- MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ilerleme Raporu, (Dénem 1)
teslim edildi.

e Subat- Mart 2020-MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama ile ilgili TTO’larin
goruslerinin yazili alinmasi
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e 21 Ekim 2020- Teknoloji Transferi Meslegi Tanimi ve Yeterlilik Kosullar1 konulu
webinar diizenlenmistir.

e 3 Kasim 2020- MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama arama toplantisi yapilmistir.

e 09 Haziran 2023- Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)
olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile isbirligimiz geregi “Seviye 6 -
Teknoloji Transferi Uzman1” yeterlilik taslak calismasini gériise sunulmustur.

e 02 Haziran 2024- Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)
olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile isbirligimiz geregi “Seviye 6 -
Teknoloji Transferi Uzmanlig Yeterlilik Belgesi yaymlanmistir

USIMP halen TTO Uzmam Belgelendirme kurulusu olmak iizere calismalarini
surdirmektedir.

2.2. UYELERE YONELIK FAALIYETLER

2.2.1. Mesleki Gelisime Yonelik Faaliyetler
Teknoloji Transfer Ofisleri Profesyonelleri Egitimleri

Universitelerde Universite-Sanayi Isbirligi Arayiiz kuruluslar1 olarak faaliyet
gosterecek ve Teknoloji Transferi, Lisanslama ve ticarilestirme sorumluluklari
yuklenecek birimlerin etkin ve verimli bir sekilde ¢calisabilmeleri i¢in uygun vasiflarda
egitilmis personel ihtiyaglarin1 karsilayabilmek icin USIMP 2012 yilindan baslayarak
basta AUTM olmak izere farkli kurum ve kuruluslarla isbirliginde egitimler
diizenlenmistir.

Egitimlerde teknoloji degerleme ve lisanslama stratejileri, lisans goriismelerinin nasil
surduriilmesi gerektigi, sozlesmelerin nasil hazirlanmasinin faydali olacagi ve s6zlesme
sonrasindaki siirecin yonetimi konulari tizerinde durulmustur. TUBITAK 1513 destegi
sonrasinda ise Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallagmasi siirecinde ortaya ¢cikmasi
on gorulen Teknoloji Transfer Yoneticileri eksiginin kapatilmasi i¢in egitimlere devam
edilmigtir:
e 24-26 Mayis 2012 - Teknoloji Transfer Ofisleri Egiticilerin Egitimi I : AUTM
ile isbirligi ile Ege Bolgesi Sanayi Odasi ev sahipliginde, Izmir'de 50 Kisilik bir
katilimla,

e 14-16 Subat 2013 - Teknoloji Transfer Ofisleri Egiticilerin Egitimi II: AUTM
ile isbirligi ile E.U. EBILTEM-TTO ev sahipliginde, Izmir’de 35 Kisilik bir katilimla,

e 3-5 Ekim 2013 - Teknoloji Transferi Temelleri Egitimi III: AUTM ile isbirligi
ile Firat Teknokent ev sahipliginde, Elazig’da 65 Kisilik katilimla,

e 7-8 Ekim 2013Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitimi IV: AUTM ile
isbirligi ile Gazi Teknokent ev sahipliginde, Ankara’da 36 Kisilik katilimla,

e 20 Ekim 2013- FMH Egitimi ve Tiirkiye’deki Durum Calistayr: AB IPR-Help
Desk’in katkilari ile E.U. EBILTEM-TTO ev sahipliginde izmir’de,

e 9-11 Aralik 2013- Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitim Kursu: :
Oxford ISIS isbirligi ile Sabanc Universitesi ev sahipliginde, [stanbul’da,

e 27-29 Nisan 2014- Teknoloji Transferi Temelleri Egitimi: : E.U. EBILTEM -
TTO ev sahipliginde, [zmir'de 43 kisilik katilimla,

e 30 Nisan - 2 Mayis 2014 - Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitimi: E.U.
EBILTEM - TTO ev sahipliginde, izmir'de 35 Kisilik katilimla,
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e 1-2 Kasim 2014- Patent ve Fikri Miilkiyet Degerlendirmesi: AUTM ile isbirligi
ile Bogazici Universitesi ev sahipliginde, Istanbul’da 50 Kisilik katilmla,

e 22 - 24 Kasim 2014 - Teknoloji Transferi Uzmanlarina Yonelik Baslangic
Diizeyi Egitimi: ARINKOM TTO ev sahipliginde, Eskisehir’de 27 Kisilik katilimla,

e 29 Kasim - 1 Aralik 2014 - Teknoloji Transfer Uzmanlarina Yénelik ileri
Diizey Egitimi: ARINKOM TTO ev sahipliginde, Eskisehir'de 27 kigilik katilimla,

Teknoloji Transfer Profesyonellerinin Sertifikasyonu ile Uluslararasi Taninirligi
(Registered Technology Transfer Professional - RTTP Sertifikasyonu)

USIMP, TUBITAK 1513 “Teknoloji Transfer Ofisleri - TTO” destek programu ile nitelikli
insan kaynag ihtiyac1 ¢ok ciddi boyutlarda kendini géstermis oldugunun bilinci ile,
Teknoloji Transfer Ofisleri Profesyonelleri'min uluslararasi taninirhgi icin de
calismalar1 2018 yilinda baslatmistir. USIMP’in bu gayretleri ayrintih olarak
Uluslararasi Iligkiler Béliimii'de (Béliim 2.2.5) paylasilmaktadir.

ATTP (Alliance for Technology Transfer Professionals), tim diinyada Teknoloji
Transferi Profesyonellerinin sertifikasyonu konusunda tanimh siirecler gelistirmis bir
yapidir. ATTP’nin misyonu, bilgi ve teknoloji transferinde kiiresel standartlari
gelistirmek ve siirdiirmektir. ATTP bunu, Universite, sanayi ve kamuda ¢alisan bilgi
transferi ve ticarilestirme profesyonelleri icin uluslararasi mesleki standart olan Kayith
Teknoloji Transfer Uzmani (RTTP) sertifikas: ile saglamayr amacglamaktadir. RTTP
sertifikasina yonelik egitimler sadece ATTP iiyesi kurum ve kuruluslar tarafindan
verilebilmektedir. O nedenle, uluslararasi taninirhigl olan egitimler énce AUTM ile
isbirligi ile diizenlenmistir.

AUTM ile isbirligi icinde ilk dizenlenen egitimlerden RTTP sertifikasina yonelik
sadece 12 puan verilebilmistir. Ancak USIMP RTTP akreditasyon sistemi icin bircok
calisma yapmistir:

e 31 Mart 2016- Registered Technology Transfer Professionals (RTTP)
Tanitim ve Bagvuru Siirecleri Calistayr: E.U. EBILTEM - TTO destegiyle
konusmaci olarak Sehir-TTO’dan Aykut Giilalanlar ve 19 kisinin katilimi ile
tarihinde Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde ger¢eklesmistir.

e 17 Haziran 2016- Registered Technology Transfer Professionals (RTTP)
Basvuru Siiregleri Calistayri: ATTP Yonetim Kurulu tyeligi ve ASTP-Proton
yoneticiligi gorevlerini yuritmiis olan Claar-els van Delft tarafindan RTTP
sertifikas1 almak igin izlenecek yollar ve 0Ozellikle beyana dayali basvuru
stirecleri (Route 2) ayrintili anlatilmistir. Egitime toplamda 14 TTO uzmani
katilmistir.

e 3-4 Eylil 2018- RTTP Egitimleri Diizenleme Komitesi Toplantisi

e 15 Ocak 2020- USIMP RTTP Egitimleri Uyumlastirma Toplantis1: USIMP
Merkez, Adana

e 03 Subat 2021- Cevrim-i¢ci RTTP Uzmanlari ile fikir toplantisi: Teknoloji
transfer ofislerindeki personelin niteliginin iyilestirilmesi i¢in verilebilecek
egitim basliklar1 konusunda fikir alis-verisi yapmak amaciyla 03 Subat 2021
tarihinde ulusal/uluslararasi ekosistemde yer alan RTTP Unvanl Uzmanlar ile
toplant1 yapildi.

e 12 Mart 2020- RTTP Basvurusunda Dikkat Edilecek Noktalar: Cevrim-ici
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RTTP sertifikasina hak kazanabilmek i¢in 60 CE puani ve bir vaka takdimi gereklidir.
ATTP Tanmirhk Komitesi degerlendirilmesi sonucu sertifika verilmektedir. USIMP
“RTTP Mentorliigii” uygulamasi ile RTTP almak isteyen uzmanlar1 RTTP’li uzmanlar
ile eslestirerek vaka takdimi hazirlama siireglerine de destek olmaktadir. USIMP RTTP
basvuru siireci mentorluk sisteminin ATTP tarafindan 2022 yilinda Best Practice
olarak yayinlanmistir

Tim diinyada 1000’e yakin kiside bulunan RTTP sertifikas1 Tiirkiye’de halen 60
uzmanda bulunmak ile birlikte Tiirkiye bu konuda diinyadaki 8. Ulke konumundadir.
Bu liyelerimiz ve sertifikaya hak kazandiklar1 tarihte calistiklar1 kurumlar ile
birlikte Ek 16’da alfabetik siraya gore listelenmistir.

EuKTS Grandfather Scheme Sertifikasyonu

Bir diger uluslararasi sertifikasyon olan EuKTS Grandfather Scheme Sertifikasyonu
da tilkemizde uygulanmistir. EuKTS sertifikasyonuna hak kazananlar ve o tarihte bagh
olduklar1 kurumlar (Nisan 2017):

e Fazilet Vardar Sukan - Ege Universitesi, EBILTEM TTO
e  Mustafa Cakir - Sabanci Universitesi TTO
e Serdal Temel - Ege Universitesi, EBILTEM TTO

EuKTS Grandfather Scheme Sertifikasyon programi 2019 yilinda EuKTS derneginin
kapatilmasi ile sona ermistir.

Registered Technology Transfer Professionals (RTTP) Egitimleri

USIMP 2014 yilinda ATTP iiyesi olarak Tiirkiye’de RTTP sertifikasina yénelik egitim
veren tek kurum haline gelmistir. Halen tig¢ farkl igerikte 20 saat teorik ve uygulamal
egitim olarak tasarlanmis ve Tiirkce verilen egitimler, “ATTP Kurs Taninirlik Komitesi”
tarafindan 20’ser CE (siirekli egitim puani) ile RTTP sertifikasina yonelik olarak
onaylanmigtir. Bu egitimler 2018 yilindan bu yana 21 kez yapilmis ve yaklasik 665
kisi egitim almigstir:

e “Commercialisation of Research Outputs”:

Bu egitim, iiniversitelerde bilgi ve teknoloji transferi siireclerinin etkin yonetimi,
akademik farkindaligin artirilmasi ve ticarilestirme stratejilerinin gelistirilmesine
odaklanmaktadir. Fikri miilkiyet yonetimi, patent siirecleri, ticarilestirme, sirket
kurma ve liniversite-sanayi is birliklerini giiclendirme konularin1 odaginda
bulunduran egitim 20 CE RTTP puanina sahiptir.

Bugiine kadar toplam 224 uzmanin egitildigi 7 egitim gerceklestirilmistir (05-07
Aralik 2018, 22-24 Mart 2019, 19-21 Aralik 2019, 22-31 Ocak 2021 (Cevrim i¢i), 14-
22 Nisan 2022 (Cevrim ig¢i), 06-09 Haziran 2023 (Cevrim ici), 8-18 Subat 2024

(Cevrim ici)).
¢ “Developing Technology/Innovation Focused Collaborations”:

Bu egitim, katilimcilara yerel paydaslarla is birligi ve ¢ok paydash iliskilerin
yonetimi konularinda kapsaml bir cerceve sunmaktadir. Katilimcilar, Ar-Ge ve
Inovasyon ekosistemindeki 6énemli aktorlerle nasil daha verimli iliskiler
kurabileceklerini 6grenirken, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), teknoparklar,
sanayi kuruluslar1 ve akademik kurumlarla is birliklerini giiclendirme ve takip
yontemlerini kesfedecekleri bu egitim 20 CE RTTP puanina sahiptir.

Bugiine kadar toplam 193 uzmanin egitildigi 5 egitim gergeklestirilmistir 16-18
Ocak 2020, 12-14 Mart 2020, 5-14 Mart 2021 (Cevrim igi).), 10-19 Subat 2022
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(Cevrim igi), 6-15 Haziran (Cevrim igi)).
e “IP-Based Entrepreneurship”:

Girisimcilik ekosisteminde farkindalik yaratmay: ve girisimciligi tesvik etmeyi
amaglayan bu egitim ile kulucka ve hizlandirma programlarinin tasarimi,
girisimcilere saglanan destek mekanizmalari, yatirimci-girisimci eslestirme
platformlar1 ve ticarilestirme siirec¢leri hakkinda kapsaml bilgi aktarilacak olup
fikri miilkiyet tabanl sirketlerin yatirim siireglerinin ytriitiilmesi, baslangi¢
seviye girisimcilerin yenilikgi fikirlerini basarili is modellerine dontistiiriilmesine
destek olacak stratejik bilgi ve becerilerin aktarildig1 egitim 20 CE RTTP puanina
sahiptir.

Bugiine kadar toplam 162 uzmanin egitildigi 6 egitim gerceklestirilmistir (06-08
Subat 2020, 4-13 Eyliil 2020 (Cevrim ici), 2-11 Nisan 2021 (Cevrim-igi), 4-13 Eyliil
2021 (Cevrim ic¢i), 23-30 Haziran/11- Temmuz 2023 (Cevrim igi), 4-5-6-11-12-13
Eyliil 2024 (Cevrim igi)).

2022 Yilinda ATTP tarafindan onaylanan RTTP Egitimleri (Her bir egitim 15 CE RTTP
Puani):

¢ Software-based Knowledge/Technology Transfer:

Yazilim alanindaki buluslarin fikri miilkiyet haklar1 cer¢evesinde korunmasi,
patentlenebilirlik kriterleri ve ticari degerleme stiregleri lizerine kapsaml bir
anlayis sunan bu egitim ile katihmcilar, yazilhim tabanli yeniliklerin patent, telif
hakki, ticari sir ve marka stratejileriyle nasil korunabilecegini 68renecek; yapay
zeka ve makine 6grenimi gibi ileri teknoloji alanlarinda fikri miilkiyet yonetimini
kesfedeceklerdir. Bu egitim 15 CE RTTP puanina sahiptir.

Bugiine kadar toplam 23 uzmanin egitildigi 1 egitim gerceklestirilmistir (12-13-
14-19 Aralhik 2022 (Cevrim icr))

¢ Valuation of Academic Research Outputs and Licensing Technologies:

Bu egitim ile katihmcilarin akademik arastirma ¢iktilarimi  korunma,
ticarilestirme, fon saglama ve yatirimci iliskileri gibi yonlendirilmesi konularinda
bilgi ve beceri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Katihmcilarin teknolojik
varliklarini etkin bir sekilde yonetmeleri ve ticarilestirme siireclerini basariyla
yuriitmeleri konular1 vaka analizleriyle desteklenecek bu egitim 15 CE RTTP
puanina sahiptir.

Bugiine kadar toplam 29 uzmanin egitildigi 1 egitim gerceklestirilmistir (24-25-
26-27 Ocak 2023 (Cevrim i¢i))

e Marketing and Business Development for Academic Research:

Bu egitim ile katilimcilarin, yeni arastirmalar i¢in isbirlikleri kurma, akademik
arastirma projelerinin ¢iktilar1 i¢in yeni uygulamalarin gelistirilmesi, bu
isbirliklerini stirdiriilebilirliginin saglanmasi ve ticarilestirme amach siireclerin
yonetilmesi icin gereken becerileri gelistirebilmeleri ve uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir. Bu egitim 15 CE RTTP puanina sahiptir.

Bugiine kadar toplam 34 uzmanin egitildigi 1 egitim gerceklestirilmistir. 20-21-
22-23 Subat 2023 (Cevrim igi)

RTTP egitimlerine ¢ok daha fazla uzmanin erisebilmesine imkan vermek i¢in Avrupa
Patent Ofisi ile ylritilmekte olan PATLIB 2.0 Projesi cergevesinde destek
saglayabilmek icin girisimde bulunulmustur. 2024 yiinda PATLIB Uyesi Kurumlarin
tanimhi temsilcilerinin USIMP tarafindan saglanan egitimleri tamamlayarak RTTP
linvani alabilmeleri i¢in Avrupa Patent Ofisi tarafindan destek verilmeye baslanmistir.
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Fikri Miilkiyet Haklar1 Egitimleri

TTO’larin kurulmasina paralel olarak ortaya ¢ikan FMH konusunda bilgili ve deneyimli
uzman personel ihtiyacin1 karsilamak amaci ile USIMP iiyelerinin uluslararasi
paydaslari ile isbirliginde FMH Egitimleri gerceklestirilmistir.

e 20 Ekim 2013- FMH Egitim ve Tiirkiye’deki Durum: Ege Universitesi EBILTEM-
TTO ev sahipliginde AB IPR-Help Desk’in katkilar1 ile 30 Kisinin katihmi ile
[zmir’de,

e 11-14 Eyliil 2014- Patent Haritalar1 Okuma Calistayi: Ege Universitesi ev

sahipliginde Sabanci Universitesi ve Ege Universitesi EBILTEM - TTO isbirligiyle
27 Kisinin katilimu ile Izmir'de,

e 1-2 Kastm 2014- Patent ve Fikri Miilkiyet Degerlendirmesi: Bogazici
Universitesi ev sahipliginde AUTM katkilar1 ile 50 Kiginin katilimi ile Istanbul’da,

e 15-16 Nisan 2015- Bulus Degerlendirme Egitimi: Ege Universitesi EBILTEM-
TTO ev sahipliginde STAEGER-SPERLING isbirliginde 35 Kisinin katihimi ile
[zmir'de,

TTO uzmanlarina yonelik Bulus Degerlendirme egitimi diizenlenmistir. Bu egitim
kapsaminda, bulus bildiriminden itibaren ticari potansiyeli olan buluslarin tespit
edilmesi, degerlendirilmesi ve fikri haklarin etkin yonetimi konular islenmistir.

Ayrica;

e 01-03 Ekim 2014- IP.CAMP 2014 Egitim Kampi: EU EBILTEM-TTO, Sabana
Universitesi ve Inovent igbirliginde ilk diizenlenen IP CAMP egitim kampi, USIMP
tarafindan desteklenmistir. Tiirkiye’'de ilk defa diizenlenen patent ve lisanslama
odakl egitim kampi olan [P CAMP 2014’te ‘Patent Mapping’ konusu islenmis ve
Loreal, Johnson & Johnson ve Bardehle gibi saygin kurumlardan egitmenler
katilim gostermislerdir.

e 01-03 Ekim 2015- IP.CAMP 2015 Egitim Kampi: EU EBILTEM-TTO, Sabana
Universitesi, DCP isbirligi ve USIMP, LES Turkey destekleri ile 1-3 Ekim 2015
tarihlerinde izmir-Cesme’de diizenlenen egitim programinda; TTO uzmanlarina
ve firmalarin Ar-Ge personeline yonelik “patent portfoyiiniin stratejik yonetimi”
ve “tech offer hazirlama” konularinda egitimler verilmistir. Toplam 42 kisi egitime
katilmistir. Emil Pot (ActogeniX) ve Dr. Rachel Hamsley (UCLB) egitmen olarak
yer almiglardir.

e 29 Eylil - 1 EKim 2016- IP.CAMP 2016 Egitim Kampiu: "Patent Portfoy Yonetimi
ve Lisanslama Stratejileri” konusunda Moving Targets Consulting firmasindan
Arne Krueger, Minesoft firmasindan Greg Harrop, 24 IP Law Group'tan Dr. Robert
Harrison, Johnson and Johnson'dan Kevin Nachtrab, DCP'den Omer Hiziroglu’nun
egitmen olarak destek verdigi, Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Sabanc
Universitesi ve DCP Venture Capital isbirliginde gerceklestirilen Tiirkiye'nin tek
fikri miilkiyet-lisanslama odakli egitim kampu tigiincii kez gerceklestirilmistir.

e 28-30 Eyliil 2017- IP.CAMP 2017 Egitim Kampi: Sabanca Universitesi, Ege
Universitesi EBILTEM-TTO, ve LES-Turkey isbirliginde, USIMP’in destekleriyle
diizenlenen IP CAMP 2017 etkinliginde ‘Patent Valuation’ ana temasinda su konu
basliklar: islenmistir.

University to Industry Patent Licensing Case
Patent Valuation Cases (USA and TR perspectives)
Licensing Game

Using Patent Data for Licensing Opportunities
Court Decisions on IP and Licensing
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e 13-15 Eyliil 2018- IP.CAMP 2018 Egitim Kampi: Sabanci Universitesi ve LES-
Turkey tarafindan "Patents for Business Intelligence" temasiyla diizenlenen IP
CAMP 2018 egitim kamp1 bu sene yine USIMP tarafindan da desteklenmistir. 53
kisinin katildig1 Program kapsaminda, uluslararasi diizeydeki alaninda uzman
egitmenler tarafindan asagidaki basliklarda egitimler verilmistir.

IP as a Key Driver for Transaction-based Growth Management
Principles of Transaction-based Growth Management
Acquisition as an Alternative to Licensing

[P Considerations when building towards an Exit

[P Data for Business Growth

Acquisition as an Alternative to Licensing

[P Value Creation and Maintenance - IAM to IP Audits
EU Trade Secrets Directive

Patent Data for Licensing Opportunities

Turkish Patent Law And Employee Inventions

[P Considerations When Building Towards an Exit

Do IP Bloggers Provide Useful Intelligence

Tiim egitimlere USIMP iiyesi kurum ve kuruluslar basta olmak iizere iilkemizde
Universite-sanayi isbirligi hizmeti veren kuruluslarin c¢alisanlar1 ve yoneticileri
egitimlere katilmislardir. Katihim kosullarin1 saglayanlara “Katiim Sertifikas1”
verilmistir. “IP.CAMP Egitim Kamp1” halen markalasmis bir egitim etkinligi olarak
strdtriilebilirligini saglamis ve her yil Eyliil ayinda tekrarlanmaktadir.

e 23 Kasim 2022- USIMP Patent Fuar1 kapsaminda LES- Ticarilestirme Yol Haritasi
ve en lyi Uygulamalar egitimi diizenlenmistir.

Diger Egitimler
e 12 Mart 2020 - RTTP basvurularinin basarisini1 artirmaya yonelik yapilan

calismalar kapsaminda “How to apply for RTTP? Webinar1: Cevrimici 35
kisilik katihmla gerceklestirilmistir.

e 2 Aralik 2020 - 2 Subat 2020 - Arayiiz Temel Egitimi: Cevrimici 9 hafta
boyunca 25 kisilik katilimla gerceklestirilmistir.

e 10 Mart 2020- Patent Teknoloji ve Startuplar Icin Finansal Model Nasil
Hazirlanir?: Cevrimici 3 giin 25 kisilik katilimla gerceklestirilmistir.

e 12 Temmuz 2022 - 20 Temmuz 2022 - Arayiiz Temel Egitimi: Cevrimici 3
hafta boyunca 25 kisilik katilimla gergeklestirilmistir.

e 7 Temmuz 2022- Siirdiiriilebilir is Birligi ve Yenilik icin Kiiciik Isletme
Anlayis1 ve Universitelerin Rolii: Uluslararasi panel yaklasik 25 kisinin katilimi
ile cevrim-ici olarak gergeklesmistir.

e 13 Mayis 2024- Proje Yonetimi Egitimi: Cevrim-ici gerceklesen egitim hem
Project Management Institute (PMI) bakis acisiyla proje yonetimi teknik bilgi
birikiminin detaylar1 hem de ArGe ve inovasyon tabanli kamu projelerinin
(TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri -EU Funded Projects-, sanayi kontrath projeler
ve kurum destekli) basvuru, ytriitme ve kapanis siire¢lerinin yonetimi hakkinda
0zel uygulamali bir egitim olarak gerceklestirilmistir.

e 11-20 Aralik 2024 - USIMP Proje Yénetimi Egitimi bes oturum seklinde ¢evrim
ici olarak alaninda uzman egitmenler tarafindan verilmistir. Egitime 4 kisi katihm
saglamistir.
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2.2.2. Birlikte Ogrenelim/Birlikte Tartisalim

USIMP 2008 yilindan itibaren diizenledigi farkh etkinlikler ile ulusal Ar-Ge, yenilik ve
girisimcilik sisteminin sorunlarina dikkat cekerek tartismaya a¢mis ve glindem
olusturmaya calismistir.

USIMP Ekim 2020‘de daha sistematik bir yaklasimla iiye kuruluslardan temsilcilerin
katilimu ile bir dizi webinar serisi baglatmistir. “Birlikte Ogrenelim” temasi ile devam
etmekte olan bu etkinlik asagidaki konularda gerceklesmis ve bugiine kadar toplam 12
haftada 800 kisiden fazla katilimci yer almistir:

7 EKim 2020- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Politikalarinin Evrimi
14 Ekim 2020- Saghk Sektériinde Yerli Uretimin Degerlendirilmesi

21 Ekim 2020- MYK Siireci-Teknoloji Transferi Meslegi Tanimi ve Yeterlilik
Kosullari

4 Kasmm 2020- TTO'larin Kritik Basar1 Faktorleri: Ev Sahibi Kurulusun
Basarisindaki Roli

11 Kasim 2020- Proje Ciktilarinin Ticarilestirilmesi ve Projeler I¢in Yol Haritas:
Olusturma

18 Kasim 2020- Teknoloji Degerleme ve Ticarilestirme Stratejileri

2 Aralik 2020- Stratejik Patent Portfoy Yonetimi

9 Aralik 2020- Teknoloji Tabanl Kulugka Programi Gelistirme

16 Aralik 2020- Girisimciler I¢in Alternatif Finansman Kaynaklari

23 Aralik 2020- Sanayi Bolgesi icinde Teknopark Deneyimi

06 Ocak 2021- Geleneksel Bir Sektérde Inovasyon Kiiltiirii Inga Etmek Miimkiin
mu?

13 Ocak 2021- Isletmelerin Siirdiiriilebilirliklerinde Oz Degerlendirmenin Rolii
20 Ocak 2021- Gelecegin Mithendisi: Hangi Nitelikleri Bekliyoruz?

27 Ocak 2021- Bireysel inovasyoncu Bilge Kum Anilarini Paylasiyor

03 Subat 2021- inovasyon Yoénetiminde Uluslararas: Referans Dokiimanlar

10 Subat 2021- Siire¢ Yonetimi (Kalite Standartlar1 Cercevesinde)

17 Subat 2021- Sanayisizlesmenin Ortasinda Salgina Yakalanmak

24 Subat 2021- USI ve Girisimcilik Faaliyetleri icin Teknoloji Yonetimi ve
Stratejik Planlama

10 Mart 2021- ste Liderlik

17 Mart 2021- Diinya'dan ve Tiirkiye'den Basarili Kiimelenme Ornekleri ile
Destek Programlari

24 Mart 2021- Biiyiiyen ve Gelisen Ekosistemde Stratejik TTO Yonetimi

31 Mart 2021- Otomotiv Malzemeleri Inovasyon Calismalar1 ve isbirligi
Ornekleri

14 Nisan 2021- Universitelerde Islah Edilen Bitki Cesitlerinin Islah¢1 Hakk ile
Korunmasi

28 Nisan 2021- TTO Faaliyetleri Benzerlikler ve Farklar- Tiirkiye ve ABD

05 Mayis 2021- Uriin Odakli Teknoloji Yénetimi Metodolojisi-Kurumsal
Teknolojik Yetkinligin Ol¢iilmesi

05 Mayis 2021- Dijital Doniisiim Baglaminda Yerli ve Milli Uretim

12 Mayis 2021- Kamusal Arastirma/Endiistri Is birligi ve Start Up'lar: Daha
Dogal ve Sinerjik Bir Ortaklik Miimkiin mui?
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26 Mayis 2021- Farkli Bir Isbirligi Modeli: Bilimsel Arastirma Kooperatifi
02 Haziran 2021- Siz de Bulus Yapabilirsiniz
09 Haziran 2021- ilag Sektorii Deger Zinciri

16 Haziran 2021- Analitik Devrimden, Endiistriyel Boyutta Dogal ila¢ Etken
Maddeleri Uretimine; Tiirkiye’de ilk Siiper Kritik Karbondioksit Ekstraksiyon
Tesisinin Kurulus Oykiisii

23 Haziran 2021- lyi Mithendislik Felsefesinin Ornekleriyle Yasama Gegirilmesi

Ayrica 21 Nisan 2021 tarihinde Webinar dizisi “Birlikte Tartisalim” bashg ile
cesitlendirilmis ve ulusal ekosistemde One c¢ikan sorunlar panelistler tarafindan
tartisiimistir.

21 Nisan 2021- Ticarilestirme Sireclerinde Yasanan Sorunlar ve C6ziim
Onerileri

30 Haziran 2021- USIMP Modeli Acik inovasyon Platformu

07 Temmuz 2021- Argelik’te Ulusal ve Uluslararasi isbirligi Mekanizmalari
14 Temmuz 2021- Fikirden Uriine Ticarilesme Seriiveni

22 Eyliil 2021- HAVELSAN’da Universite Sanayi Isbirligi Uygulamalar:

29 Eyliil 2021- TEYDEP ve ARDEB Projeleri Hazirlanmasinda Teknoloji
Dogrulama Seviyelerinin Onemi

06 Ekim 2021- TarLab Biyoteknoloji Ltd. Sti.: Bitki Islahinda Biyoteknolojik
Coziimler

13 Ekim 2021- Akademisyen Goziiyle Teknoloji Transfer Faaliyetleri

20 Ekim 2021- Universitelerin Teknoloji Gelistirme-Ticarilestirme Yetkinliginin
Patent Verisi ile Analizi

27 EKim 2021- Teknopark Ozelinde Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Ekonomi

10 Ocak 2022- Universite-Sanayi Isbirligi Ekseninde Siirdiiriilebilir Ar-Ge:
Bilisim Sektériinden Uygulamali Ornekler

26 Ocak 2022-Universite-Sanayi Isbirligi Kapsaminda Geleneksel Bitkisel Tibbi
Uriin Geligtirilmesi

02 Ocak 2022- Metaverse ve Sanal Kulucka Merkezi

09 Ocak 2022- Diinya'dan ve Tiirkiye'den Basarih Kiimelenme Ornekleri ile
Destek Programlari

16 Ocak 2022- Tiirkiye'de Inovasyon Politikasindan Son Egilimler
23 Ocak 2022- RTTP Nedir ve Nasil Bagvurulur?
02 Mart 2022- Biyogtivenlik ve Biyoetik

09 Mart 2022-Fabrikalarda Dijital Doniisiimle Uretimde Verimlilik ve
Optimizasyon

16 Mart 2022- Arabuluculuk Uygulamasiin Fikri Sinai Haklar Hukuku
Yonleriyle Degerlendirilmesi

23 Mart 2022- Universite-Sanayi Isbirligi Nereden Nereye

30 Mart 2022- Girisimler ve KOBI'ler I¢in Iyi Yonetim Uygulamalari

06 Nisan 2022- Vitra'nin Inovasyon Yolculugu

13 Nisan 2022- ERBAN Melek Yatirimci Ag1

27 Nisan 2022- istanbul Saghk Endiistrisi Kiimelenmesi (ISEK) Girisimcilik
Destek Programlari ve Altyapilari

11 Mayis 2022- Ikiz Déniisiim Siirecinde Satin Almanin Gelecegi
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18 Mayis 2022- Ar-Ge/Tasarim Merkezleri Iletisim ve Isbirligi Platformu ve
Universite Sanayi Isbirligi Bakis Acis1: ARGEMIP

25 Mayis 2022- Saglikta Inovasyon: Biyotasarim Merkezi
01 Haziran 2022- Nanoteknolojide Is Gelistirme ve Ticarilestirme Uygulamalari

08 Haziran 2022- Akademik Yasamda Fikirden Uriine Uzun ince Bir Yol:
Deneyim Paylasimi

05 Ekim 2022- Yenilenebilir Enerji Santrallerinde AR-GE ve Inovasyon
19 Ekim 2022- Komiteler ile Yiiriitiilen USIMP Calismalar

USIMP Webinar serisi, 2024 yilinda 1831- TUBITAK Yesil inovasyon Teknoloji
Mentorluk Programi projesinde ¢6zim ortagl secilmesinin ardindan webinar serisi
“USIMP Yesil Déniisiim Sohbetleri” olarak devam etmistir.

04 Nisan 2024- Tirkiye'nin Yesil Donlisimiinde Siirdirilebilirlik
Raporlamasinin Onemi ve Giincel Durum

05 Haziran 2024- Sanayide Yesil Doniisim i¢in Dekarbonizasyon,
Defosilizasyon, Dematerilizasyon

12 Haziran 2024- Fotovoltaik Gii¢ Sistemlerinin Yesil Doniisiimdeki Yeri

03 Temmuz 2024- Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) Gegis
Dénemi Raporlama Yiikiimliiliikleri: KOBI'ler i¢in Oneriler

17 Temmuz 2024- ikiz Déniisiim: Dijital Stirdiirtilebilirlik

24 Temmuz 2024- Siirdirilebilir Uretim Siireclerinde Kati Atiklarin
Degerlendirilmesi ve Yasam Dongti Analizleri

31 Temmuz 2024- Alternatif Enerji Kaynaklari ve Gelecegi
07 Agustos 2024- Yesil Kimya icin Siirdiiriilebilir Yaklasimlar

21 Agustos 2024- Yesil Dontisimi Planlamak: Yol Haritasini Nasil
Olusturabiliriz?

25 Eyliil 2024- 1831- TUBITAK Yesil inovasyon Teknoloji Mentorluk Programi
KOBI Bilgilendirme Giinii

2.2.3. Uyelerin Kurumsal Kapasite Gelisimine Destek

Ayrica farkli odakl etkinlikler ile tyelere yonelik ekosistem kapasitesinin
iyilestirilmesine destekler verilmektedir:

31 Ocak - 6 Subat 2018- Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi TTO Kapasite
lyilestirme Egitimleri, KTU-TTO personeline bes farkli modiilde USIMP uzmanlar1
tarafindan toplam 40 saat egitim verilmistir.

22 Subat 2018- Mersin: Mersin TTO ziyaret edilerek TTO uzmanlar ile
gorusmeler gerceklestirilmigtir.

Ocak- Kasim 2018- istanbul: Marmara Universitesi, MITTO kapasite artirim
etkinlikleri gerceklestirilmistir.

1 Subat 2018 Trabzon: “Teknoloji ile Toplumsal Katma Deger Yaratma” Paneli,
Karadeniz Sanayi-Ticaret Odasi’'nda gerceklestirilmistir.

23 Subat 2018- Gaziantep: TARGET TTO personeli ile goriisme gerceklestirilmis
ve TTO'lar, “Universite-Sanayi Isbirligi nerede ve Tiirkiye'de ekosistem nereye
gidiyor, oniimiizdeki donemde gilindemimize neler girecek?” konulu toplanti
gerceklestirilmistir.
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23 Subat 2018- Gaziantep: “Bolgesel Kalkinmada Akilli Uzmanlasma Paneli”,
Gaziantep Teknopark Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir.

23 Subat 2018-Gaziantep: TARGET ve Teknopark Yonetim Kurulu miisterek
oturumu gerceklestirilmis, bu oturumda USIMP'in Misyonu-Vizyonu, Tiirkiye
Teknoloji Transfer Ekosistemindeki rolii, faaliyetleri, ortak kullanim amacgh
araglar1 vb. gorisiilmiis, lyeleriyle katma deger yaratma stratejileri ve bu
Stratejiler'de GAUN'den beklenenler tartisiimistir.

26 Haziran 2020- istanbul: MITTO Webinar Etkinlikleri kapsaminda "Siparise
Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBI Destekleme Programi” ve “Patent Tabanh
Teknoloji Transferi Destekleme Programi” isimli TUBITAK cagrilar1 hakkinda
bilgilendirme etkinligi gerceklestirilmistir.

15 Eyliil- 1 Ekim 2020- Istanbul: MITT0’20 Sanal Hizlandirma Programi
cevrim-i¢i olarak gerceklestirilmistir.

07 Kasim 2020- istanbul Anadolu Yakas1 OSB ile gelistirdigimiz isbirlikleri
neticesinde USIMP irtibat biiromuz IAYOSB'de hizmete acilmigtir.

04 -05 Haziran 2020- Siparis Ar-Ge 2020-1 Ve Patent Lisans 2020-1 Cagrilarinin
Bilgilendirme Toplantis1 “Siparise Dayali AR-GE Projeleri icin KOBI Destekleme
Cagris1” e-bilgilendirme toplantis1 04.06.2020 ve “Patent Tabanli Teknoloji
Transferi Destekleme Cagrisi” c¢evrim-igi-bilgilendirme toplantis1 05.06.2020
tarihinde USIMP tarafindan diizenlenen organizasyonla TUBITAK'1n katihmiyla
gerceklestirilmigtir.

14 Mart 2024- 05 Eyliil 2024: Karatekin Universitesi Birim Yoéneticilerinin
katilimlar ile “Cankir1 TTO Kurumsallasma ve Stratejik Plan1” hazirlanmistir.
Yerel ve bolgesel inovasyon ekosisteminin giiclendirilmesi amaciyla kurulan
yapinin kurumsallasma stireci, TTO’nun etkinligini artirmayi ve suirdiiriilebilir bir
is modeline ulasmay1 hedefinde, kurumun vizyonu, misyonu ve temel degerleri
belirlenerek, stratejik planin olusturulmustur. Bu plan hazirlanirken USIMP
aracglarindan yararlanilmistir.

2.2.4. Paydaslarca Diizenlenen Etkinliklere Verilen Destekler

Uye Paydas Temaslari

18 Ocak 2012- Denizli: Pamukkale Universitesi Rektor Ziyareti
4 Aralik 2012- Diizce: Diizce Universitesi Rektér Ziyareti
15 Eyliil 2017- izmir: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektor Ziyareti

10 Ekim 2017- izmir: Ege Bélgesi Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar Ziyareti

11 Ekim 2017- Antalya: Antalya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu ile
gorusme

20 Ekim 2017- istanbul: Yildiz Teknik Universitesi TTO toplantis

17 Kasim 2017- Antalya: Antalya Organize Sanayi Bolgesi goriismesi

27 Ekim 2017- Istanbul: European Mentoring & Coaching Council EMCC
toplantisi

26 Nisan 2018- istanbul: Borusan goriismesi, Istanbul

16 Temmuz 2018 - Istanbul: Borusan ve Kastamonu Entegre ziyaretleri
17 Temmuz 2018- istanbul: Atabay ziyareti

22 Subat 2018- Mersin: Mersin TTO ziyareti, TTO elemanlari ile goriisme
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05 Temmuz 2019- Kayseri: USIMP ile Erciyes Teknopark arasinda Ikili Isbirligi
Protokoli

10 Aralik 2020- Cevrim-igi: MTC139 Inovasyon Yénetimi Ayna Komite
toplantisi

27 Ocak 2021- Cevrim-igi: USIMP sanayici iiyelerimiz ile toplanti
17 Subat 2021- Cevrim-ici: USIMP sanayici iiyelerimiz ile toplanti
31 Mart 2021- Cevrim-i¢i: ODTU IVMER ile toplanti

27 Nisan 2021- Cevrim-igi: Altinbas Universitesi TTO ile toplanti
27 Nisan 2021- Cevrim-ici: Abdullah Giil Universitesi ile toplanti
30 Nisan 2021- Cevrim-ici: istinye Universitesi TTO ile toplanti

30 Nisan 2021- Cevrim-igi: istanbul Sanayi Odasu ile toplanti

18 Mayis 2021- Cevrim-ici: Bogazici TTO ile toplanti

25 Agustos 2021- Cevrim-igi: USIMP sanayici liyelerimiz ile toplanti (AiP)
31 Mart 2022- Cevrim-ici: USIMP sanayici iiyelerimiz ile toplantisi
02 Mart 2023- Cevrim-ici: Afet Bolgesinde bulunan TTO’lar ile toplanti
15 Mart 2023- Cevrim-i¢i: Elif Plastik ile toplanti

15 Mart 2023- Cevrim-igi: Kadir Has Universitesi ile toplanti

12 Nisan 2023- Cevrim-ici: MITTO ile toplanti

14 Nisan 2023- Cevrim-ici: Sinop Universitesi ile toplanti

27 Nisan 2023- Cevrim-ici: Konya Tarim ile toplanti

01 Haziran 2023- Cevrim-i¢i: Baskent Universitesi ile toplanti

18 Mart 2024- Cevrim-ici: Istanbul Anadolu Yakas1 OSB ile toplant
17 Mayis 2024- Cevrim-ici: EgeBant ile toplanti

28 Haziran 2024- Cevrim-i¢i: Huhtamaki ile toplanti

29 Agustos 2024- Cevrim-i¢i: BVS ile toplanti

04 Ekim 2024- Cevrim-ici: Kayseri Seker Ar-Ge Merkezi yonetici ve ¢alisanlarina
USIMP kurumsal tanitimi

Katki Verilen Etkinlikler

5-7 Ekim 2010- izmir: Ege Universitesi Acilis etkinlikleri: “Yeni Nesil

Universiteler ve Toplum”, “Yenilik¢i ve Girisimci Mezunlar i¢in Universiteler”

5-7 Ekim 2011- izmir: Ege Universitesi Acilis Etkinlikleri “Toplumsal
Yenilesimde Universitelerin Roli”

27-28 Kasim 2012- Istanbul: Kiiltiir Universitesi “8. KOBILER Verimlilik
Kongresi, Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyonla Deger Olusturmak”

4 Aralik 2012- Sakarya: Sakarya Sanayi Odasi, “Universite - Sanayi Isbirliginde
Karsilagilan Dar Bogazlar” (iki farkli sunum)

29 Mart 2013- Elaz1g: Firat Universitesi ve Firat Kalkinma Ajansi, “Universite -
Sanayi Isbirliginde Yaklasimlar: Stratejiler ve Uygulama Ornekleri” (ii¢ farkli
sunum)

25-26 Eyliil 2013- Diyarbakir: Universite - Sanayi isbirligi Paneli “Yeni
Yaklasimlar, Stratejiler ve Uygulama Ornekleri”

13-15 Eyliil 2014~ izmir: Dokuz Eyliil Universitesi “Girisimcilik Yaz Kamp1”
19-20 Kasim 2014- Konya: “Selguk TTO Patent- Proje Pazar”
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e 21-Subat 2015- Antalya: Teknoloji Transferi Hukuku Gilinleri

e 31 Mart 2015- istanbul: Ar-Ge Merkezleri Isbirligi Platformu Toplantisi
e 23 Mayis 2016-izmir: EU. EBILTEM-TTO Girisimcilik Ekosistemi Calistay1
e 5 Aralik 2017- Adana: TUSIAD BORGIP

e 18-19 Aralik 2017- Manisa: Universite-Sanayi Isbirligi Konferansi, Celal Bayar
Universitesi TTO

e 09-11 Eyliil 2019- istanbul: II. Uluslararasi Green Biotechnology Kongresi’nde
iki farkli sunum yapilmistir.

e 04-05 Haziran 2020- Cevrim-ici: TUBITAK Siparis Ar-Ge ve Patent Lisans-2020-
1 programlarinin tanitim toplantisi.

e 29 Aralik 2020- Manisa: Celal Bayar Universitesi'nde diizenlenen III. Ulusal
Universite Sanayi Isbirligi Ar-Ge ve inovasyon Kongresi'ne USIMP Yonetim Kurul
Baskani Prof. Dr. Hamit Serbest davetli konusmaci olarak katilmistir.

e 14- 16 EKim 2020 - Usak: Zafer Kalkinma Ajansi ve Usak Ticaret Sanayi Odasi
ortakhiginda Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ilki
gerceklestirilen proje pazarinda USIMP Yiiriitme Kurulu Baskani Prof. Dr. Hamit
Serbest “Yiiksek Katma Degerli Uretim I¢gin Universitelerimizin Gorevi” baglikh
sunumu ile katki saglamistir.

e 10-13 Kasim 2020 istanbul: SAHA EXPO fuarina USIMP ¢atis1 altinda tiyelerimiz
ARINKOM TTO, ATA TEKNOKENT, ETTOM, MITTO VE VAN Teknokent iicretsiz
olarak katilabilmislerdir.

e 15 Kasim 2020 Kocaeli: USIMP Firma Yetkinlik Degerleme hizmetleri
kapsaminda iiyelere iicretsiz sunulan "USIMP Inovasyon Karnesi" icin
bilgilendirme toplantis1 KOCAELI Teknoloji Transfer Ofisi ile gerceklestirilmistir.

e 03 Mart 2021- Ankara: ARGEMIP ev sahipliginde gerceklestirilen, TUBITAK ve
TUBITAK TEYDEB katkilariyla UFUK AVRUPA ¢evrim-igi bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

e 5 Nisan - 21 Haziran 2021- istanbul:  Sabanci Universitesi SUNUM ev
sahipliginde “ArTiS Atélye: Arastirma Ciktilarinin Ticarilestirilmesi” Arastirma
Sonuclarinin Ticarilestirilmesine yonelik 10 haftalik teori ve uygulamali boliimler
iceren atolye 35 kisinin katilimi ile ¢evrim-i¢i olarak yapilmistir.

e 10- 13 Kasim 2021 - istanbul: SAHA istanbul Dernegi tarafindan diizenlenen
tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklestirilen Saha Expo 2021
Savunma, Havacilik ve Uzay Sanayi Fuari’'nda yer alinmistir.

e 6-8 Mayis 2024- Samsun: “International Technology Transfer Symposium“u
hazirhlk komitesi c¢alismalar1 ve “Teknoloji transferi Olgusu” sunumu
gerceklestirilmistir.

e 5 Kasim 2024- istanbul: Marmara Universitesi “Mx Green Tech Zirvesi” UYDOP
platformunu tanitmak tizere katki saglanmistir.

Katilim Saglanilan Etkinlikler

e 1-3 Aralik 2010- izmir: Ege Universitesi EBILTEM-TTO, ArEge I, “Yeni Nesil
Universiteler: Krizin Asilmasinda Universite-Sanayi Isbirligi”

e 8-9 EKim 2012- istanbul: 4. istanbul iktisatcilar Zirvesi, “Rekabet Ekonomisinde
Yeni Fikir, Yeni Uriin ve Miilkiyet Haklar1” (Universite - Is Diinyasi isbirligi Paneli
ti¢ farkli sunum)

e 28-30 Kasim 2012- izmir: Ege Universitesi EBILTEM-TTO ArEge 2 Etkinligi
Patent USIMP Sanayi Standlar1
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e 22-23 Subat 2013- Eskisehir: TUDEP Bolgesel Thracat Zirvesi

e 28 Haziran 2013- Istanbul: Koc Universitesi, “Fikri Haklar ve Stratejik Ar-Ge
Yonetim Siiregleri”

e 3-4 Temmuz 2013- Istnabul: British Council, “Generating Knowledge,
Innovation and Growth - UK - Turkey Knowledge Partnership Conference”

e 3-4 Temmuz 2013- Istanbul: ITU, “Yiikksek Ogretim- Endiistri iliskileri
Konferansi”

e 5 Temmuz 2013- Konya: Konya Sanayi Odas, “Tiirkiye’de Ar-Ge, inovasyon ve

vy

Universite Sanayi Isbirligi

e 11 Eyliil 2013- Ankara: ODTU Tekpol, The 11th GLOBELICS International
Conference, “Enterpreneurship, Innovation Policy and Development in an Era of
Increased Globalisation”

e 30-31 Ekim 2014- istanbul: Bogazici Universitesi, IV. Uluslararasi
Universitelerde Fikri Miilkiyet Haklar1 Yénetimi Uluslararas1 Konferansi

e 11-12 Aralik 2014- izmir: Ege Universitesi EBILTEM-TTO, ArEge 3 Giinleri
e 26 Ocak 2015- istanbul: Yildiz Teknik Universitesi TTO, Ortak Akil Toplantisi,

e 7-8 Nisan 2015- Samsun: KOBI Calisan ve Isverenlerinin Kiiresel Ekonomideki
Degisimlere Uyum Yeteneginin Artirilmasi Projesi - KUYAP

e 24-25 Nisan 2015- Elazig: il Yenilik Platformu kapsaminda, inovasyon 2023 Ar-
Ge Sempozyumu

e 19 Kasim 2015- istanbul: iTU Ar1 Teknokent, French - Turkish Innovation
Transfer Days

e 20 Kasim 2015- Ankara: ODTU Teknokent, French - Turkish Innovation
Transfer Days

e 13-15 Ekim 2016- Istanbul: Bogazici Universitesi, VI. Universitelerde Fikri
Miilkiyet Haklar1 Yonetimi Uluslararas1 Konferansi

e 24 Agustos 2016- Ankara: Ar-Ge Reform Paketi Bilgi giinii, Bilim Sanayi
Teknoloji Bakanlig1 tarafinda diizenlenen bilgi giinii

e 17 Kasim 2016- Ankara: Erasmus+ programi tanitim toplantisi, Avrupa Birligi
Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
Degisim Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen bilgi giiniine katiinmis ve
USIMP olarak basvurulabilecek proje firsatlar: degerlendirilmistir

e 27-28 Nisan 2017- Bursa: UTIB Tiirkiye Tekstil ve Konfeksiyon Sektorii IX.
Uluslararasi Ar-Ge ve Proje Pazari Zirvesi

e 28 Nisan 2017-Bursa: BUTEKOM etkinligi katilimi

e 23 Agustos 2017- istanbul: USIMP-TECHIN2B Bulusmasi

e 6 Eyliil 2017- istanbul: Kongre Merkezi, TET Proje Pazar1

e 13 Eyliil 2017- Kayseri: Erciyes Universitesi TTO, Fikri Haklar Toplantisi
e 27-29 Mart 2018- Antalya: Antalya Organize Sanayi Bolgesi Proje Sergisi
e 04-05 Ekim 2018- istanbul: Bogazici Universitesi IP Conference

e 04-06 Eyliil 2019- Kapadokya: Kapadokya Uluslararasi IP Giinleri ‘19, Urgiip
e 26-28 Eyliil 2019- Eskisehir: I. Uluslararas:1 TTO Kongresi

e 14-16 EKim 2020- Usak Teknoloji Transfer Ofisi Proje Pazar1

e 10-13 Kasim 2020- Cevrim-ici: SAHA EXPO Fuari

e 26-27 Mayis 2022~ Antalya: Antalya OSB Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari
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2.2.5. Calistay ve Sempozyumlar

Calisma ilkeleri kapsaminda Tiirkiye’de Universite - Sanayi isbirliginin ve teknoloji
transfer stlireclerinin yayginlasmasi ve kurumsallasmasi ana misyonu dogrultusunda
tye kuruluslarinin destegi ve ev sahipliginde farklh calistay ve seminerler de
diizenlenmektedir.

11 - 12 Mart 2017 - Saghkta Ulusal Stratejik Hedefler Kapsaminda
Ekosistemi Anlama Calistayr:  Ankara Baskent Universitesi'nde
gerceklestirilmistir.

16 - 17 Mart 2017- Universitelerin Bolgesel Gelisime Etkileri ve Katkilari;
Yeni Yoéntemler ve Yaklasimlar Calistayi: TUBITAK 2223-D Programi
kapsaminda, Ingiltere’ den University of Lincoln, University of London, University
of Southampton ve University of Edinborough katilimi ile, liniversitelerin icinde
bulunduklar belde ve bolgelerin ekonomik gelisimine verebilecekleri katkilarin
tartisildig1 bir ¢alistay Izmir’de gergeklestirilmistir.

4 Nisan 2017- Saglik Teknolojileri Ekosistem Calistay1: Baskent Universitesi
ev sahipliginde Ankara’da gergeklestirilmistir.

28-29 Mart 2019- Uluslararas1 Paydas Beklenti Calistayr: 39 kisinin
katihmiyla Marmara Universitesi'nde gerceklesen toplantida; uluslararasi
ekosistemlerde arayiiz kurumlarinin Ar-Ge ve inovasyon sistemine katkilari,
kiiresel 6lcekte araytiz yapilarindan beklentiler, uluslararasi alanda iyi 6rnekler /
basar1 hikayeleri glindem maddeleri degerlendirilmistir. Calistayin uluslararasi
konuklari; UCLB eski direktorii Cengiz Tarhan, University-Industry Liaison Office
of the University of Liege CEQ’su Michel Morant, King Abdullah Universitesi
Innovation and Economic Development KAUST Baskan Vekili Kevin Cullen
olmustur.

9-10 Mayis 2019- Uluslararas:1 Egilimler Calistayi: 32 kisinin katilimiyla
“Arayiizlerde Etkinin Olciilmesi ve Kapasite Arttirmaya Yonelik Araclarin
Gelistirilmesi” temasi ile Sabanci Universitesi SUNUM’da gerceklestirilmistir.
Calistayda, performans oOlglim Kkriterlerinin ve arayiiz yapilari igin stratejik
hedeflerin tanimlanmasi konulari tartisiimistir. Calistayin uluslararasi konuklarsi;
UCLB eski direktorii Cengiz Tarhan, University-Industry Liaison Office of the
University of Liege CEO’su Michel Morant, IPI Singapore direktorii Dr. Sze Tiam
Lin olmustur.

01 Agustos 2019 - “Ar-Ge Inovasyon Ekosisteminde Yeni Bir Oyuncu”: 6550
Sayili Kanun Kapsamindaki Arastirma Alt Yapilar1 yaklasik 70 kisinin katilimi ve
TUBITAK ARGES ekibinin katkilar1 ile gerceklesmis ve 6440 sayil yasa
kapsaminda kurulan dért 6ncii merkezin mevzuat ve uygulama kaynakli sorunlari
tartisilmistir. Toplanti Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

18 Subat 2021- “TUBITAK Ulusal Destek Programlar1 (1702 ve 1707
Cagrilar) Bilgilendirme Toplantisi”: USIMP ev sahipliginde, TUBITAK ve
TUBITAK TEYDEB' in katkilariyla 1702, 1707 kodlu ulusal hibe programlar:
cevrim-ici bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

21 Nisan 2021- USIMP Birlikte Tartisalim - Ticarilestirme Siireclerinde Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerileri Toplantis1 gerceklestirilmis olup, toplant1 ¢iktilar
rapor haline getirilmistir.

16 Temmuz 2022- “Siirdiiriilebilir Is Birligi ve Yenilik icin Kiiciik Isletme
Anlayis1 ve Universitelerin Rolii”; istanbul Kalkinma Ajansi tarfindan
desteklenen YAY-YUKA projesi cercevesinde “Vadim Grinevich, Wolverhampton
Universitesi, Birlesik Kralllk Helena Forsman, Winchester Isletme Okulu,
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Winchester Universitesi Marina Dabic, Zagreb Universitesi, Iktisat ve Isletme
Fakiiltesi,” katilimi ile Uluslararasi paneli gerceklestirilmistir.

e 20 Eylul 2022- “Skills and Strategies for Knowledge/ TT in
emerging/Developing Economies”: Istanbul Kalkinma Ajans1 tarfindan
desteklenen YAY-YUKA projesi cercevesinde” David Gulley, James R. Zanewicz,
Alwin Wong katilimi ile uluslararasi paneli gerceklestirilmistir.

e 10 Nisan 2023- “Ar-Ge Yenilik Destek Mekanizmalar1 Calistay1”:TUBITAK ev
sahipliginde Ankara’da gerceklestirilmistir.

e 12 Ekim 2023 - “Arastirma Yénetimi Ulusal Calistay1”: - ODTU ev sahipliginde
tiim paydaslar1 kapsayici bir ulusal yol haritasi icin arama toplantisi -Yaklasik 130
katihmc1 (%25 Universite Yéneticisi, %42 TTO & Teknopark temsilcisi, %18
arastirma merkezi temsilcisi, %15 arastirmaci).

09 Aralik 2024 - “Arastirma Yéneticileri icin Kariyer Gelisim imkanlar1”:
baslikli ulusal raporda cevaplanmasi gereken sorulara yonelik hibrit ¢calistay -
izmir Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigii ev sahipliginde- 42 kisinin katilimu ile
gerceklestirilmistir.

Mentorluk Calistaylari

Ulkemizdeki Mentorluk siireglerinin dogru bir zemine oturtulmasi, hizmetlerinin
standardizasyonu ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2015 yilindan
itibaren calistaylar diizenlenmis ve mentor ag1 kurgusu yapilmistir.

e 5Kasim 2015- Mentorluk Mekanizmasi Calistayi: EU. EBILTEM-TTO tarafindan
Finlandiya’dan davet edilen Prof. Helena FORSMAN'in konusmaci olarak katilimi
ile Gazi Teknopark ev sahipliginde aralarinda TUBITAK TEYDEB yetkililerinin de
bulundugu 35 kisinin katilmi ile bir ¢alistay diizenlenmis ve mentorluk
mekanizmalarinin temel ilkeleri ve yontemleri tartisiimistir.

e 28 Ocak 2016- Tiirkiye’ de Mentorluk Mekanizmasi ve Uygulamasi Calistayi
II: TUBITAK-TEYDEB destegiyle Avrupa Komisyonu SME Instrument Program
Sorumlusu Pierre Roubaud ve Isvi¢re Platinn firmasindan Christoph Meier’in
konusmac1 olarak katiimi ile TUBITAK/Ankara Mustafa Inan Konferans
Salonu’nda 53 kisinin katilim ile gerceklesmistir.

e 3 Mayis 2018- Mentorluk Calistayr: Ankara Sanayi Odas1 ev sahipliginde 43
kisinin katilmiyla gerceklestirilen bir giinliik ¢calistayda mentorluk tanimi ve
temel ilkeleri tartisildi.

2.2.6. Ulusal Kongre ve Fuarlar

2008 yilindan bu yana her yil “Universite-Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi” ve 2015
yilindan bu yana ise her yil Universite Patentlerinin Sektére tamitildig1 “Ulusal Patent
Fuar1” etkinlikleri dlizenlenmektedir. 2018 yilinda bu yana bu iki etkinlik
birlestirilmistir.

Universitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri'nin (TTO) teknoloji portféylerini; sektor
temsilcilerine ve yatirimcilara tanitmalarina destek olmak, ekosistem igerisinde sinerji
ortam1 yaratmak ve Universite ile yatirimcilarin tek bir noktada bulusmasini saglamak
amaciyla gerceklestirilen Patent Fuarlarinda bugiine kadar 1900’ti agskin Universite
Patenti sergilenmis ve yatirimcilara tanitilmistir ( ).

2018 yili itibariyla Ulusal Kongreler Patent Fuari etkinlikleri ile birlestirilmistir. Bu
etkinlige ATTP tarafindan 10 RTTP Puani esdegerligi verilmistir.
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e 26-27 Haziran 2008- ilk Universite Sanayi isbirligi Ulusal Kongresi:
Adana’da, “Universite-Sanayi Isbirliginde Kurumsallasma” temasi ile Adana USAM
(Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi) ev sahipliginde Cukurova
Universitesi’nin Balcal yerleskesinde,

e 07-08 Mayis 2009- 2. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi: Eskisehir’de
“Deger Ureten Arastirmalar icin USI” temasi ile SAM (Seramik Arastirma Merkezi)
ev sahipliginde Anadolu Universitesi yerleskesinde,

e 03-04 Haziran 2010- 3. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi: 03 - 04
Haziran 2010’de Ankara’da “Universite -Sanayi Isbirligi icin Kiimelesme” temas ile
ODAGEM ve OSTIM isbirliginde ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde,

e 02-03 Haziran 2011- 4. Universite Sanayi isbirligi Ulusal Kongresi: izmir'de
“Universite — Sanayi Arasi Kurumsal Kopriiler” temasi ile Ege Universitesi ve Ege
Bolgesi Sanayi Odasi isbirligiyle Izmir Atatiirk Kongre Merkezi'nde,

e 21-22 Haziran 2012- 5. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi:
Istanbul’da, “Universite Sanayi Isbirligi Siirecinin Yonetimi” temasi ile Sabanc
Universitesi, TUSIAD ve Istanbul Sanayi Odasi isbirliginde Sabana Universitesi
yerleskesinde,

e 09 - 10 Mayis 2013- 6. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi: Diizce’de
“Universite-Sanayi Isbirliginin Toplumsal Katkilar” temasi ile Diizce Universitesi
yerleskesinde,

e 22-23 Mayis 2014- 7. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi: Kayseri'de
“Teknolojik Girisimcilikten Teknolojik Sanayilesmeye” temasi ile MDK’'in
katkilariyla Erciyes Teknokent ve Erciyes Universitesi ev sahipliginde,

e 08-10 Haziran 2015- 8. Universite Sanayi isbirligi Ulusal Kongresi: Konya’da
“Gecmisten Gelecege Siirdiiriilebilir Universite Sanayi Isbirligi” temasi ile Selguk
Teknokent ve Selcuk Universitesi ev sahipliginde,

e 16-17 Mayis 2017- 9. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi: 'Ankara’da
“Saghk Teknolojilerinde Universite- Sanayi Isbirligi” temas: ile Baskent
Universitesi TTO ev sahipliginde, gerceklestirilmistir.

2015 yilinda USIMP Teknoloji Transfer Ofisleri’nin teknoloji portféylerini, sektér
temsilcilerine ve yatirimcilara tanitim siireclerinde destek olmak ve tniversite ile
yatirimcilarin tek bir noktada bulusmasini saglamak amaciyla Universitelerde iiretilen
teknolojilere dayanarak, patent basvurusu yapilmis veya tescil alinmis patentlerin
sergilenecegi ve buluslarin, potansiyel yerli/yabanci girisimcilere ve sanayicilere
tanitilacag bir “USIMP Patent Fuar” diizenleme karar1 almstir.

e 11-12 Kasim 2015- USIMP Patent Fuari I: "Universitelerin Patentleri Sanayi ile
Bulusuyor” temasi ile ilk kez gerceklestirilmistir. Toplam 17 Teknoloji Transfer
Ofisi'nin, (Ege Universitesi EBILTEM Teknoloji Transfer Ofisi, Istanbul Teknik
Universitesi ITUNOVA Teknoloji Transfer Ofisi, Sabanci Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi, Selcuk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Yildiz Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi isbirligiyle ve Sakarya Universitesi
ADAPTTO, Izmir Yiiksek Teknoloji Atmosfer TTO, Kog Universitesi TTO, istanbul
Sehir Universitesi TTO, Trakya Universitesi TTO, Zirve Universitesi TTO,
Pamukkale Universitesi TTO, ODTU Teknokent, Gazi Universitesi TTO, Erciyes
Universitesi TTO, Istanbul Universitesi TTO ve Ozyegin Universitesi)
katilimlariyla gerceklestirilen etkinlige, 2 giin boyunca 500’e yakin Kisi ziyaret
etmistir. 17 TTO stantlar1 ve patent posterleriyle yer almis ve diger bircok TTO da
ziyaretci olarak katilim géstermistir. Katilan TTO’lara ait 126 patentli teknolojinin
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posterleri firma ve yatirnmcilara tanitilmak tizere etkinlik kapsaminda
sergilenmistir.

e 8-9 Kasim 2016- USIMP Patent Fuar II: 700’ii agsan katihma ile bulusan
USIMP Ulusal Patent Fuari’'nda 19 Universite tarafindan 124 patentli teknoloji
sergilenmistir. Dliizenleme kurulunda, EU EBITEM-TTO, FIRAT- TTO, Hacettepe
HT-TTM, istanbul TTO, INOVITA - ISEK, ITUNOVA, SABANCI-TTO, Sehir TTO,
Selcuk TTO, Yildiz TTO, Pamukkale TTO olmak tizere 11 TTO yer almistir.

e 6-7 Kasim 2017- USIMP Ulusal Patent Fuar1 I1I: “Universitelerin Patentleri Ar-
Ge Merkezleri ile Bulusuyor” temasi ile yapilmistir. Etkinlige 23 TTO ve 5 Ar-Ge
Merkezi katilmis, 147 patent sergilenmis, 515 Kisi ziyaret etmis ve 75 yiiz yiize
gorisme yapilmistir.

Patent Fuar’'larinin ilk yillarinda ¢ok sayida tanitim ve koordinasyon toplantilari
yapilmistir:

v’ 18 Agustos 2015- USIMP Patent Fuar1 Danisma ve Yénlendirme Kurulu
Toplantisy: Istanbul Sanayi Odasi’nda toplanmis ve Fuara Sanayi katiliminin
arttirilabilmesi olanaklari tartisilmigtir.

v’ 18 Eyliil 2015- Tiirkiye’de Yerlesik Yabanct Misyon Temsilciliklerinin
Yetkilileriyle USIMP Patent Fuar Bilgilendirme Toplantisi: Istanbul Sanayi
Odasi’'nda Isvigre Ticaret Odast énderliginde toplanmis ve Almanya, Ingiltere,
ABD, Italya, Fransa ve Japonya ticari misyonlarina bilgi verilmistir.

v' 31 Mart 2016- Patent Fuar1 1. Koordinasyon Toplantisi: Ankara Sanayi
Odasi, USIMP Patent Fuari Danisma ve Yénlendirme Kurulu iiyelerinin de
gortsgleri alinarak ¢calismalar yiirtitilmiigstir.

v' 31 Mayis 2016- Patent Fuari1 2. Koordinasyon Toplantisi: Yildiz Teknik
Universitesi, Istanbul, USIMP Patent Fuari Danisma ve Yénlendirme Kurulu
tiyelerinin de gortisleri alinarak ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

v’ 22 Eyliil 2016 - Tiirkiye’de Yerlesik Yabanci Misyon Temsilciliklerinin
Yetkilileriyle USIMP Patent Fuar1 II Bilgilendirme Toplantisi: 1SO [svicre
Ticaret Odasi énderliginde toplanmis ve Almanya, Ingiltere, ABD, Isvicre, Fransa
ve Japonya ticari misyonlarina ve sanayi kuruluslarina bilgi verilmistir.

v’ 12 Ekim 2016- Tiirkiye'de Yerlesik Yabanci Misyon Temsilciliklerinin
Yetkilileriyle USIMP Patent Fuari Il Semineri: ITU Teknokent'te 70 kisinin
katilimu ile bir tanitim ve bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir.

v’ 28 Eyliil 2017- USIMP Ulusal Patent Fuari’2017 Tanitim Toplantisi: Tiirk -
Fransiz Ticaret Odasi, Istanbul, USIMP Patent Fuar1 2017 etkinliginin yabanci
misyonlara tanitim programi, Prof. Dr. A. Hamit Serbest, Prof. Dr. Fazilet Vardar
Sukan, Dogan Taskent

v' 12 Ekim 2017- Tiirkiye Teknoloji Pazarinda Ticari Firsatlar: Prof. Dr. A.
Hamit Serbest, Dr. Ercan Citil, Istanbul Sanayi Odasi, USIMP Patent Fuar1 2017
etkinligi tamitimu, Istanbul.

2017 yilinda; USIMP Patent Fuan etkinlik etki degerini arttirmak ve gayretlerde
biitiinsellik saglamak amac ile “Ulusal Patent Fuan”, “USIMP Ulusal Kongresi” ile
birlestirilmis ve “USIMP Ulusal Patent Fuari ve Ulusal Kongresi” adi ile yapilmaya
baslanmistir. Birlestirilmis etkinlik icin “ATTP Etkinlik Taninirligr” basvurusu olumlu
olarak degerlendirilmis ve “USIMP Ulusal Patent Fuar: ve Ulusal Kongresi” etkinligine
ATTP tarafindan 10 ATTP Puani esdegerligi onaylanmistir. Katiimcilar, etkinlige tam
zamanl katilimlar1 durumunda Teknoloji Transfer Uzmani Uluslararasi sertifikasyonu
olan RTTP belgesine yonelik 10 Etkinlik Puani1 kazanmaktadirlar.
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e 14-15 Kasim 2018- USIMP Ulusal Patent Fuar1 IV ve Universite Sanayi
isbirligi Ulusal Kongresi: “Universite Sanayi Isbirliklerinin Toplumsal Katma
Degere Doniismesi” temasi ile gerceklestirilerek ve etkinlik etki degerini arttirmak
ve gayretlerde biitiinsellik saglamak amaci ile 10. USIMP Ulusal Kongresi ile de
birlestirilmistir. Etkinlige, Malezya Human Life Advancement Foundation Onur
Konugu olmustur. Ayrica Avrupa Patent Ofisi (EPO Academy), Helenic Industrial
Property Organisation (OBI) den temsilciler katilmistir.

e 27-28 Kasim 2019- USIMP Ulusal Patent Fuar1 V ve Universite Sanayi
isbirligi Ulusal Kongresi: “Toplumsal Fayda icin Universite-Sanayi Isbirliginde
Araytizlerin Rolii” temas ile gerceklesmistir. Suudi Arabistan King Abdullah
Universitesi (KAUST) Onur konugu olmustur. Etkinlik, Kazakistan Bilim Vakfi
Baskani da konusmaci olarak katilim saglayarak uluslararasi paydaslarin katilimi
ile gerceklestirilmistir. Etkinlige 31 TTO, 3 Ar-Ge Merkezi ve 6 Teknoloji
Gelistirme Bolge Yonetici Sirketi katilmis, 178 patent sergilenmis, 622 Kisi
ziyaret etmistir.

e 25-29 Kasim 2020- USIMP Ulusal Patent Fuar1 VI ve Universite Sanayi
isbirligi Ulusal Kongresi: “Etkin Arayiizler ile Sonuc Odakh Universite-Sanayi
Isbirligi” temas ile cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. Etkinlige 462 firma, 403
Universite-TTO katilmis, 192 patent sergilenmis, 865 Kisi ziyaret etmistir.

e 16-17 Kasim 2021- USIMP Ulusal Patent Fuar1 VII ve Universite Sanayi
isbirligi Ulusal Kongresi: “Degisen Diinyada Universite ve Sanayi El Ele” temasi
ile cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Etkinlige 229 firma, 305 Universite-TTO
katilmis, 200 patent sergilenmis, 609 Kisi ziyaret etmigtir.

e 22-23 Kasim 2022 - USIMP Ulusal Patent Fuar1 VIII ve Universite Sanayi
isbirligi Ulusal Kongresi: “Universite-Sanayi Is Birligi ile Krizleri Firsatlara
Déniistiirme” temasi ile ODTU KKM’de gerceklestirilmistir. Etkinlige 154 firma,
160 Universite-TTO katilmis, 200 patent sergilenmis, 466 Kisi ziyaret etmistir.

e 22-23 Kasim 2023- USIMP Ulusal Patent Fuar1 IX ve Universite Sanayi
isbirligi Ulusal Kongresi: “Platformlar ile Geliselim ve Biiyiiyelim” temasi ile
Teknopark Ankara’da gerceklestirilmistir. Etkinlige 154 firma, 160 Universite-
TTO katilmis, 200 patent sergilenmis, 466 Kisi ziyaret etmistir.

Universite- Sanayi Isbirligi Kongreleri ve Patent Fuarlar1 etkinliklerinin amac sadece
Patent ticarilestirilmesi degildir. Universite-Sanayi tanismalar1 ve goriismeleri sonucu
Patente gidebilecek yeni ortak projelerin tetiklenmesi, TTO’larin mevcut
patentlerinin Teknoloji Hazirlik Seviyelerinin (THS) olgunlastirilmasina yénelik
devam niteliginde Sanayi ortakli projeler baslatilmasi gibi hedefler de

bulunmaktadir.

Bu nedenle 2024 yilinda, taraflar arasindaki iliskilerin kuvvetlendirilmesine yardimci
olmak uizere etkinlige “Ulusal Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Sempozyumu”nu da dahil
edilerek sanayinin 6nceligi ve ihtiyaci olan konularda ortak calismalarin tetiklenmesi
icin kolaylastirici bir ortam hazirlanmasi diisiiniilmiistiir. “USIMP ULUSAL Kongresi,

Fuari ve Sempozyumu” adi ile kapsamli biitiinlesik bir etkinlik diizenlenmistir.

e 27-20 Kasim 2024- USIMP Ulusal Kongresi-Fuarl- Sempozyumu X: “Yesil
Déniisiim Siireclerinde Universite Sanayi Isbirligi” temasi ile ODTU KKM’'de
gerceklestirilmistir. Etkinlikte 134 firma, 64 Universite- TTO katilmis, 176patent
sergilenmis, 570Kisi ziyaret etmistir. Onceki yillardan farklh olarak 35 Ar-Ge
merkezi bildiri sunmustur.

Bu biitiinlesik etkinlik, ulusal Ar-Ge ve Yenilik ekosistemi paydaslarinin timini;
Universiteleri, Sanayi kuruluslar1 ve Kamu kurumlart ile destekleyici yapilar1 bir araya
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getirmistir. Sanayi Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri’'nden son derece yogun bir ilgi gormiis
ve toplam 70 kadar bildiri 6zeti toplanmis ve Sanayi Ar-Ge Merkezi ile Universite’nin
ortak cabalar1 ve emekleri ile siire¢ ve tiriinlere 6zgiin yenilik getiren 47 adet ¢alisma
“Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Sempozyumu” kapsaminda sunulmus ve E-kitap
seklinde basilmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/UPF24/USIMP 2024 bildiri kitabi.pdf

USIMP Ulusal Patent Fuar1 ve Universite Sanayi iIsbirligi Ulusal Kongresi
etkinliklerinde, Universitelerde ve sanayi Ar-Ge merkezlerinde iiretilen teknolojilere
dayanarak patent basvurusu yapilmis ve/veya tescil alinmis patentler
sergilenmektedir. Teknoloji Transfer Ofisleri a¢tiklar1 stantlarda kurumlarini,
calismalarini, teknolojilerini tanitmakta ve sektdr temsilcileri ile teknoloji sahibi
Universite 6gretim elemanlar1 ve TTO temsilcileri 6nceden belirlenmis ikili goriismeler
gerceklestirmekte, Universitelerimizde iiretilen bilgi ve teknolojilerin yerlesik
sanayimize daha kolaylikla aktarilmasi icin yeni is birlikleri olusturma firsati da
yakalamaktadirlar. Her yil 800 kisiden fazla katiimcinin ziyaret etmekte oldugu
etkinliklere tiniversite TTO’lari, sanayi kuruluslari, kamu kurumlari ve patent firmalari
katilim géstermekte ve ulusal sinai miilkiyet ekosisteminde ciddi etki yaratilmaktadir.

2015(2016|2017|2018(2019 2020(2021 (2022 2023|2024
Teknoloji Transfer Ofisleri 17 | 19 | 21 | 21 | 31 | 24 | 24 | 19 | 27 | 24
TGB, AR-GE Merkezleri, Firmalar | -- -- 1 3 13 | 18 | 16 | 11 5 13
Sponsorlar 11 | 15 6 4 5 3 5 11 8 7
Sergilenen Patentler 126 | 124 | 147 | 146 | 178 | 192 | 290 | 200 | 309 | 200
Toplam Katiimcilar 350 | 400 | 515 | 846 | 622 | 865 | 609 | 466 | 400 | 520
Sanayi Kuruluslarindan 30 | 76 | 102 | 174 | 248 462 | 229 |154 | 150 | 2°°
Katilimcilar
B2B ikili Goriismeler 5 32 | 75 | 87 | 36 -- -- 25 | 50 | 80

Sekil 3: Yillara Gére USIMP Patent Fuari katilimlari

Uyelerimizin destekleri ile ¢ok sayida kurum ve kurulusun isbirligi ile diizenlenen bu
etkinlik Tiirkiye’'deki ilk etkinlik olma 6zelligini tasimaktadir. Ulusal Patent Fuar ve
Kongresi istatistikleri Sekil 3’de sunulmustur.

Bu etkinlikler iiyelerin 6zverili destegi sonucu ortak akil ile gergeklestirilebilmis ve
farkli koordinasyon toplantilar1 yapilmistir.

2.2.7. Ol¢iim ve Ozdegerlendirme
USIMP Inovasyon Karnesi

Imalat sektoriindeki isletmelerin Ar-Ge, teknoloji ve inovasyon yetkinliklerini 6lcmeye,
isletme deger zinciri icindeki iyilestirilebilecek alanlar1 tespit etmek amaci ile EU.
EBILTEM-TTO tarafindan gelistirilen ve tiim kullanim haklar1 USIMP’e devredilen bir
calismadir.
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USIMP Inovasyon Karnesinin 7/24 erisime acik Web tabanh ve USIMP iiyeleri
aracilifiyla Isletmelerin iicretsiz olarak kullanabildikleri bir 6z degerlendirme bir
aracidir. Firmalar, ortalama 20 dakikalik bir siirede verecekleri bilgilere dayanarak
tamamlanan c¢alisma sonucunda firmalar Ar-Ge ve inovasyon konularindaki 24
parametrede “Inovasyon Karnesi” alabilmektedir. Bu karne, firmanin mevcut
durumunu  gosterdigi  gibi  firmay1r  Turkiye'deki  diger firmalar ile
karsilastirabilmektedir (Sekil 4).

Imalat sektérii, giiniimiizde kiiresel ekonomik dinamiklerin en énemli bilesenlerinden
biri haline gelmistir. Bu sektordeki isletmelerin rekabet¢i kalabilmesi icin Ar-Ge,
teknoloji ve inovasyon yetkinliklerini stirekli olarak gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
baglamda, Tiirkiye'deki imalat isletmelerine yonelik sunulan USIMP inovasyon Karnesi,
isletmelerin bu yetkinliklerini 6l¢gmeye ve deger zinciri icindeki gelistirilmesi gereken
alanlar belirlemeye yonelik 6nemli bir aractir.

Tiirkiye Inovasyon Yetenegi

Biilgiyi iczellestirme Kapasitesi
) _';27 - g —_ Desteklerden Yararlanma Dizeyi

Rizk Alma

Dig Gewre ile iletigim inovasyon igin Szkaynak

Firma ii divalog incvasyon igin Ighirlidi DUzeyi

Katime Karar Alma Inovasyon igin Bilgi Dizeyi

Tasarim Yetenedi | Uriversite ighiridi

Pazarlama yetenedi | | Ticari Performans

Teknoloji Geligtirme Y etenedi ! Ihracat Performans:

Uriin Oclakl inovasyon inovasyon Performans

Sireg Odakh Inovasyon “arstict Licerlik

Ar-Ge've ligi Dizeyi Pazar Dedigim Hiz
Sektdrin Rekabet Dizeyi T Pazamn Teknolajik Yapisi
Ak inovasyon ws. Kapal inovasyon

—8- Tlrkive'deki Ortalama Deder

Sekil 4: Inovasyon Karnesi ézdegerlendirme ciktisi

Inovasyon Karnesi, firmalarin yalnizca mevcut durumun saptanmasina olanak
vermekle kalmayip, ayni zamanda isletmelere stratejik planlama agamalarinda da yol
gosterici bir nitelige sahiptir. Isletmeler, karneden elde ettikleri veriler 15181nda hangi
alanlarda iyilestirme yapabileceklerini belirleyerek, rekabetciliklerini artirma yolunda
somut adimlar atabilmektedirler.

Sonug itibariyla, USIMP Inovasyon Karnesi, imalat sektoriindeki isletmelerin Ar-Ge,
teknoloji ve inovasyon yetkinliklerini degerlendirmelerine ve gelistirilebilecek alanlar:
tespit etmelerine imkan taniyarak, sektoriin genel verimliligini artirmakta 6nemli bir
rol oynamaktadir. Dolayisiyla, bu tir araglarin kullanimi, gelecegin rekabetgi imalat
sektoriiniin sekillenmesinde kritik bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Inovasyon Karnesi Gelistirme ve Uygulama Calismalari uzun soluklu bir siirecte
tamamlanmistir:
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15 Haziran 2016- 15 Mayis 2017- Izmir Ar-Ge ve Inovasyon Ekosistem
Haritasinin Olusturulmasr: 1ZKA, EBILTEM ve Ege Universitesi Yenilikcilik ve
Girisimcilik béliimii tarafindan hazirlanan raporda USIMP Inovasyon Karnesi
sistemi kullanilmistir.

20 Temmuz 2016- inovasyon Karnesi Danisma ve Yénlendirme Komitesi
Toplantist: Ankara Sanayi Odasi, Ankara

3 Subat 2017- TIM Inosuit Degerlendirme Toplantist: istanbul
17 Subat 2017- inovasyon Karnesi Degerlendirme Toplantist: izmir

25 Subat 2017- Inovasyon Karnesi Danisma ve Yonlendirme Kurulu: Sabanci
Universitesi ev sahipliginde, USIMP Inovasyon karnesi iyilestirme eylemlerinin
tartisildig1 ve danisma ve yonlendirme kurulu tyelerinin katildig1 bir toplanti
diizenlenmistir. Istanbul

19 Eyliil 2017- Inovasyon Karnesi Gelistirme Toplantist: izmir

14 Kasim 2017- KUSI Izmir Pilot Uygulama Toplantisi: EBILTEM-TTO ev
sahipliginde gerceklestirilen toplantida Izmir KUSI kapsaminda pilot bélge
secilmistir. Bu calisma kapsaminda EBILTEM-TTO ve I1ZKA isbirliginde hazirlanan
Bolgesel inovasyon Raporu ve bu raporda kullanilan USIMP inovasyon Karnesi
diger bolgelere de 6rnek uygulama olarak énerilmesi kararlastirilmistir.

19-20 Ocak 2018- Inovasyon Karnesi Gelistirme Toplantist: izmir

2023 yilinda USIMP inovasyon karnesini daha kullanici dostu hale getirmek igin
sisteme firmalara gelisime acik yonlerini gorebilecekleri otomatik rapor sistemi
entegre edilmistir.

Inovasyon Karnesi Tanitim ve Egitim Toplantilar:

Cevrim-ici bir arag olarak gelistirilmekte olan USIMP Inovasyon karnesini iiyelerimize
tanitmak ve gelistirilmekte olan bu cevrim-i¢i arag ile ilgili geri bildirimlerini almak
lizere farkli paydaslara yonelik Karne’nin tanitimi ve kullanimi kapsaminda ¢ok sayida
bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmistir.

Genel Tanitimlar:

1 Ekim 2015- Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde, 52 liye kurum / kurulus
temsilcisinin katilimi ile ilk lansman, Ankara

22 Ekim 2015- TTGV ev sahipliginde, 37 liye kurum ve kurulus temsilcisinin
katilimi ile, Ankara

6 Kasim 2016- Inovasyon Karnesi Egitimi, TTO ¢alisanlarina yonelik Harbiye
Askeri Miizede Istanbul

15 Kasim 2016- Arastirma Merkezleri Isbirligi Platformu ARGEMIP Toplantisi,
Istanbul

13 Ocak 2017- Teknopark Istanbul, Istanbul

31 Ocak 2017- Konya INNOPARK TGB, Konya
31 Ocak 2017- Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya
31 Ocak 2017- Selguk TTO, Konya,

27 Temmuz 2017- Kocaeli TTO, Kocaeli

28 Temmuz 2017- Marmara Universitesi MITTO, , akademisyenlere déniik
egitim, Istanbul

14 Kasim 2017- BSTB, izmir KUSI Toplantisi, izmir
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e 19 Ekim 2017- KUSI Grubu, izmir

e 22 Eyliil 2017- istanbul Universitesi TTO, Istanbul

e 9 Aralik 2017- ARGEMIP- Arastirma Merkezleri Isbirligi Platformu, Istanbul
e 26 Aralik 2017 - OSTIM Kiime Koordinatorleri, Ankara

e 18 Ocak 2018 - Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilim ve Teknoloji Genel
Midirligi, Ankara

e 26 Nisan 2018- KUSI Calisma Grubu, Eskisehir

e 24 Ekim 2018 - Rekabet Edebilirlikte Inovasyon Kapasitesi Oz
Degerlendirmesi Arama ve Bilgilendirme Toplantisi: Toplantiya, aralarinda
Abdi ibrahim, Atabay, NETAS gibi firmalarin da bulundugu 20 Ar-Ge Merkezi ve
Teknopark Istanbul Teknoloji Transfer Ofisi temsilcisi katilmistir. Toplantida
Universite sanayi isbirligi yani sira Ar-Ge ve inovasyonda bu isbirliklerinin
konumlandirilmasinin disinda degere donistiriilmesi konularinda goris
alisverisinde bulunulmustur.

e 24 Ekim 2018 - Ogretim Elemanlarina Sanayi ile Isbirlikli Yeni Firsatlar
Arama Toplantisi: Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SUNUM) ev sahipligindeki toplantiya Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji
Faklltesi ve Fen -Edebiyat Fakiltesinden 63 06gretim eleman: katilim
gostermistir. Ilgili toplantida, iniversite sanayi isbirliginde Universitemiz
akademisyenlerinin deneyimleri paylasilarak durum analizi yapilmistir.

e 25 Ekim 2018- Ogretim Elemanlar1 Ar-Ge Inovasyon Oz Degerlendirme
Siireclerinde Nasil Yer Almalidir Bilgilendirme Toplantisi: Marmara
Universitesi ev sahipliginde, Sanayi ile isbirligi icerisinde olan ve olmak isteyen
14 6gretim elemaninin katilimi ile gerceklesen toplantida 6gretim elemanlarinin
sanayiye destegi ve sanayiden gelen talepler hakkinda fikir alisverisinde
bulunulmustur. Universite ve sanayi arasinda ortak dil olusturma ihtiyacina
yonelik olarak USIMP’in hazirladigi “Inovasyon Oz Degerlendirme Aract”
tanitilmistir.

e 29 Mayis 2019- Marmara Universitesi MITTO ekibi ile Istanbul Anadolu Yakasi
Organize Sanayi Bolgesi -IAYOSB Yonetimine ve 55 firmaya tanitim, istanbul

e 7 Haziran 2019- Ko¢ Universitesi Tech 516 “Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi”
egitimi kapsaminda teorik ve uygulamali olarak, istanbul

e 02 Temmuz 2019- istanbul Anadolu Yakasi1 Organize Sanayi Bolgesi IAYOSB Bilgi
Aktarim Ofisi personeline MITTO ekibi ile inovasyon karnesi kullanimi temel
egitimi, istanbul

e 02 Temmuz 2019- IMES Sanayi Sitesi, MARIMES Platformu ¢alisan personeline

ve IMES Sanayi Sitesi biinyesinde bulunan 40 firmaya Marmara Universitesi
MITTO ekibi ile, Istanbul

e 18 Ekim 2019- izmir Kalkinma Ajansi (1ZKA), izmir.

e 17 Ekim 2019- Teknopark Istanbul ev sahiplifinde Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile IP Temelli Akademik Girisimciler, Istanbul.

e 21 EKim 2019- YAY Platformu Paydaslarina egitim, Istanbul.

e 12 Agustos 2020- Adiyaman Teknoloji Transfer Ofisi Inovasyon karnesi tanitimi,
Adana

e 15 EKim 2020- Kocaeli Teknoloji Transfer Ofisi Inovasyon karnesi tanitim
(Cevrim ici)
e 26 Temmuz 2021- USIMP IK arayiiz egitimi (Cevrim igi)
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e 10-13 Haziran 2022- YAY YUKA projesi Kapsaminda Isletme Temsilcisi Adaylar:
Icin “Oz Degerlendirme” ve “Mevcut Durum Analizi” Egitimleri

e 3,5, 17, 18 Ekim 2022- istanbul Anadolu Yakasi OSB’de YAY YUKA projesi
kapsaminda USIMP inovasyon karnesi ve isletmelere 6zdegerlendirme egitimi

27 Nisan 2023- istanbul Sanayi Odasinda Istanbul Akademisi Projesi kapsaminda
100’den fazla katilimci ile gerceklestirildi.

Inovasyon Karnesi Uygulamali Seminerleri

e 10 Ocak 2019-MITTO Universite Sanayi Is birligi ekibi ile SAHA Istanbul
Kiimelenmesi kapsamda 5 firmaya,25 Ocak 2019 - SAHA Istanbul kiimelenmesi
icerisinde bulunan IMAK Rediiktor Varyatér San. Tic. A.S.'ye,

e Temmuz- Agustos 2019- IAYOSB Bilgi Aktarim Ofisi aracihg ile 5 firmaya,
KAYATEL Yayhlar imalat San. Tic. Ltd. Sti., ARHAN GRUP Talasli imalat San. Ve Tic.
A.S., GURSAS Elektromekanik San. Ve Tic. A.S., RELLA Gida Sanayi ve Tic. A.S.,
COFLE TK Otomotiv Kontrol Sis. San. Ve Tic. A.S.

e Mayis - Kasim 2019- IMES Sanayi Sitesi biinyesinde bulunan ve 25 firmaya,

e 04 Temmuz 2019- SAHA istanbul kiimelenmesi icerisinde bulunan FEMSAN
Elektrik Motorlar1 Sanayi ve Ticaret A.S.'ye USIMP Inovasyon Karnesi
uygulatilmistir.

USIMP Inovasyon Karnesi Kullanim Sézlesmesi

IlIk olarak Eyliill 2016- Tiirkiye ihracatq Birlikleri tarafindan yiiriitilen “TIM
Inovasyon Odakli Mentérliik Projesi” INNOSUIT projesi kapsaminda USIMP Inovasyon
Karnesi kullanilmasina yonelik protokol imzalanmis ve Ocak-Eylil 2017 tarihleri
arasinda kullanilmistir. Ardindan:

e 15 Kasim 2017- Eskisehir Osmangazi Universitesi ile,

e 26 Mart 2018- Inovasyon Karnesinin KUSI Platformu ¢alismalarinda kullanilmasi

icin Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Bilim Sanayi Genel Miidiirligii ile,

e 14 Ekim 2019- USIMP ile istanbul Anadolu Yakasi OSB ile,

e 18 Kasim 2019- izmir Kalkinma Ajansi (1ZKA) ile,

e 18 Haziran 2020- Namik Kemal Universitesi ile,

e 15 Haziran 2020- “ARINKOM TTO”, “FIRAT TTO”, USiTEM", “KOCAELI TTO”,
“ERCIYES TTO”, “EBILTEM TTO” protokolii yenilenmesi,

e 20 Agustos 2020- Adiyaman Universitesi ile,

e 0Ocak 2021- ATA Teknokentile,

e Ocak 2021- Elazig KOSGEB il mudirligi ile,

e Subat2021- [zmir Ticaret Borsasi ile,

e Mart 2021- Gaziantep TARGET TTO ile,

e Mart 2021- Gaziantep KOSGEB Il Miidiirliigii ile,
e Ekim 2021- Cukurova Teknokentile,

e Ekim 2021- ODTU Teknokent ile,

e Temmuz 2022- istanbul Sanayi Odas ile,

e Eyliil 2022- Diizce TTO ile,

e Temmuz 2024- Baskent Universitesi BITTO ile,

kullanim s6zlesmesi imzalanmistir.
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USIMP Arayiiz Ozdegerlendirme Araci ve Mevcut Durum Analizi Araci

TTO’lar basta olmak iizere Arayiiz kuruluslarinin yetkinliklerini degerlendirebilmeleri
ve kapasite gelisimi calismalari icin eksikliklerini belirlemelerine yardimci olmak tizere
“USIMP Arayiiz Oz-Degerlendirme Arac1” ve “Mevcut Durum Analizi Arac1” olmak iizere
iki farkl aragc gelistirilmistir (Sekil 5).
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Sekil 5: USIMP Inovasyon Karnesi Uygulama Siireci

Bu araclar Inovasyon Karnesi gibi genel kullanima acilmak iizere gelistirilmektedir.
Inovasyon Karnesi TTO gibi arayiizler araciligiyla firmalarin kullanabildikleri 6z
degerlendirme aracidir. 121 sorudan olusan anketi tamamlayan firma 0z
degerlendirme sonuclarina ulasabilir, talep ederse sonuglarin yorumlanmasi ic¢in
USIMP den rapor isteyebilmektedir.
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Ayrica firmalar IK anketi ve rapor sonucunda elde ettikleri veriler ile gelisime acik alan
olarak belirledikleri yonlerini gelistirmek icin TTO’lardan destek alabilmektedirler.
USIMP gelistirdigi inovasyon Karnesi aract TTO’larin firmalara verecekleri hizmetlerin
boyutunu ve 6ncelik sirasini belirlemesinde yardimci olmaktadir.

Ekosistem Ozdegerlendirme Araclari

USIMP, iiclii sarmalin Ar-Ge Inovasyon ekosistem paydaslarini hedef alan ii¢ farkl
proje kapsaminda yillar i¢inde bir dizi yeni arag gelistirmistir (Sekil 6). Bu araclarin
Ingilizce gevirileri mevcuttur, Tiirkiye ve Bosna'da sahada test edilmistir.

Ulusal Ekosistem Analizi: Bu arag, ulusal Ar-Ge desteklerinin kullanim diizeyini ve
yeni teknolojilerin 6ziimsenmesini degerlendirmeyi amaglamaktadir. 65 sorudan
olusan anket, isletmelerin kritik teknolojileri benimsememe nedenlerini analiz etmenin
yani sira, teknolojiyle ilgili projeler icin Ar-Ge desteklerine erisimde karsilastiklar
engelleri ve sorunlar1 belirlemeye yardimci olur, boylece uygun Ar-Ge destek
mekanizmalar ve tesvikler tasarlanabilir veya gelistirilebilir.

Ulusal Ekosistem Analizi

Universite Ekosistem
Analizi

Firmalar icin Inovasyon
Karnesi

UNIVERSITE SANAYI

' Bireysel Arayiizler
Yonelik

Paydas Beklentileri v TTO Ozdegerlendirme
Analizi Anketi

Yiiz-yiize Degerlendirme
(Mevcut Durum Analizi)

Sekil 6: Ar-Ge Inovasyon Ekosistemlerinin kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik
gelistirilmis USIMP araclar

1) Universite Ar-Ge inovasyon Ekosistem Analizi: Bu arac, kapasite gelistirmeye
yonelik bir yol haritasinin gelistirilmesini desteklemek icin bir tiniversitedeki
KE/TT ekosisteminin mevcut olgunluk diizeyini degerlendirmeyi ama¢lamaktadir.
40 sorudan olusan anket, farkindalik-politika, egitim olanaklari, arastirmaci
diizeyinde kapasite gelistirme, patent okuryazarligy, ticarilesme, kurumsallasma -
TTO/Teknopark varligi vb. olmak tizere alti farkli béltimden olusmaktadir.

2) Firma inovasyon Yetkinligi Analizi: USIMP inovasyon Karnesi adiyla taninan bu
124 soruluk c¢evrimigi arag, sirketlerin mevcut inovasyon yeteneklerini ve
sektorlerdeki konumlarin1 o6lgmeyi ve sirket icinde potansiyel iyilestirme
alanlarinin belirlenmesine yardimci olmay1 amac¢lamaktadir. Veri tabaninda halen
2000'i agkin firma bulunmaktadir (https://USIMPinovasyonkarnesi.com.tr/giris).
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3) Bireysel Arayiizler icin Araclar: Bir dizi anket sorusunu takiben 6znelligi en aza
indirmek ve daha dogru sonuglar elde etmek icin bireysel kurumsal
degerlendirmelerin bir pargasi olarak Yiiz yiize degerlendirmeler, standart bir soru
seti araciligiyla gerceklestirilir.

e Paydas Beklentileri Anketi: Bu arag, TTO hizmetlerinin nihai yararlanicilari
olan TTO misterilerinin (tiim paydaslar) ihtiya¢ ve beklentilerinin bir analizini
saglar. 80 sorudan olusmaktadir. Amag¢, TTO'larin kullanici merkezli bir
yaklasimla dogru hizmetleri sunmasini saglayarak, belirli miisteri ihtiyaclarina
gore uyarlanmis beceri setlerinin gelistirilmesinde rehberlik sunmaktir.

e TTO Oz Degerlendirmesi: Bu arag, 80 sorudan ibarettir. Her bir TTO'nun
miisteri beklentilerini karsilamalarini desteklemek icin kapasitelerini,
yetkinliklerini ve beceri temelli eksikliklerini degerlendirir. Kurumsal yap;,
kamu algisi ve iletisim, proje bazl kabiliyet, kurumsal iligkiler, fikri miilkiyet ve
ticarilestirme, girisimcilik olmak tUzere alti ana baghkta ayrintili bir raporla
birlikte bir 6riimcek semasi sunulmaktadir.

2.2.8. Universite Sanayi isbirlikleri
Universite Sanayi Igbirligi Bulusmalari

2021 yilinda hayata gecirilen “Universite Sanayi Isbirligi Bulusmalar1” ¢alismalari
2022 yilinda TUBITAK is birliinde devam ederek isteyen TTO’lara teknoloji
ticarilestirilmesi konusunda ek hizmet vermek tizere kurgulanmistir. Bu kapsaminda,
RTTP sertifikasina sahip ve halen sahada ticarilesme siireclerinde aktif olarak goérev
yapmakta gen¢ uzmanlarimizdan destek alinmistir. Bu hizmetin en 6nemli 6zelligi
“birlikte 6grenme ve birlikte iiretme” ilkesinin hayata gecirilmesi olmustur.

[Ik adimda Patentin deger Onerisi, miisteri segmenti, is modeli, vb. yonlerden 6n
degerlendirmesi yapilmis ve kisa bir bilgilendirme notu (one pager) hazirlanmistir.
Calismalarda basvuru sahibi kurumlarin yetkilileri, bulus sahipleri ve RTTP uzmanlari
bir araya gelmis strateji konusunda goriis alisverisinde bulunmuslardir. Yapilan
toplantilar kapsaminda teknolojiler ile ilgili 6ncelikle bulusgularin yaklasimlari
o0grenilmis, daha oOnce goriisiilen firmalar, ylriitiilen c¢alismalar hakkinda bilgi
alinmistir.

RTTP uzmanlari ile bulus sahibi, bagvuru sahibi kurum uzmaninin katildig1 8 toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilar ve wuzmanlarin yiriitmiis oldugu arastirmalar
dogrultusunda; ekip, miusteri segmenti, teknolojinin ¢6zdiigl problem, yenilik¢i yonti,
deger onerisi, TRL seviyesi, potansiyel uygulama alanlar, fikri haklar koruma kapsami
ve Pazar bilgisi gibi 6nemli bagsliklar: iceren teknoloji raporlari, tanitim dokiimanlari
hazirlanmistir.

TUBITAK destek programlarindan 1501, 1505, 1702 vb. liniversite sanayi is birliginde,
patent lisanslama, yenilikg¢i teknoloji gelistirmeyi amaglayan programlari hedefleyen
bu calisma TUBITAK ile is birligi icerisinde gerceklestirilmistir. Ticarilestirme
basvurusu yapilan patent/teknolojilere iliskin anahtar sozciikler TUBITAK ile
paylasilmis ve daha 6nce benzer konularda proje destegi alan kuruluslara TUBITAK'1n
yaptig1 duyuru iizerine ilgi beyan eden sirketlerle goriismeler yapilmistir. Bu ¢cercevede
Firma/Bulus Sahibi/TTO Uzmani/USIMP ve TUBITAK Uzmanlarinin katildig1 8 farkh
yapilandirilmis gorisme gerceklestirilmis firmalarimiza teknolojiler ile ilgili detaylh
bilgi aktarimi saglanmigtir. USI bulusmalar1 kapsaminda 6 TTO’nun ticarilestirme
calismasina katki saglanmistir, 9 Farkhi Firma ile goriisme saglanmistir, 19 Toplanti
gerceklesmistir, 2 numune 2 farkh firmaya iletilmistir. Firmalarla olan goriismeler
halen devam etmektedir.
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Acik Inovasyon Platformu -AIP

Universitelerimizde iiretilen bilgi ve teknolojilerin iilkemiz yerlesik sanayiine
aktarilmasi, Universite-sanayi isbirligi siireglerinin gelistirilmesi konusunda “A¢ik
Inovasyon Platformu” TTO’larin “arz odakll” calisma yénteminden “talep odakl”
calismaya gecebilme imkan saglamaktadir.

USiMP-AiP SURECi

Sanayi Talebinin Alinmasi Sanayiden USIMP’e sabit

bir Hizmet Bedeli

&

Talebin Metne
Donustlrualmesi
(Isimlerden arindiriimasi)

BASVURUNUN ALINMASI

&

AlIP’e katilim saglayan
TTO'lar ile Paylagiimasi

&

TTO’lardan gelen
tekliflerin toplanmasi

ESLESTIRME SURECH

=

Tekliflerin konsolide
edilerek Firmaya
yonlendirilmesi

Firmanin Geri D6nust Firmadan 2. Faz hizmet

PROJELENDIRME

dogrultusunda Proje
Ekibinin olusturulmasi

&

icin yeni 6deme
(Gizzlilik, Proje kontrati,
butgelendirme, FMH
paylasim Protokolu)

Gizlilik Anlagmalari

e

Projelendirme
Gérismeleri

&

YURUTME

Ortak Calisma
Kontratinin
Hazirlanmasi

&

Calismanin Yurattlmesi
ve Takibi

Firmadan 3. Faz hizmet
icin yeni 6deme
(Proje bltgesinde
“Yonetim Kalemi”)

Sekil 7: Acik Inovasyon Platformu (AiP) Siireci

Bu calisma Subat 2021 tarihinde sanayici iyelerimizin goriisleri dogrultusunda
baslamistir. Uyelerimiz, Universite-Sanayi isbirliginde yasadiklar1 sikintiy1 séyle
tanimlamiglardir: “Ihtiyac  duydugumuz bilgiye, uzmanliga sahip arastirmaciya
erisebilmek icin her bir TTO ile tek tek temasa ge¢mek zorundayiz. Bu ciddi bir zaman
ve emek gerektirmenin yani sira, her zaman beklendigi kadar yararh
olmayabilmektedir”. AIP ile, bu durumu giderebilmek icin taleplerini tek bir noktaya
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iletmeyi ve o noktadan tiim TTO’lara erisebilmek amac¢lanmistir. 2023 yilinda alt1
firmadan gelen AP talebine destek olunmustur.

2024 yilinda Baskent Universitesi BITTO ve BSH arasinda USIMP ACIK INOVASYON
PLATFORMU araciligiyla baslatilan iiniversite-sanayi isbirligi calismasi1 taraflar
arasinda isbirligi s6zlesmesi imzalanmasi ile sonu¢lanmaistir.

AIP siireci talep sahibi sanayicinin talebini USIMP’e iletmesi ile baslar (Sekil 7.)

USIMP, talepleri uygun yetkinliklerine sahip TTO’lar ile paylasir. TTOlar talebi
degerlendirir ve uygun bulduklan verileri USIMP’e génderirler. USIMP génderilen
verileri degerlendirir ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda uygun olan kismini talep
sahibine iletir. Talep sahibi gelen bilgilerin degerlendirmesini yapar ve ilgisini ¢ceken
TTO/TTO’lar belirler. Onlardan 6grenmek istedigi bilgileri USIMP’e iletir. USIMP o
bilgileri ilgili TTO’lara iletir. TTO’lardan gelecek bilgileri de talep sahibi ile paylasir.
Talep sahibi hangi TTO’lar ile ve hangi oOncelik sirasinda goriismek istedigini
belirleyerek USIMP’e iletir. USIMP taraflarin programina uygun olacak sekilde
gorismeleri ayarlar. Goriismeler sonucunda talep sahibinin hangi TTO ile calismak
istedigini belirlemesi beklenir. Taraflar arasinda c¢alisma Kkosullarini belirleyen
sozlesme imzalandiktan sonra USIMP gérevini tamamlamis olur. Taraflarin ¢alisma
siireci ve sonucu hakkinda USIMP’e yazili olarak gériis bildirmesi beklenir.

2.2.9. Projeler ve Platform Bazl Hizmetler

Fikri Miilkiyet Haklar1 Yayginlastirma Projesi

Ege Universitesi Ulusal koordinatorliigiinde EPO ve TPE destegiyle yiiriitiilen “Tiirkiye
Universitelerinde Fikri ve Sinai Miilkiyet Farkindalii Projesi’nde USIMP paydas
kuruluslarin gayretlerine destek vermistir. Bu kapsamda yapilan toplantilar:

e 20 Subat 2012- Mustafa Kemal Universitesi FMSH Farkindalig1 Semineri, Hatay

e 21 Subat 2012- Gaziantep Universitesi FMSH Farkindahig1 Semineri, Gaziantep

e 22 Subat 2012- Cukurova Universitesi FMSH Farkindalii Semineri, Adana

e 16 Nisan 2012- Pamukkale Universitesi FMSH Farkindalig1 Semineri, Denizli

e 17 Nisan 2012- Siilleyman Demirel Universitesi FMSH Farkindalig1 Semineri,
I[sparta

e 17 Nisan 2012- Mehmet Akif Ersoy Univ. FMSH Farkindaligi Semineri, Burdur
e 11 Mayis 2012- Miihendislik Dekanlar Konseyi FMSH Farkindaligi Sunumu, izmir
e 9 Aralik 2012- Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri, Trabzon

IZKA Izmir Yenilik Stratejisi Projesi

Izmir’in Ar-Ge ve yenilikteki mevcut durumunu tespit etmek, bélgenin sahip oldugu
potansiyel dogrultusunda yenilik ekosistemini gelistirecek amag¢ ve hedefleri
tanimlamak ve teknoloji lireten ve ihra¢ eden bir konuma ytlikselmesini saglamak
amaciyla EBILTEM ve TUIK izmir Bélge Miidiirliigii isbirligi ile 2012 yilinda izmir
Bolgesel Yenilik Stratejisi hazirlanmistir.  Projede USIMP Inovasyon Karnesi
kullanilarak toplanan firma verileri analiz edilmis, Izmir'de isletmelerin Ar-Ge ve
yenilik acisindan durumlar: degerlendirilmistir.
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INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi Ihtiyac Analizi ve Stratejisi Calismasi

INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi ihtiya¢ Analizi ve Stratejisi calismasinin USIMP
Inovasyon Karnesi ve ek metodolojiler kullanilarak yapilmasi konusunda INNOPARK
Yonetim Kurulu’na bilgi verilmis ve teklif sunulmustur.

e 27 Subat 2017 - INNOPARK Ilk Gériisme, Konya

e Mart2017- INNOPARK Teklif Sunma Toplantisi, 6 EKim 2017- INNOPARK TTO
TUBITAK 1601 Projesi ihtiya¢ Analizi ve Stratejisi Calismas1 Degerlendirmesi

e 10 Mart 2017- Innopark Danisma Kurulu Toplantisi, Konya: ihalesini
kazandigimiz, INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi Ihtiyag Analizi ve Stratejisi
calismasinin ilk basamagi olan Danisma Kurulu gorisleri alinmasi ve
faydalanicilarin belirlenmesi giindemli toplanti

e 18 Mart 2017- Konya INNOPARK Inovasyon Karnesi Egitimi, INNOPARK TTO
TUBITAK 1601 Projesi ihtiya¢ Analizi ve Stratejisi ¢calismasinin ikinci basamagi
olan Mentor Egitimi 12 mentdriin katilimi ile gergeklestirilmistir.

e Mart- Nisan 2017- InnoPark Ihtiya¢ Analizi Calismasi: Konya innoPark TTO
ihtiyac analizi calismasinda USIMP Inovasyon Karnesi kullanilmistir.

e 5-7 Nisan 2017- Konya INNOPARK Odak Grup Toplantilar

e 13 Nisan 2017- Konya INNOPARK Inovasyon Karnesi Uygulamasi ve Egitimi
e 18 Nisan 2017- Konya INNOPARK Isbirligi Toplantisi

e 27 Nisan 2017- Konya INNOPARK Ortak Akil Toplantisi

e Mayis 2017- INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi ihtiyac Analizi ve Stratejisi
Raporu teslimi

Universitelerin Bélgesel Gelisime Etkileri ve Katkilary;, Yeni Yéntemler ve
Yaklasimlar Projesi

TUBITAK 2223-D Isbirligi ve Oncelikli Alanlarla Ilgili Etkinlik Diizenleme Programi
kapsaminda, Birlesik Krallik'tan University of Lincoln, University of London, University
of Southampton ve University of Edinbrough isbirlikleri ile bir bagvuru yapilmistir.
Basvurulan proje TUBITAK tarafindan desteklenmis ve 16-17 Mart 2017 tarihinde
Izmir'de iki giinliik bir calistay diizenlenmistir. ingiltere ve Tiirkiye’den toplam 71
aragtirmacinin katildifi calistayda ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) “Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1” temali ézel bir oturum
diizenleyerek ytruttiigli calismalarin sonuglarini paylagmistir.

Girisimci Universiteler Olusturulmasinda TTO’larin Rolii Projesi

USIMP’in destekleyici kurulus olarak yer aldig1 proje, British Academy Newton Fund
tarafindan desteklenmis ve EU. EBILTEM-TTO ve Southampton Universitesi
isbirliginde 31 Eylil 2015- 1 Ekim 2017 tarihleri arasinda yurutiilmistiir. Proje
kapsaminda basta inovasyon ve girisimcilik olmak {izere ¢ok sayida seminer ve bilgi
glinli diizenlenmistir. Ayrica Tirkiye’deki tiniversitelere yonelik olarak Rektor, TTO
Direktorii ve TTO uzmani olmak tlizere 3 degisik anket calismasi yapilmis ve veriler
toplanmistir.
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Yenilikci Arayiiz Yapilari (YAY) Platformu Projesi

Istanbul Kalkinma Ajansi Destekli ve dokuz iiyemizin yer aldigi 11 ortakl projede
koordinator danismanhigi gorevini yiritmektedir. Proje 18 ay stirecek olup, arayiiz
yapilarinin kullanic1 odakh yaklasimlarla “ihtiyaca yonelik” hizmetler verebilmesi icin
kapasitelerinin ve yetkinliklerinin arttirillmasina yonelik ¢ok sayida faaliyet
yuriitecektir ve proje sonrasi surduriilebilir bir birlikte 6grenme ortamina déniismesi
beklenmektedir.

Bu kapsamda USIMP, projenin birebir paydas: olmamasina ragmen, 11 paydasin USIMP
liyesi olmasindan dolay1 YAY projesi kapsaminda 2018-2019 yillar arasinda destek
verilmistir.

YAY Platformu Projesi kapsaminda; istanbul Kalkinma Ajansi Yenilik¢i Yaratici
Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda USIMP tarafindan kurgulanan ve USIMP
Uyeleri ile yiiriitilmekte olan Proje, USIMP’in ulusal Teknoloji Transfer siireclerinin
standardizasyonu kapasite gelisimi gayretlerinin kurumsallasmasina hizmet etmistir.
USIMP iiyelerinden Marmara Universitesi inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama
ve Arastirma Merkezi (MITTO) yiiriitiiciiliigiinde iiyelerimiz Sabanci, Ozyegin, Okan,
[stanbul Kiiltiir ve Istanbul Arel Uiniversiteleriyle, [stanbul Teknopark, Universite
Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi,
SUNUM (Kalkinma Bakanlig, Ileri Arastirma Altyapisi), VSY Biotechnology ve Atabay
Ila¢ Sanayi Ar-Ge Merkezleri ortakhig ve istirakgiligi ile desteklenmistir.

Projenin “goniilliiltik esastyla birlikte 6grenme amaci ile bir araya gelen paydaslardan”
olusuyor olmasi ve “kullanict odakli kapasite gelistirme” ilkesini benimsemis olmasi
gelecekte siirdiiriilebilir bir isbirligi ag1 olarak yapilanmasina ve giderek genislemesine
imkan vermistir.

YAY Projesi kapsamindaki Calistaylar

e 6 Subat 2019- Ulusal Paydas Beklenti Calistay1: YAY Projesi kapsaminda 33
kisinin  katinuyla  Ozyegin  Universitesinde gerceklesen toplantida
ekosistemdeki paydaslarin; ulusal diizlemde arayiiz yapilarindan beklentilerin
belirlenmesi, 6ncelik alanlarinin ve dar bogazlarin saptanmasi, beklenti atolyesi
degerlendirmelerinin yapilmasi, ¢6ziim adimlarinin olusturulmas: konulan
tartisilmistir.

e 20 Subat 2019- Boélgesel Paydas Beklenti Calistayr: 42 kisinin katilimiyla
Istanbul Anadolu Yakasi OSB’de gerceklesen toplantida; bolgesel diizlemde
arayuz yapilarindan beklentilerin belirlenmesi, 6ncelik alanlarinin ve dar
bogazlarin saptanmasi, paydas anketlerinin sonuclarinin paylasilmasi, ¢6ziim
adimlarinin olusturulmasi glindem maddeleri iizerine ¢alisma ytrutilmistr.

e 28-29 Mart 2019- Uluslararas1 Paydas Beklenti Calistayr: 39 kisinin
katihmiyla Marmara Universitesi'nde gerceklesen toplantida; uluslararasi
ekosistemlerde arayiiz kurumlarinin Ar-Ge ve inovasyon sistemine katkilari,
kiiresel olcekte arayiiz yapilarindan beklentiler, uluslarasi alanda iyi 6rnekler /
basar1 hikayeleri glindem maddeleri degerlendirilmistir. Calistayin uluslararasi
konuklari; UCLB eski direktorii Cengiz Tarhan, University-Industry Liaison Office
of the University of Liege CEO’su Michel Morant, King Abdullah Universitesi
Innovation and Economic Development KAUST Baskan Vekili Kevin Cullen
olmustur.

e 9-10 Mayis 2019- Uluslararas1 Egilimler Calistayr: 32 kisinin katilimiyla
“Arayiizlerde Etkinin Olciilmesi ve Kapasite Arttirmaya Yénelik Araclarin
Gelistirilmesi” temasi ile Sabanci Universitesi SUNUM’da gerceklestirilmistir.
Calistayda, performans o6lciim kriterlerinin ve arayiliz yapilar icin stratejik
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hedeflerin tanimlanmasi konular: tartisilmistir. Calistayin uluslararasi konuklari;
UCLB eski direktorii Cengiz Tarhan, University-Industry Liaison Office of the
University of Liege CEO’su Michel Morant, IPI Singapore direktori Dr. Sze Tiam
Lin olmustur.

YAY Projesi Etkinlikleri

e 02- 05 Nisan 2019- Marmara Universitesi MITTO strateji toplantisi

e 15- 19 Nisan 2019- Marmara Universitesi MITTO ile mevcut durum analizi,
Ozyegin Universitesi ile mevcut durum analizi, YAY projesi kapsaminda Imak
Makine ve Ege Kimya firmalari ile goriisme, Mehmet Onarcan ve Dogan Taskent
ile strateji mentor egitimleri koordinasyonu

e 25 Temmuz 2019- Taksim Hilton’da gerceklesen, YAY Platformu Ust Diizey
Yoneticiler Toplantisi, [stanbul

e 12 Eyliil 2019- Marmara Universitesi Yay Platformu Strateji Toplantisi, Istanbul

e 08 -09 Ekim 2019- YAY Platformu Sabanci Universitesi-SUNUM hazirlik strateji
calismalar toplantisi, Istanbul

e 10 Ekim 2019- Marmara Universitesi Yay Platformu Strateji Toplantisi, istanbul

11 Ekim 2019- YAY Platformu Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi
strateji calismalari toplantisi

Anketler ve Ozdegerlendirme

Proje kapsaminda, ortak ve istirak¢i konumunda kurumlarin i¢ paydaslarinca
doldurulan Paydas Anketleri sonucu, kurumsal yapi, bilinirlik & etkin iletisim, proje
bazl yetkinlik, sektérel ve kurumlar arasi isbirligi, patent ve bulus ticarilestirme ve
girisimcilik basliklarinda her bir kuruma 6zel paydas beklenti raporlar1 hazirlanmis ve
kurumlarla paylasilmistir.

TTO’lar basta olmak tlizere Araytiz kuruluslarinin yetkinliklerini degerlendirebilmeleri
ve kapasite gelisimi calismalari icin eksikliklerini belirlemelerine yardimci olmak tizere
gelistirilmis “USIMP Arayiiz Oz-Degerlendirme Aract” ve “Mevcut Durum Analizi Arac”
pilot olarak YAY Projesi kapsaminda paydaslara uygulanmistir.

YAY Projesi somut ¢iktisi olarak, Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bolgesi’nde
Tiirkiye’de ilk érnek olarak bir “fAYOSB Bilgi Aktarim Ofisi” kurgulanmis ve hayata
gecirilmigtir.

Yenilikci Uretim ile Katma Deger (YAY YUKA) Platformu Projesi

YAY projesinin devami olarak kurgulanmis olan “Yenilikci Uretim ile Katma Deger:
YAY-YUKA Platformu” projesi Istanbul Kalkinma Ajans: tarafindan desteklenmistir
(TR10/21/YEP/0155).

Projenin amaci, arayiiz yapilarinin ve isletmelerinin kurumsal yapisi ve yenilik
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak: araylizlerde, {iniversite sanayi
isbirliklerinin artirilmas icin “Isletme Temsilcisi” gorevi yiiriitebilecek ve Ar-Ge
sonuclarinin ekonomik ve sosyal faydaya doniisebilmesi etkinligini arttirabilecek
nitelikli arayiiz uzmanlarinin yetistirilmesi, yeni teknolojileri uygulamaya egilimli
isletmelerin teknoloji gelistirmeye - kullanmaya yonelik kabiliyetlerinin ve kurumsal
yonetim becerilerinin arttirilmasi ve Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi i¢in
Ar-Ge ve yenilik ekosisteminin giiclendirilmesidir.

YAY- YUKA Platformu Projesi hedef bélge olan Istanbul beraberinde ve étesinde Ulusal
olcekte farkindalik yaratmistir. Proje kapsaminda diizenlenen faaliyetlerden dogrudan
yararlanan faydalanici sayisina, bu zamana kadar gerceklestirilen tim egitim ve
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toplantilara katilm sonucu ulasilmigtir. Ulkemizin kritik/ileri teknolojiler alaninda
rekabet giiclinilin artirilmasi amaciyla isletme ve araytizler kapasite artirim faaliyetleri
gerceklestirerek is birligi baglarini olusturmustur.

Proje Ortaklar ve Istirakcileri

e Tibitak Marmara Arastirma Merkezi,

e [stanbul Kiiltiir Universitesi,

e Ozyegin Universitesi,

e Teknopark istanbul A.S.,

e Yeditepe Universitesi,

e Okan Universitesi Rektorliigii,

e Celik ihracatcilan Birligi,

e istanbul Medipol Universitesi TTO AS.,

e Istanbul Bilgi Universitesi,

e Kadir Has Universitesi,

e Maltepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.,
e Matil Malzeme Test ve Inovasyon Laboratuvarlar1 A.S.,
e Sabana Universitesi- SUNUM

e istanbul Arel Universitesi,

e Tirk Elektronik Sanayicileri Dernegi,

e Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi,

e istanbul Deri Organize Sanayi Bélgesi, Istanbul Tuzla Organize Sanayi Bolgesi,
Bahgesehir Universitesi.

e Istinye Universitesi,
e Istanbul Sanayi Odasi,
e Beykoz Universitesi.
Siirecte platformun yerlestirmek istedigi profil kapsaminda degerlendirilebilecek 46

isletme temsilcisi tanimlanmis ve. 25 isletme temsilcisi proje boyunca aktif katihm
gostermislerdir.

Proje kapsaminda, 15 egitim, 14 toplant1 diizenlenmis ve egitimlere 703, toplantilara
katilan 868 kisi katilmistir. 134 firmayla iletisime gecilmis, gériismeler yapilmis, bu
firmalardan 74 tanesi Inovasyon Karnesi doldurmustur. "Isletme Temsilcileri"
tarafindan firmalara yonelik yol haritasinin hazirlanmasi kapsaminda 25 adet Mevcut
Durum Analizi gerceklestirilmistir

Proje kapsaminda Sabanc Universitesi SUNUM tarafindan iki Rapor hazirlanmigtir:

e "Ar-Ge ve Yenilik Destek Mekanizmalari: Mevcut Durum Analizi ve Politika
Onerileri" Raporu

https://www.linkedin.com/feed /update/urn:li:activity:7088098011205050368/

o “Kritik Teknolojiler Kullanim Egilimi Raporu”

USIMP.org.tr/uploads/projeler/vay yuka kritik teknoloji raporu.pdf

Bu Raporlarda, isletmelerin kritik teknolojilere yonelmeme sebepleri, bu teknolojilere
konu projeler icin Ar-Ge ve Yenilik Mali Destek Programlarina erisimde ve basvuru
asamalarinda karsilastiklar1 engeller, sorunlar tartisilmistir.
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TUBITAK 1004 “Tiimlesik Islevsel Olceklenebilir Nanoyapilar ve Nanosistemler -
NANOSIS Platformu” Toplumsal Etki Projesi

USIMP, TUBITAK 1004 programi kapsaminda 2021 yilinda desteklenen Sabanci
Universitesi SUNUM Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi liderligindeki
“Tiimlesik Islevsel Olceklenebilir Nanoyapilar ve Nanosistemler” temali Arastirma
Platformunun “Toplumsal Etki Projesi’nde Danisman olarak yer almaktadir.

24 kurum/kurulus ve 106 arastirmaciy bir araya getiren Ar-Ge ve Teknoloji Isbirligi
Ag1 (NANOSIS Platformu) kapsaminda 5 farkl arastirma programinda yer alan 15
projeden meydana gelmektedir. Projelerin ana ¢iktis1 olan ana hedefi;
nanomalzemelere dayanan minyatiirlestirilebilir, kullanimi kolay, saglam, endiistriyel
streclere uygun, degisik hassasiyet seviyelerinde ve diisiik maliyetli algilayicilar
gelistirmesidir.

Toplumsal Etki projesi ile Platform catisi altinda yiiriitiilmekte olan 15 Teknik Projenin
sosyo-ekonomik, cevresel ve kiiltiirel etkileri irdelenecektir.

OPINA - Open Innovation Autonomous Vehicle development and Testing Platform”
Acik Inovasyon Otonom Arac Gelistirme ve Test Platformu Projesi

OPINA yenilikci KOBI'leri, start-up'lari, Ar-Ge sirketlerini / kuruluslarini,
akademisyenleri ve arastirmacilari, baglantii ve otonom ara¢ yazilimlarinin,
gelistirilmesi, prototiplesmesi, test edilmesi ve entegrasyonunda desteklemeyi
amaclayan agik bir inovasyon platformudur. Istanbul Okan Universitesi biinyesindeki
Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama Arastirma Merkezi
(UTAS) tarafindan yiiriitilmektedir.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan AB Katim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) II biitgesi Konu 2: Bilim, Teknoloji ve Yenilik (BTY) Etkinligi, Konu 2.1: Arastirma
ve Gelistirme maddesi altinda finanse edilmekte olan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda uygulanmakta olan OPINA
Projesi “Siirdiirtlebilirlik Modeli” calismalar1 kapsaminda 2022-2023 yillarn arasinda
danismanlik verilmistir.

1831 TUBITAK Yegsil Inovasyon Teknoloji Mentérliik Programi (UYDOP -USIMP Yesil
Déniisiim Platformu)

USIMP, 2024 yihinda, imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteren KOBI'lere yesil
dontisiim siireglerinde yol gosterecek yol haritas1 hazirlama konusunda destek vermek
iizere TUBITAK Yesil inovasyon Teknoloji Mentérliik Programina basvuru yapmis ve
TUBITAK tarafindan ¢oziim ortagl olarak secilmistir. Projenin kabulii ile birlikte 46 Alt
baslik, 27 Paydas kurum, 77 alaninda yetkin uzmaniyla USIMP Yesil doniisiim
Platformu olusturulmus ve yesil donlisim siireclerinde danismanhik ve egitim
hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda 5 proje kabul edilmistir. Bu kapsamda yapilan
toplantilar:

e 25 Mart 2024 - UYDOP paydaslarina 1831 Programi hakkinda ve siiregler
hakkinda bilgi verilerek KOBI basvurulari i¢in tesvik toplantisi

e 24 Nisan 2024 - Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Kimya Sanayi Meclis
Uyelerine USIMP Kurumsal Tamitimi, UYDOP Platformunun Hizmetleri
Hakkinda Bilgilendirme

e 29 Nisan 2024 - KOBI'lere 6zel bilgilendirme toplantisi
e 03 Mayis 2024 - UYDOP FIRMA Goriismesi- BAYKON A.S.
e 31 Mayis 2024 - UYDOP FIRMA Gériismesi- MANAS ENERJI
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e 10 Haziran 2024 - EBSO UYDOP Tanitim Toplantisi

e 13 Haziran 2024 - BASIFED UYDOP Tanitim Toplantisi

e 24 Haziran 2024 - UYDOP Firma gériismesi - UBC KIMYA

e 24 Haziran 2024 - UYDOP Firma goriismesi- ALICAN Tekstil
e 25 Haziran 2024 - UYDOP Firma goriismesi- AKON A.S

e 25 Haziran 2024 - UYDOP Firma goriismesi- LOTUS TECHNIC
e 09 Temmuz 2024 - UYDOP Firma goriismesi- Allindair A.S.

e 06 Eyliil 2024 - UYDOP paydaslari ile bir araya gelerek kendi networklerindeki
KOBI'leri harekete gecirmeleri iizere bilgilendirme toplantisi

e 18 Eyliil 2024- 1831- TUBITAK Yesil inovasyon Teknoloji Mentorluk Programi
KOBI Bilgilendirme Giinii

e 10 EKim 2024- IZSIAD Toplantis1 14 KOBI toplantiya katilmistir.

e 05 Kasim 2024- Mx Greentech Zirvesi'nde USIMP Kurumsal Tanitimi, UYDOP
Platformunun Hizmetleri Hakkinda Bilgilendirme

UYDOP ile ilgili basinda ¢ikan yayinlarimiz:

2.2.10. Uluslararasi Iligkiler ve Temsiliyet

Olusumu geregi, iistlendigi toplumsal sorumlulukla USIMP, Tiirkiye'de {iniversite-
sanayi isbirligi konularinda politika diizeyinde yapilacak ¢alismalara miimkiin ola her
asamada uluslararasi boyut ve bakis acisini dahil ederek, kiiresel iyi uygulama
orneklerini ekosistemimize tasimaya ve uyarlamaya ¢alismaktadir.

USIMP’in kurulusundan itibaren tanimlanan amagclar arasinda “Universite-sanayi
isbirligine yonelik ¢alisan uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerinin
paylasimi ve iyi uygulama orneklerinin ulusal diizlemlerde yayginlastirabilmesi”
dogrultusunda 2011 yilindan bu yana ciddi bir emek sarfedilmistir. Yapilan ¢alismalar
ve diizenleneni etkinlikler ile uluslararasi taninirliga da ulasilmis ve farkh kuruluslarla
isbirligi icerisine girilmistir. Tiim girisimler, USIMP iiyelerinin maddi ve manevi
katkilar ile gergeklestirilmektedir. Hiz kazanarak devam eden uluslararasi iligkilerde
uluslararasi1 paydaslar ile calismalarin1 dogrudan veya iiyeleri araciligiyla ortak

calismalar seklinde ytiriitmektedir.

Bunun yani sira, gelistirilen baz1 yenilik¢i yaklasim ve girisimler ile uluslararasi
paydaslara da 6rnek ve esin kaynagi olmakta, yer alinan Komite ve Komisyonlarda ses
getirici katkilar koyarak ozellikte gelismekte olan Teknoloji Transfer ekosistemlerinin
de olgunlasmalarina katki saglanmaktadir. 2011 yilindan baslayarak dogrudan isbirligi
icinde oldugu, faaliyetlerinde gorev alarak temsil edildigi bes uluslararasi
kurum/kurulus bulunmaktadir:

e AUTM - Association for University Technology Managers (2011)

e ASTP -Association of European Science and Technology Professionals (2012)
ASTP - NAAC- National Associations Advisory Committee (2013)
ATTP - Alliance of Technology Transfer Professionals (2014)

EUKTS - European Knowledge Transfer Society (2015)
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Bunlarin yani sira, bazi uluslararasi kurum ve kuruluslar ile de tiyeleri iizerinden
dolayl iliskiler icindedir:

e Avrupa Patent Ofisi- 2011

e EEN - European Entreprise Network (Avrupa Isletmeler Ag1) -2010

e AB Komisyonu - IPR Help Desk-2010

e AB Komisyonu destekli Projeler (PROGRESS TT ve RM Road Map)-2016

Ayrica, uluslararas: iligkiler kapsaminda, farkli tlkelerdeki benzer olusumlar ile
(Falling Waters, Saraybosna Universitesi -UNSA, Birlesmis Miletler Teknoloji
Bankasi, Hellenic Industrial Property Academy -HIPA) farkl isbirlikleri yiiriitiilmesi
ve "lyi Niyet Anlagsmalar1" imzalanmasi stratejisi benimsenerek uluslararasi iliskiler ag1

hizla gii¢clendirilmis ve genisletilmistir.

Uyelikler Kapsamindaki isbirlikleri

Association for University Technology Managers- AUTM

Tarihsel gelisim olarak bakildiginda ilk "lyi Niyet Anlasmas1" AUTM- Association of
University Technology Managers ile 2011 yilinda, Tiirkiye’de egitimler, calistaylar
diizenlenmesi, deneyim paylasimlar1 ve teknik damismanlik gibi konularda
isbirligine yonelik olarak imzalanmistir.

AUTM ( ), kiiresel diizlemde bilgi/Teknoloji transferini destekleme
misyonuna sahip, farkl sektorlerden 3000’in lstiinde liyesi olan ABD’nin Teknoloji
Transfer alanindaki Sivil toplum kurulusudur. 1970’lerden bu yana gelistirdigi ve
yayginlastirmaya calistigl iyi uygulamalar ile meslegin gelisimine katki vermekte ve
Universite sanayi isbirliklerini destekleyerek arastirma sonuglarindan sosyo-ekonomik
katma deger yaratmaya yonelik faaliyetler siirdiirmektedir.

USIMP, 2012’de ulusal diizlemde Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) larin kurgulanmasi
gliindemi kapsaminda, AUTM isbirligi ile, 2012-2013 yillan arasinda yaklasik 700
katilimcinin yer aldigi toplam dokuz calistay diizenlemis ve USIMP kurumsal bilgi
birikimi ile Tiirkiye i¢cin en uygun oldugunu disiindigii “Modiiler Teknoloji Transfer
Ofisi Modeli”ni tartismaya acmistir. Calistaylarin ciktilar1 rapor halinde YOK, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve TUBITAK nezdinde 6neri olarak sunulmustur. USIMP
uluslararasi iliskileri ile, lilkemize 6zgii farki yerel ihtiyaclara gore uyarlanabilme
esnekliginde, ulusal diizlemde kullanilabilecek bir Teknoloji Transfer Ofisi Modeli
olusturulmasi ¢alismalarina STK olarak 6nemli katkilar vermistir.

Amerika Birlesik Devletleri Ticaret Bakanligi ve AUTM isbirliginde 8 -11 Nisan 2013
tarihinde, Istanbul’da yapilan “Bélgesel Teknoloji Transfer Ofisleri ve Inkiibatérler
Forumu” konulu toplantiya ev sahipligi yapilmis ve bir sunum ile katki konulmustur.
MEPI (The U.S. Department of State’s Bureau of Near Eastern Affairs and Middle East
Partnership Initiative) tarafindan diizenlenen toplantiya Irak, Tunus ve Pakistan ile
Tilrkiye’den uzmanlar ve yetkililer katilmistir.

USIMP ilk giine itibaren AUTM ile isbirligini gelistirmis, miimkiin oldugunca amaca
uygun ortak etkinlikler diizenlemis ve AUTM etkinliklerine de destek vermeye gayret
gostermistir. Bu iliskilerin sonucu olarak, USIMP 2015 yilinda olusturulan “AUTM
Uluslararasi Strateji Komitesi” (AUTM International Strategic Committee) tiyeligi teklif
edilmistir.

Kurumlarin ve iiyelerin gelisimi ile teknoloji transfer uzmanligi mesleginin
kiiresellesmesi, deneyimlerin paylasimi ve ortak 6grenme ile bolgesel ihtiyaclara
yonelik  kapasite attirllmasinin  hedeflendigi “AUTM  Uluslararst  Strateji
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Komitesi” bolgeler, iilkeler ile isbirligi icinde yerel kurumlar tizerinden, uluslararasi
firsatlar1 degerlendirerek, gerekirse yerel kurum/kuruluslarin olusumuna destek de
vererek olgunluk diizeylerine gore yetkinliklerin arttirilmasi icin uluslararasi ortak
etkinlikler planlamaktadir.

Halen USIMP 2015 yilinda olusturulan “AUTM Uluslararasi Strateji Komitesi’ Uyesi
olarak yilda 4 kez gerceklestirilen toplantilara katilmakta ve iilkemiz ve bolgemizdeki
Teknoloji Transfer ekosistemi gelisme ve faaliyetlerini paylasmaktadir. Bu kapsamda
2021 yilinda Gelismekte olan iilkeler (Emerging Nations) Calisma Grubu ve 2022
yilindan bu yana West Asia-MENA (Orta Dogu-Kuzay Afrika) bolgesi sorumlusu olarak
hizmet etmektedir.

Bu kapsamda AUTM 2016 Yillik Toplantisi, Uluslararasi Paneli'nde “A Bridge Not Too
Far: Building a Global Innovation Ecosystem” Paneli ile 2018 yilindan bu yana sadece
davetli ekosistem liderlerinin katildigi Ispanya, Tayland, Isvigre ve Sili ve Giiney
Afrika’da diizenlenen “Teknoloji/Bilgi Transferi Liderlik Zirvesi” toplantilarinda da
konusmaci ve panelist olarak yer almigstir.

USIMP 2022 Universite Sanayi Isbirligi Kongresi ve Patent Fuari’nda da bir ¢evrim igi
oturum ile alt1 “Bati-Asya MENA Teknoloji/Bilgi Degisimi Ekosistemi” etkinlikleri
tanitilmistir.

2013 yilinda TUBITAK 1513 Programi’'nin islerlik kazanmasi ile USIMP, Ulusal TTO
Agr'n1 olusturmus ve uluslararasi baglantilarini da kullanarak diizenledigi calistaylar ve
seminerle ile Teknoloji Transfer kavramlarinin ve ulusal ekosistemin olusmasin biiyiik
destek vermistir.

2011 yilinin Haziran ayinda AUTM ile yapilan goriusmeler sonunda Tiirkiye'de
egitimler, calistaylar diizenlenmesi, deneyim paylasimlari ve teknik danismanlik gibi
konularda isbirligine yonelik bir “AUTM-USIMP Isbirligi Anlasmasr” imzalanmistir. Bu
isbirligi kapsaminda AUTM ile bugiine kadar her biri ortalama ti¢ giin siire toplam yedi
egitim programi dizenlenmistir. AUTM ile ayrica, dort ortak calistay/seminer
diizenlenmistir. Bu c¢alistaylara Tiirkiye'nin farkli bdlgelerinden 69 Kurum ve
kurulustan 147 kisi katilmistir (Béliim. 2.2.7.4).

Bu kapsamda 8 -10 Nisan 2013 - Istanbul, Amerika Ticaret Bakanligi ve AUTM,
“Bélgesel Teknoloji Transfer Ofisleri ve Inkiibatérler Forumu” ev sahipligi
yapimistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:

e 17 Subat 2016- AUTM 2016 Yillik Toplantisi, International Panel “A Bridge Not
Too Far: Building a Global Innovation Ecosystem” Paneli, San Diego, USA

e 7-8 Eylil 2018- AUTM, International Knowledge /Technology Transfer
Leadership Summit I, Sitges, Ispanya (konusmaci)

e 10-13 Subat2019- AUTM, International Committee toplantisi, Texas Austin, USA
(Ebru Tan, Kog¢ Universitesi temsilyeti)

e 1-3 Ekim 2019- AUTM, International Knowledge /Technology Transfer
Leadership Summit II, Bangkok, Tayland (Etkinligi USIMP 4 {iyemiz; Ahu
Uncuoglu (MITTO), Ismail Ar1 (0ZUTTO), Mustafa Cakir (SU-ALP), Fazilet Vardar
Sukan (SUNUM) ile temsil edilmistir ve bir panele konusma ile katk: verilmistir.)

e 3-14 Ekim 2022- AUTM-WIPO Technology Transfer Laedership Summit, III
Cenevre (Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan (SUNUM) ile temsil edilmistir ve bir
panele konusma ile katki verilmistir.)
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e 6-7 Kasim 2023- AUTM-WIPO Technology Transfer Laedership Summit, 1V
Santiago, Sili. Prof. Dr. Fazilet Vardar ve Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu ile temsil
edilinen bu zirvede, teknoloji transferi uygulamalarinin ve mesleginin
ontimiizdeki on yildaki durumu tartisilmistir. Prof. Vardar, panelde Tirkiye'deki
teknoloji transfer ekosisteminin mevcut durumu, basarih uygulamalar ve
gelecege yonelik 6ngortlerini paylasmistir.

e 28Mart2024- AUTM WEBINAR Series Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan, "Arastirma
Ciktilarinin Basarili Sekilde Ticarilestirilmesine Biitiinsel Yaklasim" baslikh
seminer Puerto Rico Bilim, Teknoloji ve Arastirma Vakfi Icra Direktori David L.
Gulley tarfindan modere edilmistir. Etkinlikte, Ttuirkiye'deki 1004 Platformlari ile
Amerika'da yeni baslayan benzer programlar karsilastirmali olarak tartisiilmigtir.

e 21-22 Ekim 2024 - AUTM-WIPO Technology Transfer Laedership Summit, V,
Cape Town Gliney Afrika. Prof. Dr. Fazilet Vardar ve Prof. Dr. Ahu Altinkut
Uncuoglu ile temsil edinilen bu zirvede, teknoloji transferi alanindaki kiiresel
liderler bir araya gelerek meslegin gelecegini sekillendirecek 6nemli konular ele
alinmis ve 0One c¢kan bashklar arasinda teknoloji transferinde tesvik
mekanizmalari, akademisyenlerin ve 6grencilerin bulus sahipligi haklar1 ve
hiikiimet diizeyinde teknoloji transferi farkindaligini artirmaya yonelik egitim
programlar yer aldi. Prof. Vardar, panelde gelismekte olan iilkelerde Universite-
sanayi iliskileri boyunu tartismistir.

Bu iliskilerin sonucu olarak, 2015 yilindan bu yana Tayland, Malezya, isveg, Japonya,
Irlanda, Giiney Afrika, Almanya, Avustralya ve Brezilya'min da yer aldigi “AUTM
International Committee” Uyeligi bulunmaktadir. 2022 yilindan bu yana ise Bati Asya-
MENA (Orta Dogu-Kuzey Afrika) bolgesi lideri olarak ¢alismalari stirdiirmektedir. Her
y1l 4 adet diizenli toplant1 yani sira 6zel giindemli toplantilara da katilmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilindaki USIMP Ulusal Kongresi ve Patent Fuari etkinliklerinde 6zel
bir oturum organize edilmistir. Oturumda AUTM Bati Asya-MENA grubu ve AUTM
International Strategic Committee Baskani Dr. David Gulley, ABD; Dr. Kevin Cullen, King
Abdullah University of Science and Technology, Saudi Arabia; Dr. Somayeh Akbari,
Amirkabir University, Iran, Mohammed Aljafari, iPARK, Jordan yer almislardir.

2024 yihinda USIMP faaliyetleri AUTM biilteninde (AUTM Global Perspectives) yer
almistir.

Ayrica “AUTM International Directory” ye USIMP dahil edilmistir ve 2024 yilinda
AUTM - USIMP iliskileri “Role of Advocacy in the Journey of the Turkish KE/TT
Ecosystem” calismas1 WIPO Advocacy Case Study olarak basilmistir.

ATTP - Alliance of Technology Transfer Professionals:

ATTP, bireylerin teknoloji transferi becerilerinin iyilestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan
egitimleri vererek profesyonel becerilerini arttirmak ve uluslararasi taninirhiga sahip
Teknoloji Transfer Profesyonelleri yetistirilmesi amaci ile finansal destek saglayan
sekiz kurulus ortakliginda kurulmus, halen 15 iiyesi olan bir uluslararasi olusumdur
(https://attp.global/).

USIMP, katki payin1 6deyerek 2014 yilinda resmi iiyesi olmus ve 2020 yilindan bu yana
secim ile ATTP yonetim Kurulu'nda da temsil edilmekte hem Genel Kurul hem de
Yonetim Kurulu toplantilarina katilim saglamakta ve katki vermektedir. Bu kapsamda
katilim saglanan ATTP toplantilari:
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e 9-10 Temmuz 2016- ATTP, Council Meeting, London, UK

e 8-10 Temmuz2017-ATTP, Council Meeting, Leiden, Hollanda

e 8-10 Eyliil 2018- ATTP, Council Meeting, Barselona, ispanya

e 7 Temmuz 2020- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim ici)

e 21 Temmuz 2020- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim igi)

e 13 Agustos 2020- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim ici)

e 15-17 Eyliil 2020- ATTP Council Meeting - Genel Kurul, (Cevrim igi)

e 3 Haziran 2021- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim ici)

e 15 Haziran 2021- ATTP Genel Kurul, (Cevrim igi)

e 06 Eyliill 2021- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim ici)

e 14 Aralik 2021- ATTP Council Meeting - Genel Kurul, (Cevrim igi)

e 06 Eyliil 2021- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim ici)
e 24 Mayis 2022 - ATTP Council Meeting - Genel Kurul, (Cevrim ici)
e 14 Haziran 2022 - ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim igi)
e 27 Haziran 2022- ATTP Special Board Session - Finance/Banking Discussion
e 11-12 Ekim 2022 - ATTP Council - Face to Face Meeting, Cenevre, isvi(;re
e 27 Mart2023- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim igi)

e 9Kasim 2023, ATTP Council - Face to Face Meeting Santiago, Sili.

e 11 Eyliil 2023- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim igi)

e 24 Ekim 2024, ATTP Council - Face to Face Meeting Cape Town Gliney Afrika
e 04 Aralik 2023- ATTP Board Meeting -Yonetim Kurulu, (Cevrim igi)

USIMP, 2014 yilinda ATTP iiyesi olmasi ile Tiirkiye’de RTTP sertifikasina yonelik
egitim veren tek kurum haline gelmistir. O tarihten bu yanaicerikleri ATTP tarafindan
onaylanan 7 farkl baslik Tiirkce egitimlerden yaklasik 700 uzman yararlanmis ve 45
uzman RTTP sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Subat 2022, USIMP RTTP basvuru
stureci mentorlik sisteminin ATTP tarafindan Best Practice olarak yaymlanmistir
(Boliim 2.2.7.1).

Ayrica, 2023’den bu yana USIMP temsilcileri, Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu ve
Mustafa Cakir, aday gosterilerek secildikleri “ATTP Kurs Akreditasyon Komitesi” (CRC-
Course Accreditation Committee) ve “ATTP Profesyonel Taninirlik Komitesi” (PRC-
Professional Recognition Committee) tliyelikleri gorevlerini de 2023’den bu yana aktif
bir sekilde siirdirmektedirler.

CRC- Course Recognition Committe ATTP’nin mesleki standartlari belirleme ve ytliksek
kaliteli etkilesimli bilgi/teknoloji transfer egitimini tesvik etme misyonuna destek
vermektedir. Bu kapsamda dogrudan teknoloji transferi/bilgi transferi ile ilgili olmasi
beklenilen egitim kurslarinin basvurular degerlendirilmektedir. Kurslar; siirekli veya
tek seferlik kurslar, ustalik siniflar1 (masterclass) ve 6zel olarak tasarlanmis kurslar
kapsaminda da olabilmektedir. USIMP temsilcisi, CRC diizleminde verdigi destek
kapsaminda komiteye gelen kurslarin yetkin bir yonetim yapisina sahip olmasini,
egitmen cesitliligini, icerigin giincel ve ilgili olmasin1 ve kursun genel tasariminin
teknoloji transferi profesyonelleri tarafindan hazirlanmis olmasi gerekliliklerini g6z
oninde bulundurarak degerlendirme siirecine katki vermekte ve cevrim i¢i olarak
gerceklestirilen toplantilara katihim saglamaktadir.

PRC- Professional Recognition Committee ise ATTP ye RTTP iinvani almak {izere
basvuran kilerin dosyalarini incelemekte ve RTTP- Aday RTTP iinvanlarini
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onaylamaktadir. USIMP temsilcisi, PRC diizleminde verdigi destek kapsaminda
komiteye gelen bagvurularin incelenmesine ve degerlendirme siirecine katki vermekte
ve cevrim i¢i olarak gerceklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir.

Bu komitelerdeki temsiliyet USIMP’in ve ulusal ekosistemimizin Bilgi ve Teknoloji
Transferi anlamindaki olgunlugunun ve yetkinliginin bir tescillidir.

Association of European Science and Technology Professionals - ASTP (Avrupa
Bilim ve Teknoloji Profesyonelleri Dernegi)

USIMP’in 2013 yilindan bu yana calismalarina katk: verdigi bir diger kurulus Avrupa
Bilim ve Teknoloji Profesyonelleri Dernegi ASTP (Association of European Science
and Technology Professionals) dir ( ).

Universiteler ile sanayi arasinda bilgi ve teknoloji transferi konulari ile ilgilenen bir
Avrupa girisimi olan ASTP Avrupa'nin bireysel ve kurumsal tuyeleri ile kamu
arastirmalarinin topluma ve ekonomiye katkisini arttirmak ve yayginlastirmak amaci
ile teknoloji transfer uygulamalarini tesvik eden en énemli érgiitiidiir. USIMP ASTP ile
ilk temasinin 2013’te Viyana da ASTP Yillik Kongresi'ne katilimi ile yapmistir.

I1k ortak etkinlik olarak ASTP’nin teklifi ile 21~ 22 May1s 2015 tarihleri arasinda ASTP
2015 yilh konferansi (ASTP Proton 2015 Annual Conference: New Horizons New
Opportunities) USIMP ev sahipliginde Bogazici Universitesi, Istanbul Sehir
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Ko¢ Universitesi, Ozyegin Universitesi,
Sabanci Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi teknoloji transfer ofislerinin maddi
katkilar1 ile Istanbul’da Wyndham Levent Otel’de gerceklestirmistir.

ASTP iliskileri kapsaminda iki yillik toplantiya katilim saglanmistir:
e 21 Mayis 2013- ASTP, Avrupa TTO’lar1 Network Toplantisi, Viyana, Avusturya.
e 25-27 Mayis 2016- ASTP, Annual Conference, Kopenhag, Danimarka

ASTP Viyana Yillik Kongresi ile es zamanl olarak ilk toplantisinin yapan ve
Avrupa’daki teknoloji transfer yapilarini ulusal diizlemde temsil eden kurum ve
kuruluslardan olusan bir kurul olan Ulusal Dernekler Danisma Kurulu (NAAC- National
Associations Advisory Committee ( ) lyesi
olarak davet edilmistir. USIMP 2013’ten bu yana “Ulusal Kuruluslar Danisma
Kurulu”’nda Tirkiye'yi temsil etmektedir ve yapilan toplantilara diizenli katilim
gostererek katki vermektedir. Bu kapsamda katilim saglanan NAAC toplantilari:

e 30 Eyliil 2014, ASTP-NAAC toplantisi Briiksel, Belgika

e 5 Kasim 2014, ASTP-NAAC toplantis1 Prag, Cek Cumhuriyeti
e 21 Mayis 2015, ASTP-NAAC toplantis istanbul

e 11 Kasim 2015, ASTP-NAAC toplantis1 Amsterdam, Hollanda

e 16-17 Mart 2016- ASTP, NAAC Calistayi, Leiden, Hollanda (Her bir ulusal
organizasyon kendi kurumunu tanitmis ve ulusal organizasyonlar el kitabi
hazirlanmasina karar verilmistir.)

e 24 Mayis 2016, ASTP-NAAC toplantis1 Kopenhag, Danimarka
e 31 Mayis 2017, ASTP-NAAC toplantis1 Budapeste, Macaristan
e 24 Mayis 2018, ASTP-NAAC toplantisi Leiden, Hollanda

e 6-7 Kasim 2018, ASTP-NAAC toplantisi Leiden, Hollanda

e 21-23 Mayis 2019, ASTP-NAAC toplantis1 Dublin, Irlanda

e 3 Aralik 2020, ASTP-NAAC toplantisi (Cevrim-igi)

e 11 Mart 2021, ASTP-NAAC toplantis1 (Cevrim-ici)
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e 26 Mayis 2021, ASTP-NAAC toplantisi (Cevrim-igi)

e 15 Mart 2022, - ASTP NAAC toplantis1 (Cevrim-ici)

e 08 Haziran 2022 - ASTP NAAC toplantisi (Cevrim-igi)
e 15 Mart2022- ASTP NAAC toplantis1 (Cevrim-igi)

e 13 Eyliil 2023- ASTP NAAC toplantis1 (Cevrim-ici)

2016 yilinda yayinlanan “ASTP-NAAC Practical Handbook for a National Association
in Knowledge Transfer” el kitabina USIMP dahil edilmistir.

18-20 Ocak 2017 tarihleri arasinda Sitges, Ispanya’da gerceklestirilen ASTP PROTON
Training Course’a egitmen olarak katki verilmistir (Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan)

Bunlarin yani sira, ASTP tarafindan koordine edilen EU DG Research & Innovation,
Community of Practice on The Code of Practice for The Smart Use of IP Programi, “IP
In International Cooperation and Projects” komite tiyeligi bulunmaktadir.

ASTP, NAAC ev sahiplignde 23 Ocak 2020 tarihinde Briiksel, Belgika da diizenlenen
EU JRC Committee Toplantisi’'nda, USIMP temsil edilmistir (Prof. Dr. Fazilet Vardar
Sukan ve Prof. Dr. Ahu Uncuoglu). Toplantida, Horizon Europe Projelerinin biit¢esine
%5 civarinda bir ekleme yapilmasi konusu “Embedding Knowledge Transfer Offices
(KTOs) in Horizon Europe Projects” basligl ele alinmis ve ek biit¢enin arastiricilar:
KTO’lar ile siirekli iliski icinde tutacagi ve inovasyon slirecinin proje yiriirken
baglatilabilecegi goriisii benimsenmistir. Bu dogrultuda 01 Subat 2021 tarihinde,
NAAC-ASTP girisimiyle yayinlanan HORIZON “Avrupa'ya Bilgi Aktariminin
Yerlestirilmesi” bashklh ~ White paper’a

atifta bulunarak HORIZON Avrupa projelerine TTO’larin katilimini
saglamak icin is paketlerinin dahil edilmesi hususunda USIMP ve ASTP imzasi ile
TUBITAK’a goriis sorulmustur. Goriis ulusal diizlemde benimsenmis, 21 Subat 2021
tarihinde dénemin TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan MANDAL imzasi ile Avrupa
Komisyonu Arastirma ve Yenilik Genel Miidiirligii'ne destek yazisi iletilmistir.

12 Ekim 2022 de gergeklestirilen Knowledge Transfer International Symposium’da
“Turkiye'den bir basar1 dykusi” bildirisi ile katki verilmistir (Prof. Dr. Fazilet Vardar
Sukan).

2023’ten bu yana, “Girisimcilik Komitesi” (Serhat Dalkili¢) ve “Performans Metrikleri
Komitesi” (Idil Buse Kék Hazer) olarak NAAC Komisyonlarinda temsil edilmekte ve
katki verilmektedir.

ASTP NAAC Performans Metrikleri Komitesi Avrupa universitelerinin ve kamu
arastirma kuruluslarinin (PRO'lar) bilgi ve teknoloji transferi (KTT) faaliyetlerine
iliskin temel performans gostergelerini (KPI'lar) tanimlamayr ve gelistirmeyi
amagclamaktadir. Bu kapsamda, etkiyi 6l¢gmek i¢in kullanilan metrikler ve yaklasimlar
da ele alinmaktadir. Calisma grubu, Avrupa'daki bilgi ve teknoloji transferi faaliyetlerini
izlemek ve yonetmek icin uyumlu bir dizi metrik, tanim ve yontemin olusturulmasina
katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu hedefe yonelik olarak:

e Avrupa'daki mevcut bilgi ve teknoloji transferi dl¢lim yaklasiminin genel bir
goriiniimiini sunmak,

e Mevcut veri toplama yontemleri ve tanimlarin avantaj ve dezavantajlarini
tartisarak iyi uygulamalari belirlemek,

o Temel bilgi ve teknoloji transferi kavramlarinin uyumlu tanimlarina yonelik
onerilerde bulunmak,

o Etki 6l¢ctimii i¢in yaklasimlar 6nermek,
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o KTT siireglerinde yer alan paydaslar arasinda farkindalik olusturarak, bilgi ve
teknoloji transferinin basarisini etkileyen farkl kanallar ve ¢ok yonlii faktorler
konusunda teknoloji transfer ofisleri (KTO'lar) ve sahiplerinin dikkate almasi
gereken hususlar1 vurgulamak.

Konularinda ¢alismalar ytriitiilmiis ve bir rapor hazirlanmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/pdf/white paper attps kt metrics .pdf

ASTP NAAC Girisimcilik Komitesi ise lye ulkelerdeki girisimcilik ekosistemlerinin
karsilastirilmas1 ve c¢evrim i¢i toplantilar vasitasi ile bir white paper hazirlanmasi
amacli calismalar yiritilmis ve bir rapor hazirlanmistir.

https://www.astp4kt.eu/assets/resources/advocacy/ASTP%20White%20Paper
9%20endorsed%20byv%20NAAC.pdf

EUKTS - European Knowledge Transfer Society

EUKTS - European Knowledge Transfer Society, Bilgi Transferi Egitimi veren
kurumlarin akreditasyonu, Bilgi Transfer Profesyonellerinin sertifikalandirilmasi ve
Bilgi Transfer Aktiviteleri ile ilgili veri toplanmasi amaci ile 13 kurum ve kurulusun
katilimi ile yiritilen ve 2013 yilinda tamamlanan bir Avrupa Birligi 6. Cerceve
Programi Projesi “Certified TTT Manager Project - Cert - TTT-M, 6FP RTD OMC-NET,
2007-2009” olarak baslamis ve dernekleserek devam etmis bir olusumdur.
Konsorsiyum tyeleri:

« ERPDA (Emilia-Romagna Region), italya

o ASTER, italya

e AWS (Austria Wirtschaftsservice GmbH), Avusturya

e Charles University in Prague, Cek Cumhuriyeti

o Europaische Patentorganisation Academy, Almanya

« HighBury, Ingiltere

o [EEP, Fransa

o IKT (The Institute of Knowledge Transfer), Ingiltere

e IWT (Institute for the Promotion of Innovation by Science and Technology in
Flanders), Belcika

o Licensing Executive Society France, Fransa

o LIAA (State Agency Latvian Investment and Development Agency), Litvanya
e MCI (Management Center Innsbruck), Avusturya

e ProTON Europe AISBL, Belgika

Calismalar ile Teknoloji Transfer Yoneticilerinin ulusal diizeyde degerlendirilmesi i¢in
bir cergeve olusturulmus ve Teknoloji Transfer Profesyonellerinin uzmanlik seviyeleri,
bu seviyeler icin ihtiya¢ duyulan beceriler ve gorevleri tamimlanmistir. USIMP,
onaylanan ilgi beyani ile 2014 yilinda EuKTS'nin “Stratejik Ortag1” olmustur.
Uluslararasi sertifikasyon olan EuKTS Grandfather Scheme Sertifikasyonu da
iilkemizde kisithh da olsa uygulanmistir.

EuKTS ile iliskiler asagida kronolojik olarak 6zetlenmistir.

e 10 Ocak 2017- EuKTS Curriculum Agreement imzalanmigtir. EuKTS'nin bir
Dernek olarak olusturulmasinin ardindan da yapilan ilk Genel Kurul ve Yonetim
Toplantis’'nda USIMP temsil edilmeye baglamistir

e 12 Mayis 2016- EuKTS, European Knowledge Transfer Society Genel Kurul ve
Yonetim Toplantisi, Prag, Cek Cumhuriyeti
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e 20 Aralik 2016- EuKTS, EuKTS yéneticisi ile 6zel goriisme Londra, Ingiltere

e 5 Mayis 2017- EuKTS, Genel Kurul ve Yonetim Toplantisi, Prag, Cek
Cumbhuriyeti (Katilim saglanamadi, vekalet verildi.)

EuKTS Dernegi Mali stirdiiriilebilirlik sikintilar1 nedeniyle 2020 yilinda kapatilmistir.

Hellenic Industrial Property Academy (HIPA):

HIPA ile USIMP arasinda fikri miilkiyet paydaslarinin egitimsel gelisimlerine yonelik
ortak projeler, faaliyetler konusunda is birligi koordinasyon saglanmasi1 amaciyla 27
Kasim 2019 tarihinde MoU imzalanmistir. Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:

e 23 Mart 2020- Atina ile Isbirligi gelistirme toplantisi, Cevrim-ici

e 20 Haziran 2020- Atina Isbirligi gelistirme toplantisi, USIMP calismalar1 tanitim
toplantisi, Cevrim-igi

e 30 Kasim 2020- Building Technology Transfer & Acceleration Capacity in Greek
Universities and Research Centers" uluslararasi etkinligine yonetim kurulu
baskani Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan “Barriers and Drivers for Building
Technology Transfer Capacity in Universities; an International Perspective”
konusmasiyla davetli konusmaci olarak katki saglamistir.

e 24 Subat 2021- Yoénetim Kurulu baskani Prof. Dr. Hamit Serbest ve USIMP
Yonetim Kurulu baskan yardimcisi Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan "Best Practices
from Establishment of TTOs in Turkey” baslikli sunumlariyla davetli konusmaci
olarak katilim saglamistir.

United Nations Technology Bank:

UN Teknoloji Bankasi ile ozellikle az gelismis iilkelerin teknoloji transfer
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik isbirlikleri ytriitilmektedir.

e 03 Mayis 2019- “Kurumsal Isbirligi Onerileri” BM Teknoloji Bankasi Calistays,
TUBITAK Merkez Binas1 TUBITAK Yénetim Kurulu Toplant1 Odasi, Kavaklidere,
Ankara

e 02 Kasim 2020- BM Teknoloji Bankas1 Teknoloji Transfer Calismalari ile ilgili
toplant, Cevrim-igi

e 10 Nisan 2021- UN, TUBITAK, USIMP arasinda az gelismis iilkelerin Teknoloji
transfer ekosistemlerine destek saglamak, teknolojiye erisimi kolaylastirmak ve
bilim, teknoloji ve yenilik (STI) kapasitesini gelistirmek icin uluslararasi ¢abalari
desteklemek tizere isbirligi anlasmasi imzalanmigtir.

University of Sarayevo Saraybosna Universitesi (UNSA)

Uluslararasi fikri milkiyet sisteminin giiclendirilmesi ve gelistirilmesinde isbirligine
duyulan ihtiyac ifade edilerek, her iki kurumun ortak hedeflerine ulasmasina destek
olmak amaciyla USIMP ve UNSA arasinda, 22 Kasim 2022 tarihinde isbirligi anlasmasi
imzalanmistir

20-22 Mart 2023 tarihinde University of Sarajevo ile imzalanan protokol kapsaminda
Saraybosna Universitesi-Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji Enstitiisii ile UNSA
Arastirma ve Gelistirme Merkezi is birligiyle diizenlenen “Bilimsel Bir Kesif Nasil
Taninir ve Korunur Calistay1”na Prof. Dr. A. Hamit Serbest, Prof. Dr. Fazilet Vardar
Sukan, ve Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu katilim saglamislar ve “How to recognize and
Project a scientifiic discovery?” Baslikl teorik ve uygulamali egitim vermislerdir.
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AUTM ve Diger Kurumlarla Ortak Etkilesimler

USIMP 2012 yilindan baslayarak yedisi AUTM ile isbirligi icinde olmak iizere farkh
uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginde diizenledigi egitimler ile Teknoloji
Transfer Yoneticileri eksiginin kapatilmasi i¢in 6ncti girisimlerde bulunulmustur.

Farkli uluslararas1 (AUTM, ASTP, EEN - Avrupa Isletmeler Ag1 vb.) paydaslarin destegi
ile diizenlenen calistaylarda iyi uygulamalar tartisiimistir. Ornegin:

17-18 Ekim 2012 - Benzer Kkiiltiir, cografya, sosyo-ekonomik kosullar ve
dolayisi ile benzer sorunlara sahip tilkelerin Teknoloji Transferi konusundaki
deneyimlerinden yararlanilarak uygulamalarinin karsilastirmal
degerlendirmesinin yapildigi “Akdeniz Avrupa’sinda Teknoloji Transferi
Calistay1”,

09 - 10 Ocak 2013 - Belcika Bilim-Teknoloji ile Yenilik¢ilik Ajansi1 (IWT)
Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Paul Lagasse‘in Davetli konusmaci olarak
deneyimleriniTeknoloji  Transfer  Ofisi  (TTO) kurmayr planlayan
liniversitelerimiz ile paylastign “Universite Sanayi Igbirligi - Bagarili
Uygulamalar Calistayr”,

22 Mart 2013 - Universite teknoloji lisanslama konusunda dogru kabul edilen
yanlis algilarin tartisildigi ve MIT’'nin Teknoloji Lisanslama Ofisi Yardimci
Direktorii Jack Turner, Ingiltere University College London Business Yoneticisi
Cengiz Tarhan, University of California- San Diego Kanser Arastirmalari
Merkezinden Prof. Sadik Esener ve Yalciner Patent ve Danismanlik Ltd. den Ugur
Yal¢iner’in kendi deneyimlerini aktardiklar1 “Fikri Miilkiyet Yonetim Siirecleri-
Laboratuvardan Pazara Uzanan Siire¢ Calistay1”,

1 Kasim 2013 - Teknoloji transferi siirecinde yararlanici konumunda bulunan
sanayinin Ar-Ge ve teknoloji alanindaki talep ve ihtiyaclarini karsilayacak
mekanizmalarin Massachusetts Institute of Technology (MIT) Office of
Corporate Relations Direktor Yardimcisi James E. Gado tarafindan anlatildigi,
“Ulkemiz Sanayinin Teknoloji Transferi Siireclerinden Beklentileri

Calistayr”,

21 Subat 2014 - Teknoloji Transfer Ofislerinin portféylerindeki teknolojileri
ticarilestirebilmeleri i¢cin mevcut uluslararasi aglar ile isbirligi ve sinerji
yaratabilme yollarinin arandigy, “Teknoloji Transfer Ofislerinin
Uluslararasilasmasinda Avrupa Isletmeler Agi Calistayr”,

28-29 Mart 2019 - UCLB ge¢mis donem direktorii Cengiz Tarhan, University-
Industry Liaison Office of the University of Liege CEO’su Michel Morant, King
Abdullah Universitesi Innovation and Economic Development KAUST Baskan
Vekili Kevin Cullen katilimlar1 ile, Uluslararasi ekosistemlerde arayiiz
kurumlarinin Ar-Ge ve inovasyon sistemine katkilari, kiiresel 6lgekte arayiiz
yapilarindan beklentiler, uluslaras1 alanda iyi 6rnekler / basar1 hikayeleri
giindem maddeleri degerlendirildigi ISTKA destekli YAY Platformu
“Uluslararasi Paydas Beklenti Calistay1”,

9-10 Mayis 2019 - UCLB eski direktorii Cengiz Tarhan, University-Industry
Liaison Office of the University of Liege CEO’su Michel Morant, IPI Singapore
direktorii Dr. Sze Tiam Lin katkilan ise, Arayiizlerde Etkinin Olgiilmesi ve
Kapasite Arttirmaya Yonelik Araglarin Gelistirilmesi temasinin tartisildigr -
ISTKA destekli YAY Platformu “Uluslararasi Egilimler Calistayt”,

16 Temmuz 2022- “Siirdiirtilebilir Is Birligi ve Yenilik icin Kiiciik Isletme Anlayisi
ve Universitelerin Rolii” Istanbul Kalkinma Ajans: tarafindan desteklenen YAY
YUKA projesi ¢ercevesinde “Vadim Grinevich, Wolverhampton Universitesi,
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Birlesik Kralllk Helena Forsman, Winchester Isletme Okulu, Winchester
Universitesi Marina Dabic, Zagreb Universitesi, Iktisat ve Isletme Fakiiltesi,”
katilimi ile Uluslararasi paneli gerceklestirilmistir.

e 20 Eyliil 2022- “Skills and Strategies for Knowledge/ TT in emerging/Developing
Economies” istanbul Kalkinma Ajans tarfindan desteklenen YAY YUKA projesi
cercevesinde” David Gulley, James R. ZANEWICZ, Alwin WONG katilim ile
uluslararasi paneli gergeklestirilmistir.

e 7-8 Kasim 2024 - V. International Green Biotechnology Congress’de, Sofya,
Bulgaristan (Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu, USIMP Kurumsal Tanitimi)

sayilabilir.

USIMP ulusal ekosistemin olgunlasmasi adina, FMH konusunda bilgili ve deneyimli
uzman personel ihtiyacini karsilamak amaci ile USIMP tiyelerinin ve AB IPR-Help Desk,
Oxford ISIS, STAEGER-SPERLING, AUTM gibi uluslararasi paydaslarinin ile isbirliginde
bircok FMH Egitimi gerceklestirilmis ve 2014 yilndan bu yana her yil geleneksel olarak
diizenlenen “IP.CAMP-Egitim Kampi”nin da tetikleyicisi olmustur (Béliim 2.2.1).

Ayrica, USIMP 2015 yilindan bu yana diizenlemekte oldugu “Ulusal Patent Fuar1”
etkinliklerinde de uluslararasi katilima 6nem vermistir.

* 2018 - Malezya HLAF Vakfi,

« 2019 - Suudi Arabistan King Abdullah Universitesi (KAUST) ve Kazakistan Bilim
Vakfi Bagkani,

+ 2020 - Prof. Dr.].G. WISSEMA, OSTIM Teknik Universitesi / OSTIM Technical
University - Towards the Third Generation University

Tom Hockaday, JHUP 2020
* 2021 - Cais Jurgens, Crowdhelix, Uye Gelistirme Birimi

« 2022 - AUTM Bati Asya-MENA grubu ve AUTM International Strategic
Committee Chairperson, USA; King Abdullah University of Science and
Technology, Saudi Arabia; iPARK, Jordan, Amirkabir University, Iran, ve D8-
TTEN TEKNOLOJI TRANSFER ODUL TORENI (D8-TTEN TECHNOLOGY
TRANSFER AWARD (TTA)

* 2023 - Saraybosna Uiversitesi (UNSA) ve CrowdHelix Platformu
* 2024 - IPR Help Desk

konuk olarak yer almislardir.

Dolayh isbirlikleri

USIMP baz1 uluslararas: kurum ve kuruluslar ile de iiyeleri {izerinden dolayl olarak
iliskiler icindedir.

Avrupa Patent Ofisi (European Patent Office)

Ulke Koordinatorii Uye kurulusu EBILTEM aracihigi ile 2011 - 2012 yillar1 arasinda
Avrupa Patent Ofisi tarafindan desteklenen ve Ulusal Koordinatorligi Prof. Fazilet
Vardar Sukan tarafindan yapilan “Tiirk Universiteleri'nde Fikri Miilkiyet Haklari
Farkindaligt Projesi’nin yapilanmast ve farkli bolgelerdeki faaliyetlerinin
koordinasyonuna USIMP destek vermis, 23 ilde Universitelerde Fikri Miilkiyet
Bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

2016-2020 yillar1 arasinda ise, Avrupa Patent Ofisi (https://www.epo.org/en)
faaliyetlerinin planlanmasi ve yonlendirilmesi konusunda, Avrupa Patent Ofisi Genel
Direktoriine dogrudan bagh olarak Yonetime Danismanlik vermek tizere 9 iilke
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temsilcisinden kisi olusan ve yeniden kurgulanan olan Avrupa Patent Ofisi Akademik
Danisma Kurulu'nda akademik iiye kontenjanindan Prof. Fazilet Vardar Sukan ile temsil
edilmis ve bu kapsamda toplantilara katilmis, bir¢ok etkinlikte konusmaci olarak gérev
alinmistir:

e 22 Haziran 2016 - EPO Academic Advisory Board Avrupa Patent Ofisi
Akademik Danisma Kurulu toplantisi

e 8 Haziran 2017 - EPO AAB- Avrupa Patent Ofisi Akademik Danisma Kurulu
toplantisinda dolayli olarak temsil

¢ 19 Temmuz 2018 - EPO, TTO Advisory Workshop, Miinih

e 18 Haziran 2018 - Workshop on PCT Fee Reductions for Universities, World
Intellectual Property Organization, Geneva,

e 18 Eyliil 2018 - EPO, Academic Advisory Board

e 17 EKkim 2018 - EPO, Progress Conference, Atina (konusmaci)

EEN - European Entreprise Network (Avrupa Isletmeler Ag1):

USIMP Uyelerinden 9 kurumun iiye oldugu ve diinyanin en biiyiik teknoloji Transfer ag1
olan EEN (https://een.ec.europa.eu/) ile isbirlikleri tuyelerinin dahil olduklan
konsorsiyumlar iizerinden yiiriitilmekte ve 6zellikle ulusal TTO Ag ile EEN arasinda
sinerjiler olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

AB Komisyonu (IPR Help Desk)

[PR Help Desk (https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/regional-
helpdesks/european-ip-helpdesk en) ile yine lyeler lizerinden, ortak egitimler,
dokiiman ve bilgi paylasimi, Cevrim-ici platformun ortak kullanimi, web sitelerinde
duyurular yapilmakta ve IPR Help Desk elgileri ile isbirligi yurtitiilmektedir.

IPR Help Desk “2024 USIMP Ulusal Kongresi, Patent Fuar1 ve Sempozyumu”
etkinliginde konuk olmustur (Béliim 2.2.3).

Arastirmalardan Katma Deger Ag1 (Network for Research Valorisation -NETVAL)

Teknoloji Transferi alanindaki Italyan wulusal kurulusu olan NETVAL
(https://netval.it/en/) ile iliskiler kapsaminda Italian Network for the Valorisation of
Research Summer Conference 2019 etkinligine 16-19 Eylil 2019 tarihleri arasinda
davetli konusmac ve dinleyici olarak 4 temsilci ile katilinmis ve isbirligi baslatilmistir.

AESIS Network

2017 yilinda AESIS Network for Advancing and Evaluating the Societal Impact of
Science baslikli Kongre paydashigi kapsaminda Stockholm toplantisi diizenleme
komitesinde yer alinmis ve duyurular yapilmistir.

Uluslararasi Kuruluslar tarafindan yiiriitiilen Projelere Katki

PROGRESS-TT Projesi

ASTP tarafindan koordine edilen bir AB Projesi olan ve Avrupa’daki TTO’larin
yetkinliklerinin gelisimine destek olmak amaci ile gesitli faaliyetler yiiriiten projeye
USIMP ulusal diizlemde destek vermistir. Proje kapsamda diizenlenen anketin
Turkiye'deki TTO’lara duyurulmasi ve bilgi toplanarak raporlanmasi ve bu veri
tabanina girilmesi saglanarak bu projenin imkanlarindan daha fazla yararlanilmasi i¢in
girisimlerde bulunmus ve ortak adimlar olusturmustur.
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Ufuk Avrupa tarafindan fonlanan Arastirma Yonetimi Yol Haritas1 “Research
Management Roadmap” Projesi:

Ufuk Avrupa Programi tarafindan desteklenmekte olan dokuz ortakli olan Avrupa
Arastirma Yonetimi Yol Haritasi (Research Management Roadmap - RM
ROADMAP) Projesi ) projesi Avrupa arastirma alanini
glclendirmek tUzere tiye ve aday ulkelerden sectigi “Arastirma Yonetimi Elcileri” ile
(Research Management Ambassadors) arastirma yonetimi mesleginin cercevesini
olusturmay1 amacglamaktadir

Projenin hedefi, Avrupa'nin arastirmalari yiiriiten ve fon saglayan kamu kuruluslarinda
arastirma yonetimi kapasitesini gliclendirerek, tim ERA genelinde Avrupa arastirma
ve yenilik sisteminin gelismesine katkida bulunmaktir.

Tiirkiye Ulusal Arastirma Elcileri, Proje Koordinatérliigi'niin daveti ile Mart 2023
tarihinde belirlenmis olup lilkemiz de bu kapsamda ¢alismalara aktif katilim saglamaya
baslamistir.

Arastirma Yonetimi Elcilerinin gorevi ulusal diizlemlerde RM ROADMAP projesini
duyurmak, arastirma yonetiminin mevcut uygulama alanlar1 hakkinda bilgi toplamak,
bakis acilar1 olusturmak ve arastirma yonetimi mesleginin yaratilmasi icin “birlikte
gelistirmek prensibiyle” calismaktir.

Ulusal arastirma yonetimi elgilerinin segilmesi AB Komisyonu koordinasyonu
tarafindan yiiriitiilmiistiir. USIMP Yiiriitme Kurulu Uyeleri {izerinden Ulusal
Arastirma Yonetimi Elgi (National Ambassador) ve El¢i Yardimcilar1 (National
Associate Ambassador) olarak temsil edilmektedir.

RM ROADMAP Projesi kurgusu ve arastirma yonetimi kapsaminda yapilmasi
planlanan ¢alismalari1 paylasmak ve ulusal diizlemde arastirma yonetimi elcilerinden
gorusleri almak amaciyla 9-10 Mayis 2023 tarihlerinde Budapeste’de
dizenlenen “The First RM Ambassador Meeting” konulu ilk toplantiya da tilkemizi
temsilen katilinmis ve akabinde ulusal dugzlemde etkinlikler ile Projeye ulusal katki
verilmeye baslanmistir.

RM ROADMAP Projesi'nin ulusal temsilcilerden beklentisi, Arastirma Yonetimi
konusunda mevcut durumu belirlemek, yeni bakis acilar ile profesyonel ve ulusal
diizlemde arastirma yonetiminin cergevesini olusturmaktir. Bu kapsamda ulusal
diizlemde yapilacak tiim ¢calismalar, tilkemizde 150 kadar kurumsal {iyeye sahip olan
ve teknoloji/bilgi transferi alaninda uluslararasi temsiliyeti ve taninirliga sahip
Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) ¢atis1 altinda yiiriitiilecek ilgili
tim paydaslar1 kapsayict bir ulusal yol haritasi olusturularak ve kararlastirilan
eylemlerin uygulamalari koordine edilmektedir.

UsiMp onculiginde, Mart 2023 - Ocak 2025 donem araliginda, yaklasik 200 adet ulusal
uzmanin katkilari ile (¢ tanesi fiziksel ve digerleri ¢evrim i¢i olmak tizere) toplam 12
toplanti diizenlenmis olup uluslararasi diizeyde ise 2 tanesi fiziksel olmak lizere toplam
8 adet toplantiya katilim saglanmistir.

Projenin ilk iki eylemine iligkin iki adet Ulusal Rapor hazirlanarak AB Komisyonu’'na
sunulmustur. Bahse konu raporlar diger tilke raporlar ile birlestirerek iki tematik
rapor olarak konsolite edilmis ve

adresinde erisilebilir durumdadir. Bahse konu raporlar; “Understanding The
Landscape: National Networks And Associations”, ile "Who are Research Managers/ Skills
and Competencies” raporlaridir.

Projenin Ugiincii Eylemi olan “Arastirma Yénetiminin Mesleki Cercevesinin Belirlenmesi”
calismalari ise Kasim 2024 tarihi itibariyla baslamistir. Bu kapsamda hazirlanacak olan
Ugiincii Ulusal Raporun genel kapsami, “Arastirma Yéneticilerinin (Research Managers)
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mesleki gelisimini artirmaya yénelik AB genelinde bir Kariyer Gelisim Programi”
onerilmesidir. Onerilen Kariyer Gelisim Yaklasimi Cergevesinin, Arastirma Yoneticileri
toplulugunun ihtiyaclarina uygun ve onlarla uyumlu olacak sekilde mevcut
uygulamalar da goz ontline alinarak kurgulanmasi 6ngoriilmektedir.

09 Mayis 2023 tarihinde Budapeste, Macaristan da yapilan 1st RM Roadmap
Ambassador Meeting Avrupa'daki arastirma yonetimi alaninin gelecegini
sekillendirmek amaciyla HETFA Arastirma Enstitiisi tarafindan organize edilmistir.
Toplantiya ulusal El¢i ve Elci Yardimcisi olarak Prof. Dr. Fazilet Vardar ve Prof. Dr. Ahu
Altinkut Uncuoglu’'nun yani sira 40’tan fazla tilkeden 60’tan fazla elgi katilmistir. Agilis
konusmalarinda, arastirma yonetiminin bilimsel inovasyondaki kritik rolii vurgulandu.
ERA Eylem 17 ve RM Roadmap Projesi tanitilarak, arastirma yoneticilerinin ag
olusturma ve beceri gelistirme firsatlar1 ele alinmistir.

Bu baslangic toplantisi akabinde Ulusal diizlemde de paralel etkinlikler baslatilmistir.
Avrupa Arastirma Alaninda “Arastirma Yonetimi’nin c¢ercevesini olusturmayi
amaglayan c¢alismalar kapsaminda yapilan etkinlikler asagida kronolojik olarak
siralanmigstir:

e 9 Haziran 2023 ve 24 Temmuz 2023 - Ulusal diizlemde iki koordinasyon
toplantis1 - TR'de bir Arastirma Yonetimi (RM) Ag1 kurulmasi, calismalarin
Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu - USIMP catisi altinda yiiriitiilmesi
ve onemli paydas kurum ve kisilerin belirlenmesi karari

e 12 Eyliil 2023 - Cevrim ici Taniim ve Farkindalik toplantis1 (61 profesyonelin
katilimiyla - %75 Universiteler, teknoparklar ve %25 endiistriyel Ar-Ge Merkezleri
temsiliyeti - Bilgi aktarimi ve Bolgesel Temsilcilikler ¢agrisi

e 18 Eylul 2023 - Arastirma Yonetimi Bolgesel temsilcilerin ve ekiplerinin
belirlenmesi - Davet ve tiim katilimcilara ve sosyal medya araciligiyla dagitilan bir
anket ile basvuru

e 04 Ekim 2023 - On sekiz Arastirma Yonetimi RM Bolge temsilcisi secilmesi

e 12 EKim 2023 - Arastirma Yonetimi Ulusal Calistayr (ODTU) - Tiim paydaslari
kapsayici bir ulusal yol haritasi icin arama toplantisi -Yaklasik 130 katihmc1 (%25
Universite Yéneticisi, %42 TTO & Teknopark temsilcisi, %18 arastirma merkezi
temsilcisi, %15 arastirmact). Dort ana soruya yanit arandi:

v’ Tiirkiye'de Arastirma Yonetimi siireglerine hangi kurum/kuruluslar destek
veriyor ve/veya katkida bulunuyor?

v’ Arastirma Yonetimi icin hangi beceri ve yeterlilikler gereklidir?

v’ Tiirkiye'de Arastirma  Yéneticilerini ~ desteklemek amaciyla  hangi
kurum/kuruluslar egitim programlari diizenliyor?

v’ Tiirkiye Arastirma Yonetimi ekosisteminin giiclii ve zayif yénleri nelerdir?
Gelecekteki iyilestirmeler icin ne gibi oneriler énerirsiniz?

e 10 Kasim 2023 - Tiirkiye Raporu 1. Eylem olarak “RM Road Map “TURKIYE”
Consensus Document” Komisyonun sayfasina yiiklendi- (Tiirkiyedeki RM Road
MAP etkinlikleri, Ulusal bakis agisi, Tiirkiye ekosistemine genel bakis, Gliglii ve zayif
yonler, Oneriler) ve oylamaya agildi

e 3 Aralik 2023 - Tiirkiye Raporu son hali gonderildi.

e 25 Aralik 2023 - Cumhuriyetin 100. Yili Cagrisina sunulan Proje, “Arastirmalarin
Etki Degerinin Arttirllmasinda Arastirma Yonetiminin Roli /Tiirkiye Arastirma
Ekosisteminin Hedef Odakli Arastirma Yonetimi Modeli ile Gii¢clendirilmesi ve
Politika Onerilerinin Gelistirilmesi”, Degerlendirmede
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10 Ocak 2024 - Ulkemizi temsilen Gokmen Zararsiz (Arastirma Politikas1 ve
Strateji) ve Dilek Betes, SUNUM (Arastirma Altyapisi) Tematik El¢i olarak kabul
edildi

30 Ocak 2024 - Arastirma Yonetimi icin Gerekli Beceri ve Yeterlilikler’in
degerlendirildigi toplant1 tematik & bolgesel temsilciler ve ekosistem paydaslarinin
da dahil oldugu 58 katilimci ile 30 Ocak 2024 tarihinde Cevrim-i¢i olarak
gerceklesti. Toplanti sonucunda Arastirma Yoneticileri'nin;

v Kesin Tanimlari Olan Gorevleri Yiritenler (destek, idari ve organizasyonel
gorevler)

v" Gegirgen Tanimlari Olan Gorevleri Yirttenler (kurumsal
yoneticilere/liderlere strateji olusturma yoniinde destek verenler)

v Acik Uclu Gorev Tanimlarina Sahip Olanlar (belirsizlik ve risk oratmlarinda
yenilikgilik ve yaraticilik ile hareket edebilme serbestliginde olanlar)

seklinde yas ve deneyime bakilmaksizin faaliyet gosterdikleri calisma alanlan
acisindan gruplandirilmalar1 ve gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin bu 3 farkli kiime
kapsaminda belirlenmesi ¢alismasinin yiirttiilmesi konusunda goriis birligine varildu.

5 Subat 2024 - 30 Ocak 2024 toplantisina katilanlar ile bir anket paylasildi ve Odak
Grup ¢alismalarina hangi gruptan katki vermek istedikleri belirlendi.

13 Subat 2024 - Yapilan Anket ¢calismasi verilerine ve gruplar arasindaki dengelere
bakilarak Odak Gruplar olusturuldu ve asagidaki tarihlerde toplantilar yapildi.

v" 1 Mart 2024 - ODAK GRUP 1: “Kesin Tanimlar1 Olan Gorevleri Yiiriiten
Arastirma Yoneticileri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler”

v' 6 Mart 2024 - ODAK GRUP 2: “Gegirgen Tanimlari Olan Gorevleri Yiriiten
Arastirma Yoneticileri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler”

v/ 20 Mart 2024 - ODAK GRUP 3: “Acik Uclu Gorev Tanimlarina Sahip Olan
Arastirma Yoneticileri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler”

v’ 28 Mart 2024, Genel Degerlendirme Toplantisi: Tim odak grup
calismalarina katilacak olan bir “TR RM Cekirdek Grup” ile

Mart 2024 - Arastirma Yonetimindeki Ulusal Paydaslardan miilakat
yapilabileceklerin tespiti ve Komisyona bildirilmesi.

v' Kanun Yapicilar: Arastirma Yonetimi evrenini etkileyen Ulusal Ar-Ge
Politikalarin1 sekillendiren hiikiimet temsilcileri, Bakanlik gorevlileri,
meclis komiteleri tyeleri

v Arastirma Aglari Yéneticileri: Ulusal Arastirma Ag1 temsilcileri, dernekler,
Avrupa Arastirma aglarinda gorev alan arastirmacilar

v' Diger Paydaslar: Deneyimli arastirmacilar, Universite Yoneticileri, sanayi
temsilcileri, arastirma fonlayicilar

13-14 Mart 2024 - Universidade NOVA de Lisbon, Portekiz’de gerceklesen ve, 40
tilkeden 80'den fazla ulusal ve tematik el¢i katildigt RM Roadmap Ambassador
Meeting, de Prof. Dr. Fazilet Vardar ve Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu katildi.
Toplantida, arastirma yonetiminin Avrupa'daki gelecegi ele alind1 ve proje ilerleyisi,
karsilasilan zorluklar ile gelecek adimlar tartisildi. Ayrica, co-creation oturumlari
icin elgilerin oynayacag kritik roller hakkinda detayl bilgilendirmeler yapildi.

Ocak - Temmuz 2024 - “Arastirma YoOneticilerine yonelik mesleki gelisim
Imkanlar1 ve Egitimler” anketinin ulusal diizlemde duyurulmasi ve katihm
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e Mayis 2024 - "Who are Research Managers/ Skills and Competencies" bashkl 2.
Co-Creation Tiirkiye Raporu’nun sunulmasi

e 20 Kasim 2024 - 3rd Co-Creation Session “Career Development Framework”
(Arastirma Yonetcileri icin Kariyer Gelisim imkanlar1) bashkl c¢alismanm ilk
toplantisi

e 09 Aralik 2024 - “Arastirma Yonetcileri icin Kariyer Gelisim Imkanlar1” bashkl
ulusal raporda cevaplanmasi gereken sorulara yonelik hibrid calistay - [zmir Dokuz
Eyliil Universitesi Rektorliigii ev sahipliginde- 42 kisinin katilimu ile,

EU Research Management Road Map Projesi devam etmektedir.

Atlas Hub - Agri ClimAccelerator Tiirkiye Projesi

USIMP 2024 yiinda EIT Climate-KIC kapsaminda siirdiiriilebilir tarim ve gida
teknolojileri alaninda yenilik¢i ¢ozlimleri destekleyen ClimAccelerator programinin
Tirkiye’'deki lisansli partneri olan Atlas Hub - Agri ClimAccelerator Tiirkiye projesine
ortak olmustur. Sorumluluklar1 kapsaminda, program tanitim ve duyurularina katki
saglamak, “Technology Transfer & Licensing” bashiginda konusma ile bilgi ve
deneyimleri paylasmak ve girisimcilik ekosistemini desteklemek ve USIMP
uzmanlarindan mentorluk destegi vermek gibi faaliyetler bulunmaktadir.

2.2.11. USIMP Odiilleri

USIMP Onur Odiilleri ilk kez 2012 yilinda Tiirkiye'de iiniversite sanayi isbirliginin
saglanmasina, sureglerinin olusumuna kurumsallasmasina ve taninirhgina énemli
olciide katki vermis Kkisilerin ililkemize katkilar1 hakkinda toplumsal bir farkindalik
yaratmak maksadi ile ihdas edilmistir. 2016 Genel Kurulu’'nda alinan bir karar ile
USIMP Odiilii, Onur, Hizmet ve Anma Odiilleri olarak cesitlendirilmistir.

“Tiirkiye’de Universite - Sanayi Isbirligi'nin gelisimine verdikleri 6zgiin destek ve katkilar,

cok yénlii vizyonlar1 ve getirdikleri yeni aciimlar” nedeni ile USIMP’in tesekkiir ve
stikranlarinin bir gostergesi olarak, Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongreleri Acilis
Oturumlarinda ilan edilerek takdim edilmektedir:

USIMP Onur Odiilleri:

Calisma hayatlar stiresince, mensubu olduklari kurum ve kuruluslardaki gérevlerinin
yanl sira, kurum ve kuruluslar1t disinda bireysel sorumluluk alarak iistlendikleri
gorevler ve gosterdikleri tistiin gayretle;

v' Ulkemizdeki USI faaliyetlerine stratejik diizeyde yon verilmesinde,

v' USlile ilgili hukuk, finans, insan kaynaklari, egitim, ticaret, 6l¢cme degerlendirme
gibi temel altyapilarinin olusturulmasina

v' USI ekosisteminin olusturulmasi i¢in gerekli risk sermayesi, finansman/fon,
arastirma merkezleri, vakiflar gibi 6nemli destek altyapilarinin kurulmasinda,

v Bilim ve teknolojiye dayali sanayinin kurulmasi ve gelistirilmesinde,

v' Kamuoyunun tniversite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin
artirilmasinda ve Kkiltiirel doniisiimiin saglanmasinda 6ncii rol oynamus,
yasayan ve aktif gorevde olmayan kisilere takdim edilir.
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Bu kapsamda bugiine kadar:

2012 - Sayin Aykut GOKER ve Sayin Refik UREYEN’e,
2013 - Sayin Dr. Fikret YUCEL'e,

2014 - Sayin Prof. Dr. Banu ONARAL’a

2017 - Sayin Prof. Dr. Duran Leblebici’ye

2018 - Sayin Dog. Dr. Cemil ARIKAN' a

2019 - Sayin Ugur YUCE ve Sayin Prof. Dr. Sahir CORTOGLU’ na
2020 - Sayin Faruk ECZACIBASI'na

2021 - Sayin Prof. Tahsin SAYA'ya

2022- Sayin Kaan DERICIOGLUna

2023- Sayin Savas M. 0ZAYDEMIR'e

2023- Sayin Prof. Dr. Ahmet Sevket UCER’e

2024- Sayin Orhan Aydin' a takdim edilmistir.

USIMP Ustiin Hizmet Odiilleri
Mensubu olduklar1 kurum ve kuruluslardaki gorevlerinde gosterdikleri listiin gayretle;

v' Yeni USI birimlerinin kurulmasina, var olanlarin gelistirilmesine ve
kurumsallasmasina,

v" Universitelerdeki arastirma sonuglarinin, bilgi birikiminin ve teknolojinin etkin
bir bicimde transferini saglayarak, kurum ve kuruluslarinin faaliyet basarisinin
artirilmasina,

v" Bulunduklar1 ekosistem ve sektorde, tiniversite sanayi isbirligi konusundaki
farkindaliginin artirllmasina ve Kkiiltlirel doniistimiin saglanmasina onemli
katkilarda bulunmus, yasayan ve aktif gérevde olmayan ve Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olan takdim edilir. Bu kapsamda bugiine kadar:

2018 - Sayin Prof. Dr. Ersan Piitiin’ e

2019 - Sayin Prof. Dr. Ali GOKTAN’a

2020- Sayin Ulkii ARIKOGLU na

2021- Sayin Dog. Dr. Erbil PAYZIN'a

2022- Sayin Miifit AKYOS’a

2023- Sayin Mahmut KiPER

2024- Sayin Orhan Bursali' ya takdim edilmis,

USIMP Anma Odiilleri

Onur Odiilii kriterlerini saglayan vefat etmis kisilere takdim edilir. Bu kapsamda
bugiine kadar:

2018 - Sayin M. Hacim Kamoy 'un

2019 - Sayin Dr. Akin CAKMAKCI'nin
2020- Sayin Prof. Dr. Nimet 0ZDAS'1n
2021- Sayin Prof. Dr. Yusuf VARDAR'In
2022- Sayin Mennan AKSOY’un

2023- Sayin Vecihi HURKUS un

2024- Sayin Selahattin SANBASOGLU’nun
2024- Sayin Prof. Dr. Demir Inan' in

degerli hatiralarina ithaf edilmistir.

USiMP 2007 - Aralik 2024 Sayfa 72



USIMP Yeni Teknoloji Gelistirme ve Ticarilesme Odiilii

Tirkiye sinirlar icinde gerceklestirdigi calismalar ile :

v

v
v

v

THS 1-5 seviyesinde bir fikirden/teknolojiden baslayarak, ticarilestirme
seviyesine basarili olarak gelistirmis,

THS 9 seviyesine kadar ¢ikarilip “lirtinlestirilip ticarilestirilmis”

Universite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin artirilmasina ve kiiltiirel
doniisiimiin saglanmasina 6nemli katkilarda bulunmus

yasayan ve aktif gorevde olan kisilere takdim edilir.

Bu kapsamda bugiine kadar:

2023 - Sayin Prof. Dr. Yal¢in ELERMAN’a
2024 - Sayin Prof. Dr. Aytiil ERCIL'e

takdim edilmistir.

USIMP Ozel Odiilleri

“Tiirkiye’de Universite - Sanayi Isbirligi'nin gelisimine verdikleri 6zgiin destek ve
katkilar, ¢cok yonlii vizyonlar1 ve getirdikleri yeni acilimlar” nedeni ile USIMP’in
tesekkiir ve siikranlarinin bir gostergesi olarak takdim edilmektedir.

2019 - Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) ye
2022 - Sayin Cengiz Tarhan’a

takdim edilmistir.
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2.3. KAMUYA YONELIK FAALIYETLER |

2.3.1. Ulusal Mevzuat ve Politika Gelisimine Katkilar
6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu

22.12.2016 tarihinde kabul edilen ve 10 Ocak 2017 tarihinde resmi gazetede
yayinlanarak ytrurlige giren 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu ve 24 Nisan 2017
tarihinde resmi gazetede yayinlanan Sinai Miilkiye Kanununun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik ile ilgili komisyon toplantilar1 yapilarak yasanin TTO siiregleri tizerindeki
etkileri tartisilmis ve raporlar hazirlanmistir.

2024 yilinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan yapilan bir ¢alisma kapsaminda
6769 sayill SMK’'nun uygulanmasina yonelik goriislerin alindig1 bir anket icin USIMP
onderliginde hazirlanan bu raporlar derlenmis, kuruma goértis olarak sunulmus ve
teknoloji transferi calisma sistematiginde 6nemli bir rolii olan mevzuatlar ile ilgili
katkida bulunulmustur.

Bu kapsamda, USIMP «Birlikte Tartisiyoruz» toplantilar: serisi kapsaminda 21 Nisan
2021 tarihinde gerceklemistir. Akabinde 40 TTO’nun katildig1 anket sonuglarinin da
degerlendirildigi "Ticarilestirme Siireclerinde Yasanan Sorunlar ve Co6zim
Onerileri" Toplant1 rapor hazirlanmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/editor/malling imglar/ek-
tx0Ohox39VCw1pnEvRelqg.pdf

TUBITAK 1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirilmasina Yénelik Destek Programi Teknoloji Transfer Profesyoneli Istihdami
Destegi Cagrisi

2022 yilinda hazirlanmakta olan bu yeni TUBITAK destek programi kapsaminda goriis
bildirilmis ve 2023 yilinda Ulusal Teknoloji Transfer Ofislerine yonelik destekler
konusunda oneriler hazirlanmistir. Bu c¢alismalara destek olmak tizere iki rapor
hazirlanmistir:

e Teknoloji Transfer Ekosisteminin Kurumsal Baglhlik ve Motivasyonu
Calismasi 13 Mart- 13 Nisan 2023: tarihleri arasinda gerceklestirdigimiz ¢alisan
anketi ve baghligi calismasi ile kurumsal baglliklar1 ve motivasyonlan
Olgilmiistiir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads/calisan _bagliligi.pdf

o USIMP istatistik Calismas1 09 Temmuz 2023: Ekosistemi biitiiniiyle goriip
degerlendirebilmek amaciyla ilgili paydaslara yil bazinda sunulacak bir anket
calismasi yapilmistir. Anket sonu¢ ve degerlendirmeler rapor haline getirilip
ekosistem paydaslari ile paylasilmistir.

https://www.USIMP.org.tr/uploads /istatistik raporu 2022.pdf

2.3.2. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

USIMP iilkemizde {iniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerinin ulusal
cikarlarimiz  dogrultusunda gelismesine yonelik olarak yapilan girisimlerin
uygulamalara yansimasini degerlendirerek ilgili mercilere goriis ve dnerilerin iletilmesi
amaci ile farkli kamu kurum ve kuruluslan ile iliskilerini siirdiirmektedir. USIMP
iiyeleri, yeni Tiirk Patent Kanunu'nun ve TUBITAK yasasi degisikligi tartismalarina
katilmis ve goriis hazirlamis, TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri olusturulmasi,
TUBITAK “1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Cagris1” calismalarina katki vermistir.
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Bakanliklar

Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi'na Niyet Beyan1: USIMP, Aralik 2011’de
toplanan 23. BTYK kararlar1 akabinde baz1 kamu yetkililerinden randevu alarak,
ulusal diizlemde kendisini tanitmaya ¢alismistir. Ozel bilgi notlar1 hazirlayarak,
10 Ocak 2012’de Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Bakan Yardimcisy,
Miistesari, Bilim ve Teknoloji Genel Midiri, KOSGEB ve TUBITAK
Bagkanliklarina heyet ziyaretleri gerceklestirmistir. Universite-sanayi isbirliginin
kurumsal bir yapi1 ve yasal bir dayanak kazanmasi konusunda kamu tarafindan
yliriitiilmekte oldugu calismalara USIMP’in bilfiil katki koymaya géniillii oldugu
iletilmistir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Ziyareti: USIMP Yiiriitme Kurulu
temsilcileri ve iki paydas Universitemizin Rektorleri ile birlikte Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr Miistesar1 Sayin Prof. Dr. Ersan ASLAN’dan talep edilen
randevu sonucunda 13 Subat 2014 tarihinde gorisilmistir. Gorusmede
Miistesar Yardimcisi ve Bilim-Teknoloji Genel Miidiri ile Verimlilik Genel
Midirti de bulunmustur. TTO’lar1 patent portfoylerinin ulusal diizlemde de
degerlendirilebilmesi icin gelistirilebilecek araglar konusunda karsilikh goriisler
paylasilmistir. Bakanligin da ayni amacglar dogrultusunda calismalar planladig:
memnuniyetle 6grenilmistir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlign Kamu-Sanayi-Universite- Isbirligi
(KUSIi) Raporu: Bilim ve Sanayi Genel Miidiirliigii'niin talebi ile hazirlanmakta
olan “KUSI Raporu” taslagi hakkinda USIMP Yiiriitme Kurulu Mayis 2014’te goriis
hazirlamis ve sunmustur.

Bilim Sanayi Teknoloji Bakanligl IPA Programlari Dairesi Ziyareti: AB IPA
desteklerinin Tiirkiye geneline yayilma siireci ve kosullar1 hakkinda goériismek
lizere 10 Temmuz 2015 tarihinde bir ziyaret gerceklestirilmis ve USIMP
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.

Kalkinma Bakanligy, Bilim Sanayi ve teknoloji Bakanlig1 himayelerinde 3-5
Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen Uluslararas1 Ar-Ge Isbirlikleri
Zirvesinde “Ar- Ge Isbirliklerinde Temel Sorunlar: Coziim Onerileri ve Iyi
Uygulama Ornekleri Paneli”nde konusmaci olarak yer alinmstir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Bilim Sanayi il Miidiirliigii tarafindan
14 Kasim 2017 tarihinde izmir'de diizenlenen “KUSI Mevcut Durum ve
Politika Onerileri” toplantisinda Inovasyon karnesi ve USIMP isbirlikleri
gorusilmustir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan 14 Kasim 2018 tarihinde
izmir'de diizenlenen “KUSI Mevcut Durum ve Politika Onerileri” toplantisina
katilim gosterilmistir.

08-09 Nisan 2019 tarihinde USIMP inovasyon Karnesi’'nin kullanimi
konusunda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Ar-Ge Tesvikleri Genel Mudiirti Sayin
Bilal Macit ile goriisme yapilmis ve Bakanlik adina ziyaret edilen firmalarin geneli
icin hazirlanan degerlendirme raporu takdim edilmistir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu - TUBITAK
e TUBITAK Baskanhik Ziyareti: TUBITAK Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet

Celik USIMP Faaliyetlerinin tanitimi1 amaciyla Prof. Dr. Hasan MANDAL1n da
katihmi ile 28 Temmuz 2015 tarihinde ziyaret edilmis ve USIMP faaliyetleri
hakkinda 6n bilgi verilmis bir sunum yapma talebi iletilmistir.
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TUBITAK Baskan Yardimcisi ve Ekibine Sunum: TUBITAK Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Celik baskanhginda TEYDEB teknik ekibine, USIMP
Faaliyetlerinin tanitimi amaciyla 11 Agustos 2015 tarihinde bir sunum
yapilmistir.

TEYDEB Baskanhigi'na inovasyon Karnesi Sunumu: USIMP tarafindan
kullanima a¢ilma hazirhiklar siiren “USIMP inovasyon Karnesi” araci hakkinda 21
Ekim 2015 tarihinde TEYDEB teknik ekibine ayrint1 bir sunum yapilmis ve aracin
ulusal diizlemde TUBITAK TEYDEB'in semsiyesi altinda da kullanimi kosullar1 ve
olasiliklar: tartisilmistir.

Mentorliik Mekanizmas1 Yuvarlak Masa Toplantisi: TUBITAK TEYDEB
yetkilileri ile 6 Kasim 2015 tarihinde Prof. Helena Forsman’in da katilim ile
Mentorliikk Mekanizmasinin tartisildigi kapali bir toplanti1 gercgeklestirilmistir.

Mentorliik Mekanizmas1 Yuvarlak Masa Toplantisi: TUBITAK TEYDEB
yetkilileri ile 28 Ocak 2016 tarihinde Pierre Roubaud ve Isvi¢re Platinn
firmasindan Christoph Meier’in katilimi ile Mentérliik Mekanizmasinin tartisildig:
kapali bir toplant1 gergeklestirilmistir.

TUBITAK Goériismesi: TUBITAK yetkilileri ile 3 Mart 2016 tarihinde Ankara’da
ekosistemin darbogazlar1 hakkinda bir gériisme yapilmistir.

TEYDEB Bagkanlhigr'na Inovasyon Karnesi Sunumu: “USIMP inovasyon
Karnesi” arac1 hakkinda 03 Aralik 2020 tarihinde TEYDEB teknik ekibine ¢evrim-
ici olarak ayrinti bir sunum yapilmis ve aracin ulusal diizlemde TUBITAK
TEYDEB'’in semsiyesi altinda da kullanimi kosullari ve olasiliklari tartisilmistir.

TTO’larin Durum Degerlendirmesi Toplantisi: 20 Aralik 2021 tarihinde
TUBITAK ev sahipliginde TTO yéneticileri ile birlikte TTO Durum
Degerlendirmesi toplantisinda USIMP YK baskani Prof. Dr. Hamit Serbest katihim
gosterdi. Toplantida 2013 yilindan itibaren ekosistemin geldigi noktalar ve
bundan sonraki gelismelere yonelik goriis alisverisinde bulunuldu.

TUBITAK - USIMP Is Birligi Anlagmasi: 25 Mayis 2022 tarihinde USIMP ile
TUBITAK arasinda bir is birligi mutabakati imzalandu.

TUBITAK - USIMP arasinda gerceve protokolii: 18 Ocak 2023 tarihinde USI
Bulusmalari Kapsaminda protokol imzalandi.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu - TURK PATENT

Ozellikle tilkemizde kurulma c¢alismalari devam eden “Teknoloji Transfer
Ofisleri” caligmalarinda yol gosterici olabilecek bir “Model Onerisi”
dokiimani hazirlanmistir.

Turk Patent Enstitiisii ve Avrupa Patent Ofisi (EPO) tarafindan ytrutilmekte olan
“Tiirkiye Universitelerinde FMH Farkindaliginin Yayginlastirilmasi”
projelerine de aktif olarak yer almistir.

17-18 Haziran 2013 - Universite Smai Miilkiyet Politikas1 Rehberi Calistayi,
Diinya Fikri Miilkiyet Teskilat1 (WIPO) ve TPE isbirligi ile, istanbul

Aralik 2014- Tirk Patent Enstitlisii, FMH Farkindaligi Bolge Koordinatorleri
Toplantisi, Ankara

Tiirk Patent Enstitiisii TPE Baskam Ziyareti: Universitelerde Fikri Miilkiyetin
ticarilestirme siireclerinde yasanan sikintilari 6zetleyen bir rapor TPE Baskani’'na
24 Agustos 2016 tarihinde yapilan bir ziyaret ile sunulmustur.
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e 03 Ekim 2022 Tiirk Patent Enstitiisiit TPE Baskam Ziyareti: Universitelerde
Fikri Miilkiyetin ticarilestirme siireclerinde yasanan sikintilar1 6zetleyen bir
rapor TPE Bagskani'na 24 Agustos 2016 tarihinde yapilan bir ziyaret ile
sunulmustur. USIMP Patent Fuarinda TPE paydas olarak yer almistir.

e 18 0Ocak 2023 - Tiirk Patent Enstitlisii TPE Bagkani Ziyareti gerc¢eklestirilmistir.
e 06 Eyliil 2023 - Tiirk Patent Baskan Ziyareti

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhig -
KOSGEB

Kiiciitk ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg:
(KOSGEB) Haziran 2013’te USIMP iiyesi olmustur.

e 14- 15 Mart 2013 - KOSGEB Baskanligi ve GIZ (Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit GmbH) ortakhigi ile yiiriitilen “Tirk Alman
Teknik Isbirligi Anadolu’da Ekonominin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda
Ankara’da diizenlenen “Universite-Sanayi Teknoloji Transfer Yapilarinin
Planlanmasi Calistay1’nda Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN, “Universitelerin
TTY'lerden Beklentileri” ve Prof. Dr. A. Hamit SERBEST, “Sektorlerin TTY’lerden
Kazanimlar1” konularinda; Prof. Dr. Hasan MANDAL ise “TTY’lerin Tiirkiye’'deki
Durumu, Stratejisi ve Politikas1” konusunda sunumlar yapmistir.

e 03-09 Kasim 2013 - Aym proje kapsaminda gergeklestirilen “Teknoloji
Transfer Yapilar ve Kiimelenme Almanya is Gezisi”’ne USIMP adina katihm
saglanmistir. 04 Kasim’da Fraunhofer Enstitiisii ve Miinih Teknoloji Merkezi, 05
Kasim’da Bavyera Ekonomi, Medya, Enerji ve Teknoloji Eyalet Bakanligi ile BioM
Biotech Biyoteknoloji Kiimesi) Cluster Development GmbH kiimesi ziyaret
edilmistir. 06 Kasim’da TRIER UNIVERSITESI Birkenfeld Kampiisiinde
diizenlenen “Dongii Ekonomisi Konferansi” izlenmistir. 07 Kasim’da Zenit GmbH
ve Otomotiv Kiimesi NRW c/o agiplan GmbH, 08 Kasim’da TDU Berlin (Tiirk
Alman Isverenler Dernegi ) ile VDI (Alman Miihendisler Birligi) / VDE (Alman
Elektrik Miihendisleri Birligi) IT (Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii) ziyaret
edilmis, goériismeler yapilmistir.

e 19 Ekim 2015 - KOSGEB Baskanlg, Inkiibasyon Merkezleri Toplantisi:
KOSGEB’in hazirlamakta oldugu “Uluslararas1 Kulugkalik” cagrisina iliskin
ayrint1 bilgi alabilmek ve USIMP olarak yapilabilecekleri belirlemek amaa ile
KOSGEB Baskan Yardimcisi Yusuf Sezgin ziyaret edilmistir.

22-23 Subat 2016 - KOSGEB-ISGEM Sempozyumu, istanbul

2-3 Mart 2016 - KOSGEB-ISGEM Gériismesi: KOSGEB yetkilileri ile Ankara’da
ISGEM, TEKMER, TGB’ler gibi farkli ekosistem paydaslarinin rolleri ve
konumlandirilmalari tartisilmistir.

06 Eyliil 2023 - KOSGEB Baskan Ziyareti

SANAYI TICARET ODALARI

e 13 Ocak 2014 - Ankara Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Ziyareti: USIMP Yiiriitme
Kurulu olarak Ankara Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu ziyaret edilmistir. Ulkemizde
teknoloji transferi siireclerinin kurgulanmaya basladigindan bu yana yerli
sanayimizin dahil olmadig1 vurgulanmistir. Universitelerimizde kendi insanimiz
ve kendi kaynaklarimizla iretilecek teknolojilerin TTO’lar tarafindan
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ticarilestirilmesi sirasinda kullanim Onceliginin yerli sanayimizde olmasi
gerektigi konusunda bir sunum gergeklestirilmistir.

e 19 EKim 2020 - isveg, Isvicre, Fransa Ticaret Odalar1 Temsilcileri ile igbirligi
gelistirme toplantisi, Cevrim-ici

e 18 Ocak 2023- Ankara Sanayi Odasi Ziyareti
e 29 Mart 2023- istanbul Sanayi Odas1 Toplantisi
e 06 Eyliil 2023 - ASO Genel Sekreteri ziyareti

KALKINMA AJANSLARI
e 18 Mart 2012 - IZKA Yenilik Calistay1, izmir
e 15 Mayis 2012 - iZKA izmir Yenilik Stratejisi Arama Konferansi, izmir

e 14 Subat2017 - Giiney Ege Kalkinma Ajansi Goériismesi, Denizli’de Gliney Ege
Kalkinma Ajansi’'min Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, IPA II Doneminde
(2014-2020) Rekabetcilik ve Yenilik Sektor Operasyonel Programi kapsaminda
sunmayi planladig1 projede USIMP’in hizmetlerinden yararlanilmasi konusunda
gorusme

e 21Kasim 2023 - Ankara Kalkinma Ajans1 USIMP YK Uyeleri tarafindan olasi proje
destekleri konusunda ziyaret
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3. RAPORLAR VE YAYINLAR |
3.1. RAPORLAR |

Yapilan etkinliklere iliskin sonug¢ raporlar1 hazirlanmis, basilmis ve USIMP web
sayfasindan da aktif olarak duyurulmustur. Bazi durumlarda da ilgili paydaslara posta
yolu ile iletilmistir.

Raporlarin tamamina https://www.usimp.org.tr/tr/savfa/belge/raporlar-17 erisilebilir.

2. USIMP Ulusal Universite-Sanayi isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Haziran
2009, 20 sayfa.

Ar-Ge Destekleri Degerlendirme Calistay1 Sonuglari, Mart 2010, 6 sayfa.

4. USIMP Ulusal Universite-Sanayi isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Aralik
2011, 13 sayfa.

Teknoloji Transfer Ofisleri Model Onerisi, Ocak 2012, 6 sayfa
USIMP Broysiir (Ingilizce ve Tiirkce)
USIMP Bilgi Notu, Ocak 2012, 7 sayfa

Fikirden Uriine Giden Siirecte Universitelerin Rolii Calistay1 Sonu¢ Raporu,
Mart 2012, 12 sayfa

Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi Sonu¢ Raporu, Mayis 2012, 20
sayfa

5. USIMP Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu,
Temmuz 2012, 6 sayfa.

AUTM Semineri Sonu¢ Raporu, Ekim 2012, 2 sayfa.
Basaril1 Uygulamalar Calistayr Sonu¢ Raporu, Mart 2013, 6 sayfa
TTO Ag Biilteni, Subat 2014, 4 sayfa

Teknoloji Transfer Ofislerinin Uluslararasilasmasinda Avrupa isletmeler
Ag1 Calistayr Sonug¢ Raporu, 21 Mart 2014.

Yeni sinai miilkiyet yasasi degerlendirme raporu, Eylil 2017

https://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/hs sinail4.pdf

is Mentorlugu Ulusal inisiyatifi - Ulkemizde is mentorlugunun niteligini bir
standarda oturtmak, is mentorlugu ve faaliyetlerinin ulusal inovasyon ve
girisimcilik ekosistemimize faydasini arttirmak amaciyla olusturulmustur. (7
Agustos 2017, Istanbul).

https://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/is mentorlugu ulusal inisiyatifi.pdf
Kurulusumuzdan Giiniimiize USIMP 2007-2018, Kasim 2018
2018-2019 Dénemsel Faaliyet Raporu, Kasim 2019

Ulusal Teknoloji Transferi Ekosistemi Istatistik Raporu 2022,
www.usimp.org.tr/uploads/Calistay/pdf/30 nisan 1 _mayis calistay raporu.pdf

Universite Patentleri Analiz Raporu, Eyliil 2021

https://www.usimp.org.tr/uploads/Webinar/universiteler patent raporu.pdf

Tiirkiye’de Universite Sanayi isbirligi Nereden Nereye, Yazar: Prof. Dr.
Hamit SERBEST, Aralik 2021

USiMP 2007 - Aralik 2024 Sayfa 79


https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/belge/raporlar-17
https://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/hs_sinai14.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/is_mentorlugu_ulusal_inisiyatifi.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/istatistik_raporu_2022.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/Calistay/pdf/30_nisan_1_mayis_calistay_raporu.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/Webinar/universiteler_patent_raporu.pdf

https://kitap.emo.org.tr/genel/kitap goster.php?kodu=346

e Ulusal Teknoloji Transferi Ekosistemi Istatistik Raporu 2022, Aralik 2023

https://www.usimp.org.tr/uploads /istatistik raporu 2022.pdf

¢ Teknoloji Transfer Ofisleri Calisan Bagliligl1 ve Memnuniyeti Arastirmasi,
Temmuz 2024

https://www.usimp.org.tr/uploads/calisan bagliligi.pdf

e "Ar-Ge ve Yenilik Destek Mekanizmalari: Mevcut Durum Analizi ve Politika
Onerileri” Raporu

https://www.linkedin.com/feed /update/urn:li:activity:7088098011205050368/

o “Kritik Teknolojiler Kullanim Egilimi Raporu”

https://www.usimp.org.tr/uploads/projeler/vay vuka kritik teknoloji raporu.pdf

e EU Research Management Road Map Projesi “Arastirma Yonetimi Ulusal
Raporlan I; I, IT”

https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/icerik/rm-roadmap-research-management-
roadmap-projesi-783

¢ Role of Advocacy in the Journey of the Turkish KE/TT Ecosystem - WIPO
Advocacy Case Study

https://www.USIMP.org.tr/uploads/pdf/f vardar wipo advocacy course ca.24.pdf

3.2. BASINDA YAYINLAR |

YAYINLAR
e https://www.moment-expo.com/tr-tr/arama?q=%C3% 9CS% C4%BOMP

e  www.usimp.org.tr/uploads/pdf/argemip hamit serbest vazi.pdf

e Prof Dr. A. Hamit Serbest: “Universite-Sanayi isbirligi 30 vildir giindemde” |
MOMENT EXPO

e https:// www.usimp.org.tr/uploads/content/5f1ecd484c0a8-

1595854152.pdf

e https://www.usimp.org.tr/uploads/content/5f1eccc70e48b-
159585402 3.pdf

e https://oaib.org.tr/haber-detay/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-universite-
sanavi-isbirligi-ulusal-kongresi-2019

e https://www.turksmd.com.tr/haberler/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-
kongresi

e https://www.turkpatent.gov.tr/haberler/ulusal-patent-fuari-ve-universite-
sanavi-sanayi-isbirligi-ulusal-kongresi

e https://kitap.emo.org.tr/genel/kitap goster.php?kodu=346

e https://sanavigazetesi.com.tr/universite-sanavi-is-birliginin-adresi-usimp/

e https://netas.com.tr/universite-sanavi-isbirligine-katki-odulleri-25-
kasimda-sahiplerini-buluyor

e https://moment-expo.com/tr-tr/197 /icerikler/qundem/usimp-ulusal-
patent-fuari-ve-ulusal-kongresi-cevrim-ici-oturumlarla-vapildi-x718
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https://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=346
https://www.usimp.org.tr/uploads/istatistik_raporu_2022.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/calisan_bagliligi.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7088098011205050368/
https://www.usimp.org.tr/uploads/projeler/yay_yuka_kritik_teknoloji_raporu.pdf
https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/icerik/rm-roadmap-research-management-roadmap-projesi-783
https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/icerik/rm-roadmap-research-management-roadmap-projesi-783
https://www.üsi̇mp.org.tr/uploads/pdf/f_vardar_wipo_advocacy_course_ca.24.pdf
https://www.moment-expo.com/tr-tr/arama?q=%C3%9CS%C4%B0MP
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/argemip_hamit_serbest_yazi.pdf
https://www.moment-expo.com/tr-tr/198/icerikler/roportaj/prof-dr-a-hamit-serbest-universite-sanayi-isbirligi-30-yildir-gundemde
https://www.moment-expo.com/tr-tr/198/icerikler/roportaj/prof-dr-a-hamit-serbest-universite-sanayi-isbirligi-30-yildir-gundemde
https://www.usimp.org.tr/uploads/content/5f1ecd484c0a8-1595854152.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/content/5f1ecd484c0a8-1595854152.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/content/5f1eccc70e48b-1595854023.pdf
https://www.usimp.org.tr/uploads/content/5f1eccc70e48b-1595854023.pdf
https://oaib.org.tr/haber-detay/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-universite-sanayi-isbirligi-ulusal-kongresi-2019
https://oaib.org.tr/haber-detay/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-universite-sanayi-isbirligi-ulusal-kongresi-2019
https://www.turksmd.com.tr/haberler/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-kongresi
https://www.turksmd.com.tr/haberler/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-kongresi
https://www.turkpatent.gov.tr/haberler/ulusal-patent-fuari-ve-universite-sanayi-sanayi-isbirligi-ulusal-kongresi
https://www.turkpatent.gov.tr/haberler/ulusal-patent-fuari-ve-universite-sanayi-sanayi-isbirligi-ulusal-kongresi
https://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=346
https://sanayigazetesi.com.tr/universite-sanayi-is-birliginin-adresi-usimp/
https://netas.com.tr/universite-sanayi-isbirligine-katki-odulleri-25-kasimda-sahiplerini-buluyor
https://netas.com.tr/universite-sanayi-isbirligine-katki-odulleri-25-kasimda-sahiplerini-buluyor
https://moment-expo.com/tr-tr/197/icerikler/gundem/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-ulusal-kongresi-cevrim-ici-oturumlarla-yapildi-x718
https://moment-expo.com/tr-tr/197/icerikler/gundem/usimp-ulusal-patent-fuari-ve-ulusal-kongresi-cevrim-ici-oturumlarla-yapildi-x718

e https://birmagazin.com/usimp-2020-vili-onur-odulleri-verildi-h8142.html

e https://me.metu.edu.tr/tr/duyvuru/usimp-universite-sanavi-isbirligi-onur-
odulu

HABERLER ve DUYURULAR
UYDOP ile ilgili basinda ¢ikan yayinlar:

e https://drive.google.com/file/d/1jgG8M4yjfwgbyZKw9r5RjtxdkYxw98fL/
view

e https://sunum.sabanciuniv.edu/tr/haberler/kobilere-yesil-donusum-ile-
veni-firsatlar

e https://www.ebso.org.tr/duvurular/ebso-duyvurulari/universite-sanayi-
is-birligi-merkezleri-platformu-usimp-1831-tubitak-yesil-inovasyon-
teknoloji-mentorluk-programi-18717

e https://mitto.marmara.edu.tr/notice/usimp-uvdop-platformu-vyesil-
inovasyon-teknoloji-mentorluk-programi

o https://www.vesilisplatformu.com/istinye-universitesi-kobi-lerin-yesil-
donusumune-destek-olacak/

e https://sanavigazetesi.com.tr/kobilerin-yesil-donusum-girisimlerine-

destek/

4. GORUNURLULUK VE TANITIM CALISMALARI

TANITIM CALISMALARI

USIMP Tanitim calismalart ile ilgili e-biilten calismalari, sosyal medya paylasimlari, web
sayfas1 ana sayfa duyurular1 ve brosiir, faaliyet raporlari ¢alismalar:1 yapilarak tiim
ekosistem ile paylasilmaktadir.

e Kasim 2019- USIMP Brosiir

e Aralik 2019- USIMP Dénemsel Faaliyet Raporu

e 03 Nisan 2020- USIMP E-Biilten 2020/1

e 16 Temmuz 2020-USIMP E-Biilten 2020/2

e Kasim 2020- USIMP E-Biilten 2020/3

e Subat 2021- USIMP E-Biilten 2021/1

e Eyliil 2021- USIMP E-Biilten 2021/2

e Aralik 2021- USIMP E-Biilten 2021/3

e Mart 2022- USIMP E-Biilten 2022/1

e Haziran 2022- USIMP E-Biilten 2022/2

e Mart 2023- USIMP E-Biilten 2023/1

e Temmuz 2023- USIMP E-Biilten 2023/2

e Ocak 2024- USIMP E-Biilten 2024/1

e Temmuz 2024 -USIMP E-Biilten 2024 /2
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https://birmagazin.com/usimp-2020-yili-onur-odulleri-verildi-h8142.html
https://me.metu.edu.tr/tr/duyuru/usimp-universite-sanayi-isbirligi-onur-odulu
https://me.metu.edu.tr/tr/duyuru/usimp-universite-sanayi-isbirligi-onur-odulu
https://drive.google.com/file/d/1jgG8M4yjfwgbyZKw9r5RjtxdkYxw98fL/view
https://drive.google.com/file/d/1jgG8M4yjfwgbyZKw9r5RjtxdkYxw98fL/view
https://sunum.sabanciuniv.edu/tr/haberler/kobilere-yesil-donusum-ile-yeni-firsatlar
https://sunum.sabanciuniv.edu/tr/haberler/kobilere-yesil-donusum-ile-yeni-firsatlar
https://www.ebso.org.tr/duyurular/ebso-duyurulari/universite-sanayi-is-birligi-merkezleri-platformu-usimp-1831-tubitak-yesil-inovasyon-teknoloji-mentorluk-programi-18717
https://www.ebso.org.tr/duyurular/ebso-duyurulari/universite-sanayi-is-birligi-merkezleri-platformu-usimp-1831-tubitak-yesil-inovasyon-teknoloji-mentorluk-programi-18717
https://www.ebso.org.tr/duyurular/ebso-duyurulari/universite-sanayi-is-birligi-merkezleri-platformu-usimp-1831-tubitak-yesil-inovasyon-teknoloji-mentorluk-programi-18717
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https://sanayigazetesi.com.tr/kobilerin-yesil-donusum-girisimlerine-destek/
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WEB SITESI

USIMP’e ait ii¢ adet web sayfasi1 bulunmaktadir. Her ii¢ sayfa icinde ayr1 ayr: diizenli
olarak gelistirme, giincellestirme ¢alismalarn yuriitiilmektedir:

e USIMP Merkez- hitp://www.usimp.org.tr

e USIMP Inovasyon Karnesi- http://usimpinovasyonkarnesi.com.tr

e USIMP Ulusal Patent Fuari ve Kongresi- hitp://usimppatentfuari.org.tr
e USIMP ingilizce web sayfas1 hitps://usimp.org.tr/en

SOSYAL MEDYA

USIMP faaliyetlerini ve duyurularimi sosyal medya iizerinde yaymlamaya baslad.
Boylece liyeleri ve ekosistemdeki paydaslar ile etkilesimi ve etkinliklerin yaygin
etkisini artmistir.

2022-2024 yillan arasinda toplam gorintiillenme sayis1 46.524, 977 reaksiyon ile
toplam takipci sayimiz 4183 kisi olmustur.

Takipgilerimizin 1474 tanesi istanbul, 637 tanesi ise Ankara’dan olusmaktadir. Sektor
olarak Yiiksek oOgretim 792, Arastirma Hizmetleri 244 ve kar amaci gilitmeyen
kuruluslar 182 olarak st sirada yer almaktadir.

LinkenIn:  https://www.linkedin.com/company/usimplatformu/
Twitter: https://twitter.com/usimplatformu

Instagram: https://www.instagram.com/usimpmerkez/

5. KURUMSAL CALISMALAR |

MERKEZ TOPLANTILARI

Mart 2020 tarihinden itibaren her hafta diizenli olarak USIMP Merkez Toplantilari
gerceklestirilmektedir. Cevrim-ici olarak gerceklestirilen bu toplantilarda haftalik is
planlari yapilarak bir sonraki hafta degerlendirilmektedir.

YURUTME KURULU TOPLANTILARI - fiyelerin ev sahipliginde

e 13 Kasim 2007-Adana USAM, Adana

e 31 Ekim 2008-Anadolu Universitesi, Eskisehir

e 3 Haziran 2009-Anadolu Universitesi, Eskisehir

e 06 Kasim 2010-0STIM, Ankara

e 29 Ekim 2011-0STiM, Ankara

e 11 Mayis 2013-Diizce Universitesi, Diizce

e 2 Kasim 2013-Sabanci Universitesi, istanbul

e 30 Ocak 2016-Ankara Sanayi Odasi, Ankara

e 24 Mart 2016-Yiiriitme Kurulu Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi

e 15 Aralik 2016-Yiiriitme Kurulu Toplantisi, OSTIM Ankara

e Ocak 2017-Yiiriitme Kurulu Toplantisi, TEKIM Merkez Ofisi, Ankara.

e 2 Subat 2017-Genisletilmis Yiiriitme Kurulu Toplantisy, Ivedik OSB Ankara.
e Mayis 2017- Yiiriitme Kurulu Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi, Ankara.
e 3 Nisan 2018-Genisletilmis Yiiriitme Kurulu OSTIM, Ankara
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Yiiriitme Kurulu Toplantilar1 2020 yilindan itibaren ¢evrim i¢i olarak gereken siklikta
yapilmaktadir.

GENEL KURUL/DANISMA KURULU TOPLANTILARI - iiyelerin ev sahipliginde

e 25 Haziran 2007- ODAGEM-0STIM, Ankara

e 29 Subat 2008-iTU OTAM, istanbul

e 27 Mayis 2008-Adana USAM, Adana

e 17 EKim 2009-0STiM, Ankara

e 03 Haziran 2010-0STiM, Ankara

e 01 Haziran 2011-Ege Universitesi, [zmir

e 12 Subat 2012-Danisma Kurulu toplantis1 TOBB, Ankara
e 20 Haziran 2012-Sabanci Universitesi; Istanbul
e 03 Kasim 2012-0STIM ev sahipliginde, Ankara
e 02 Mart 2013-Dokuz Eyliil Universitesi, [zmir

e 08 Mart 2014-Atilim Universitesi, Ankara

e 23 Mayis 2014-Erciyes Universitesi, Kayseri

e 01 Kasim 2014-Bogazici Universitesi, Istanbul
e 09 Haziran 2015-Selguk TTO, Konya

e 24 Mart 2016-Ankara Sanayi Odasi, Ankara

e 22 Temmuz 2016-Baskent Universitesi, Ankara
e 22 Mart 2017-Kog Universitesi, Istanbul

e 17 Mart2018-TTGV, Ankara

e 11 Mayis 2019-Maltepe Universitesi MAYA-TTO,Istanbul.
e 20 Aralik 2021- TUBITAK, Ankara

e 27 Kasim 2024 -ODTU, Ankara

6. DIGER |
Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Kurulmasi ve Gelismeler

Ulkemizde teknoloji transferi faaliyetlerinin genislemesi ve yayginlagmasi ile bilirlikte
TTO A8 calismalarinin bir sonucu olarak 2016 yilinda Teknoloji Transferi
Profesyonelleri Dernegi (TTP) kurulmustur. Tamamen bireysel iiyelik sistemine dayal
olarak calisan Dernegin amaci tlilkemizde teknoloji transferi meslegini yiiriiten
uzmanlarin bir mesleki o6rgiit seklinde dayanismasi ve ekosistemin gelismesine ve yeni
uzmanlarin yetistirilmesine katki vermektir. Bireysel TTO uzmanlarinin, érgiitlii yap:
altinda kisisel gelisim firsatlar1 yaratacak bir kurgudur. 2013 - 2016 yillar1 arasinda

~ D

faaliyet gosteren “TTO Ag1” halen TTP Dernegi isbirliginde koordine edilmektedir.

Bu nedenle, Mayis 2017 tarihinde Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi
kurulmustur. Aralik 2019 tarihi itibariyla toplam 20 tiyesi bulunmakta olup, Dernek
Merkezi Adana’dir.

Tamamen bireysel iiyelik sistemine dayali olarak ¢alisan Dernegin amaci iilkemizde
teknoloji transferi meslegini yuriiten uzmanlarin bir mesleki orgit seklinde
dayanismas1 ve ekosistemin gelismesine ve yeni uzmanlarin yetistirilmesine katki
vermektir. Dernek bu donemde orgiitlenme ¢alismalarini siirdiirmuistiir.

Ilk defa 2023 yili icerisinde TUBITAK tarafindan agilan 1613 Teknoloji Transferi
Profesyoneli cagrisi kapsaminda 2024 yili igcerisinde dernek tarafindan isttihdam amach
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calisma yuritilmiis olup 2 uzmanin bu ¢agr1 kapsaminda TTO ile eslestirmesi yapilmis
ve 3 uzmana proje basvuru esnasinda mentorluk yapilmistir. Verilen bu destekler
sonrasi 3 personelin proje kapsaminda istihdami saglanmistir.

10.02.2020 Tarihli toplantida gorev degisikligi yapilarak yonetim kurulu baskani olarak
Ozlem Seving TIGIN oy birligi ile secilmistir. Bu cercevede yiiriitiilen faaliyetler:

e 18 Kasim 2016- Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Kurulusu:
Bireysel TTO uzmanlarinin iyeliklerine imkan verebilecek yeni bir dernegin
kurulus basvurusu Adana Dernekler Midiirligi tarafindan onaylanmstir.

e 15 Mayis 2017- {1k Genel Kurul, Ankara Best Otel
e 24 Eyliil 2018- Genisletilmis Yonetim Kurulu, Adana
e 28 Kasim 2019- Yonetim Kurulu Toplantisy, Istanbul

e 17 Ocak 2020- Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Olaganiistii Kurul
Toplantisy, Istanbul

e 15 Subat 2020- Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Genel
Degerlendirme Toplantisi

e 28 Agustos 2020 - Teknoloji Transferi Profesyonelleri Dernegi (TTP)'nin
yonetim kurul toplantisi
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Ulkemizde iiniversite-sanayi isbirligi ¢alismalar1 konusunda farkindalik olusturmak,
USI konusunda ¢alisan kurum ve kuruluslar: bir araya toplayarak sinerji ve giic birligi
olusturmak amaci ile 2007 yilinda 5 iiye ile kurulan USIMP, 2024 yilinda her biri kendi
alaninda uzman ve yetkin 131 kurumsal iiyesi olan bir Ag olmustur.

USIMP, 2008 yilindan beri kesintisiz olarak diizenlemekte oldugu Universite-Sanayi
Isbirligi Ulusal Kongreleri ile ilgili akademisyen ve sanayicileri bir araya getirerek
USI’nin farkh yénleri ile ele alinmasini ve tartisilmasini saglamaktadir. Kongreler ve
ciktilar1 ayrica bir¢ok geng arastirmacinin akademik calismalarina 1sik tutmaktadir.

USIMP’in diger bir amaci ise konu ile ilgili mevcut bilgi birikimi, deneyimleri genc
nesillere aktarmak, yapilan hatalar, atilan yanlis adimlar ve kagirilan firsatlar
konusunda bilgi aktarmak ve gengleri tesvik etmektir.

Ar-Ge, inovasyon, FSMH ve iiniversite-sanayi isbirligi kavramlar1 tilkemizde goreli
olarak yeni oldugundan farkindalik eksikligi ve bu konularda yetismis uzman eksikligi
bulunmaktadir. USIMP, diizenledigi ¢alistay, bilgi giinleri ve egitimler ile genglerin
bilgilendirilmesi, bilin¢lendirilmesi ve wuzmanlastirilmasini hedeflemistir. Bu
etkinliklere konularinda uzman ulusal ve uluslararasi taninirligi olan kurum ve
kuruluslardan egitimci ve katihmcilar saglamaktadir.

Olusumu geregi, tistlendigi toplumsal sorumlulukla USIMP, Tiirkiye'de {iniversite-
sanayi isbirligi konularinda politika diizeyinde yapilacak calismalara da miimkiin
olabildigince destek vermeye gayret etmektedir. Ozellikle iilkemizde Teknoloji
Transfer Ofislerinin olusturulmas: siirecinde USIMP iiyeleri 6nemli diizeyde vermistir.

Alt1 y1l gibi kisa bir siirede ulusal diizeyde etkinligini pekistiren USIMP, yaptig1 calisma
ve diizenledigi etkinlikler ile uluslararasi taninirliga da ulasmis ve farkl kuruluslarla
isbirligi icerisine girmistir.

Ana hedefi iilkemizde iiniversite-sanayi isbirligini gelismis {ilkelerin seviyesine
cikararak bilgi tabanli ekonomi olusturma siirecine katki vermek olan USIMP’in tek
glicii ise her biri kendi konusunda uzman, tilkemizin dort bir yanina yayilmis tiyeleridir.
Tiim etkinlikler USIMP iiyelerinin maddi ve manevi katkilar ile gerceklestirilmistir.

Gelecekte USIMP’in ulusal diizlemdeki etkinligini arttirabilmek ve hizmetlerini
yayginlastirabilmek i¢in liye sayisinin arttirilmasi, hizmetlerin degisen ihtiyaclara gore
cesitlendirilmesi gibi konular tartisiimaktadir. Ulusal diizeyde ilgili tiim paydaslari
biinyesinde toplayan USIMP iiyelerin sorunlarin ¢éziimiine yonelik énemli adimlar da
atmis ve atmaya da devam etmektedir.

USIMP en énemli basarisi olarak iiniversite-sanayi calismalarina inanmis ve konuya
dort elle sarilmis genglerin sayisindaki artisi oldugu gériisii ile USIMP hem kurumsal
kimligi ile hem de liyeleri lizerinden ulusal ve uluslararasi isbirliklerine devam
edecektir.

Yiirtitme Kurulu olarak tiim tyelerimize tesekkiir ederiz.
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EK 1: PLATFORM UYELERI

UNIVERSITELER BUNYESINDEKI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSLERI

1.

SO

7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Acibadem Universitesi TTO (Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Arastirma
Projeleri Ofisi)

Adiyaman TTO (Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
AFSU TTO (Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi TTO)
AGU TTO (Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

ALKU TTO (Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. ve Aras.
Merkezi)

Altinbag Universitesi TTO (Altinbas Uni. Bilimsel Aras. ve Projeler Daire Baskanhgi
(BAPDB)

ANATEK (Anadolu Universitesi Teknoloji Transfer San. ve Tic. A.S.)
Ankara Medipol Universitesi TTO

Arel TTO (istanbul Arel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
ARINKOM TTO (Anadolu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
Atlas TTO (Atlas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

ARGEDA TTO (Atim Universitesi Aras. Gelis. Uyg. Egitim ve Damismanlik Projeleri
Koordi.)

ATMOSFER - TTO (IYTE Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii)

AYBU TTO (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
BAUTTO (Bahgesehir Universitesi TTO)

BU-BITTO (Baskent Universitesi Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi)
Bezmialem TTO (Bezmialem Vakif Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
Bilecik TTO (Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Bilkent TTO (Bilkent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

BIRATTO (Biruni Universitesi Arastirma ve Gelistirme Teknoloji Transfer Ofisi)
Bogazici TTO (Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Cankaya Universitesi TTO (Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. ve Aras.
Merkezi)

DETTO (Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi)

Diizce TTO (Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

EBILTEM TTO (Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)
ETTOM (Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Firat TTO (Firat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Gazi TTO (Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Gaziantep TARGET (Gaziantep Universitesi TARGET Teknoloji Transfer Ofisi)
GTU TTO (Gebze Teknik Universitesi TTO)

HT - TTM (Hacettepe Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi)

HMKU TTO (Hatay Mustafa Kemal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Izmir Bilim ve Teknoloji Park A.S.

IEU TTO (izmir Ekonomi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Bilgi TTO (Istanbul Bilgi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

IKU TTO (Istanbul Kiiltiir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Istanbul Medipol TTO (istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
Istanbul TTO (istanbul Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

Istanbul Ticaret TTO (istanbul Ticaret Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
Istinye Universitesi TTO
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41. ITU An Teknoloji Transfer Ofisi-Teknokent

42. INEO TTO (Kadir Has Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

43. INOVA TTO (INOVA Mugla Teknoloji Transfer Ofisi A.S.)

44. KALITTO (Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi)

45. Kocaeli TTO (Kocaeli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

46. Ko¢ Universitesi APGTTD (Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi
Direktorligii)

47. KTUN TTO (Konya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

48. KTU TTO (Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

49. Manisa Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

50. MAYA TTO (Maltepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

51. MITTO (Marmara Univ. Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uyg. ve Aras. Merkezi)

52. Okan TTO (istanbul Okan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Ars. ve Pr. Gel. Dir.
(ARPROGED))

53. OSTIM TTO (OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

54. OMUSIGEM (Ondokuz Mayis Universitesi Universite-Sanayi-Is Diinyas: Isbirligi Gelis.
Merkezi)

55. 0ZU TTO (Ozyegin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

56. Pamukkale TTO (Pamukkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

57. Sabanc SUATT (Sabanci Universitesi Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi)

58. Samsun TTO (Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

59. Sinop TTO (Sinop Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

60. THKU TTO (Tiirk Hava Kurumu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

61. TOBB ETU TTO (TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

62. TUBITAK TTO (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Teknoloji Transfer
Ofisi)

63. USITEM (Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uyg. ve Aras.
Merkezi)

64. Yasar Universitesi BTTO (Yasar Universitesi Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi)

65. YTU TTO (Yildiz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

66. YUTTO (Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

TEKNOKENTLER

1. Antalya Teknokent (Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi)

2. ATA Teknokent A.S. (Atatiirk Universitesi)

3. Erciyes Teknopark - TTO

4, GOSB Teknopark

5. Kapadokya Teknopark (Kapadokya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.)

6. Konya Teknokent / SELCUK TTO (Selguk Universitesi)

7. Malatya Teknokent

8. NKU Teknopark (Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi)

9.  ODTU Teknokent A.S. - TTO

10. Piri Reis Universitesi Teknopark - TTO

11. Sakarya Teknokent/ADAPTTO

12. Teknopark Ankara

13. Teknopark Istanbul

14. Van Teknokent

1s.  Yalova Teknopark
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SANAYI AR-GE MERKEZLERI
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Alpplas Endiistriyel Yatirimlar A.S.

Atabay Kimya San. Tic. A.S.

Aromsa Ar-Ge Merkezi

Basarsoft Bilgi Teknolojileri A.S.

1000 Volt Film Prodiiksiyon

BVS Biilbiiloglu Ving San. Tic. A.S.

CTN Makine San. Tic. A.S.

Dedem Elektrik Taahhiit Otomasyon Elektronik San. Tic. Ltd. Sti.
Egebant Zimpara ve Polisaj Malz. San. Tic. A.S

EKOL Lojistik A.S.

Elif Plastik Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

ENKA Insaat ve Sanayi A.S.

FLO Magazacilik Pazarlama A.S.

HKTM (Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi San. Tic. A.S:)
Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S.

Kent Kart Ege Elektronik San. Tic. A.S.

NETAS

NetRD Bilgi Teknolojileri ve Telekominikasyon A.S.

Optimum STU Ar-Ge Merkezi (Optimum Siire¢ Tasarimi ve Uyg. San.Tic. Ltd. Sti.)
Prometal Hafif Metaller Dokiim Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

SUNUM (Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi)
SIO Automotive Tasit Yedek Parca San. Tic. A.S.

SA-RA Ar-Ge Merkezi

T.T.G. Uluslararas: Telekomiinikasyon Iletisim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
Vestel Elektronik A.S.

Vitra Inovasyon Merkezi

VSY Biyoteknoloji ve ilag Sanayi A.S.

DIGER ARAYUZ YAPILAR ve DESTEKLEYiCi KURUMLAR

O 0 N s W

S
NS s W N o

ADANA USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi)

Ivedik OSB (Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi)

Antalya OSB (Antalya Organize Sanayi Bolgesi)

ASO (Ankara Sanayi Odasi)

Baskent OSB (Baskent Organize Sanayi Bolgesi)

BOGAZICI Universitesi INOVITA (Yasam Bilimleri ve Teknol. Uyg. Ar. Mer.)
DESUM (Dokuz Eyliil Universitesi, Universite-Sanayi Uyg.a ve Aras. Merkezi)
EBSO (Ege Bolgesi Sanayi Odasi)

IAYOSB (istanbul Anadolu Yakas1 OSB)

ISO (Istanbul Sanayi Odasi)

KOSGEB Bagkanligi

MATIP (Manisa AR-GE ve Tasarim Merkezleri Isbirligi Platformu)

MDK (Miihendislik Dekanlar1 Konseyi)

OAIB (Orta Anadolu ihracatc Birlikleri)

ODTU TEKPOL (ODTU Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Arastirma Merkezi)
OSTIM 0SB

SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)
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18. TEKIM (Teknolojik ve Kurumsal isbirligi Merkezi)
19. TR-CH (Tiirkiye’de Isvicre Ticaret Odas1 Dernegi)
20. TTGV (Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi)

21. TTP (Teknoloji Transferi Profesyonelleri Dernegi)
22. YAY Platformu (Yenilikei Arayiiz Yapilar: Platformu)
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EK 2: CALISMA iLKE ve ESASLARI

(31 Ekim 2008 - Degisiklik: 20 Haziran 2012, 02 Kasim 2013, 01 Kasim 2014, 09 Haziran
2015)

Madde-1. Tanim

USIMP (Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu), iilkemizin kalkinma ¢abalari
icerisinde vazgecilemez bir yeri olan iiniversite sanayi isbirligi konusunda deneyim
sahibi kuruluslar tarafindan Haziran 2007’de kurulmustur (Ek Madde 1).

USIMP kar amaci giitmeyen bir kurulustur.

USIMP - Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu, Universite Sanayi Ortak
Arastirma Merkezleri (USIM) Dernegi tiizel kisiligi tarafindan temsil edilir. USIMP mali
islemleri, bagislar disinda, tiimiiyle USIM (Universite Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri) Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiiliir (Ek Madde 2).

USIMP hakkindaki bilgilere www.USIMP.org.tr adresinden erisilebilir.

Bu ilkeler USIMP iiyeleri tarafindan belirlenmis bir uzlas1 belgesidir. Belge, iiyelerin
neden boyle bir cati altinda bulustugu, neyi amagladigi, bu amaglara ulasabilmek neleri,
nasil yapmasi gerektigi gibi ortak yasam kurallarini belirlemektedir.

Madde-2. Amag
a) Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi konusunda;

i. Ulkemizdeki resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerini
paylasabilmeleri ve yayginlastirabilmelerini saglamak,

ii. Yeni kurulacak tniversite-sanayi isbirligi kuruluslarinin kurumsallagma
stireclerinde, hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve Kkalitesinin iyilestirilmesi
konularinda danismanlik ve rehberlik destegi vermek,

iii. Sorunlar tizerinde gorus alisverisinde bulunmak, etkin ve verimli bir bicimde
yurutilmesini saglamak {lizere oOneriler gelistirmek ve Onerilerin
gerceklestirilmesi yonlinde ¢alismak, yetkili kurumlar nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

iv. Benzer deneyimlere sahip uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmalk,

v. Ulusal ve uluslararasi ortamlarda yaratilan isbirligi kiiltiiriiniin yayilmasi i¢cin
yardimci olmak,

vi. llgili konularda egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenen egitimlere katkida
bulunmak,

vii. Tiurkiye’de faaliyet gosteren arayiiz kuruluslar1 igin bir hizmet
standardizasyon ve taninirlik stireci olusturmak ve bu kuruluslarin kalitesine
ve performansina katkida bulunmak.

b) Ulkenin Ar-Ge politikalarinin belirlenmesi konusunda éneriler gelistirmek, ortak
akil olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmalk,

c) Resmi kurumlar nezdinde, iiniversite-sanayi isbirligi konularinda politika ve
stratejilerin belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmasi siireglerine katki
saglamak,

d) Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinda tiniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerini
tesvik etmek, desteklemek ve bu kurum ve kuruluslar ile bilimsel isbirligi
faaliyetleri gerceklestirmek,

USiMP 2007 - Aralik 2024 Sayfa 90




e)

f)

g)

Diger ulusal platform ve kiimeler ile Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji
transferi faaliyetleri ¢cercevesinde bilgi paylasimi ve bilimsel isbirligi faaliyetleri
gerceklestirmek,

Universite-sanayi isbirligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla halkla
iliskiler faaliyetleri gerceklestirmek,

Universitelerde aym1 amaca yonelik 6grenci birlikteliklerini desteklemek ve
ogrencilerde farkindalik yaratilmasini saglamak.

Madde 3. Uyelik

Uyelik kosullar ve islemleri asagidaki sekilde diizenlenmistir:

a)

b)

d)

Turkiye’de universite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya
destekleyen tiim kurum, kuruluslar ve yapilar veya bunlarin ilgili birimleri,
sanayici dernek ve odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri yonetici sirketleri, Ar-Ge merkezleri, Universitelerin ilgili birimleri,
arastirma enstitiileri USIMP {iyesi olabilirler.

USIMP iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak iizere ii¢ ayr1
statlide olabilir.

i. Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi konusunda paydaslarina
uygun ortam hazirlayan ve kolaylastirici hizmetler gerceklestiren kurum ve
kuruluslar “Destekleyici Uye” statiisiinde,

ii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen
modiiler hizmetlerden en az tciini belirli 6l¢liide gergeklestiren ve bunlari
cesitlendirip yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve kuruluslar “Arayiiz Uye”
statiisiinde,

iii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen
modiler hizmetlerden en az birini gerceklestirmeyi ongéren ve bunlari
cesitlendirip yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve kuruluslar “Aday Uye”
statiisiinde

USIMP iiyesi olabilirler.

Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan basvurusu veya davet yoluyla olur.
Uyelige davet dnerisini USIMP iiyesi kuruluslar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu”
doldurularak basvuru yapan veya davet edilen kurum/kurulus hakkindaki ek
tamitian bilgilerle, bagvuru USIMP Yiiriitme Kurulu Bagkanhgna génderilir.
“USIMP Uyelik Formu”nda hangi tiir iiyelige basvuruldugu/onerildigi belirtilir

USIMP Yiiriitme Kurulu, “liyelik basvurusu’nu veya “liyelik davet énerisi”’ni
degerlendirir ve karara baglayarak USIMP iiyelerine bilgi verir.

Madde-4. Uyelik Haklar1

USIMP’e iiye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:

a)

b)
c)

USIMP tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara iicretsiz
olarak katilmak,

USIMP tarafindan iicretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

Uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin) boyutu ticret mukabili
yapilan profesyonel isler mertebesini asmamak kayd: ile USIMP iiyesi
kuruluslarin deneyimlerinden iicretsiz olarak yararlanmak,

d) Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen “Hizmet Niteligi Olcme ve Degerlendirme

Siiregleri” kapsaminda Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerin
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hizmet standardizasyonu ve taninirligi gibi siire¢ degerlendirmelerinde
USIMP’den iicretsiz hizmet almak.

Madde-5. Uyelik Yiikiimliiliikleri

USIMP’e “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” Uye olan kurum ve kuruluslar asagidaki
yuktmliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

a)
b)

g)
h)

USIMP’in “Calisma ilkeleri”ne uygun hareket etmek;

Genel Kurul'un belirleyecegi yillik tutar1 USIMP Faaliyetlerine katki saglamak
tizere “USI Hizmet Bedeli” olarak “Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi
Ar-Ge iktisadi Isletmesi” hesabina fatura karsiiginda 6demek

USIMP Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

Yilda bir kez Uyelik formunda belirtilen modiiler hizmetler kapsaminda iiye
kurulusun o yil gerceklestirdigi etkinlikleri USIMP Genel Kuruluna sunmak,

Aday iiyelerden gelecek taleplere oncelik taniyarak, tiim USIMP iiyeleri ile
deneyimlerini paylasmalk,

USIMP ¢alismalarina ayni ve/veya maddi katki koymak,
USIMP etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler i¢cin éneriler getirmek;

Ayrica lyeler, gonilliliik esasiyla ve Yiritme Kurulu veya Genel Kurul'da
alinacak kararlar dogrultusunda asagidaki yuktmliliikleri yerine getirmeyi
taahhiit ederler:

i. USIMP toplantilarina (Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Danisma Kurulu, Calisma
Kurullari, vb.) ev sahipligi yapmak,

ii. USIMP himayesinde etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklerde,
lojistik organizasyon kapsaminda ev sahipligi yapmak.

Madde-6. Uyeligin Sonlanmasi

a)

b)

L.

il.

Uyelikten Ayrilma:

Her iiye, diledigi anda Yiiriitme Kurulu'na yapacag yazih bildirim ile USIMP
iiyeliginden cikabilir. Uyenin istifa dilekcesi ulastigi anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir

Uyeligin Diismesi:

Gecerli bir yazili mazereti olmadan tust tiste iki Genel Kurul toplantisina
katilmadigi i¢in Yirtitme Kurulu tarafindan “uyar1” génderilen bir tiye, 3. Genel
Kurul’a da katilmamasi durumunda,

Uyenin veya bagh oldugu tiizel kisiligin ortadan kalkmasi gibi herhangi bir
nedenle liye olma sartlarini kaybetmis olan,

tiyeler, ek karara gerek olmaksizin tiyelikten ayrilmis kabul edilir.

c)
i

il

iil.

Uyelikten Cikarilma:

USIMP’in “Calisma ilkeleri”’ne aykir1 davranislarda bulunan,

USIMP amaglarina uygun hareket etmeyen, USIMP’in amaclarina karsi ve/veya
calismalarini aksatacak bir tutum takinan,

Yukumliliiklerini yerine getirmeyen, (Yillik katki payini 6demeyen tiyeler
hakkinda yapilacak islemlere Genel Kurul karar verir)

tiyeler, Yiiriitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile USIMP iiyeliginden
cikarilirlar.
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Madde-7. USIMP Organlar

USIMP organlar1 Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Denetleme Kurulu, Danisma Kurulu ve
Calisma Kurullaridir. Genel Kurul USIMP’in en yetkili organidur.

Gerekli gorildigi takdirde, Yiriitme Kurulu'nun veya Genel Kurul tiyelerinin onerisi
ve Genel Kurul karari ile yeni kurullar ve komisyonlar olusturulabilir.

Madde-8. Genel Kurul

Genel Kurul, USIMP’in “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” iiye kuruluslarinin temsilcileri
ile Danisma Kurulu tiyelerinden olusur. Uye kurulus, USIMP toplantilarina kendi adina
katilacak 1 asil ve 1 yedek temsilciyi bildirir ve bu kisilerden en az birinin katilimini
saglar. Toplantilarda her tliye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul yilda en az iki kez glindemli olarak Yiiriitme Kurulunun daveti tlizerine
toplanir. Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan segilecek bir Genel Kurul
Divani baskanlik eder.

USIMP iiyesi olmayan iiniversite-sanayi isbirligi ile ilgili kurulus ve kisiler USIMP
Yiiriitme Kurulu daveti tizerine USIMP Genel Kurul toplantilarina gozlemci olarak
katilabilirler. Gozlemciler oy kullanamazlar.

Madde-9. Genel Kurulun Gérev ve Sorumluluklar:
Genel Kurul’'un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:
a) Calisma ilkeleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,
b) Gelecek calisma donemi ¢alisma programi ile biitce, gelir ve gider cizelgelerini
gorusiip onaylamak,
c) USIMP Uyelerinin Madde 5-b’de belirtilen kapsamda USIMP faaliyetlerine katki

olarak yapacaklar yillik katki miktarlarini belirlemek,

d) Gegen calisma donemine iliskin Yiirtitme Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve
gelir-gider cizelgelerini goriisiip onaylamak; Yiirtitme Kurulu'nu aklamak,

e) USIMP Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi’nin hesaplarini kontrol ve ibra etmek,

f) Mevcut Yiiriitme Kurulu'nun Dernek ve iktisadi Isletme hesaplarinin Genel
Kurul tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiirtitme Kurulunu miistafi addetmek
ve ayni Genel Kurul’da yeni bir Yiiriitme Kurulu segcmek

g) Akademi ile sanayi arasinda ve bolgeler arasinda dengeli bir temsil saglanmas;
USIMP faaliyetlerine katkilar ve tecriibe, kidem gibi olgiitleri dikkate alarak
gelecek calisma donemi Yiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
liyelerini segmek,

h) Secimde acik veya gizli oy kullanilmasi, listelerin veya adaylarin tek tek
oylanmasi, vb. hususlar hakkinda karar1 verecek olan Genel Kurul Divani'na
goris bildirmek,

i) Calisma ilkeleri degisikliklerine iliskin Yiiriitme Kurulu onerilerini gériisiip
karara baglamalk,

j) Yiritme Kurulu'nun hazirlayip 6nerdigi ilkeler ve olusturulmasini 6nerdigi
kurullar / komisyonlar hakkinda karar almak,

k) Yiritme Kurulu’'nun tiyelikten ¢ikarilma 6nerilerini karara baglamak,

1) Uluslararasi ¢alismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslara tiye olmak ya
da bu kuruluslarin iiyeliklerinden ayrilmak, bunlarla isbirliginde bulunmak i¢in
Yiirtiitme Kurulu’'nun yaptig1 6neriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda
Yiirtitme Kurulu’'na yetki vermek,
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m) Yiritme Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve
gerekli konularda karar vermek.

Madde-10. Yiiriittme Kurulu

USIMP Yiiriitme Kurulu, dokuz iiye temsilcisi kisiden olusur ve kendi aralarindan bir
Baskan, iic Baskan Yardimcisi secerler. Genel Kurulun Danisma Kurulu tiyeleri disindaki
liyeleri arasindan secilen Yiiriitme Kurulu, iki yillik bir siire icin gérev yapar. Uye
kurulusun hangi temsilcisinin Yiiriitme Kurulunda gorev yapacagi da se¢cim sonucunda
belirtilir. Yurtitme Kurulu tiyeligi i¢in ayrica ayn1 sekilde dokuz yedek tiye segilir. Asil
tyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler goreve ¢agirilir.

Baskan ve Baskan Yardimcilar1 gérev dagilimina Yiriitme Kurulu karar verir. Yirtitme
Kurulu USIMP faaliyetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi konularinda giindemli
olarak gerek goriildiigui siklikta toplanir. Toplantilar sanal olarak e-posta ile veya
telekonferans ile de yapilabilir.

Madde-11. Yiiriittme Kurulunun Gorevleri

a) USIMP iiyelerinin goriislerini alarak Genel Kurul toplantisinin giindemini
hazirlamak,

b) Uyelik islemlerini yiiriitmek,

c) Danisma Kurulu tyelerini belirlemek ve Genel Kurul liyelerinin sanal ortamda
onayini almak,

d) Genel Kurul tarafindan gerekli goriilen konularda Calisma Kurullarnn veya
Komisyonlar olusturmak ve bunlarin g¢alismalarin1 verimli bir sekilde
yuriitmelerini saglamak,

e) Genel Kurul, Danisma Kurulu ile Calisma Kurullar1 arasinda gerekli esgiidimii
saglamalk,

f) USIMP iiyeleri arasinda esgiidiimii saglamak,

g) Kurullarda alinan kararlar1 kayit altina almak ve bu kararlarin uygulanmasini
takip etmek.

h) USIMP Genel Kurulunun belirleyecegi yillik tutarin her USIMP iiyesi kurum ve
kurulustan Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi
tarafindan “USI hizmet bedeli” olarak iiyenin ismine diizenlenecek fatura
karsiliginda tahsil etmek,

Madde-12. Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
a) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi tiyesi olmak,

b) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ile Ar-Ge iktisadi Isletmesinin
yonetim organlarinda gorev almak,
c) Dernek iiyeligi ve yonetim gorevlerinin USIMP Yiiriitme Kurulu iyeligiyle

baslayacagini ve USIMP Yiiriitme Kurulu iiyeliginin sona ermesiyle sona erecegini
kabul etmek,

d) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletme
hesaplarinin USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiiriitme
Kurulu iiyelerinin miistafi sayilacagini kabul etmek.

Madde 13 - Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri (Danisma Kurulu tiyeleri hari¢) arasindan Genel
Kurulun Danisma Kurulu iiyeleri disindaki iiyeler tarafindan secilecek ii¢ liyeden
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olusur. Aym1 sekilde, Denetleme Kurulu tyeligi icin ayrica li¢ yedek tlye segilir
Denetleme Kurulu, iki yillik bir silire icin goérev yapar. Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda bagkanini secer ve bunu Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.

Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantida bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir. Asil
tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek tiyeler goreve ¢agirilir. Denetleme Kurulu
toplant1 yeter sayisi ikidir.

Madde 14- Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetleme Kurulu’'nun goérev ve yetkileri asagida siralanmigstir:

a) USIMP’in tiiziigiinde gosterilen amaglar ve bu amaclarin gergeklestirilmesi icin
surduriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup
tutulmadiginy, bir yili gegmeyen araliklarla denetlemek ve denetim sonugclarini
yazili rapor seklinde Yiriitme Kurulu'na iletmek,

b) Gerekli gérdigiinde ya da ¢agrildiginda Yiirtiitme Kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilmak, goriis ve diisiincelerini paylasmak,

c) Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul’a sunmak.

Madde-15. Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin
Yiikiimliiliikleri

a) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyesi olmak,

b) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ile Ar-Ge Iktisadi Isletmesinin
yonetim organlarinda gorev almak,

c) Dernek iiyeligi ve yonetim gorevlerinin USIMP Yiiriitme Kurulu / Denetleme

Kurulu tiyeligiyle baslayacagini ve USIMP Yiiriitme Kurulu / Denetleme Kurulu
tiyeliginin sona ermesiyle sona erecegini kabul etmek,

d) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletme
hesaplarinin USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiiriitme
Kurulu / Denetleme Kurulu liyelerinin miistafi sayilacagini kabul etmek.

Madde-16. Danisma Kurulu

USIMP iiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda olan ve iiniversite-sanayi isbirligi,
teknoloji transferi konularinda énemli birikime sahip gercek kisiler USIMP Danisma
Kurulu tyesi olabilirler. Bu birikime sahip kisiler Danisma Kuruluna iiye olmak tizere
Yiiriitme Kurulu tarafindan davet edilirler.

Davet edilmesi diisiiniilen kisiler hakkinda USIMP Yiiriitme Kurulu Genel Kurula e-
posta ile gerekli tanitiaa bilgileri génderir. USIMP iiyelerinin ¢ogunlugu olumsuz bir
goris belirtmedigi takdirde “liyelik davet Onerisi” Platform tarafindan onaylanmis
sayilarak gerekli islemler Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilir.

Madde-17: Damisma Kurulu Uyelerinin Haklari ve Sorumluluklari
Danisma Kurulu tliyelerinin:
a) USIMP toplantilarina ve etkinliklerine katilmalari,

b) USIMP faaliyetlerini izlemeleri, degerlendirmeleri; etkinliginin artirilmasi ve
faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin goriis ve Onerilerini Yiirtitme Kurulu'na
sunmalari,

c) USIMP iiyelerinin sorunlarinin ¢6ziimii veya ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda
uzmanliklarina gereksinim duyulacak alanlarda tiyelere yardimci olmalart,

beklenir.
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Danigma Kurulu tiyeleri, USIMP iiyesi kurum ve kuruluslarin haklarina sahiptirler.

Danisma Kurulu iiyelerinin USIMP toplantilarina ve etkinliklerine katilmalar: icin
ulasim ve konaklama giderleri talep etmeleri durumunda USIMP tarafindan karsilanr,

Danisma Kurulu iiyelerinden uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin)
boyutu licret mukabili yapilan profesyonel isler mertebesinde olamaz, Yiiriitme Kurulu
USIMP iiyelerinden gelebilecek bu tip talepleri isleme koymaz.

Madde-18. Calisma Kurullar: ve Komisyonlar

Yiiriitme Kurulunun énerisi Genel Kurulun onayi ile USIMP faaliyetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla Calisma Kurullar veya Komisyonlar olusturulabilir. Calisma Kurul
ve Komisyon tiyelerini Yiiritme Kurulu belirler ve Genel Kurul’a bilgi verir.

Madde-19. Ulusal Kongre

USIMP her y1l Mayis veya Haziran ay icerisinde iiyelerden birinin veya bir kagcinin ev
sahipliginde temasi onceden belirlenmis bir Ulusal Kongre diizenler. Bir sonraki
kongrenin tarihi, yeri ve ev sahibi kurulusu bir 6nceki kongrede ilan edilir. Kongrenin
diizenlenmesi icin USIMP iiyelerinden, ilgili paydaslardan ve uygun goriilen
uluslararasi kuruluslardan da destek alinir. Ulusal Kongrenin diizenlenmesi ile ilgili
tiim konular “Kongre ve Etkinlik Diizenleme Ilkeleri” uyarinca belirlenir.

Madde-20. USIMP Odiillleri

USIMP Odiilleri, Tiirkiye’de {iniversite sanayi isbirliginin saglanmasina, siireclerinin
olusumuna, kurumsallasmasina ve taninirligina 6nemli 6lciide katki vermis Kkisilere,
“USIMP Odiilleri ilkeleri” ile belirlenen siirecler cercevesinde verilir. “USIMP Odiilleri
llkeleri’nde yapilacak degisiklikler Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel
Kurul tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. ilkelerde belirtilmeyen herhangi
bir durumla karsilasilmasi halinde bir sonraki Genel Kurula kadar uygulama yapilmaz.

Madde-21. USIiM Dernegi ve iktisadi isletmesi

a) USIMP faaliyetleri icin gereken her tiirlii destegin alinmasi ve harcamalarin
yapilmasi islemleri Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge
Iktisadi isletmesi aracihgiyla gerceklestirilir.

b) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyeleri USIMP Genel Kurulu
tarafindan USIMP Yiiriitme Kuruluna secilen dokuz iiye kurulusun ikiser
temsilcisinden olusur.

c) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyeligi, USIMP Genel Kurulu
tarafindan USIMP Yiiriitme Kuruluna secilmekle baslar ve USIMP Yiiriitme Kurulu
tiyeliginin sona ermesiyle sona erer.

d) USIMP Yiiriitme Kurulu’'nun Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-
Ge Iktisadi Isletmesi hesaplarinin USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi
halinde USIMP Yiiriitme Kurulu miistafi addedilir. Ayn1 Genel Kurul’da yeni bir
Yiiriitme Kurulu segilir ve bu kurul USIMP Genel Kurulu adina Universite Sanayi
Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi ile ilgili tim yetkileri
devralir.

e) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesinin
calisma sekline iliskin degisiklikler USIMP Genel Kurulu tarafindan yapilr.

f) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi, USIMP
tiyelerinin USIMP Faaliyetlerine katki saglamak iizere yapacaklar y1lik 6demeleri
ilgili kurumlar/kuruluslar adina diizenlenecegi “USI Hizmet Bedeli” faturas ile
tahsil eder.

USiMP 2007 - Aralik 2024 Sayfa 96



g) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesinin
gelirleri USIMP faaliyetleri kapsamindaki ihtiyaclari ve USIMP Yiiriitme Kurulunun
yonetim ve gorev giderleri icin kullanilir.

h) Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi isletmesi, USIMP
Yiirtitme Kurulunun bilgisi ve onay1 disinda hi¢bir harcama yapamaz.

i) USIMP Yiiriitme Kurulu da her USIMP Genel Kurulunda Universite Sanayi Isbirligi
Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi Isletmesinin gelirleri ve giderleri hakkinda
hesap verir.

Ek Madde-1. Kurucular:

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), TUBITAK USAM Programi
kapsaminda faaliyete baslamis olan ve farkli kimliklerle varlik gosteren asagidaki
Merkezler tarafindan kurulmustur:

1) Adana USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi Dernegi ve Ar-
Ge Iktisadi isletmesi)

2) BIYOMEDTEK (Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi)

3) ODAGEM (OSTIM Ortadogu ileri imalat Sistemleri ve Teknolojileri Ar-Ge
Merkezi A.S.)

4) OTAM (ITU Otomotiv Arastirma Merkezi, 0TAM A.S.)
5) SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)
6) TTV (Turk Tekstil Vakfi)

Ek Madde-2. Dernek ve iktisadi isletmenin Kurulusu

02 Kasim 2013 tarihli USIMP Genel Kurulunda alinan karar dogrultusunda, Universite
Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Dernegi ile Universite Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Dernegi Ar-Ge iktisadi Isletmesi kurulmustur.

Soz konusu Genel Kurul Karar1 asagida verilmistir:

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Kurulmasi konusunda yapilan ¢alismalar
hakkinda gorisiildi. Hem Dernekler Mevzuatina uygunlugun saglanmasi hem de
USIMP Genel Kurulu'nun yaptirim giiciiniin korunabilmesi icin Dernegin asagidaki
ozelliklerde olmasina karar verildi:

a) Dernek iiyeleri USIMP Yiiriitme Kurulu iiyesi olan kuruluslarin temsilcileri olacaktir.
b) Uyelikler kisisel olacaktir, tiizel liyelik olmayacaktir.

c) Dernek iiye sayisi dernekler mevzuatinin gerektirdigi minimum {iye sayisi ile
sinirlandirilacaktir. Mevzuatta 5 asil, 5 yedek Yonetim Kurulu ve 3 asil, 3 yedek
Denetim Kurulu art1 bir kisi olmak tizere minimum tiye sayis1 17’dir.

d) Dernek iiyesi olanlar Yiritme Kurulu'ndaki gorevleri bittikten sonra Dernek
liyeliginden istifa edip ayrilacaklardir. Gerekirse 6nceden tiim liyelerden tarihsiz
istifa mektuplar1 alinir ve USIMP Genel Kurulu tarafindan belirlenecek bir Heyete
gerektiginde kullanilmak tizere teslim edilir.

e) USIMP Genel Kurulu'nun sectigi Yiiriitme Kurulu tyesi kuruluslarin temsilcileri
Dernek iiyesi olacaklardir. Boylece Dernek yapisini belirleme yetkisi USIMP Genel
Kurulunda olacaktir.

f) USIMP faaliyetlerinden saglanabilecek gelirlerin muhasebelestirilmesi ve gerekli
harcamalarin yapilabilmesi i¢in bir iktisadi isletme kurulacaktir.

g) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar1 baskanlari ve tiyeleri hi¢bir ad altinda (maas,
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huzur hakki,... vb) Dernek biitcesinden gelir saglayamaz.

h) Dernegin gelir ve giderleri Genel Kurulda tiim liyelerin bilgisine sunulur, hesaplari
tiim iiyelerin incelemesine acik olmahdir. Bu islemler USIMP Genel Kurul karariyla
ibra edilecektir.

Mevcut USIMP Yiiriitme Kurulu iiyelerinden ve onlarin énerdigi 9 (dokuz) kisiden
olusan asagidaki kurucu yonetim kurulu ile Dernegin kurulus islemi tamamlanmistir:

A. Hamit Serbest (Adana USAM), Hasan Mandal (Sabanci Universitesi ALP
Direktorliigii), Fazilet Vardar Sukan (Ege Universitesi, EBILTEM), Mehmet Zaim
(TEKIM), Alpagut Kara (SAM), Ferit Kasap (SAM), Orhan Aydin (OSTIM), Sedat
Celikdogan (OSTIM), Giilnaz Karaosmanoglu (OSTIM)

Adana Valiliginin 07.01.2014 tarihli yazisiyla kurulus onay: teblig edilen “Universite
Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Dernegi”, ilk Olagan Genel Kurul toplantisini 25
Mart 2014 tarihinde yapmis ve Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu tiyelerini se¢mistir.
Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi
kurulusu icin yapilan basvuru Adana Ticaret Sicil Mudiirligiintiin 69084 Ticaret No ile
13.06.2014 tarihinde tescil edilmis ve 20 Haziran 2014 tarih ve 8595 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 941-942 sayfalarinda yayinlanarak ytriirliige girmistir.

Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi

USIMP 22.12.2023 tarihinde Yiiriitme Kurulu karar1 ile "Kurumsal Sorumluluk
Bildirgesi" yayinlamistir: www.usimp.org.tr/uploads/usimp mandate tr.pdf

LIUSIMP
UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGI MERKEZLERI PLATFORMU

Universite -Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu — USIMP
KURUMSAL SORUMLULUK BILDIRGESI
USIMP, etik, gevresel, siirdiiriilebilirlik, sosyal ve toplumsal cinsiyet esitligi boyutlarindaki temel
degerlerini tamimlayan ve bu temel degerlerin kurumsallastirilmasi, koordinasyonu ve uygulanmasin
saglayan mekanizmalarimin gergevesini ¢izen bir “Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi ne sahiptir.
USIMP, faaliyetleri aracihfiyla, insanlarin ve gevrenin korunmasimi giiglendirerck ve katilim ve
ayrimcilik yapmama, cinsiyet, iklim degisikligi, biyolojik gesitlilik, toplum saghg: ve giivenligi ve
paydas katilimi gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydederek yesil, dayanikh ve kapsayici kalkinmay1
desteklemektedir.
USIMP, izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi’ni izler ve gézden
gegirir: meveut durumu ve egilimleri degerlendirir;: paydaslan ile katilimc siiregler tasarlar; uygulama
onceliklerini belirler; sosyo-ekonomik refah agisindan ekosistem ve toplum tizerinde net olumlu etkiler
yaratmak amaciyla yillik uygulama plan olusturur.
USiMP'nin Temel Degerleri:
+ Qahganlanmn  ve {yelerinin  gorevlerini  yerine getirirken en  yiiksek etik  standartlarin
gelistirilmesini ve uygulanmasini tesvik eder,
+ Tim faaliyetlerinde diiriistliik, tarafsizhik ve bagimsizhiga bagh kahr,
+ Bilgilerin zamaminda agiklanmasi, anlamh ve siirekli iletisim yoluyla paydas katihminin
arturilmasim tesvik eder,
- Cikar gatismalarindan kaginmaya azami onem vererek hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini
destekleyen ¢alisma yontemlerini sistemlerini korur ve gelistirir,
* Ulusal ¢evre ve toplum iligkili yonetim sistem ve kurumlarinin giiglendirilmesine destek verir,
* Calisanlan, tyeleri ve paydaslan arasinda yasanan anlasmazhklarda taraflarin endiselerinin ve
sikayetlerinin ¢éziimiinii kolaylastirmak igin duyarlh sikayet mekanizmalarn uygular,
« Toplumsal cinsiyet esitligi politikalan dogrultusunda yiriittiigi  faaliyetlerinde ise alim
uygulamalari, kariyer ilerleme planlari, is-yasam dengesi, karar alma ve liderlik boyutlarinda
uygulamalar yiiriitiir ve 6nlemler ahir:

o Toplumsal cinsiyet esitligini kurum ve tyeleri diizeyinde kapasite gelistirme yoluyla
hizlandirir ve kurumsallastirma igin gerekiyorsa iyilestirme mekanizmalari 6nerir,

o Kurum ve iiyeleri diizeyinde Ise alim siireglerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
stirdiiriilmesine ¢aba sarfeder ve gerekiyorsa iyilestirme mekanizmalan 6nerir,

o Iy — yasam dengesine yonelik onlemlerin gerektigi gibi uygulanmasi ve annelikle ilgili
ihtiya¢ ve faaliyetlere 6zel zaman ayrilmasi ve bunun kadinlarin Kariyeri, performans
diizeyleri ve kariyer ilerlemesi ile duygusu tizerindeki zorluklarmin uygun sekilde
dikkate alinmasi konularina 6zen go:

o Karar alma ve liderlik siireglerinde cinsiyet esitliginin gozetilmesi ve karar kalitesinin
artiritlmasi igin gesitliligin dogurdugu zenginlikten deger yaratilmasim saglar,

o USIMP Misyonu kapsaminda gergeklestirilen tiim farkh faaliyet tiirleri igin rollerin ve
sorumluluklann dagitiminda ve temsilcilerin atanmasinda cinsiyet kalitesi boyutunu dikkate

Prof. Dr. A.Hamit SERBEST
USIMP Yiiriitme Kurulu Bagkam

Yazisma Adresi: Cemalpasa Mah., Gazipasa Blv, M. Atesok Apt., No:35, Kat:1, D:2, Seyhan/ADANA
Telefon: 0 322 408 86 86 E-Posta: usimp@usimp.org.tr ~ Web: www.usimp.org.tr
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EK 3: ULUSAL KONGRE DUZENLEME iLKELERI (Degisiklik Tarihi:02 Kasim 2013)

Ulusal Kongre Diizenleme ilkeleri
Amacg

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu Ulusal Kongresi USI ulusal
paydaslarini, tarafsiz ve bilimsel bir ortamda bir araya getirerek, giincel USI
konularinin, ulusal USI énceliklerine odaklanan bir tema ¢ergevesinde tartisilmasini ve
bilgi paylasimini saglamak.

Tanimlar, Gorev ve Sorumluluklar

USIMP kongrenin sahibidir.

Diizenleyen kurulus, kongrenin o yil icin gergeklestirilmesinden sorumlu ev sahibi
kurulustur.

Diizenleyen Kurulusun Belirlenmesi

Aday ev sahibinin USIMP Ulusal Kongre diizenleme formunun doldurulmasi ve USIMP
Genel kurulunda sunum yapmasini takiben, Kongre Ev sahibi kurulus USIMP Yiiriitme
Kurulu tarafindan segilir.

Kongre organizasyon komitesi

Kongre organizasyon komitesi USIMP yiiriitme kurulu, énceki kongreler organizasyon
komiteleri ve ev sahibi kurulusun temsilcilerinden olusturulur ve kongrenin icerigi ve
niteliginden sorumludur.

Kongrenin 6zelikleri

e Kongrenin sahibi USIMP'tir.

e Ulusal Kongre her yilin Mayis - Haziran aylari icinde persembe -Cuma giinleri
olacak sekilde 2 giin olarak diizenlenir.

e USIMP Onur Odiiller Kongre Acilis Oturumunda ilan edilir.
e Her yil bir Ana Tema belirlenir.
¢ Yerel kurum temsilcilerinin katkilarinin dengelenmesine ve sahiplenmelerinin
onlenmesine dikkat edilir.
Kongre Hazirliklar:

e Anatema ev sahibi kurulus ve USIMP ile birlikte belirlenir,
e Kongre hazirliklari i¢cin basamaklarin ve tarihlerin belirlenmesi,

e Kongre hakkinda ayrintili bilginin USIMP Ulusal Kongreleri formatinda
hazirlanmis bir Kongre web sitesinde duyurulmasi,

e Kongrenin biitcelendirilmesi ve sponsorluk ¢alismalarinin Yiritme Kurulu ile
isbirligi icinde koordinasyonu,

e Kongrenin saglikli bir sekilde ytriitiilebilmesi i¢in Yuriitme Kurulunun kongre
biitgesi hakkinda periyodik olarak bilgilendirilmesi,

¢ Kongre konusmacilarinin davetli olarak belirlenmesi, basvurulu bildirilerin bir
on degerlendirmeden gecirilerek poster oturumlarinda sunulmasi,

e Davetli konusmacilarin ev sahibi kurulusun o6nerisi ve USIMP ile birlikte
belirlenmesi,

e Kongrelerin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi siirecinde yerel kurum ve siyasi
kisi/kurumlarin agirliklarinda denge saglanmasi,

¢ Kongre programinin zamaninda ve net bir sekilde tamamlanmasi ve kongre
takvimine gore duyurulmasi,
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Basar1 ve Basarisizliklarin aktarildigi bir oturumun kurgulanmasi,

Kongre yonetim siireci

Kongre duyurular1 ve yiritilmesi sirasinda, logo kullanimi, dagitilan yazili
materyal ve sahne giydirmelerinde USIMP’in gériiniirliigiiniin saglanmasi

Konusmacilarin kisa 6zge¢mislerini de iceren bir Kongre Program Kkitap¢igl
hazirlanmasi

USIMP Danisma Kurulu iiyeleri ve davetli konusmacilarin yol ve konaklama
giderlerinin Kongre Organizasyonu tarafindan karsilanmasi

Bakanlik, Rektorler gibi tist diizey katilimin ilkelerinin belirlenmesi (katilanlarin
surekli kalmalarinin saglanmasi ve bu yonde yeni stratejiler gelistirilmesi)

Kongre programinin planlandigi ve duyuruldugu sekilde yiirttilmesi, 6zellikle
moderator ve oturum bagkanlarinin siireye uymasi, oturum sayisi ve tartisma
suresi dengesi saglanmasi)

Kongre Sonrasi

Kongre sunumlarinin, katilimar listesi ve irtibat bilgilerinin USIMP web sayfasina
yuklenmesi

Kongre sonu¢ dokiimaninin hazirlanmasi
Bir sonraki yi1l diizenlenecek kongreye destek verilmesi
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EK 4: KONGRE DUZENLEME BASVURU FORMU (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

1. Organizasyona Ev Sahipligi Yapacak Kurumun Tanitimi
1.1. Kurum profili
1.2. Yerel ev sahipleri
2. Yer Seciminin Sebepleri
2.1. Diizenlenecek ilin avantajlari
2.2. Etkinligi organize edecek grubun o6zellikleri
2.3. Etkinlik yeri (Konferans salonu ve Teknik 6zellikler)
3. Etkinligi diizenlemek i¢in kurulacak ortakliklar
4. Ongériilen Organizasyon Semasi
4.1. Organizasyon komitesi
4.2. Bilimsel komite
5. Ana Tema ve Alt Konu Basliklari
6. Detayl Takvim Bilgileri
6.1. Onerilen calisma sistemi

6.2. Onerilen giinler
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EK 5: UYELIK ILKELER (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

UYELIK ILKELERI
Madde 1: Uyelik

Turkiye’'de Universite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya destekleyen
tim kurum, kuruluslar ve yapilar veya bunlarin ilgili birimleri, sanayici dernek ve
odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Teknokent Yonetici sirketleri, Ar-Ge merkezleri,
Uiniversitelerin ilgili birimleri, arastirma enstitiileri Platform {iyesi olabilirler.

Madde 2: Uyelik cesitleri

Platform iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak iizere ii¢ ayr1
stattide olabilir.

a) Universite sanayi isbirligi konusunda paydaslarina uygun ortam hazirlayan ve
kolaylastirict hizmetler gerceklestiren kurum ve kuruluslar “Destekleyici Uye”
statiistinde,

b) Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Bagvuru Formunda verilen
modiiler hizmetlerden en az ikisini belirli 6lciide gerceklestiren ve bunlari
cesitlendirip yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve kuruluglar “Arayiiz Uye”
statiisiinde,

c) Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen
modiler hizmetlerden en az birini gerceklestirmeyi 6ngoéren ve bunlari
cesitlendirip yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve kuruluslar “Aday Uye”
statlisiinde

Platform tiyesi olabilirler.
Madde 3: Uyelik basvurusu veya énerisi

Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan basvurusu veya davet yoluyla olur. Uyelige
davet onerisini Platform iiyesi kuruluslar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu”
doldurularak basvuru yapan veya davet edilen kurum/kurulus hakkindaki ek tanitici
bilgilerle, bagsvuru USIMP Yiiriitme Kurulu Baskanhgina gonderilir. “USIMP Uyelik
Formu”nda hangi tir tliyelige basvuruldugu/onerildigi belirtilir.

Platform Yiritme Kurulu, “lyelik basvurusu”’nu veya “lyelik davet Onerisi’ni
degerlendirir ve karara baglayarak Platform iiyelerine bilgi verir.

Madde 4: Uyelik Haklar
Platforma Uye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:

a) Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara tlicretsiz
olarak katilmak,

b) Platform tarafindan fcretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak
katilmak,

c) Platform iiyesi kuruluslarin deneyimlerinden licretsiz olarak yararlanmak,

d) Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet
standardizasyonu ve taninirligi gibi siire¢ degerlendirmelerinde Platformdan
lcretsiz hizmet almak.

Madde 5: Uyelik Yiikiimliiliikleri

Platforma “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” liye olan kurum ve kuruluslar asagidaki
yukimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

a) Platformun “Calisma ilkeleri’ne uygun hareket etmek;
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b) Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik aidati 6demek (2013 ten itibaren yillik
1000 TL aidat alinmaktadir),

c) Platform Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

d) Yilda bir kez Uyelik formunda belirtilen modiiler hizmetler kapsaminda iiye
kurulusun o y1l gerceklestirdigi etkinlikleri Platform Genel Kuruluna sunmak,

e) Aday uyelerden gelecek taleplere oncelik taniyarak, tim Platform tuyeleri ile
deneyimlerini paylasmak,

f) Platform ¢alismalarina ayni ve/veya maddi katki koymak,
g) Platform etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler i¢in 6neriler getirmek;

h) Ayrica tiyeler, goniilliiliik esasiyla ve Yuriitme Kurulu veya Genel Kurul’da alinacak
kararlar dogrultusunda asagidaki ytiktimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

i.  Platform toplantilarina (Genel Kurul, Yiirtitme Kurulu, Danisma Kurulu, Calisma
Kurullari, vb.) ev sahipligi yapmak,

ii.  Platform himayesinde etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklerde, lojistik
organizasyon kapsaminda ev sahipligi yapmak.

Madde 6: Uyelikten Ayrilma

Her iye, diledigi anda Yiuritme Kurulu’'na yapacagi yazili bildirim ile Platform
tiyeliginden cikabilir. Uyenin istifa dilekcesi ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis
sayilir.

Madde 7: Uyeligin Diismesi

a) Gegerli bir yazili mazereti olmadan iist iiste iki Genel Kurul toplantisina katilmadigi
icin Yuritme Kurulu tarafindan “uyar1” gonderilen bir tiye, 3. Genel Kurul’a da
katilmamasi durumunda,

b) Uyenin veya bagh oldugu tiizel kisiligin ortadan kalkmasi gibi herhangi bir nedenle
liye olma sartlarini kaybetmis olan,

liyeler, ek karara gerek olmaksizin tiyelikten ayrilmis kabul edilir.
Madde 8: Uyelikten Cikarilma
a) Platformun “Calisma ilkeleri’ne aykir1 davranislarda bulunan,

b) Platform amaglarina uygun hareket etmeyen, Platformun amaclarina karsi ve /veya
calismalarini aksatacak bir tutum takinan,

c) Yukumliliklerini yerine getirmeyen, (Yilhk katki payini 6demeyen iiyeler
hakkinda yapilacak islemlere Genel Kurul karar verir.)

tiyeler, Yirtitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’'un karari ile Platform iiyeliginden
cikarilirlar.
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EK 6: Universite Sanayi isbirligi Arayiiz Yapilar (TTO, TGB, 0SB vd..) Uyelik
Basvuru formu- 2024

| {YELIK BASVURU FORMU (TTO, TGB, 0SB, Kurum) |

UYELIGE BASVURAN Kurulusun Bilgileri:

Adh

Kurulusu Temsil Eden Tiizel Kimlik Al ..o
Kurum Tori:

O Universite Rektarigine Bagh Birim (Koordinatérlik, Daire Baskanlg vb..)
O Uygulama we Arastirma Merkezi

O TGB A5 Bonyesinde Birim Olan TTO

O TGB A%5. Bunyesinde Ayn Bir TTO Sirketi

o Y¥OK Yonetmeligi Kapsaminda Kurulan TTO Sirketi

o Universitenin Ortag Oldugu TTO Sirketi

o TG

o 0OsB

L = T

Kurumunuza ait web sitesi: ...

UsinMP ile ilgili farkondaliginiz ne zaman ve nasil olustu?

UsiMP hizmetlerine yanelik bilgi sahibi misiniz?

O RTTP Egitimleri

o0 Birlikte Ogrenelim Webinar Serisi

0 Kurulus Yetkilisi:

Ade-Soyadt ot b b e A At b A ALk et b s
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EK 7: Ar-Ge/Tasarim Merkezi Olan Sanayi Kuruluslarinin Uyelik Bagvuru Formu
-2024

[ UYELIK BASVURU FORMU (AR-GE/TASARIM MERKEZ] OLAN SANAYI KURULUSLARI icCin) |

Bu formun amac Gyelik talep eden Ar-GefTasanm Merkezi olan Sanayi Kuruluslanimn OSiMPden
beklentilerini degerlendirmek ve bu sayede karsiikh fayda saglanabilecek, sirdirdlebilir bir is birligi ortam
olusturmaktir, Bu kapsamda vereceginiz cevaplar bizlere yol gdsterici olacak ve saghkh degerlendirme

yapma firsats sunacaktir.

UYELIGE BASVURAN Kurulusun Bilgileri:

Ar-Ge/Tasanim Merkeziniz Var mi?

O EVET
O HAYIR

Sanayi kurulusunun durumu izaretleyiniz.
Koei

Boyik Sirket

Ar-Ge f Tasanm Merkezi

TGE Sirketi

oo ooano

Adresi:

Kisaca kurulugunuzun cahsma alanlanm  belirtiniz. (Kisaca kurulusunun uzman oldugu  alanlan,
yetkinliklerini belirtiniz.}

Daha dnce iiniversite ile is birliginiz oldu mu?
(Cevabiuz evet ise sonraki soruyu buna gire yanitlayinz)

O EVET
O HAYIR

Universitelerden aldigimiz Hizmetleri, Yaptiginiz ishirliklerini Liitfen isaretleyiniz. (Birden fazla uypun
olan cevap varsa, lGtfen hepsini seciniz.)

Universitenin TTO'su ile diizenli olarak iletisimdeyiz.

Universitenin Ogretim Uyesiyle Ortak Proje Yaptik, Damsmanbk aldik.
Universitenin Laboratuvar Altyamsindan test-analiz, Ar-Ge hizmeti aldik.
Universitede Tez / Proje Calismas: Yapan Ogrencileri destekledil.

Universite ile iletisim kurarak Stajyer Ogrenci Bulduk / Personel istihdam ettilk
Hibe projelerine bagvuru (TUBITAK, KOSGEB, EU, vb.) egitim, hazrlk destegi aldik.

o oooooao

Usimp'den Beklentilerinizi Kisaca Ozetler misiniz? (USIMP iiyesi olma ihtiyacn neden hissettiginizi, is
birligi neticesinde beklentilerinizin neler oldugunu liitfen belirtiniz.)
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O Kurulus Yetkilisi:

B Ol et b e bbb b st e

Unvam GErEVi

Telefan [21=E o T
E-posta

Cep Telefonu Tarih

imza ve Kase
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EK 8: UYELIK BELGESI

UNIVERSITE > _ee
fw=: USiMP
Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri
Platformu
Uyelik Belgesi
Ankara Sanayi Odasi - ASO

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu’nun Misyonuna, Degerlerine, llkelerine ve Yiikiimliiliklerine
Uymayi Taahhiit Ederek OSIMP Uyeligine Kabul Edilmistir.

Prof. Dr. A. Hamit Serbest
ASO Yénetim Kurulu USIMP Yiritme Kurulu

Yilmaz Kayaaslan

MiSYONUMUZ DEGERLERIMIZ
Universitelerde: Egitim, dgretim, arastirma ve teknoloji tiretilmesi, Deneyim Paylagimi, Ortak Akil, Birlikte Ogrenme, Igbirligi

topluma aktarilmasi, teknoloji transfer mekanizmalan gelistirilmesi. Kaltard
Sanayide: Teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapinin, teknoloji Kurumsal Yaklagim, Sardiralebilir Strateji, Kaliteli Hizmet

(ireten ve ihrag eden, rekabet giicii yiiksek bir yapiya Strekli Gelisim, Toplumsal Sorumluluk, Givenilirlik
donistiriilmesi.
ILKELERIMIZ

Usi kuruluglan arasi isbirligi: Faaliyetlerin kurumsallasma ve yayginlastinimasinin desteklenmesi, bilgi ve deneyim paylagimi
Uluslararas: igbirligi aglari: Isbirligi kiiltGiriinin yayilmasi igin yardimei olmak
Kalite ve performans: Hizmet standardizasyonu, kalite iyilestirilmesi, ¢esitlendirilmesine destek olmak
Stratejiler ve dneriler: Etkin ve verimli bir USI igin 8neriler olusturmak, strateji gelistirme siireglerine katkida bulunmak
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EK9: INTERNET SOSYAL MEDYA YONERGESI (2 Mart 2013)

USIMP internet ve Sosyal Medya Yonergesi
Amac
Madde-1.

Bu yonergenin amaci, USIMP’in asagida isimleri ve adresleri listelenen kurumsal Web
sayfasi, sosyal medya gruplari, sosyal medya sayfalarina iliskin genel ilkeler ile isletim
ve yonetim kurallarini belirlemektir.

e USIMP Web Sayfasi: www. USIMP.org.tr

e Facebook Grubu: www.facebook.com/usim.platformu

e Twitter Sayfasi: twitter.com/ USIMPlatformu

e LinkedIn Grubu: www.linkedin.com/qgroups?qid=4529722

Genel ilkeler
Madde-2.

i) USIMP internet ve sosyal medya calismalarinin, USIMP’in misyonuna,
degerlerine ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi, USIMP Genel Kurulu adina
USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan saglanir.

ii) Internet ortaminda ve sosyal medyada USIMP adinin ve logosunun kullanimi
izlenir; izinsiz ve amaca uymayan kullanimlarin engellenmesi tiim tiyelerin aktif
destegiyle saglanir.

iii)Sosyal medyadaki USIMP gruplarina iiyeliklerin, karsiikh yarar ilkesi
cercevesinde, miimkiin oldugunca en genis kitleye a¢ik olmasi hedeflenir.

iv) Sosyal medya gruplarinda, USIMP c¢alismalar: ile ilgili olmayan, USIMP’in
misyon, deger ve ilkelerine uygun olmayan ya da kanunlar nezdinde sug teskil
eden icerik ve mesajlar paylasilmaz. Bu tiir icerik ve mesajlarin paylasilmamasi
konusunda USIMP’in sorumsuzluk beyany, ilgili sosyal medya grup sayfalarina
eklenir.

USIMP Web Sayfalar:
Madde-3.

i) USIMP Web sayfalarinin format, icerik ve yénetiminden USIMP Yiiriitme Kurulu
sorumludur.

ii) USIMP Web sayfalarinin barindirilmasi, diizenlenmesi, icerik girisi ve diger
isletme idame isleri, Yiiriitme Kurulu'nun sorumlulugunda, USIMP iiyelerinin
gontllilik esasiyla saglayacagi temsilcilerden olusan bir Web Komisyonu
tarafindan gergeklestirilir.

USIMP Sosyal Medya Gruplari ve Sayfalar
Madde-4.

i) USIMP sosyal medya gruplar1 ve sayfalarinin isletimi, USIMP Yiiriitme Kurulu
gozetiminde, USIMP iiyeleri arasindan goniilliiliik esasina gore olusturulacak
Sosyal Medya Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.
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ii) USIMP Yiiriitme Kurulu arasindan belirlenecek iiyeler de USIMP Sosyal Medya
Komisyonu’'nda gorev alirlar.

iii) Her sosyal medya grubu/sayfasi icin, en az lic komisyon liyesi, yonetici olarak
gorevlendirilir.

iv) Grup/sayfa yoneticileri, ilgili grup/sayfa hesabina ait kullanic1 ad1 ve sifresine
sahip olurlar.

v) Grup/sayfa yoneticileri igerik ve liye yonetiminde sorumludur.

vi) Bosalacak komisyon tiyelikleri ve yoneticilik gorevleri yine gontllilik esasina
gore doldurulur.

vii) Komisyon tiyelikleri ya da grup/sayfa yonetimi degisikliklerinde kullanic1 ad1 ve
sifre degisimi de gergeklestirilir.

Yiirirliik
Madde-5.

Bu yonerge USIMP Genel Kurulu'nda onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
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EK 10: USIMP ODUL iLKELERI (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013, 30 Ocak 2016)

1. Amag

USIMP é6diillerinin amaci, tilkemizde iiniversite-sanayi isbirliginin gelismesine énemli
katkilar yaparak, aktif calisma hayatlarim1 tamamlamis ve hali hazirda bu alanda
calisanlar icin 6rnek olma 6zelligine sahip Kkisilerin, ekosistemin en biyiik temsilcisi
olan USIMP tarafindan édiillendirilmesidir.

2. Odiiller ve Adaylik Kosullar:

USIMP édiilleri asagidaki kategorilerde verilir:
e Onur Odiili
e Anma Odiilii
e Hizmet Odiilii

Onur Odiilii, calisma hayatlari siiresince, mensubu olduklar1 kurum ve kuruluslardaki
gorevlerinin yani sira, kurum ve kuruluslar1 disinda bireysel sorumluluk alarak
tistlendikleri gorevler ve gosterdikleri listiin gayretle;

e Ulkemizdeki USI faaliyetlerine stratejik diizeyde yon verilmesinde,

e USi ile ilgili hukuk, finans, insan kaynaklari, egitim, ticaret, 6l¢cme degerlendirme
gibi temel altyapilarin olusturulmasinda,

e USI ekosisteminin olusturulmas: icin gerekli risk sermayesi, finansman/fon,
arastirma merkezleri, vakiflar gibi 6nemli destek altyapilarinin kurulmasinda,

¢ Bilim ve teknolojiye dayali sanayinin kurulmasi ve gelistirilmesinde,

e Kamuoyunun {niversite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin
artirillmasinda ve kiiltiirel donlisiimiin saglanmasinda 6ncii rol oynamis, yasayan
ve aktif gorevde olmayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina verilebilir.

Anma Odiilii, Onur Odiilii kriterlerini saglayan ancak vefat etmis kisilere verilebilir.

Hizmet Odiilii, mensubu olduklar1 kurum ve kuruluslardaki gérevlerinde gosterdikleri
Uistlin gayretle;

eYeni USI birimlerinin kurulmasina, var olanlarin gelistirilmesine ve
kurumsallasmasina,

e Universitelerdeki arastirma sonuglarinin, bilgi birikiminin ve teknolojinin etkin
bir bicimde transferini saglayarak, kurum ve kuruluslarinin faaliyet basarisinin
artirilmasina,

e Bulunduklarn ekosistem ve sektorde, liniversite sanayi isbirligi konusundaki
farkindaliginin artirilmasina ve Kkiltiirel donlisimiin saglanmasina 6nemli
katkilarda bulunmus, yasayan ve aktif gorevde olmayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslarina verilebilir.

3. Odiil Jiirisi

Odiil Jiirisi, USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan, {iniversite-sanayi isbirligi konusundaki
deneyimleri, ekosistem ve paydaslar ile iligkileri dikkate alinarak, asagidaki sekilde
olusturulur.

e Daha 6nce USIMP Onur Odiilii almus bir kisi
e Universiteden bir kisi

e Sanayiden bir kisi
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e  USIMP Danisma Kurulu Uyesi bir kisi
e  USIMP Yiiriitme Kurulu Uyesi bir kisi

Odiil Jiirisinin gérev siiresi 3 yildir. Dénem sonunda yeni jiiri, o yilin son Yiiriitme
Kurulu toplantisinda belirlenir. USIMP Yiiriitme Kurulu adina katilan kisi Jiiri Karar
Toplantisi’'nin kolaylastiriciligini yapar.

Adaylarin Belirlenmesi

Onur Odiilii ve Anma Odiilii i¢cin adaylar Yiiriitme Kurulu ve USIMP Odiil Jiirisi
tarafindan gerceklestirilecek 6n ¢alisma ile belirlenir. Ustiin Hizmet Odiilii icin ise
asagidaki aday belirleme siireci isletilir:

i) Aday Gésterme: USIMP Ustiin Hizmet Odiilii icin asagida belirtilen kisi ve
kuruluslarca aday gosterilebilir:

e Universiteler

e Sanayi kuruluslari

e Arastirma kurum ve kuruluslari

e Sanayi odalari

e USIMP iiyesi kurum ve kuruluslar

e USIMP Yiiriitme Kurulu ve Danigsma Kurulu tiyeleri
e Bireysel aday gosterme

Aday gosterme siireci USIMP Yiiriitme Kurulu ve Odiil Jiirisi tarafindan Ocak ay1 igcinde
gerceklestirilecek bir 6n toplanti ile baslar. Toplantida alinan kararlara bagh olmakla
birlikte en ge¢ 31 Ocak tarihine kadar birinci ¢agri yapilir. Subat ve Mart aylarinda birer
kere daha hatirlatici ¢agri yapilabilir.

i) Basvuru: Aday gostermek isteyenler, asagida verilen belgeleri hazirlayarak, 31
Mayis tarihine kadar USIMP’e basvuruda bulunurlar.

e Aday gosterme nedenlerini agiklayan gerekgeli bir sunus yazisi

e Yapilan hizmetler, elde edilen sonuglar/basarilar ve adayin yaptig1 katkilar:
gosteren/destekleyen belgelerin dokiimi, 6nemli belgelerin kendisi

e Adayin ayrintili 6zge¢misi

Aday onerileri kesinlikle gizli tutulur. Odiil alamayanlar icin ertesi yil tekrar basvuru
yapilabilir.

5. Degerlendirme

Hizmet Odiilii icin basvurular, Haziran aymin ilk haftas1 icinde Odiil Jiirisi’ne teslim
edilir. Basvurular, belgelerin ve icerigin kurallara uygunlugu kontrol edildikten sonra
nihai karar icin degerlendirmeye tabi tutulur. Eksik belgelerle yapilan oneriler
degerlendirmeye alinmaz.

Odiil alacak kisiler USIMP Odiil Jiirisi tarafindan belirlenir. Jiiri 31 Temmuz tarihine
kadar gerekceli kararini olusturup, Yiiriitme Kurulu'na teslim eder. Yiirtitme Kurulu 31
Agustos tarihine kadar 6diil duyurularini yapar ve tdéren katilimlari icin gerekli
hazirliklari baslatir.

Odiil Toreni

Odiil Plaketleri ve Odiil Belgesi, her yil diizenlenen Universite Sanayi Isbirligi
Kongresi'nde gerceklestirilecek bir torenle sahiplerine verilir.
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Torende,

e Onur Odiilii ve Ustiin Hizmet Odiilii, 6diil sahiplerine ya da 6diil sahibi adina
bildirecek kisiye,

e Anma Odiilii, 6diil sahibi adina birinci derece akrabasina, bildirecekleri kisiye ya
da USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek kisiye verilir.

Onur Odiilii sahibi térende, iiniversite-sanayi isbirligi konusunda, yol gosterici bir
konusma yapar.
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EK 11: ONUR ODULU BASVURU FORMU

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu Onur Odiilii Basvuru Formu
Basvuru Tarihi: ....../....../ 20....

Aday Oneren ile ilgili Bilgiler

o Universite
O Sanayi kurulusu
Aday Gosteren O Sanayi odasi
(birden fazla o USIMP tiyesi kurum ya da kurulus
kutucuk . .
isaretlenebilir) o0 USIMP Yiriitme Kurulu Uyesi
0 USIMP Danisma Kurulu Uyesi
O Bireysel
Adi Soyadi®:
Gorevi:
Adresi:
Is Telefonu:
_ Cep Telefonu:
lletisim Bilgileri:
Faks:
E-Posta:
Adayla ilgili Bilgiler
Adi ve Soyadi:
Dogum Tarihi:
(Gun / Ay / Yil)
Dogum Yeri:
Gorevi:
Adresi:
is Telefonu:
. Cep Telefonu:
lletisim Bilgileri:
Faks:
E-Posta:

1 Kurulus tarafindan aday gosterildigini durumlarda iletisime gecilecek kisinin bilgileri verilecektir.
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Adayhik
Kosullarinin2
Saglanmasi

(Adayin hangi
kosulu  ya da
kosullar sagladigin

O Universite sanayi isbirliginde stratejik diizeyde yaptiklar
calismalarla yon gostermek, gerekli hukuki, egitim, insan
kaynaklari, mali, ticaret, 6lcme degerlendirme altyapisinin
olusturulmasinda yonelik 6nemli katkilarda bulunmus olmak;

O Universite sanayi isbirligi ekosisteminin olusturulmasi icin
gerekli risk sermayesi, finansman/fon, arastirma merkezleri,
vakiflar v.b. 6nemli destek altyapilarinin kurulmasina ve
isletilmesine 6nemli katkilarda bulunmus olmak;

O Universite sanayi isbirligi birimlerinin kurulmasinda énemli
rol oynamak, yeni ya da var olanlarin gelistirilmesini,

isaretleyiniz. kurumsallagsmasini ve islerligini saglamak.

Birden fazla OUniversitelerdeki ~ arastirma  sonuglarinin  sanayiye

kUtUCUk N aktarilmasinda, bilim ve teknolojiye dayali sanayinin

isaretlenebilir). kurulmasinda, gerceklestirilmesinde ya da
yayginlastirilmasinda 6ncii rol oynamak;
0O Kamuoyunun {Universite sanayi isbirligi konusundaki
farkindaliginin  artirilmasina ve kiiltiirel doéntisiimiin
saglanmasina 6nemli 6l¢iide katkida bulunmak

Gerekcge

Aday Gosterme Nedenleri:

Yapilan Hizmetler ve Elde Edilen Sonuglar/Basarilar

Yapilan Hizmet

Elde Edilen

Basarilar/ Sonuglar:

Eklerde Sunulan Belgelerin Listesi

Basvuru formunun ekinde yer alan dosyalarin isimleri burada listelenir:

1. Ozgecmis belgesis:

2. Adayin universite sanayi isbirligine yaptig1 katkilar1 gosteren/destekleyen

onemli belgeler*

Z Onur 6diili, yaptiklar: ¢alismalarla tiniversite sanayi isbirliginin gelismesine 6nemli bir yarar saglamis
yasayan kisilere verilen bir 6dildiir. Siralanan kosullardan en az birisini gerceklestirmis kisilere verilir.
3 Adayin ayrintil 6zgecmisi ayr1 bir belge olarak sunulmaldir. Ozel bir formati yoktur.

4 Yapilan katkilar1 gosteren 6nemli belgeler ayri dosyalarda sunulmalidir. Dosya isimleri burada
listelenmelidir. Ozel bir formati yoktur.
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EK 12: USIMP ORTAK ETKINLIK DUZENLEME VE ORTAK ETKINLIK DUYURU
ILKELERI

Amag: USIMP, kuruldugu giinden itibaren tilkemizdeki Ar-Ge, inovasyon, teknoloji
transferi ve liniversite-sanayi isbirligi konusundaki etkinlikleri USIMP’e iiye olan
kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde diizenlemektedir. S6z konusu ortak etkinlikler:

e Ulusal Kongreleri
e Uye kurulus ev sahipliginde diizenlenen USIMP etkinlikleri,
e Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP’in destek verdigi etkinlikler

e Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP veri tabanindan duyurulan
etkinlikler

seklinde gergeklesmektedir.

Bu ilkeler, USIMP ile birlikte etkinlik diizenlemek veya diizenlemekte olduklar
etkinliklere destek isteyen kurum ve kuruluslara yol gostermek ve Organizasyon
kapsamindaki yetki ve sorumluluklari net olarak tanimlanmak tizere hazirlanmistir.

USIMP Ortak Etkinlik ve Duyuru Destegine Basvuru: USIMP ile birlikte etkinlik
diizenlemek veya diizenlemekte olduklar1 etkinliklere destek isteyen kurum ve
kuruluslar ekteki éneri formunu (Ek 1) doldurarak USIMP Yiiriitme Kurulu’na (YK)
basvurur. Tiim ortak etkinliklerde, etkinligin temasinin, konusunun USIMP ¢alisma
alanlarina kapsaminda olmasi, teknik diizeyinin USIMP YK tarafindan onaylanmasi ve
etkinlikle ilgili temel sorumluluklarin etkinlik organizasyon komitesinde olmasi esastir.
USIMP ile ortaklasa diizenlenmesine karar verilen tiim bu etkinlikler USIMP web
sayfasinda yayinlanir ve USIMP veri tabaninda yer alan tiim iiye kuruluslara duyurulur.

Basvuru talep edilen destegin niteligine gore asagidaki kriterler agisindan incelenir:

1) USIMP Ulusal Kongreleri: Ulusal Kongre Diizenleme ilkeleri ile
tanimlanmistir.

2) USIMP Genel Kurulu: Yilda en az iki kez diizenlenen Genel Kurul
toplantilar bir iiye kurulus ev sahipliginde gerceklestirilir.

e Giindem USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir

e Genel Kurul i¢in gerekli salon, teknik ekipman, 06gle yemekleri, ara
ikramlar ve yerel ulasim ihtiyaci ev sahibi kurulus tarafindan karsilanir.

¢ Danisma Kurulu iiyelerinden talep edenlerin yol ve konaklama giderleri
ev sahibi kurulus tarafindan karsilanir.

3) Uye Kkurulus ev sahipliginde diizenlenen USIMP etkinlikleri: Ag
Toplantilari, calistay ve egitimler bu gruba érnektir. Etkinlik USIMP
Yiiriitme Kurulu tarafindan planlanir, organizasyona destek vermeye
goniillii iiyenin ev sahipliginde, gerceklesir.

e USIMP Yiiriitme Kurulu, USIMP iiyeleri arasindan bir etkinlik sorumlusu
belirler,

e Teknik program USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir ve
konusmaci davetleri, USIMP tarafindan yapilir,

e Tim etkinlik duyuru materyalleri (web sayfasi, brosiir, kitapg¢ik, yaka
karti, dokiimantasyonlarda kullanilacak antet, sertifikalar, vb.) USiMP
kurumsal kimlik ilkeleri dogrultusunda ev sahibi kurulus tarafindan
hazirlanir ve basilir,

e Evsahibi kurulusun logosu “Destekleyen kurulus” olarak tiim duyuru ve
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dokiimantasyonda yer alir,
e Duyurular ev sahibi kurulus tarafindan yapilir,

e Etkinlikle ilgili tim basim ve yayin giderleri ile yerel giderler (salon,
teknik ekipman, 6gle yemekleri, ara ikramlar ve yerel ulasim ihtiyaci) ev
sahibi kurulus tarafindan karsilanir,

e Kayit iicretleri USIMP tarafindan tahsil edilir ve faturalandirilir,

e USIMP tarafindan davet edilen konusmaci ve/veya egitmenlerin serefiye,
yol ve konaklama giderleri etkinlik biitcesinden karsilanir,

e USIMP kirlangiglan1 etkinligin gerceklestirilecegi salonda goriiniir
yerlerde asilir,

e Her etkinlikte ilk giin aksam katilimcilarin gontlliliik esasi ile kendi
giderlerinin kendilerinin karsilayacaklari bir sosyal etkinlik diizenlenir,

e Etkinligin acis oturumunda USIMP Yiiriitme Kurulunu temsilen bir
konusma yapilir.

4) Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP"in destek verdigi etkinlikler:
USIMP iiyeleri tarafindan USIMP’in Kurumsal destegi alinarak diizenlenen
etkinliklerdir.

e Etkinlik programinin hazirlanmasinda ve konusmacilarin
belirlenmesinde USIMP Yiiriitme Kurulunun gériisii/katkis alinir,

e USIMP logosu tiim duyuru materyallerine (web sayfasi, brosiir, kitapgik,
yaka karti, vb.) “Destekleyen Kurulus” olarak eklenir,

e Etkinligin agihs oturumunda USIMP Yiiriitme Kurulunu temsilen bir
konusma yapilir,

e USIMP kirlangiclan etkinligin gerceklestirilecegi salonda goriiniir
yerlerde asilir,

e Etkinligin tiim giderleri ev sahibi kurulus tarafindan karsilanir.

5) Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP veri tabanindan duyurulan
etkinlikler: USIMP’in gerek kendi veri tabam ve gerekse de ulusal ve
uluslararasi1 iuiyesi oldugu Kuruluslar iizerinden duyuruldugu
etkinliklerdir.

e Etkinlikten en az 15 giin 6nce etkinligin 6zet icerigi ve duyurulmasi
istenen metin USIMP Yiriitme Kurul'una iletilir,

e Etkinlik duyurusunun kabul edilmesi durumunda USiMP logosu,
etkinligin “Destek Veren Kuruluslar” listesine dahil edilir,

e USIMP ilgili duyurular1 kendi veri tabami iizerinden haftada 1 kez
duyurur.
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EK 13: USIMP ORTAK ETKINLiK VE DUYURU DESTEGI BASVURU FORMU

1. Etkinligin Ad1:

2. Yerive Tarihi:

3. Konu ve kapsamu:

4. Isbirligi yapilan diger Kurumlar:

5. Oneren Kurum Bilgileri:
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EK 14: EGITIM ONERI FORMU

im Oneri Formu /

Course Proposal Template

LUSIMP

Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu /

University Industry Collaboration Centres Platform of Tiirkiye

m Cneri Formu /

P Course Prop:

USIMP Egitim Oneri Formu / USIMP Course Proposal Template

Egitim Baghg /
Title of the Course

Egitimin Kisa Tanrtinu
/

Course Description
= TTO'lar, o Teknoparklar, o Girisimciler, o Kamu Kurumlan, o
Sanayi Ar-Ge Merkezleri, o STK'lar, = KOBI'ler,
il 71

Hedef Kitle /

Target Audience O TT0s O Technoparks, O Entrepreneurs, O public
institutions,0 Industrial R&D centres, O NGOs, O SMEs,
[0 ¢ -

Egitmenlerin Adi-

Soyadi ve Kurumu /

Name and Affiliation

of the trainers

Onerilen Siires (Saat)/
Proposed Duration (k)

O Gergek zamanh gevrim igi -
Tipi [ Real time Online

Type
O Fiziksel- in person

Egitimin Beklenen
Ciktilan f
Expected Learning
outcomes

USIMP Paydaslarinin Performans Gostergelerine Katkilan /
Contributions to the KPI's of USIMPs stakeholders
LUTFEN ASAGIDAKI LISTEDE ISARETLEYINIZ / PLEASE MARK ON THE LIST PROVIDED BELOW

CORE COMPETENCIES for TT PROFESSIONALS

O Strategic thinking; market-led, business and commercial skills

O Entrepreneurial leadership —building collaborations and partnerships and changing
organizations through innovation

O Legal, scientific and technical knowhow required to effectively exchange and transfer
knowledge

O Effective engagement, marketing, promotion, brokering, communication to bring partners

together
O Governance and project management in managing complex projects to for KE/TT

O Knowledge transformation and management related to administration of systems and
processes
KPI for TTOs

O Awareness for KE/TT Issues

O Project Development and Access to R&D Funds
O University- Industry Collaborations

O IPR Licensing

O Spin-offs & Entrepreneurship
NATIONAL INDEX for UNIVERSITIES

O Scientific and Technological Research Competence

O Intellectual Property Management
O Collaboration and interaction
O Entrepreneurship and Innovation Culture

O Economic Contribution and Commercialization
NATIONAL INDEX for TECHNOPARKS

O R&D Performance
O Investments
O Exports

PR

m}
O Incubator Services
O Collaborations

(m)

Institutionalization, bility and Ecosystem Develop

1t Activity
O Financing Incentives and Infrastructure

NATIONAL INDEX for INDUSTRIAL RESEARCH CENTRES
O Scientific and Technological Research Competence — New Projects, New Technologies
O Intellectual Property Management
O Collaboration and interaction

O Sodio -Economic Contribution and Impact
OTHER
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EK 15: EGITiM iSTEK FORMU

Egitim taleplerimizi cevrim-ici platform tizerinden toplanmaktadir:

USIMP Egitim Oneri Formu / USIMP Course Proposal Template

gitim istek Formu / USIMP Course Proposal Template

CORE COMPETENCIES for TT PROFESSIONALS

awm O Strategic thinking; market-led, business and commercial skills

O Entrepreneurial leadership —building collaborations and partnerships and changing
organizations through innovation

Universite-Sanayi ishirligi Merkezleri Platformu /
University Industry Collaboration Centers Platform of Tiirkiye O Legal, scientific and technical knowhow required to effectively exchange and transfer
knowledge

UsIMP Eitim Istek Formu O Effective engagement, marketing, promotion, brokering, communication fo bring partners

Talepte bulunan Kigi together
|Ad/Soyad) O Governance and project management in managing complex projects to for KE/TT
O knowledge transformation and management related to administration of systems and
ihtiyac Duyulan Egitim Processes
igerigi KPI for TTOs

O Awareness for KE/TT Issues

= TTC'lar, o Teknoparklar, o Girigimeiler, o Kamu Kurumlan, o D Project Development and Access to R&D Funds

Sanayi Ar-Ge Merkezleri, o STK'lar, = KOBI'ler, O University- Industry Collaborations
2 DIBEN crvrvrsssssrresssrrsesssssseanas I
Hedef Kitle / O IPR Licensing
Target Audience O TT0s O Technoparks, O Entrepreneurs, O Public institutions, B Spin-offs & Entrepreneurship
X NATIONAL INDEX for UNIVERSITIES
O Industrial R&D centres, O NGOs, O SMEs,
O Scientific and Technological Research Competence
O ORET cosssssirecasssssssssssssans
O intellectual Property Management
S O Collaboration and interaction
EGITIM TALEP ETME
MEDENI O Entrepreneurship and Innovation Culture
O Economic Contribution and Commercialization
O Gergek zamanh cevrim ici - Real NATIONAL INDEX for TECHNOPARKS
time Online O R&D Performance
Onerilen Siiresi (Saat)/ Tipi / O Investments
Proposed Duration (h) Type O Fiziksel- In person O Exports
O Hibrit- Hybrid OieR
O Incubator Services
Egitimin Beklenen O Collaborations
ktal
aulen O Institutionalization, Sustainability and Ecosystem Development Activity
E; ted Learni
fnsx el o Fi ing Incentives and Infrastructure
outcomes

NATIONAL INDEX for INDUSTRIAL RESEARCH CENTRES
O Scientific and Technological Research Competence — New Projects, New Technologies

{UsiMP Paydaslarinin Performans Géstergelerine Katkalar /
Contributions ta the KPI's of USIMPs stakeholders
LOTFEN ASAGIDAKI LISTEDE iSARETLEYINIZ / PLEASE MARK ON THE LIST PROVIDED BELOW

O Intellectual Property Management
O Collaboration and Interaction

O Socio -Economic Contribution and Impact
OTHER
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EK 16: RTTP SERTIFIKASINA SAHIP UZMANLAR

Atilla Hakan Ozdemir - Bilkent Universitesi TTO, 2020
A.Hamit Serbest - USIMP, 2018

Ahu Altinkut Uncuoglu - Marmara Universitesi, 2021

Aykut Giilalanlar - istanbul Sehir Universitesi Sehir TTO, 2018
Aysun Beyazkili¢ - ITUNOVA TTO, 2018

Aysun Demirdégen - EBILTEM TTO, 2021

Ayse Sen - Yasar Universitesi TTO, 2020

Basak Kaftan - Yasar Universitesi TTO, 2021

Begiim Merih - Yasar Universitesi TTO, 2022

Burgak ilter TIMURCIN, Teknopark izmir, 2023

Bilgin Yazlik - Erciyes Universitesi TTO, 2018

Ceren Aslan - ODTU TTO, 2018

Ceren Sarisaltik Gedikoglu - MAYA TTO, 2021

Cihat Cetin - ITUNOVA, 2023

Didem TURKOZ, Doc. Dr., Kadir Has Universitesi iNEO TTO, 2023
Dilek Akgiin - Bogazici Universitesi TTO, 2018

Elif Akbas Sener - OZU TTO, 2024

Emrah Erkin Bilaloglu - Uludag Universitesi TTO, 2022

Esra Ayhan Cakir - Bilkent Universitesi TTO, 2023

Fazilet Vardar Sukan - Ege Universitesi, EBILTEM TTO, 2015
Fatma Rabia AKCATEMIZ, Sinop Universitesi, 2024

Feride Ozdemir - Akdeniz TTO, 2020

Figen Tas¢1 Durgut - Namik Kemal Universitesi, NKUTEK, 2021
Giil¢in Avul - Bogazici Universitesi TTO, 2021

Giilsah Cevahir - ITUNOVA TTO, 2020

H. Mehmet Alpatl - Istanbul Sehir Universitesi Sehir TTO, 2018
idil Buse Kok Hazer - ODTU TTO, 2020

Ismail Ar1 - Ozyegin Universitesi (0zU) TTO, 2024

Izlem Sahinkaya - Sabanci Universitesi TTO, 2023

Latife Cagla KOYUNCU COKLAR, Ondokuz May1s Universitesi, 2024
Mert Celiksoy - Istanbul Medipol TTO, 2022

Mesut Aktekin - Erciyes TTO, 2021

Mustafa Cakir - Ege Universitesi, EBILTEM TTO, 2018

Naime Aydin - EBILTEM TTO, 2021

Nihal Saglam - Bursa Uludag Universitesi TTO, 2023

Nilay Papilla - Ozyegin Universitesi, 2018

Olcay Sevik - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi, 2021

Onur YOLAY, Bezmialem Vakif Universitesi TTO, 2024

Orkun Bagkan - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi, 2020
Onder Mutlu Yilmaz - istanbul Sehir Universitesi Sehir TTO, 2018
Ozlem Seving Tigin - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi, 2018
Oznur Kaptan - Bogazici Universitesi TTO, 2023

Rabia Tas - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi, 2018

Semih Erden - Ege Universitesi, EBILTEM TTO, 2018

Serdal Temel - Ege Universitesi, 2016

Serhat Dalkili¢ - Erciyes Universitesi TTO, 2018

Sevim Tekeli - Bogazici Universitesi TTO, 2023

Sule Caliskan Eleman - Bogazici Universitesi, 2024

Tugba Oztiirk - Yeditepe Universitesi TTO, 2024

Tuggce Sagdur Akdik - Ozyegin Universitesi TTO, 2021

Yeliz Erko¢ - Anadolu Universitesi ANATEK, 2021
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EK 17: EGITIiM iCERIKLERI

Developing Technology/Innovation Focused Collaborations
Icerik:

Bu egitim programi katilimcilara yerel paydaslarla is birligi ve ¢ok paydasl iliskilerin
yonetimi konularinda kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir. Katihmcilar, Ar-Ge ve
Inovasyon ekosistemindeki ©6nemli aktorlerle nasil daha verimli iliskiler
kurabileceklerini 68renirken, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), teknoparklar, sanayi
kuruluslarn ve akademik kurumlarla is birliklerini giiclendirme ve takip yontemlerini
kesfedecekleri bu egitim 20 CE RTTP puanina sahiptir.

Kazanimlar:

4 giinliik egitim programu ile; Ar-Ge ve Inovasyon ekosisteminde yer alan paydaslarla
etkili is birligi kurma ve yoOnetme siireclerini kapsaml bir sekilde ele alarak;
paydaslarin belirlenmesi, is birliginin giiclendirilmesi ve sektorler arasi ortak
projelerin baslatilmasi konularina odaklanmakta, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
yontemlerini sunarken bu is birligi projelerinde sézlesme yonetimi, fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi ve destek programlarina basvuru siirecleri gibi kritik konulara
dair kapsamli bilgiler de saglanmaktadir.

Egitim ile paydaslar arasindaki kurulabilecek etkilesim ¢esitlerine deginilirken, rekabet
oncesi ortakliklar, sirketlerin Ar-Ge ihtiyaglarinin belirlenmesi ve inovasyon
suireclerine uygun proje tasarimi gibi konular da ele alinmaktadir. Ayrica paydaslar ile
yapilacak nihai isbirlikleri sonrasinda elde edilen ¢iktilarin izlenmesi, etki
degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi, miisteri geri bildirimlerinin yonetilmesi,
kalite siireclerinin denetlenmesi gibi siireclerin dogrulandigi unsurlar da egitim
kapsaminda detaylandirilacaktir. Bu sayede katilimcilar, is birliklerini etkin bir sekilde
yoneterek uzun vadeli ve siirdiiriilebilir projeler gelistirme konusunda yetkinlik
kazanacaktir.

Egitim bilgi aktarimi yani sira uygulamali olarak verilmektedir.

Commercialisation of Research Outputs
Icerik:

Bu egitim programi, universitelerde bilgi ve teknoloji transferi siireclerinin etkin
yonetimi, akademik farkindaligin artirilmasi ve ticarilestirme stratejilerinin
gelistirilmesine odaklanmaktadir. Fikri miilkiyet yonetimi, patent stregleri,
ticarilestirme, sirket kurma ve tiniversite-sanayi is birliklerini giiclendirme konularini
odaginda bulunduran egitim 20 CE RTTP puanina sahiptir.

Kazanimlar:

4 giinliik egitim programu ile; liniversitelerde bilgi ve teknoloji transferi siireclerini
daha etkin hale getirmek ve buna yonelik stratejiler gelistirmek amaciyla
tasarlanmistir. Katilimcilar, bilgi/teknoloji transferinin akademik ekosistemdeki temel
aktorlerini taniyacak, tlniversite yonetimleri ve akademisyenler i¢in farkindalik
yaratma yontemlerini 6greneceklerdir. Ayrica, kurumlarin patent siirecleri hakkinda
bilinglenmesi, diisiik teknoloji hazirlik seviyesindeki buluslarin TRL seviyelerinin
arttirllmasi ve ticarilestirme stratejilerinin gelistirilmesi gibi kritik konularda yetkinlik
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim stlrecinde, buluslarin ticarilestirilmesi icin pazar arastirmasi yapilmasi,
lisanslama ve spin-off sirket kurma siireglerinin yonetilmesi gibi énemli beceriler
kazandirilacaktir. Katiimcilar, uygun sirketleri belirleme, yatirimcilarla etkili iletisim
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kurma ve lisanslama anlagmalarini miizakere etme konularinda pratik bilgiler
edinerek, teknoloji transfer siireclerini yénetimi konusunda bilgi sahibi olacaklardir.
Ayrica, lisanslama anlasmalarinin temel unsurlari, gelir paylasimi modelleri ve
sozlesme miizakereleri gibi konular da detayl olarak ele alinarak, katilimcilara hem
teknik hem de ticari agidan stratejik bir bakis a¢is1 kazandirilacaktir.

Egitim bilgi aktarimi yani sira uygulamali olarak verilmektedir.

IP-Based Entrepreneurship
Icerik:

Girisimcilik ekosisteminde farkindalik yaratmayr ve girisimciligi tesvik etmeyi
amaglayan egitim ile kulugka ve hizlandirma programlarinin tasarimi, girisimcilere
saglanan destek mekanizmalari, yatirimci-girisimci eglestirme platformlar1 ve
ticarilestirme stiregleri hakkinda kapsamli bilgi aktarilacak olup fikri miilkiyet tabanh
sirketlerin yatirim siireglerinin yiriitiilmesi, baslangi¢ seviye girisimcilerin yenilikgi
fikirlerini basarili is modellerine donitstiiriilmesine destek olacak stratejik bilgi ve
becerilerin aktarildigi egitim 20 CE RTTP puanina sahiptir.

Kazanimlar:

4 giinliik egitim programu ile; girisimcilik ekosisteminde farkindalik yaratmay: ve
girisimciligi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Katihmcilar, kulucka ve hizlandirma
programlarinin tasarimi, girisimcilere saglanan destek mekanizmalarinin etkin
kullanim1 ve yatirimci-girisimci eslestirme platformlarinin olusturulmasi gibi
konularda bilgi edineceklerdir. Ayrica, is plan1 gelistirme, mentorluk ve ticarilestirme
stirecleri gibi girisimciligin farkli asamalarinda saglanan destekler hakkinda kapsaml
bir anlayis kazanarak, girisimcilerin biiylime ve sturduriilebilirlik hedeflerine
ulagmalarina katki saglayacaklardir.

Program kapsaminda, fikri milkiyet tabanli girisimcilerin yatirim siireglerine
hazirlanmasi, etkili sunum teknikleri, kamu desteklerine erisim stratejileri ve sanayi ile
is birligi gelistirme konulari ele alinirken, erken asama girisimcilerin degerlendirilmesi,
uzmanlarin girisimcilik stireglerindeki rolleri ve girisimlerin topluma etkisini
artirmaya yonelik mentorluk yaklasimlar1 tizerine bilgi aktarilacaktir. Bu sayede
katilmcilarin, girisimcilerin  yenilik¢i  fikirlerini  basarili is modellerine
dontiistiirmelerine destek olacak stratejik bilgi ve becerilere sahip olmasi
beklenmektedir.

Egitim bilgi aktarimi yani sira uygulamali olarak verilmektedir.

Software-Based Technology Transfer
Icerik:

Yazilim alanindaki buluslarin fikri miilkiyet haklar1 c¢ercevesinde korunmasi,
patentlenebilirlik kriterleri ve ticari degerleme siirecleri lizerine kapsamli bir anlayis
sunan egitim ile katilimcilar, yazilim tabanl yeniliklerin patent, telif hakkj, ticari sir ve
marka stratejileriyle nasil korunabilecegini 68renecek; yapay zeka ve makine 6grenimi
gibi ileri teknoloji alanlarinda fikri miilkiyet yonetimini kesfedeceklerdir. Bu egitim 15
CE RTTP puanina sahiptir.

Kazanimlar:

4 gunliik egitim programi ile; yazilim alaninda yapilan buluslar icin fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi, patentlenebilirlik kriterleri ve ticari degerleme siiregleri
hakkinda kapsaml bir anlayis kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir. Katihmcilar, bilgisayar
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tabanli buluslarin patentlenebilirlik sartlarini, 6nceki teknik arastirmalarini ve temel
istem analizlerini 68renecek; ayrica, yapay zeka ve makine 6grenimi gibi yenilikei
alanlardaki yazilim buluslarinin nasil korunabilecegini kesfedeceklerdir. Yazilim fikri
miilkiyetinin korunmasina yonelik patent, telif hakki, ticari sir ve marka stratejileri
detaylandirilarak, lisans anlagsmalarinin temel unsurlar ele alinacaktir.

Egitim siirecinde, yazilim tabanlh buluslarin degerleme yontemleri ve ticari getiri
projeksiyonlari incelenirken 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
yazilimin yasal durumu, hak sahipligi, lisans ve devir anlasmalar1 gibi konular
detaylandirilacaktir. Katilimcilar, yazilim projelerinin hukuki ve ticari boyutlarini
degerlendirerek, en uygun fikri milkiyet koruma ve ticarilestirme stratejilerini
belirleme konusunda yetkinlik kazanacaklardir.

Valuation of Academic Research Outputs and Licensing Technologies
Icerik:

Bu egitim program ile katilimcilarin akademik arastirma c¢iktilarini korunma,
ticarilestirme, fon saglama ve yatirimci iliskileri gibi yonlendirilmesi konularinda bilgi
ve beceri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Katilimcilarin teknolojik varliklarini etkin bir
sekilde yonetmeleri ve ticarilestirme siireglerini basariyla yiirtitmeleri konular1 vaka
analizleriyle desteklenecek bu egitim 15 CE RTTP puanina sahiptir.

Kazanimlar:

4 gunliik egitim programi ile; katilhmcilara bulus bildirimlerinin degerlendirilmesi,
fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, akademik arastirmalarin ticarilestirilmesi, patent
degerleme yontemleri ve lisans anlagmalarinin yonetimi konularinda kapsaml bir bilgi
ve yetkinlik kazandirmayr amaglamaktadir. Katilimcilar, bulus bildirim formlarinin
hazirlanmasi, yenilik arastirmalar1 ve fikri miilkiyet haklar1 stratejileri gibi temel
sliregleri  6grenerek, yiliksek kaliteli basvurular yapma konusunda beceri
kazanacaklardir. Ayrica, akademik arastirma ¢iktilarini ticarilestirme, potansiyel deger
analizleri yapma ve fon saglama gibi konularda da bilgi edinerek, yenilik¢i projelerin
basarili bir sekilde pazara sunulmasini saglayacak stratejileri gelistirme firsati
bulacaklardir.

Egitim kapsaminda, patent degerleme siireci ve lisans anlagsmalarinin yonetimi detayh
bir sekilde ele alinarak, katilimcilara entelektiiel varliklarin ekonomik degerini
belirleme ve koruma yetkinligi kazandirilacaktir. Patent degerleme yontemleri, risk-
getiri analizi ve ticari projeksiyonlar gibi konular islenerek, katihmcilarin teknolojik
varliklarini en verimli sekilde yonetmelerine yonelik beceriler gelistirilecektir. Ayrica,
lisans anlagsmalarinin miizakere edilmesi, uzun vadeli yonetimi ve ticari basariya
dontustirulmesi gibi siiregler uygulamali 6rnekler ve vaka analizleriyle desteklenerek,
katilimcilarin fikri miilkiyet yonetimi alaninda stratejik kararlar alabilme yetkinligi
artirllacaktir.

Marketing and Business Development for Academic Research
Icerik:

Bu egitim programi ile katilimcilarin, yeni arastirmalar igin isbirlikleri kurma,
akademik arastirma projelerinin c¢iktilar1 icin yeni uygulamalarin gelistirilmesi, bu
isbirliklerini siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve ticarilestirme amacgh siirecglerin
yonetilmesi i¢cin gereken becerileri gelistirebilmeleri ve uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir.. Bu egitim 15 CE RTTP puanina sahiptir.
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Kazanimlar:

4 giinliik egitim programu ile; teknoloji transfer hizmetlerine yonelik yontemlerin
tasarlanmast ve wuygulanmasi konularinda katilimcilara derinlemesine bilgi
kazandirmayr amaclanmaktadir. Ozellikle arastirma yetkinliklerinin ticarilestirme
potansiyeli yliksek is fikirlerine dontstiiriilmesi ve endiistriyel is birliklerine uygun
hale getirilmesi ele alinacaktir. Katilimcilarin bir bulusun ticarilestirme asamalarini
detayl bir sekilde 6grenerek, uzun vadeli ve karsilikli fayda saglayan ticari is birlikleri
icin is modeli 6nerileri hazirlama konusunda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Egitim suirecinde, is gelistirme stiregleri, pazar analizi, yatirnma iligkileri ve stratejik
planlama gibi temel unsurlar tizerinde durularak, arastirmalarin ekonomik degere
dontstirilmesi icin gerekli becerilerin edinilmesi i¢in bilgiler aktarilacaktir.

Ayrica, yenilik¢i fikirlerin daha ileri seviyeye tasinmasi ve ticarilestirilmesi igin
kullanilabilecek araglar, kaynaklar ve finansman olanaklar1 hakkinda kapsaml bilgi
saglanirken projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin mevcut fonlardan nasil
yararlanabilecegi, en wuygun finansman stratejilerini nasil olusturabilecegi,
ticarilestirme siirecinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve etkisinin
oOlciilmesi tizerine detayli bilgiler sunularak, katiimcilarin projelerinin basarisini analiz
edebilme ve stratejik kararlar alabilme yetkinliklerinin gelistirilebilmesi
hedeflenmektedir.
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YURUTME KURUL UYELERI

ASIL UYELER
1.

O O N oUW

Adana USAM, Prof. Dr. A. Hamit SERBEST - Bagkan

Izmir Ekonomi Universitesi, Prof. Dr. Fazilet VARDAR - Baskan Yardimcisi
YAY Platformu, Prof. Dr. Ahu ALTINKUT UNCUOGLU, Baskan Yardimcisi
Ozyegin TTO, Dr. Ismail ARI, Baskan Yardimcisi

ODTU TTO, Av. idil Buse KOK HAZER, Uye

iSO, Tugge SAGDUR AKDIK, Uye

ARINKOM TTO, Dr. Rabia TAS, Uye

Atabay Kimya, Dogan TASKENT, Uye

Kastamonu Entegre, Dr. Hiuseyin GULER

YEDEK UYELER

O 0 N oUW

TTP, Ozlem Seving TIGIN, Uye

ITU ARI Teknokent/TTO, Prof. Dr. Atilla DIKBAS, Uye
Erciyes Teknopark, Serhat DALKILIC, Uye

Yildiz Teknopark, Isa Turgut INCI, Uye

Baskent TTO, Arzu Firlarer

Yeditepe Universitesi TTO, Dog. Dr. Ahmet TURAN, Uye
iAYOSB, Ayla DEV, Uye

OAIB, Esra ARPINAR

Huhtamaki, Dr. Betiil TUREL ERBAY, Uye

USIMP DENETLEME KURULU UYELERI

ASIL UYELER
1. Bogazici Universitesi TTO, Volkan 0ZGUZ
2. Manisa Teknopark, Prof. Dr. Osman CULHA
3. Flo Magazacilik, Murat ACAR

YEDEK UYELER
1. Istanbul Okan ARPROGED, Mehtap KURTOGLU
2. Bahgesehir Universitesi TTO, Nil GIRGIN KALIP
3. Firat TTO, Prof. Dr. Erhan AKIN

USIMP DANISMA KURULU UYELERI (Alfabetik Sira ile)

Prof. Dr. Ali GOKTAN e Dr. Rezzan Karaaslan
Prof. Dr. Candeger YILMAZ e C.Miijdat ALTAY

Prof. Dr. Erol TAYMAZ o Cengiz TARHAN

Prof. Dr. Ferhat KARA o Iffet [YIGUN MEYDANLI
Prof. Dr. Hasan MANDAL e Mahmut KIPER

Prof. Dr. Metin DURGUT e M. Kaan DERICIOGLU
Prof. Dr. Sadik ESENER e Miifit AKYOS

Dog. Dr. Erbil PAYZIN
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https://www.linkedin.com/in/prof-dr-a-hamit-serbest-3692984b/
https://www.linkedin.com/in/faziletvardarsukan/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/ahu-a-uncuoglu-prof-rttp-pmp-psm-i-75660958/
https://www.linkedin.com/in/ismailari2/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/idilbusekokhazer/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/tugce-sagdur-akdik-rttp-62470419/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/rabiatas/
https://www.linkedin.com/in/dogantaskent/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/huseyinguler/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/ozlemtigin/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/attila-dikbas-90a4b910/
https://www.linkedin.com/in/serhat-dalkili%C3%A7-9a8bb383/
https://www.linkedin.com/in/isa-turgut-inci/
https://www.linkedin.com/in/arzu-firlarer-b4802419/?originalSubdomain=tr
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