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1. GIRIS

Halen 111 kurumsal iiyesi ile 6nemli bir sivil inisiyatif haline gelmis olan USIMP’in ana
hedefi llkemizde Universite-sanayi is birligini gelismis tlkelerin seviyesine ¢ikararak
bilgi tabanli ekonomi olusturma siirecine katki vermek; tek giicii ise tilkemizin dort bir
yanina yayilmis, bu misyona adanmiglikla goniil vermis, her biri kendi konusunda uzman
tiyeleridir. Tiim etkinlikler USIMP iiyelerinin “imece ruhu ile” maddi ve manevi katkilar
koyarak biiytik 6zverilerle gerceklestirilmistir.

2007’den beri faaliyet gosteren platformumuzun ortaya ¢ikan kosul ve gereksinimlere
hizla yanit verebilen bir yap ile ve bircok kez ihtiyaclar1 ongorerek, ulusal Ar-Ge ve
Yenilik ekosistemimizin gelisimine paralel bir evrim sergiledigi goriilmektedir.

USIMP’in kurumsal evriminin 6nemli kilometre taslar:

= 2007 yilindaki kurulus misyonu yerelde mevcut noktasal deneyimleri bir
semsiye altinda toplayarak “deneyim ve iyi uygulamalar havuzu” yaratmak idi.

= 2008 yilinda gerceklestirilen “1. Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi” ilk
faaliyet idi. Cok farkli kesimlerden 500 kadar katilimciy1 ayni heyecan ve tutku ile
Adana’da toplayabilmislerdi. Goériildu ki, toplumun bu konuda ¢ok sdyleyecegi
vardi. Herkesi dinlemek, fikirleri damitmak, yeni yaklasimlar tiretmek ve sonucta
Universitelerimizdeki zenginligi topluma katma deger yaratacak modeller
olusturmak gerekti. iste USIMP kurulus yillarinda bu misyonu iistlendi.

» 2011 yilina gelindiginde 6 Kurucu iiye aralarina 12 kurum daha alarak iiye sayisini
18’e ylikseltmistir. Bu yilda alinan bir stratejik karar ile mevcut birikim ve
zenginligin tlke geneline yayilabilmesi i¢in farkl tiyelik tipleri olusturuldu; ulusal
anlamda “farkindalik ve kapasite artirnm1” calismalarina baslandi. Yeni yeni
kurulmakta olan iniversite-sanayi isbirligini arttirmaya yonelik birimlerin
kurumsallasmas1 ve Ulusal Ekosistemin iyilestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenledi ve digerlerinin icinde oldu. EPO ve TPE tarafindan ytriitiilmekte olan
“Tiirkiye Universitelerinde FMH Farkindahgmin Yayginlastirilmasi”
projelerine 6nemli katki koydu.

= 2012’de TTO’larin kurgulanmasi giindeme gelince misyonda bir genisleme ile
kamu diizleminde daha etkin rol almaya basladi. Kurulusundan bu yana gecen dort
yildaki bilgi birikimini ve olusturdugu uluslararasi baglantilar1 da kullanarak
Tiirkiye icin en uygun oldugunu disiindigli “Teknoloji Transfer Ofisi” modeli
tartismaya acti. Bakanliklar, TPE, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar iizerinden
“politika olusturma” calismalar1 baslatti. Dérdii AUTM- Association of
University Technology Managers ile imzaladigi isbirligi anlasmasi sonucu davet
ettigi uzmanlarla olmak tizere, 2012-2013 yillarnn arasinda yaklasik 700
katilimcinin yer aldig1 toplam dokuz calistay diizenledi. Ciktilar1 rapor halinde
YOK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig1 ve TUBITAK nezdinde oneri olarak
sundu.

= 2013’'te TTO'larin desteklenmesini takiben deneyim paylasimi ve “birlikte
6grenme” kiltlriiniin olusmasi ve yayginlasmasi icin “TTO Ag1”, “Girisimcilik Ag1”
ve en son “Is Mentérliigii Ulusal Inisiyatifi” gibi alt semsiye kurgulari olusturdu.
Ozellikle TUBITAK 1513 destegi sonrasinda Universite-Sanayi isbirliginin

kurumsallasmasi siirecinde ortaya cikan egitilmis personel ihtiyacina yonelik
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girisimler baslatti ve farkl ulusal, uluslararasi paydaslar ile isbirligi icinde 15
egitim diizenledi. Bu egitimlerde yaklasik 650 Kkisi egitildi.

= 2016 itibariyle kurumsal ve bireysel anlamda birlikte 6grenmenin 6nemli bir
aracinin birlikte tiretme oldugu goriisii ile “birlikte iiretme” siire¢leri tartisilmaya
baslandi. Tipki isletmelerdeki ortiik bilginin kurumsal bilgiye dontstiirtilmesi
sureclerine benzer sekilde tllke diizleminde kurumlarin sahip oldugu ayrik
yetkinliklerin ulusal yetkinlige donistiriilmesi stregleri kurgulanmasi ve
Uyelerimizin bilgi ve deneyim zenginliginin yarattigi kaynagin/hazinenin ulusal
ekosistemimizin kalite odakli kapasite artirimi icin yonlendirilmesi ve
degerlendirilmesi amach hizmet siireclerinin tasarlanmasi hedeflendi.

= 2017 itibariyle birlikte hizli bliylimenin getirdigi bir kalite sorununa yonelik
olarak Teknoloji Transferi hizmetlerine yonelik “benchmarking” ve Kkalite
giivencesi altinda ortak akil ile “hizmet iiretme” ¢calismalar1 baslatild.
Teknoloji Transfer Uzmani meslegini tanimlanmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
nezdindeki taninirliginin saglanmasi, Teknoloji Transfer Uzmani (Seviye 6) egitim
modiillerinin kurgulanmasi, Ulusal diizlemde Tiirkge olarak verilecek egitimlerin
Teknoloji Transfer Uzmanlarinin uluslararasi taninirlik belgesi olan RTTP ile
iliskilendirilmesi, Yerel ekosistemdeki teknoloji transfer uygulamalarinin
uluslararasi diizlemde taninirhiginin saglanmaya calisiimasi, Ulusal mentorliik
inisiyatifi ile mentorliik hizmetlerine bir kalite ve standart getirilmesi, inovasyon
Karnesi, Durum Analizi, gibi online standardize edilmis araclarla kurumlara
benchmarking yapilmasi, hizmet kalitesinin garanti altina alinmasi, Patent fuari
etkinligi ile fikri varliklarin yerel sosyo-ekonomik katki saglayabilmesi icin
standardize siirecler gelistirilmeye calisilmasi, Girisimcilik ekosisteminin yerel
sosyo-ekonomik odakli olarak gelistirilmesi, Stratejik ortakliklar kurularak
Sanayici ile buluscunun birlikte ¢alisacagr hizlandirici modelinin kurgulanmasi,
calismalar1 bu kapsamda girisimlerdir.

e 2018- Mesleki Yeterlilik Kurumu nezdinde meslek tanimirhigi streglerinin
yuritilmesine yonelik 2014 yilinda baslatilan c¢alismalar sonuclanmistir.
Teknoloji Transfer Uzmani1 Resmi Tanimi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 9
Haziran 2018 tarihinde resmen kabul edilmis ve Resmi Gazetede yaymlanmistir
(RESMI GAZETE TARIH-SAYI/ 09.06.2018-30446 -Miikerrer). USIMP halen TTO
Uzmani Belgelendirme kurulusu olmak tizere ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda Universite-Sanayi isbirligi arayiiz kuruluslari olarak faaliyet gosteren ve
Teknoloji Transferi, Lisanslama ve ticarilestirme sorumluluklari ytiklenmis
birimlerin etkin ve verimli bir sekilde calisabilmeleri i¢in uygun vasiflarda
egitilmis “TTO Uzman1” ihtiyacini karsilayabilmeye y6nelik 2012 yilindan bu yana
diizenlenmekte olan Teknoloji Transfer Ofisleri Profesyonelleri Egitimleri’'nin
uluslararasi taninirhg saglanmistir. USIMP egitim ve faaliyetlerinden elde edilecek
“stirekli egitim puanlar1” ile Teknoloji Transfer Profesyoneli uluslararas1 Mesleki
taninirlik belgesi olan RTTP sertifikasina yonelik olarak onaylanmistir.

e 2019 - Yenilik¢i Ara Yiiz Yapilar (YAY) Platformu Projesi - Istanbul Kalkinma
Ajansi Yenilik¢i Yaratiar Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda USIMP
tarafindan kurgulanan ve USIMP Uyeleri ile yiiriitiilmekte olan proje, USIMP’in
ulusal Teknoloji Transfer siireglerinin standardizasyonu kapasite gelisimi
gayretlerinin kurumsallasmasina hizmet etmistir. USIMP Uyelerinden Marmara
Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MITTO) yiiriitiiciiliigiinde iiyelerimiz Sabanci, Ozyegin, Okan, Istanbul Kiiltiir ve
Istanbul Arel iiniversiteleriyle, Istanbul Teknopark, Universite Sanayi Isbirligi
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Merkezleri Platformu (USIMP), Anadolu Yakas: Organize Sanayi Bélgesi, SUNUM
(Kalkinma Bakanligy, ileri Arastirma Altyapisi), VSY Biotechnology ve Atabay Ilag
Sanayi Ar-Ge Merkezleri ortakligi ve istirakgiligi ile desteklenmistir. Projenin
“goniillilliik esasiyla birlikte 6grenme amaci ile bir araya gelen paydaslardan”
olusuyor olmasi ve “kullanici odakli kapasite gelistirme” ilkesini benimsemis
olmasi gelecekte siirdiiriilebilir bir isbirligi ag1 olarak yapilanmasina ve giderek
genislemesine imkan verecektir.

e 2020 yilinda Bilgi/ Teknoloji Transferi Ekosisteminin ana unsuru olan arayiizlerin
sayisinin  artmas1 ile “Birlikte Ogrenme-Birlikte Hizmet Uretme” hedefiyle
ekosistem kapasitesitesinin gelistirilmesi, bolgesel ve kurumsal ihtiyaglara yonelik
daha nitelikli hizmet liretme c¢alismalar1 kapsaminda ¢ok katilimh hedefe odakl
calistaylar, egitimler, isbirligi toplantilari, webinarlar ve sempozyumlar 6n plana
cikmistir. USIMP’in {iye aginin genisleyerek cesitlendigi bu dénemde, sanayi Ar-Ge
Merkezleri ile iligkiler yayginlasmis ve sektdoriin ihtiya¢larinin arayiiz
kuruluslarina yansitilmasi konusunda 6zel kurgulara agirlik verilmistir.

=
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2 Destek Programi 5 § g S _§ TTO'lara Ozel Hizmetler
2 53

RTTP Sertifikas: Egitimleri

Kalite Glivencesi Altinda Ortak Akil ile “Hizmet Uretme” Caligmalan

Sekil 1: USIMP’in kurumsal evriminin 6nemli kilometre taslar
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1.1 KURULUS

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), 1997 yilinda baslatilan
TUBITAK USAM (Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri) Programinin TUBITAK
Bilim Kurulu karar1 ile 2006 yili sonunda kapatilmasinin ardindan kurulmus bir
platformdur. TUBITAK USAM kapsaminda kurulan, halen dernek veya sirket tiizel
kisilikleri ile tiniversite-sanayi arayiiz yapilari olarak faaliyet gésteren ve USIMP kurucusu
olan bu Merkezler asagida alfabetik sirada verilmistir:

1) Adana USAM - Adana Universite-Sanayi Ortak Aras. Mrk. Der. ve Ar-Ge Iktisadi Isl.
2) BIYOMEDTEK - Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi

3) ODAGEM - OSTIM Ortadogu ileri Imalat Sist. ve Teknolojileri Ar-Ge Merkezi A.S.

4) OTAM ( ITU Otomotiv Arastirma Merkezi, OTAM A.S.)

5) SAM - Seramik Arastirma Merkezi A.S.

6) TTV - Turk Tekstil Vakfi (TAM Tekstil Arastirma Merkezi Kurucu Ortag: Olarak)

USIMP, farkli kamu ve 6zel sektor gruplarim bir araya toplamis kurulusundan itibaren
giderek genisleyen bir cati kurulus olarak faaliyet gésteren bir olusumdur. Ozellikle
Teknoloji Transfer Ofisleri sayisindaki artis yeni TTO’larin da USIMP’e iiyelik siirecini
hizlandirmistir. Farkl sektorlerden degisik kimliklere sahip arayiiz kurumlarinin katilimi
ile tiye sayis1 111 olan USIMP, “Universite, Is diinyasi ve STK” temsilcilerini semsiyesi
altinda barindirmaktadir.

1.2 MISYON

USIMP’in misyonu, ulusal bir isbirligi kiiltiirii gelistirerek iiniversite-sanayi isbirligi
arayliz kuruluslarinin olusturulmasi, kurumsallasmasi, nitelik ve performanslarinin
iyilestirilmesine katkida bulunmak ve tlkemizde tiretilen bilgi ve teknolojilerin topluma
aktarilabilmesi i¢in teknoloji transfer uygulamalarinin etkin ve verimli olarak
yuriitiilebilmesine yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesi, eylem planlarinin
hazirlanmasi stireglerine katki saglamaktir.

USIMP, bu genel amac kapsaminda toplumsal sorumluluk anlayisi ile hareket etmektedir.
Herhangi bir yaptinnm giici olmayan bir “sivil insiyatif” olarak kendi misyonu
dogrultusunda hem iiniversitelerimizde, hem sanayimizde hem de kamunun ilgili
kurumlarinda farkindalik yaratmaya ve imkanlari 6l¢iisiinde ¢calismalara katki saglamaya
gayret etmektedir. Bu dogrultuda tlkemizi teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan,
teknoloji lireten ve ihra¢ eden bir yapiya getirebilme siireglerinde:

» Universitelerimizde; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni
teknoloji tretilmesine, liretilen bu teknolojilerin topluma aktarilmasinin tesvik
edilmesine ve Universitelerde teknoloji transfer mekanizmalarin gelistirilmesine,

» Sanayi Sektériiniin ise; teknoloji ithal eden ve kullanan bir yapidan, teknoloji
ureten ve ihrac¢ eden, Universiteler ile etkin bir isbirligi icinde olan ve rekabet giict
ylksek bir yapiya doniistiiriilmesine,

katkida bulunmaktadir.
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1.3 ORGANIZASYON YAPISI

USIMP, Tiirkiye’nin farkli bélgelerinden iiniversite-sanayi isbirligi calismalarina aktif
destek veren ve bu isbirliginin daha profesyonel seviyede yiiritiilmesini hedefleyen
tiyeleri ile calismalarini siirdiirmektedir. Platforma katilim goniilliiliik esasina dayali olup,
yeni katilanlara Platformun olusumu, isleyisi ve karar stirecleri ile ilgili bilgilendirme
uygun ortamlarda yapilarak genisleyen ve cesitlenen yapinin uyum icinde stirekliligi
saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica, genisleyen yapinin islemlerinin amator ¢abalarla
yiriitmenin zorluklari Genel Kurul tarafindan dikkate alinarak 2019 yilinda USIMP
uyelerinden yillik 1.500 TL + %18 KDV katki alinmasina karar verilmistir. Katkilarin
tahsilati ve  Odemeler  Dernekler = Mevzuati  uyarinca yapilmakta ve
muhasebelestirilmektedir.

1.3.1 Genel Kurul

Genel Kurul, USIMP’in “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” iiye kuruluslarinin temsilcileri
ile Danisma Kurulu iiyelerinden olusur. Uye kurulus, USIMP toplantilarina kendi adina
katilacak 1 asil ve 1 yedek temsilciyi bildirir ve bu Kkisilerden en az birinin katilimim
saglar. Toplantilarda her tiye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul yilda en az iki kez glindemli olarak Yiriitme Kurulunun daveti tlizerine
toplanir. Genel Kurul toplantilarina, Genel Kurul tarafindan secilecek bir Genel Kurul
Divani baskanlik eder.

USIMP iiyesi olmayan iiniversite-sanayi isbirligi ile ilgili kurulus ve kisiler USIMP Yiiriitme
Kurulu daveti iizerine USIMP Genel Kurul toplantilarina gozlemci olarak katilabilirler.
Gozlemciler oy kullanamazlar.

1.3.2 Yiiriitme Kurulu

USIMP Yiiriitme Kurulu, dokuz iiye temsilcisi kisiden olusur ve kendi aralarindan bir
Baskan, tli¢ Baskan Yardimcisi secerler. Genel Kurulun Danisma Kurulu tiyeleri disindaki
tiyeleri arasindan segilen Yiiriitme Kurulu, iki yilik bir siire icin gérev yapar. Uye
kurulusun hangi temsilcisinin Yiirtitme Kurulunda gorev yapacagi da secim sonucunda
belirtilir. Yiirtitme Kurulu tyeligi icin ayrica ayn sekilde dokuz yedek liye secilir. Asil
tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel Kurulda belirlendigi siraya
uygun olarak goreve cagirilir.

Baskan ve Baskan Yardimcilar1 gorev dagilimina Yiiriitme Kurulu karar verir. Yirtiitme
Kurulu USIMP faaliyetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi konularinda giindemli olarak
gerek goriildigi siklikta toplanir. Toplantilar sanal olarak e-posta ile veya telekonferans
ile de yapilabilir.

1.3.3 Danisma Kurulu

USIMP iiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda olan ve iiniversite-sanayi isbirligi, teknoloji
transferi konularinda énemli birikime sahip gercek kisiler USIMP Danisma Kurulu iiyesi
olabilirler. Bu birikime sahip kisiler Danisma Kuruluna tliye olmak tizere Yuriitme Kurulu
tarafindan davet edilirler.
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1.3.4 Komisyonlar

USIMP faaliyetleri kapsaminda 6zel konularda daha ayrintih ¢alismalar yaparak Genel
Kurul’a sunmak iizere asagidaki gorev tanimlari ile farkli Komisyonlar olusturulmustur:

Ulusal Patent Fuari ve Kongresi Komisyonu, 2008’'den bu yana her yil
diizenlenmekte olan USIMP Ulusal Kongrelerine ev sahipligi yapacaklara daha
kurumsal bir destek saglamak amaciyla ¢alisilmistir. 2015 yilindan bu yana ulusal
patent fuari ve kongresi birlestirilerek ytirtitiilmektedir.

Odiil Komisyonu, USI alaninda basar1 ve onur 6diilleri verilmesi sisteminin
kurgulanmasi i¢in genel cergeveyi olusturmak,

Mesleki Yeterlilik Komisyonu, USI/TT profesyonellerinin mesleki yeterliliklerini
belirlenmek ve meslegin akreditasyonu icin, MYK/TURKAK nezdinde yapilacak
girisimlerden 6nce, bilgi derlemek ve bir USIMP éneri cerceve model olusturmak,

Uluslararas: Iligkiler Komisyonu: Uluslararas1 faaliyetlerin cesitlenmeye
baslamis olmasi nedeni ile bu iliskilerin daha verimli koordine edilebilmesi i¢gin
komisyon olusturulmasi amaciyla kurulmustur.

Uzman Havuzu: USIMP tiyesi kurumlarin kurum temsilcileri, yliriitme kurul
tiyeleri, danisma kurul iiyelerinden olusan uzmanlarin bir araya gelerek USIMP
faaliyetleri cesitlendirme, yeni siire¢ler olusturma ¢alismalarinda fikir olusturma
ve koordine edilmesi amaciyla kurulmustur.

16 Mart 2018 - Uzman Havuzu Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi ev sahipligine
gerceklestirilen toplantiya toplam 12 kurum temsilcisi ve uzman katilim
gostermistir. Bu toplantida Uzman Havuzu'nun c¢alisma ilkeleri ve basvuru
stirecleri olusturulmustur.

8 Agustos 2018 - USIMP Uzman Havuzu ve Hizmetlerin Genisletilmesi
Toplantisi, Atabay A.S. ev sahipliginde gergeklestirilen toplantiya yiiriitme kurul
ve damisma kurulundan iyeler katihm go6stermistir. Bu toplantida “Yeni
Ilkeler/Siirecler Olusturulmasi, Mevcut Siire¢ ve ilkelerin iyilestirilmesi, USIMP
Inovasyon Karnesi Uygulanma Siireclerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi, Mentor
Ag1 Etkinlikleri, Uzman Havuzu Olusturulmasi ve Yonetimi ile benzeri konular” ele
alinmistir.
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2. FAALIYETLER

USIMP, sivil bir girisim olup, yaptig1 faaliyetlerin giderleri genellikle ev sahipligini
tstlenen tyeler tarafindan karsilanmakta gerekirse diger lyeler de belirli konularda
destek olmaktadirlar. Ozgiin yapilardaki iiyelerinin kurumsal deneyimlerinin getirdigi
zenginlik ile bilim, teknoloji gelistirme ve yenilik¢ilik ortaminin sorunlarina ¢ézim
onerileri olusturacak ve farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlemektedir.

Platformun ana faaliyetlerin amaglar1 asagidaki basliklar halinde gruplandirilabilir:

= Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar: ve sivil toplum
kuruluslarinda liniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek
ve tiim kesimler arasinda tiniversite-sanayi isbirligi farkindaliginin artirilmasina
katki koymalk,

» Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Universite-sanayi isbirligine yonelik c¢alisan
kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerini daha hizli, hedefe yonelik olarak
paylasabilmeleri ve yayginlastirabilmeleri siire¢lerini koordine etmek,

» (Ulkemizdeki iiniversitelerde hem iiniversitelerin hem de sanayinin gelismesinde
onemli bir adimi olusturacak “Universite-Sanayi isbirli§i Arayiiz Ofislerinin”
kurulmasina katki saglamalk,

» Faaliyet gosteren ve yeni kurulacak Arayiz kuruluslar1 ve personelleri i¢cin bir
hizmet standardizasyon ve tanimirlhk siireci olusturmak ve kalite ve
performanslarina katkida bulunmak,

* Resmi kurumlar nezdinde, tuniversite-sanayi isbirligi konularinda politika ve
stratejilerin belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmasi siireglerine katkida
bulunmak.

2.1 Ulusal Ekosistemi Olusturma ve Gelistirme Calismalari

USIMP 2008 yilindan itibaren diizenledigi farkli etkinlikler ile ulusal Ar-Ge, yenilik ve
girisimcilik sisteminin sorunlarina dikkat cekerek tartismaya acmis ve glindem
olusturmaya ¢alismistir. 2012 yilindan itibaren de iilkemize 6zgii fark: yerel ihtiyaclara
gore uyarlanabilme esnekliginde, ulusal diizlemde kullanilabilecek bir Teknoloji Transfer
Ofisi Modeli olusturulmasi calismalarina USIMP de STK olarak énemli katkilar yapmustir.
2010-2013 doneminde USIMP tarafindan farkli uluslararasi (AUTM, ASTP, EEN - Avrupa
isletmeler Ag1 vb.) ve ulusal paydaslarin da destegi ile diizenlenen calistaylarda bu
konular tartisilmistur.

Ayrica, basta Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve ilgili birimleri olmak iizere
TUBITAK’a sunulan ve yayinlanan raporlarda bu noktalar vurgulanarak bir “Ulusal
Model” USIMP tarafindan énerilmistir.

e 12 Eyliil 2008 - Bilgi Paylasimi Toplantisi: Universite Sanayi isbirligi Modelleri
konusunda Danigsma Kurulu ve Yiiriitme Kurulu ile TTGV yetkilileri arasinda bilgi
paylasiminin gerceklestigi toplanti Anakara da TTGV ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

e 5 Subat 2009- Tiirkiye’de Universite-Sanayi Isbirligi Uygulamalar1 Paneli:
USIMP tanitim ve farkindalik etkinlikleri kapsaminda USIMP iiye kuruluslarindan
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Adana USAM, SAM, ODAGEM ve TTGV katkilan ile Ege Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nde gerceklestirilmistir.

e 5 Mart 2010- Ulusal Arayiiz Programi Calistayi: Turkiye ulusal inovasyon
sistemi kapsaminda USI i¢in ulusal bir yapilanma modeli kurgulanmas;,
yapilanmaya iliskin kavramsal cercevenin olusturulmasina yonelik gereken
eylemlerin belirlenmesi amaciyla YOK, Bakanlik, TUBITAK, KOSGEB gibi ilgili
kurumlarin temsilcilerinin de katilimi ile yaklasik 50 katilimciyla Ankara Sanayi
Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

e 6 Mart 2010- Ar-Ge Destek Mekanizmalar1 Calistay:: Tiirkiye ulusal inovasyon
sistemi kapsaminda mevcut Ar-Ge destek mekanizmalarinin USI agisindan ne
derece tetikleyici oldugunun degerlendirilmesi ve daha etkili olmalari i¢in dneriler
olusturulmasi amaci ile ilgili kurumlarin mensuplariyla birlikte yaklasik 45
katilimciyla Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

e 10-11 Nisan 2012- Ar-Ge Merkezleri Sempozyumu: Sanayi Ar-Ge
Merkezlerinde yiirttiilen bilimsel ve /veya teknolojik 6zgiinliige sahip ¢alismalarin
sunuldugu ve ortak sorunlarin tartisildigi bu etkinlik Adana’da “Ar- Ge Merkezleri
Sempozyumu” bashgi ile Adana Ticaret Odasi, Adana Sanayi Odasi, Adana Ticaret
Borsasi, Adana Organize Sanayi Bolgesi ve Adana Organize Sanayi Bolgesi destegi
ile Adana USAM ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

e 27 Nisan 2012- USI Zirvesi: Ulkemizde “Arayiiz” kurulusu olarak hizmet
vermekte olan kurum ve kuruluslarin sorunlari ve beklentileri konusunda bir
degerlendirme yapma amac ile 26 soruluk bir “Universite-Sanayi isbirligi
Merkezleri Anketi” hazirlanmis, “Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi”
etkinligine kayit sirasinda doldurulmasi istenmistir. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Dernegi ile isbirligi icinde hali hazirda farkli diizeylerde tiniversite-sanayi isbirligi
hizmetleri veren 48 farkli kurum ve kurulustan toplam 61 temsilci bir araya
getirilerek diizenlenen bu etkinlikte tiniversite sanayi isbirliginden beklentiler,
mevcut sorunlar ve ¢6ziim yollar1 Anket sonuglar1 da dikkate alinarak tartisilan
zirve Ankara Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

e 10 EKkim 2012- TTO Semineri: 1974 yilindan giiniimiize kadar uzanan siliregte
ABD'deki teknoloji transfer faaliyetlerinin iiniversitelere olumlu-olumsuz
yansimalarinin ve sistemin mevcut durumu hakkindaki deneyimlerin
katilimcilarla paylasildigr “Teknoloji Transfer Ofislerinin ABD’deki Durumu ve
Universiteler Uzerine Etkisi” konulu seminer, EBILTEM ve AUTM ile isbirligi icinde
AUTM direktori Vicki Loise’in katilimi ile gerceklestirmistir. Tiirkiye'deki tiim
tiniversitelerin rektorlerinin Ege Universitesi Rektori’niin yazili cagrisi ile davet
edildigi seminere 14 kurumu temsilen 35 kisinin katilimi ile Ege Universitesi
Senato Binasinda gergeklestirilmistir.

e 27-28-29 Subat 2012- Arayiiz Modeli Calistaylar:: Tiirkiye icin uygun Teknoloji
Transfer Modelinin nasil olmas: gerektiginin tartisildigs bu dizi etkinlik USIMP-
AUTM isbirligi ile Istanbul ve Ankara’da gerceklesmistir.

e 27 Subat 2012- ARTEV’in ev sahipliginde istanbul’da, 28 Subat 2012’de TPE'nin
ev sahipliginde “Fikrin Uriine Déniisme Siireci” ve 29 Subat 2012 tarihinde
TOBB’un ev sahipliginde, iiyelerimiz OSTIM ve ASO’nun destekleriyle “Fikirden

USIMP 2007 - Haziran 2021 Sayfa 12



Uriine Giden Siirecte Universitelerin Rolii” bashgiyla Tiirkiye’'nin farkh
bélgelerinden 55 Kurum ve kurulustan 112 kisinin katihmu ile Ege Universitesi
Senato Binasinda gerceklestirilmistir.

e 17-18 Ekim 2012 - Akdeniz Avrupa’sinda Teknoloji Transferi Calistay::
Benzer kiltiir, cografya, sosyo-ekonomik kosullar ve dolayisi ile benzer sorunlara
sahip tlkelerin Teknoloji Transferi konusundaki deneyimlerinden yararlanilarak
uygulamalarinin karsilastirmali degerlendirmesinin yapildig1 c¢alistay, Ege
Universitesi Rektorliigii'niin destegi ve izmir'de Akdeniz Avrupa iilkelerinden
temsilcilerin katilimi ile diizenlenmis ve etkinlige 33 farkh kurulustan toplam 56
kisi katilmistir, etkinlik iiyelerimiz EBILTEM ve EBSO’nun ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

e 09 - 10 Ocak 2013- Universite Sanayi Isbirligi - Basarih Uygulamalar
Calistayr: Teknoloji Transferi calismalar1 siirecine katki vermek amaciyla,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurmay: planlayan tliniversitelerimizin bir araya
getirildigi, Belgika Bilim-Teknoloji ile Yenilik¢ilik Ajansi1 (IWT) Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Paul Lagasse‘in Davetli konusmaci olarak katildigi etkinlik 68 farkl
kurum ve kurulustan yaklasik 120 kisi katilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte
Universite-sanayi isbirligi konusunda tulkemizde kazanilan 6zellikle kurumsal
birikimler ve deneyimler aktarilmistir. Etkinlik ODTU Teknokent ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

e 22 Mart 2013- Fikri Miilkiyet Yonetim Siirecleri- Laboratuvardan Pazara
Uzanan Siire¢ Calistay: Fikri Miilkiyet Yonetiminde patentten, teknoloji portfoy
yonetimine, ticarilestirme slireglerinden FM ortak hak sahipligine kadar
yonetilmesi gereken tiim siireclerin degisik perspektiflerden degerlendirilmesini
saglamak amaciyla Sabanci Universitesi ev sahipliginde Fikri Miilkiyet Yénetim
Siirecleri- Laboratuvardan Pazara Uzanan Siureg¢ Calistayr gerceklestirilmistir.
MIT’'nin Teknoloji Lisanslama Ofisi Yardimci Direktori Jack Turner, ingiltere
University College London Business YoOneticisi Cengiz Tarhan, University of
California- San Diego Kanser Arastirmalar1 Merkezinden Prof. Sadik Esener ve
Yalginer Patent ve Danismanlik Ltd. den Ugur Yalginer’in kendi deneyimlerini
aktardiklar1 sunumlarda tiniversite teknoloji lisanslama konusunda dogru kabul
edilen yanlis fikirlere yer verilmis, degisik ekosistemlerdeki tecriibeler
aktarilmaya ¢alisilmistir. Etkinlige 30 farkli kurulustan toplam 54 kisi katilmistir.

e 25-26 Temmuz 2013- 1513 TTO Basvuru Deneyimleri Paylasim Calistay::
TUBITAK 1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi ikinci ¢agrisina
basvuru hazirligl yapacak tniversitelerin ilk ¢agrida basarili olmus tiniversite
temsilcilerinin deneyimlerinden faydalanabilmesi icin Ankara Sanayi Odasi ev
sahipliginde bir calistay diizenlenmistir. Toplam 102 kayith katilimcinin ilgi
gosterdigi Calistayda oncelikle Tiirkiye’deki teknoloji transferi yaklasimi, TTO
faaliyetleri ve TT basarisindaki ekosistemin 6énemi hakkinda katilimcilara bilgi
verilmis, ilk TTO cagrisinda destek almis 6 {liniversitenin temsilcileri basvuru
asamasinda edindikleri tecriibeleri aktarmistir.

e 1 Kasim 2013- Ulkemiz Sanayinin Teknoloji Transferi Siireclerinden
Beklentileri Caligtayn: Istanbul Sanayi Odas’min (ISO) ev sahipliginde
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gerceklestirilen bu etkinligin amaci; "teknoloji transferi silirecinde yararlanici
konumunda bulunan sanayinin Ar-Ge ve teknoloji alanindaki talep ve
ihtiyaclarinin hangi mekanizmalarla karsilandiginin tespit edilmesi” olmustur. Bu
calistaya, Massachusetts Institute of Technology (MIT) Office of Corporate
Relations Direktor Yardimcisi James E. Gado konuk konusmaci olarak katilmistir.

e 21 Subat 2014- Teknoloji Transfer Ofislerinin Uluslararasilasmasinda
Avrupa Isletmeler Ag1 Calistay1: Adana Sanayi Odasi ev sahipliginde, Adana
Ticaret Odas’min  katihmlariyla Adana USAM tarafindan -Adana’da
gerceklestirilmistir. Calistayin amaci, tilkemizde son bir yildir kurumsallagsmaya
baslayan Teknoloji Transfer Ofislerinin portfoylerindeki teknolojileri
ticarilestirebilmeleri icin mevcut uluslararas1 aglar ile isbirligi ve sinerji
yaratabilme yollarinin aranmasi olarak kurgulanmistir. Calistayin ikinci
boliimiinde yapilan Arama Toplantisinda “Ulusal Cikarlarimiz ve Teknoloji
Transfer Siiregleri” konusunda katilimcilar ile beyin firtinasi yapilmistir.

e 4 Mart 2014- Ar-Ge Merkezleri Performans Degerlendirmesi Zirvesi ve
Teknoloji Transferi Ofisleri ile Igbirligi Calistay:: Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan tarihinde Kocaeli’de diizenlenen Calistay icerisinde yer alan
“Ar-Ge Merkezleri ile Teknoloji Transfer Ofislerinin Isbirligi Oturumu” USIMP
tarafindan tlistlenmis ve yonetilmistir. Oturumda iilkemizdeki TTO’lar ile Ar-Ge
Merkezlerinin isbirligi yontem ve firsatlarn tartisiimistir. Ayrica TTO’larin
uretecegi teknolojilerin farkli asamalarda Ar-Ge merkezlerine aktarilmasi
konusunda stireglerin kurgulanmasina yonelik goriis ve dneriler alinmistir. Sanayi
Ar-Ge Merkezlerinin de TTO’lar ile isbirligine istekli olduklar gozlenmistir.

¢ 19 Temmuz 2016- Patent Yasasi ve FMH Uygulamalar1 Komisyon Toplantisi:
Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde yeni yasalasan Sinai Miilkiyet Yasasinin
Teknoloji Transfer Ofislerine ytikledigi yiikiimliliiklerin tartisildig1 bir toplanti
gerceklestirilmistir.

e 19 Ekim 2016- FMH'nmin Ticarilestirilmesi Calistayi: Ortadogu Teknik
Universitesi ev sahipliginde yeni Sinai Miilkiyet Yasasinin Teknoloji Transfer
Ofislerine ytikledigi yiikiimliliiklerin tartisildig: bir calistay yapilmistir.

e 12 Haziran 2017- Sinai Miilkiyet Kanunu Sonrasi Degisiklikler, Deneyim ve
Coziim Paylasim Toplantisi: Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ev
sahipliginde gerceklestirildi.

e 30 Nisan - 1 Mayis 2020- Teknoloji Ticarilestirme Ulusal Ekosisteminin
Degerlendirilmesi Calistayr: Teknoloji Ticarilestirme Ulusal Ekosisteminin
Degerlendirilmesi ¢alistay ile tilkemizde tliniversite-sanayi is birligi konusundaki
gelismeler 15181nda, bu birimlerde var olan sikintilara, yeni modellerin 6énerilecegi,
¢ozim Onerilerinin ve firsatlarin gorisiilecegi boylece yeni kurulmus bu
merkezler ile deneyimli birimlerin bilgi paylasiminda bulunarak sinerji
olusturabilecekleri bir etkinlik hedeflenmistir. TUBITAKin katihmiyla
gerceklestirilen “Teknoloji Ticarilestirme Ulusal Ekosisteminin Degerlendirilmesi”
calistayina universitelerin ilgili arayliz kuruluslari, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Yonetici Sirketleri, 6zel TTO sirketleri, TUBITAK temsilcileri katilmistir. Etkinligin
ilk gliniine Zoom tzerinden 73 farkli kurum ve kurulustan toplam 153 temsilci
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katilirken, etkinligin ikinci giiniine Zoom tizerinden ise 80 farkli kurum ve
kurulustan toplam 228 temsilci katilmistir.

21 Nisan 2021- Ticarilestirme Siireclerinde Yasanan Sorunlar, Coéziim
Onerileri ve Ornek Uygulamalar: 6769 Sayil Sinai Miilkiyet Kanunu ve ilgili
Yonetmelik diizenlenmelerine uygun olarak yapilmasi gerekli olan fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin ticarilestirme siireclerinin ilgili tiim kurumlar nezdinde ortak
bir zeminde anlasilmasinin ve uygulanabilirliginin saglanmas1 amaciyla
tyelerimizle anket paylasilmistir. Anket sonuclari, tecriibe paylasimi olarak
toplantida sunulmustur. Zoom ve canli yayin youtube iizerinden gerceklesen
toplantiya farkli kurum ve kuruluslardan olusan 100’den fazla temsilci katilmistir.

Patent Effect tarafindan hazirlanan Tiirkiye Patent Raporu: “ Tirkiye'nin
Patent Raporu” ¢calismasina USIMP partner sponsoru olmustur ve 28 Nisan 2021
tarihinde bir tanitim toplantisi gergeklestirilmistir.

Ayrica, basta Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili birimleri olmak iizere
TUBITAK’a sunulan ve yayinlanan raporlarda bu noktalar vurgulanarak bir “Ulusal
Model” USIMP tarafindan énerilmistir.

2.1.1 Birlikte Ogrenelim/Birlikte Tartisgalim

USIMP Ekim 2020 ‘de iiye kuruluslardan temsilcilerin katilimi ile bir dizi webinar serisi
baslatmistir.

“Birlikte Ogrenelim” temasi ile devam etmekte olan bu etkinlik asagidaki konularda
gerceklesmis ve bugtine kadar toplam 12 haftada 800 kisiden fazla katilimc1 yer almistir:

7 Ekim 2020- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Politikalarinin Evrimi
14 Ekim 2020- Saglk Sektoriinde Yerli Uretimin Degerlendirilmesi

21 Ekim 2020- MYK Siireci-Teknoloji Transferi Meslegi Tanimi ve Yeterlilik
Kosullari

4 Kasmm 2020- TTO'larin Kritik Basar1 Faktoérleri: Ev Sahibi Kurulusun
Basarisindaki Roli

11 Kasim 2020- Proje Ciktilarinin Ticarilestirilmesi ve Projeler Icin Yol Haritasi
Olusturma

18 Kasim 2020- Teknoloji Degerleme ve Ticarilestirme Stratejileri
2 Aralik 2020- Stratejik Patent Portfoy Yonetimi

9 Aralik 2020- Teknoloji Tabanli Kulugka Programi Gelistirme

16 Aralik 2020- Girisimciler I¢in Alternatif Finansman Kaynaklari
23 Aralik 2020- Sanayi Bélgesi Icinde Teknopark Deneyimi

06 Ocak 2021- Geleneksel bir sektérde inovasyon kiiltiirii insa etmek miimkiin
mu?

13 Ocak 2021- isletmelerin Siirdiiriilebilirliklerinde Oz Degerlendirmenin Rolij,
20 Ocak 2021- Gelecegin Mithendisi: Hangi nitelikleri bekliyoruz?,
27 Ocak 2021- Bireysel Inovasyoncu Bilge Kum Anilarini Paylasiyor,
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e 03 Subat 2021- inovasyon Yénetiminde Uluslararasi Referans Dokiimanlar
e 10 Subat 2021- Siire¢ Yonetimi (Kalite Standartlar1 Cergevesinde)
e 17 Subat 2021- Sanayisizlesmenin Ortasinda Salgina Yakalanmak,

e 24 Subat 2021- USI ve Girisimcilik Faaliyetleri i¢cin Teknoloji Yénetimi ve Stratejik
Planlama

e 10 Mart 2021- iste Liderlik,

e 17 Mart 2021- Diinya'dan ve Tiirkiye'den Basarii Kiimelenme Ornekleri ile
Destek Programlari-

e 24 Mart 2021- Biiylyen ve Gelisen Ekosistemde Stratejik TTO Yonetimi
e 31 Mart 2021- Otomotiv Malzemeleri iInovasyon Calismalari ve Isbirligi Ornekleri

e 14 Nisan 2021- Universitelerde Islah Edilen Bitki Cesitlerinin Islah¢1 Hakki ile
Korunmasi-

e 28 Nisan 2021- TTO Faaliyetleri Benzerlikler ve Farklar - Ttuirkiye ve ABD

e 05 Mayis 2021- Uriin Odakli Teknoloji Yoénetimi Metodolojisi - Kurumsal
Teknolojik Yetkinligin Ol¢iilmesi

e 05 Mayis 2021- Dijital Déniisiim Baglaminda Yerli ve Milli Uretim

e 12 Mayis 2021- Kamusal Arastirma/Endiistri Is birligi ve Start Up'lar: Daha Dogal
ve Sinerjik Bir Ortaklik Miimkiin Mii?

e 26 Mayis 2021- Farkl Bir Isbirligi Modeli: Bilimsel Arastirma Kooperatifi

Ayrica 21 Nisan 2021 tarihinde Webinar dizisi “Birlikte Tartisalim” bashg: ile
cesitlendirilmis ve ulusal ekosistemde oOne ¢ikan sorunlar panelistler tarafindan
tartisiilmaktadir.

e 21 Nisan 2021- Ticarilestirme Siireclerinde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

2.1.2 Ulusal Teknoloji Transfer Ag1 Etkinlikleri

2013 yilinda TUBITAK 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi’min
yiiriirliige girmesiyle TUBITAK 1513 kapsaminda desteklenen ve USIMP iiyesi olan 10
universite temsilcisinin davet edilmesi ile “Ulusal Teknoloji Transfer Ag1” olusturulmus,
Teknoloji Transfer Ofisi yoneticileri ve uzmanlarinin deneyim paylasarak ortak sorunlara
ortak ¢coziimler olusturduklar: bir platform kurgulanmistir. Bu kapsamda:

= TTO Agi 1. Paylasim Toplantisi: i1k etkinlik 26 Nisan 2013 tarihinde Istanbul
Sanayi Odasi’'nda gerceklestirilmistir. 9 desteklenmis TTO’ dan 16 temsilcinin
katildig1 toplantida TTO’larin ortak sorunlari, ihtiyaglari, gelecege doniik
faaliyetler, calisma programlar, fikir alisverisi ve ortak paydada c¢alisarak daha
biiyiik bir etki yaratma olasiliklar tartisilmis ve TTO Ag1 olarak ortak ihtiyaclara
yonelik calismalar planlamak iizere bir komisyon olusturulmustur.

» TTO Agi II. Paylasim Toplantisi: Projede yasanabilecek finansal zorluklarin
tartisilmasi, destek almis TTO’larin ortaklasa diizenleyebilecegi calismalar ve
proje icinde bulunan “Performans Gostergeleri’nin tiim TTOlar i¢in ayni anlama
sahip olabilmesi adina tanimlarin giincellenmesi icin 9 Mayis 2013 tarihinde
Diizce Universitesi’nde ikinci toplanti gerceklestirilmistir.
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» TTO Agi 1. Paylasim Toplantisi: 8 Mart 2014 tarihinde Atlhm Universitesi ev
sahipliginde yapilmistir.

= TTO Agi IV. Paylasim Toplantisi: 21 Mayis 2014 tarihinde Erciyes Universitesi
ev sahipliginde “TTO Ag IV. Toplantisi” farkli bir formatta katihmciligl ve
etkilesimi saglayacak bir giindemle TTO Zirvesi olarak yapilmistir.

= TTO Ag1 V. Paylasim Toplantisi: 11 Temmuz 2014 tarihinde Uludag Universitesi
ev sahipliginde yapilmistir.

= TTO Agi1 VI. Paylasim Toplantisi: 21 Temmuz 2016 tarihinde Ankara
Hacettepe TTO ev sahipliginde yapilmistir. 2013 - 2016 yillar1 arasinda faaliyet

=)

gosteren “TTO Ag1” halen TTP Dernegi ile koordine edilmektedir.
2013 - 2016 yillar1 arasinda faaliyet gosteren “TTO Ag1” halen TTP Dernegi ile koordine
edilmektedir.
2.1.3 Diger Olusumlar
Teknoloji Transferi Profesyonelleri Dernegi (TTP)
Ulkemizde teknoloji transferi faaliyetlerinin genislemesi ve yayginlasmasi ile bilirlikte
TTO Ag1 calismalarinin bir sonucu olarak 2016 yilinda Teknoloji Transferi Profesyonelleri
Dernegi (TTP) kurulmustur. Tamamen bireysel tiyelik sistemine dayali olarak ¢alisan
Dernegin amaci tilkemizde teknoloji transferi meslegini yiiriiten uzmanlarin bir mesleki
orgit seklinde dayanismasi ve ekosistemin gelismesine ve yeni uzmanlarin
yetistirilmesine katki vermektir. Bireysel TTO uzmanlarinin, érgiitlii yapi altinda kisisel
gelisim firsatlar yaratacak bir kurgudur. 2013 - 2016 yillar1 arasinda faaliyet gosteren
“TTO Ag1” halen TTP Dernegi isbirliginde koordine edilmektedir.

Ulusal is Mentorlugu Inisiyatifi
Ulkemizdeki her tiir isletmeye saglanacak is mentorlugu hizmetlerinin Kkalitesinin
artirllmas! ve yayginlasmasi hedefine yénelik Ulusal is Mentorlugu Inisiyatifi, 2017
yilinda ortak akil ile bilgi, deneyim ve zenginliklerini paylasma niyetlerini beyan ettikleri
bir Ortak Bildiri imzalamislardir.

2.2 Cahistaylar ve Sempozyumlar

Calisma ilkeleri kapsaminda Tiirkiye’de Universite - Sanayi isbirliginin ve teknoloji
transfer stireglerinin yayginlasmasi ve kurumsallagmasi ana misyonu dogrultusunda iiye
kuruluslarinin destegi ve ev sahipliginde farkli c¢alistay ve seminerler de
diizenlenmektedir.

e 31 Mart 2016 - Registered Technology Transfer Professionals (RTTP) Tanitim
ve Bagvuru Siirecleri Cahstayr: E.U. EBILTEM - TTO destegiyle konusmaci olarak
Sehir-TTO’dan Aykut Giilalanlar ve 19 kisinin katilimi ile Ankara Sanayi Odas1 ev
sahipliginde ger¢eklesmistir.

e 17 Haziran 2016 - Registered Technology Transfer Professionals (RTTP)
Basvuru Siirecleri Calistayi: ATTP Yonetim Kurulu iyeligi ve ASTP-Proton
yoneticiligi gérevlerini ylirtitmis olan Claar-els van Delft tarafindan RTTP sertifikasi
almak i¢in izlenecek yollar ve 6zellikle beyana dayali basvuru siiregleri (Route 2)
ayrintili anlatilmistir. Egitime toplamda 14 TTO uzmani katilmistir.

e 11 - 12 Mart 2017 Saghkta Ulusal Stratejik Hedefler Kapsaminda Ekosistemi
Anlama Calistayr: Ankara Baskent Universitesi’nde gerceklestirilmistir.
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e 16 - 17 Mart 2017- Universitelerin Bolgesel Gelisime Etkileri ve Katkilari; Yeni
Yéntemler ve Yaklasimlar Calistayr: TUBITAK 2223-D Programi kapsaminda,
ingiltere’ den University of Lincoln, University of London, University of Southampton
ve University of Edinborough katilimi ile, tiniversitelerin icinde bulunduklari belde ve
bolgelerin ekonomik gelisimine verebilecekleri katkilarin tartisildigi bir calistay
izmir’'de gerceklestirilmistir.

e 4 Nisan 2017 - Saglik Teknolojileri Ekosistem Calistay1: Baskent Universitesi ev
sahipliginde Ankara’da gerceklestirilmistir.

01 Agustos 2019 - Ar-Ge Inovasyon Ekosisteminde Yeni Bir Oyuncu: 6550 Sayili
Kanun Kapsamindaki Arastirma Alt Yapilar yaklasik 70 kisinin katthmi ve TUBITAK
ARGES ekibinin katkilar ile gerceklesmis ve 6440 sayili yasa kapsaminda kurulan dort
oncli merkezin mevzuat ve uygulama kaynakli sorunlar tartisilmistir. Toplanti Ankara
Sanayi Odas1 ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 18 Subat 2021 - TUBITAK Ulusal
Destek Programlar:1 (1702 ve 1707 Cagrilar) Bilgilendirme Toplantisi: USIMP ev
sahipliginde, TUBITAK ve TUBITAK TEYDEB' in katkilariyla 1702, 1707 nolu ulusal hibe
programlari online bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

2.3 Mentorliik ve Danismanlik Faaliyetleri

Ulkemizdeki Mentorlik siireclerinin dogru bir zemine oturtulmasi, hizmetlerinin
standardizasyonu ve hizmet Kkalitesinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2015 yilindan
itibaren ¢alistaylar diizenlenmis ve mentor ag1 kurgusu yapilmistir.

2.3.1 Mentorliik Calistaylar:

» 5 Kasim 2015 - Mentérliik Mekanizmasi Caligtayi: EU. EBILTEM-TTO tarafindan
Finlandiya’dan davet edilen Prof. Helena FORSMAN’in konusmaci olarak katilim ile
Gazi Teknopark ev sahipliginde aralarinda TUBITAK TEYDEB yetkililerinin de
bulundugu 35 Kkisinin katilimi ile bir c¢alistay dlizenlenmis ve mentorlik
mekanizmalarinin temel ilkeleri ve yontemleri tartisiimistir.

= 28 Ocak 2016 - Tiirkiye’ de Mentorliik Mekanizmasi ve Uygulamasi Calistayi II:
TUBITAK-TEYDEB destegiyle Avrupa Komisyonu SME Instrument Program
Sorumlusu Pierre Roubaud ve Isvicre Platinn firmasindan Christoph Meier’in
konusmaci olarak katilimi ile TUBITAK/Ankara Mustafa Inan Konferans Salonu’nda
53 kisinin katilimi ile gerceklesmistir.

= 3 Mayis 2018 - Mentorlilkk Calistayr: Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde 43
kisinin katilimiyla gergeklestirilen bir giinliik ¢alistayda mentrliik tanimi ve temel
ilkeleri tartisildi.

2.3.2 Mentor Agi Etkinlikleri

Ulkemizdeki Mentorliik hizmet Kalitesinin iyilestiriimesine yonelik ortak akil
olusturulmasi icin 6 mentor uygulayici kurulus katkisi ile 2016 yilinda bir “Ulusal Mentor
Ag1” girisimi baslatilmistir.

Ulusal is Mentorliigii Insiaytifi 2017 yih icinde bes kez toplanmis ve 4 deklarasyon

yayinlamistir.

= 15 Aralik 2016 - Mentér Agir Toplantisi, Ankara: Ulkemizdeki Mentorliik
stureclerinin ve hizmetlerinin standardizasyonu ve hizmet Kkalitesinin
iyilestirilmesine yonelik ortak akil olusturulmasi i¢in bir Ulusal Mentor Ag: girisimi
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baslatilmis ve ilk toplantisimm 6 mentér uygulayict kurulus katkisi ile
gerceklestirmistir.

= 16 Subat 2017- Mentér Agi Toplantisi, izmir: Ulkemizdeki Mentérliik siireclerinin
ve hizmetlerinin standardizasyonu ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesine yonelik
ortak akil olusturulmasi i¢in bir Ulusal Mentér Ag1 girisimi baslatilmis ve ikinci
toplantisin1 6 mentor uygulayici kurulus katkisi ile gerceklestirmistir.

» 22 Haziran 2017 -ODTU, Ankara (Mentorliik Tanimlari ve Siiregleri tartisilmistir)

= 7 Agustos 2017- ITUNOVA, istanbul (Is Mentérliigii Ulusal Inisiyatifi Ortak
Bildiri’ si imzalanmistir)

= 18 Eyliil 2017- EBILTEM, izmir (Mentoérliik Ilkeleri tartisilmistir)

= 17-19 Kasim 2017- SmartsUnited, Antalya (Is Mentorlugu Siirecleri ve Etik
Degerler Ortak Bildiri’leri hazirlanmis ve imzalanmistir.

2.4 Patent Fuar1 ve Kongresi

2008 yilindan bu yana her yil “Universite-Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi” ve 2015
yilindan bu yana ise her yil Universite Patentlerinin Sektore tanmitildigi “Ulusal Patent
Fuar1” etkinlikleri diizenlenmektedir. 2018 yilinda bu yana bu iki etkinlik birlestirilmistir.

Universitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri'nin (TTO) teknoloji portféylerini; sektdr
temsilcilerine ve yatirimcilara tanitmalarina destek olmak, ekosistem igerisinde sinerji
ortami1 yaratmak ve tiniversite ile yatirnmcilarin tek bir noktada bulusmasini saglamak
amaciyla gerceklestirilen Patent Fuarlarinda bugiine kadar 500’ii askin Universite Patenti
sergilenmis ve yatirimcilara tanitilmistir (www.usimppatentfuari.org.tr).

2018 yil itibari ile Ulusal Kongreler Patent Fuar etkinlikleri ile birlestirilmistir. Bu
etkinlige ATTP tarafindan 10 RTTP Puani esdegerligi verilmistir.

e Ilk Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi, 26 - 27 Haziran 2008’de
Adana’da, “Universite-Sanayi Isbirliginde Kurumsallasma” temasi ile Adana USAM
(Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi) ev sahipliginde Cukurova
Universitesi’nin Balcal yerleskesinde,

e 2. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi, 07 - 08 Mayis 2009’de
Eskisehir'de “Deger Ureten Arastirmalar icin USI” temas: ile SAM (Seramik
Arastirma Merkezi) ev sahipliginde Anadolu Universitesi yerleskesinde,

e 3. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi, 03 - 04 Haziran 2010’de
Ankara’da “Universite -Sanayi Isbirligi icin Kiimelesme” temasi ile ODAGEM ve
OSTIM isbirliginde ODTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde,

e 4. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi, 02 - 03 Haziran 2011’de izmir'de
“Universite - Sanayi Arasi Kurumsal Képriiler” temasi ile Ege Universitesi ve Ege
Bolgesi Sanayi Odasi isbirligiyle Izmir Atatiirk Kongre Merkezi'nde;

e 21 - 22 Haziran 2012’de 5. Ulusal Kongre istanbul’da, “Universite Sanayi
isbirligi Siirecinin Yonetimi” temasi ile Sabanci Universitesi, TUSIAD ve istanbul
Sanayi Odasi isbirliginde Sabanci Universitesi yerleskesinde,
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6. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi, 09 - 10 Mayis 2013’de Diizce’de
“Universite-Sanayi Isbirliginin Toplumsal Katkilar1” temas:1 ile Diizce
Universitesi yerleskesinde,

7. Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi, 22-23 Mayis 2014’de Kayseri'de
“Teknolojik Girisimcilikten Teknolojik Sanayilesmeye” temasi ile MDK'’in
katkilariyla Erciyes Teknokent ve Erciyes Universitesi ev sahipliginde,

8. Universite Sanayi isbirligi Ulusal Kongresi, 08-10 Haziran 2015’de Konya'da
“Gecmisten Gelecege Siirdiiriilebilir Universite Sanayi Isbirligi” temas ile
Selgcuk Teknokent ve Selguk Universitesi ev sahipliginde,

9. Universite Sanayi isbirligi Ulusal Kongresi, 16-17 Mayis 2017’de, Ankara’da
“Saghik Teknolojilerinde Universite- Sanayi isbirligi” temas: ile Baskent
Universitesi TTO ev sahipliginde, gerceklestirilmistir.

2015 yilinda USIMP Teknoloji Transfer Ofisleri'nin teknoloji portféylerini, sektor
temsilcilerine ve yatirimcilara tanitim siireglerinde destek olmak ve fniversite ile
yatirimcilarin tek bir noktada bulusmasin saglamak amaciyla Universitelerde iiretilen
teknolojilere dayanarak, patent basvurusu yapilmis veya tescil alinmis patentlerin
sergilenecegi ve buluslarin, potansiyel yerli/yabanci girisimcilere ve sanayicilere
tanitilacag bir “USIMP Patent Fuan” diizenleme karari aldu:

USIMP Patent Fuar1 I, 11-12 Kasim 2015 tarihlerinde ”Universitelerin
Patentleri Sanayi ile Bulusuyor” temasi ile ilk kez gergeklestirilmistir. Toplam
17 Teknoloji Transfer Ofisi'nin, (Ege Universitesi EBILTEM Teknoloji Transfer
Ofisi, Istanbul Teknik Universitesi ITUNOVA Teknoloji Transfer Ofisi, Sabanci
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Selcuk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
ve Yildiz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi isbirligiyle ve Sakarya
Universitesi ADAPTTO, Izmir Yiiksek Teknoloji Atmosfer TTO, Ko¢ Universitesi
TTO, Istanbul Sehir Universitesi TTO, Trakya Universitesi TTO, Zirve Universitesi
TTO, Pamukkale Universitesi TTO, ODTU Teknokent, Gazi Universitesi TTO,
Erciyes Universitesi TTO, Istanbul Universitesi TTO ve Ozyegin Universitesi)
katilimlariyla gerceklestirilen etkinlige, 2 giin boyunca 500’e yakin Kisi ziyaret
etmistir. 17 TTO stantlar1 ve patent posterleriyle yer almis ve diger birgok TTO da
ziyaretci olarak katilim gostermistir. Katilan TTO’lara ait 126 patentli teknolojinin
posterlerifirma ve yatirimcilara tanitilmak {izere etkinlik kapsaminda
sergilenmistir.

USIMP Patent Fuari I, 8-9 Kasim 2016 tarihlerinde gerceklesmistir. 700’ii asan
katilimci ile bulusan USIMP Ulusal Patent Fuarr’'nda 19 Universite tarafindan 124
patentli teknoloji sergilenmistir. Diizenleme kurulunda, EU EBITEM-TTO, FIRAT-
TTO, Hacettepe HT-TTM, Istanbul TTO, INOVITA - ISEK, ITUNOVA, SABANCI-TTO,
Sehir TTO, Selguk TTO, Yildiz TTO, Pamukkale TTO olmak tizere 11 TTO yer
almistir.

USIMP Ulusal Patent Fuan III, 6-7 Kasim 2017 tarihlerinde “Universitelerin
Patentleri Ar-Ge Merkezleri ile Bulusuyor” temasi ile yapilmistir. Etkinlige 23
TTO ve 5 Ar-Ge Merkezi katilmis, 147 patent sergilenmis, 515 Kisi ziyaret etmis
ve 75 yiiz yiize goriisme yapilmistir.
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2018 yilinda etkinlik etki degerini arttirmak ve gayretlerde biitiinsellik saglamak amaci
ile “Ulusal Patent Fuar1”, “USIMP Ulusal Kongresi” ile birlestirildi:

e USIMP Ulusal Patent Fuari IV ve Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi,
14-15 Kasim 2018 tarihleri arasinda “Universite Sanayi Isbirliklerinin
Toplumsal Katma Degere Doniismesi” temasi ile gerceklestirilerek ve etkinlik
etki degerini arttirmak ve gayretlerde biitiinsellik saglamak amac ile 10. USIMP
Ulusal Kongresi ile de birlestirilmistir. Etkinlige, Malezya Human Life
Advancement Foundation Onur Konugu olmustur. Ayrica Avrupa Patent Ofisi (EPO
Academy), Helenic Industrial Property Organisation (OBI) den temsilciler
katilmistir.

e USIMP Ulusal Patent Fuar1 V ve Universite Sanayi isbirligi Ulusal Kongresi,
27-28 Kasim 2019 tarihleri arasinda “Toplumsal Fayda i¢in Universite-Sanayi
isbirliginde Arayiizlerin Rolii” temasi ile gerceklesmistir. Suudi Arabistan King
Abdullah Universitesi (KAUST) Onur konugu olmustur. Etkinlik, Kazakistan Bilim
Vakfi Baskani da konusmaci olarak katilim saglayarak uluslararasi paydaslarin
katilimi ile gergeklestirilmistir. Etkinlige 31 TTO, 3 Ar-Ge Merkezi ve 6 Teknoloji
Gelistirme Bolge Yonetici Sirketi katilmis, 178 patent sergilenmis, 622 Kisi ziyaret
etmistir.

e USIMP Ulusal Patent Fuari VI ve Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongresi,
25-29 Kasim 2020 tarihleri arasinda “Etkin Arayiizler ile Sonu¢ Odakh
Universite-Sanayi Isbirligi” temas: ile cevrimici olarak gerceklestirilmistir.
Etkinlige 462 firma, 403 Universite-TTO katilmis, 192 patent sergilenmis, 865
Kisi ziyaret etmistir.

Uyelerimizin destekleri ile ¢ok sayida kurum ve kurulusun isbirligi ile diizenlenen bu
etkinlik Turkiye’'deki ilk etkinlik olma 6zelligini tasimaktadir. Ulusal Patent Fuari ve
Kongresi istatistikleri Sekil 2’de sunulmustur.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Katilan TTOlar 17 19 21 21 31 24
Katilan AR-GE Merkezleri - - 1 3 3 2
TGB Yénetici Sirketleri - - - - 6 6
Hizmet Firmalan - - - - 2 4
Platform ve Kurum - - - - 2 6
Sergilenen Patentler 126 124 147 146 178 192
Toplam Katilimailar 350 400 515 846 622 865
Sanayi Kuruluslarindan 30 76 102 174 248 462
Katilimecilar

B2B ikili Gériismeler 5 32 75 87 36 2
Sponsorlar 11 15 6 4 5 3

Sekil 2: Yillara Gére USIMP Patent Fuar1 katilimlari

USIMP Patent Fuar1 2017 yilinda USIMP Ulusal Kongresi ile birlestirilmis ve “USIMP
Ulusal Patent Fuar1 ve Ulusal Kongresi” adi ile yapilmaya baslanmistir. Birlestirilmis
etkinlik i¢cin “ATTP Etkinlik Taninirhigl” basvurusu olumlu olarak degerlendirilmis ve
“USIMP Ulusal Patent Fuar1 ve Ulusal Kongresi” etkinligine ATTP tarafindan 10 ATTP
Puan1 esdegerligi onaylanmistir. Katilimcilar, etkinlige tam zamanh katihmlar:
durumunda Teknoloji Transfer Uzmani Uluslararasi sertifikasyonu olan RTTP belgesine
yonelik 10 Etkinlik Puani kazanmaktadirlar

Bu etkinlikler tiyelerin 6zverili destegi sonucu ortak akil ile gerceklestirilebilmis ve
ozellikle ilk y1llarda farkli koordinasyon toplantilar: yapilmistir:

Patent Fuarlari Koordinasyon Toplantilari

* 18 Agustos 2015- USIMP Patent Fuarit Danisma ve Yénlendirme Kurulu
Toplantisi: istanbul Sanayi Odasi’'nda toplanmis ve Fuara Sanayi katiiminin
arttirilabilmesi olanaklar: tartisilmistir.

= 18 Eylil 2015- Tiirkiye'de Yerlesik Yabanci Misyon Temsilciliklerinin
Yetkilileriyle USIMP Patent Fuar1 Bilgilendirme Toplantisi: istanbul Sanayi
Odasr’nda Isvigre Ticaret Odas1 énderliginde toplanmis ve Almanya, Ingiltere, ABD,
italya, Fransa ve Japonya ticari misyonlarina bilgi verilmistir.
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= 31 Mart 2016- Patent Fuar1 1. Koordinasyon Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi,
USIMP Patent Fuar1 Danisma ve Yonlendirme Kurulu iiyelerinin de goriisleri
alinarak calismalar ytritilmustr.

= 31 Mayis 2016- Patent Fuari 2. Koordinasyon Toplantisi, Yildiz Teknik Universitesi,
istanbul, USIMP Patent Fuar1 Danmisma ve Yénlendirme Kurulu iiyelerinin de
gorusleri alinarak ¢alismalar yiirttilmistur.

= 22 Eylil 2016 - Tiirkiye’de Yerlesik Yabanci Misyon Temsilciliklerinin
Yetkilileriyle USIMP Patent Fuari II Bilgilendirme Toplantisi: 1SO isvicre Ticaret
Odasi 6nderliginde toplanmis ve Almanya, Ingiltere, ABD, Isvicre, Fransa ve Japonya
ticari misyonlarina ve sanayi kuruluslarina bilgi verilmistir.

» 12 Ekim 2016- Tiirkiye’de Yerlesik Yabancit Misyon Temsilciliklerinin
Yetkilileriyle USIMP Patent Fuari Il Semineri: ITU Teknokent’te 70 kisinin katilimi
ile bir tanitim ve bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir.

= 28 Eyliil 2017- USIMP Ulusal Patent Fuarr2017 Tamitim Toplantisi, Tirk -
Fransiz Ticaret Odasi, Istanbul, USIMP Patent Fuar1 2017 etkinliginin yabana
misyonlara tanitimi program, Prof. Dr. A. Hamit Serbest, Prof. Dr. Fazilet Vardar
Sukan, Dogan Taskent

» 12 Ekim 2017- Turkiye Teknoloji Pazarinda Ticari Firsatlar; Prof. Dr. A. Hamit
Serbest, Dr. Ercan Citil, istanbul Sanayi Odasi, USIMP Patent Fuar1 2017 etkinligi
tanitimi, Istanbul.

2.5 Egitimler
2.5.1 Teknoloji Transfer Ofisleri Profesyonelleri Egitimleri:

Universitelerde Universite-Sanayi Isbirligi Arayiiz kuruluslar olarak faaliyet gosterecek
ve Teknoloji Transferi, Lisanslama ve ticarilestirme sorumluluklar yiiklenecek birimlerin
etkin ve verimli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in uygun vasiflarda egitilmis personel
ihtiyaclarim karsilayabilmek icin USIMP 2012 yilindan baslayarak basta AUTM olmak
tizere farkli kurum ve kuruluslarla isbirliginde egitimler diizenlenmistir. Egitimlerde
teknoloji degerleme ve lisanslama stratejileri, lisans goriismelerinin nasil stirdiiriilmesi
gerektigi, sozlesmelerin nasil hazirlanmasinin faydali olacag: ve s6zlesme sonrasindaki
siirecin yonetimi konular1 {izerinde durulmustur. TUBITAK 1513 destegi sonrasinda ise
Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallagsmasi siirecinde ortaya ¢ikmasi én goriilen
Teknoloji Transfer Yoneticileri eksiginin kapatilmasi i¢in egitimlere devam edilmistir:

» “Teknoloji Transfer Ofisleri Egiticilerin Egitimi I” - 24-26 Mayis 2012 : AUTM
ile isbirligi ile Ege Bolgesi Sanayi Odasi ev sahipliginde, izmir'de 50 Kisilik bir
katilimla,

» “Teknoloji Transfer Ofisleri Egiticilerin Egitimi II”- 14-16 Subat 2013: AUTM
ile isbirligi ile E.U. EBILTEM-TTO ev sahipliginde, izmir’de 35 Kisilik bir katilimla,

» “Teknoloji Transferi Temelleri Egitimi III”- 3-5 Ekim 2013: AUTM ile isbirligi
ile Firat Teknokent ev sahipliginde, Elazig’da 65 Kisilik katilimla,

» “Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitimi IV” - 7-8 Ekim 2013: AUTM ile
isbirligi ile Gazi Teknokent ev sahipliginde, Ankara’da 36 Kisilik katilimla,

= “FMH Egitimi ve Tiirkiye’deki Durum Calistay1” - 20 Ekim 2013: AB IPR-Help
DesK’in katkilar ile E.U. EBILTEM-TTO ev sahipliginde Izmir'de,
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» “Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitim Kursu”- 9-11 Arahk 2013:
Oxford ISIS isbirligi ile Sabanc1 Universitesi ev sahipliginde, Istanbul’da,

» “Teknoloji Transferi Temelleri Egitimi”- 27-29 Nisan 2014: E.U. EBILTEM -
TTO ev sahipliginde, [zmir'de 43 kisilik katilimla,

= “Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitimi”- 30 Nisan - 2 Mayis 2014: E.U.
EBILTEM - TTO ev sahipliginde, izmir'de 35 Kisilik katilimla,

= “Patent ve Fikri Miilkiyet Degerlendirmesi”- 1-2 Kasim 2014: AUTM ile
isbirligi ile Bogazici Universitesi ev sahipliginde, Istabul’da 50 Kisilik katilimla,

» “Teknoloji Transferi Uzmanlarina Yonelik Baslangi¢ Diizeyi Egitimi”- 22 - 24
Kasim 2014: ARINKOM TTO ev sahipliginde, Eskisehir’de 27 Kisilik katihmla,

* “Teknoloji Transfer Uzmanlarina Yénelik ileri Diizey Egitimi”- 29 Kasim - 1
Aralik 2014: ARINKOM TTO ev sahipliginde, Eskisehir’de 27 Kisilik katilimla,

» “RTTP basvurularinin basarisini artirmaya yonelik yapilan c¢alismalar
kapsaminda “How to apply for RTTP? Webinar1”- 12 Mart 2020: Cevrimici 35
Kisilik katilimla,

= “Arayiiz Temel Egitimi”- 2 Aralik 2020 - 2 Subat 2020: Cevrimici 9 hafta
boyunca 25 kisilik katilimla, gergeklestirilmistir.

2.5.2 Fikri Miilkiyet Haklar: Egitimleri

TTO’larin kurulmasina paralel olarak ortaya ¢ikan FMH konusunda bilgili ve deneyimli
uzman personel ihtiyacini karsilamak amaci ile USIMP tiyelerinin uluslararas: paydaslari
ile isbirliginde FMH Egitimleri gerceklestirilmigtir.

» “FMH Egitim ve Tiirkiye’deki Durum”- 20 Ekim 2013: Ege Universitesi EBILTEM-
TTO ev sahipliginde AB IPR-Help Desk’in katkilar1 ile 30 Kisinin katilimi ile
[zmir'de,

» “Teknoloji Transferi Profesyonelleri Egitim Kursu”- 9 - 11 Aralik 2013: Sabanci
Universitesi ev sahipliginde Oxford ISIS’in katkilar ile 45 Kisinin katihmi ile
[stanbul’da,

» “Patent Haritalar1 Okuma Calistay1”- 11-14 Eyliil 2014: Ege Universitesi ev
sahipliginde Sabanca Universitesi ve Ege Universitesi EBILTEM - TTO isbirligiyle
27 Kisinin katilimi ile Izmir'de,

» “Patent ve Fikri Miilkiyet Degerlendirmesi”- 1 - 2 Kasim 2014: Bogazici
Universitesi ev sahipliginde AUTM katkilari ile 50 Kisinin katilimu ile Istanbul’da,

* “Bulus Degerlendirme Egitimi”- 15-16 Nisan 2015: Ege Universitesi EBILTEM-
TTO ev sahipliginde STAEGER-SPERLING isbirliginde 35 Kisinin katihmi ile
izmir'de,

(TTO uzmanlarina yonelik Bulus Degerlendirme egitimi diizenlenmistir. Bu egitim
kapsaminda, bulus bildiriminden itibaren ticari potansiyeli olan buluslarin tespit
edilmesi, degerlendirilmesi ve fikri haklarin etkin yonetimi konulari islenmistir.)

Ayrica;

* 01-03 Ekim 2014 - IP.CAMP 2014 Egitim Kampi: EU EBILTEM-TTO, Sabanc
Universitesi ve inovent isbirliginde ilk diizenlenen IP CAMP egitim kampi, USIMP
tarafindan desteklenmistir. Tiirkiye’'de ilk defa diizenlenen patent ve lisanslama
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odakli egitim kampi olan IP CAMP 2014’te ‘Patent Mapping’ Konusu islenmis ve
Loreal, Johnson & Johnson ve Bardehle gibi saygin kurumlardan egitmenler katihm
gostermislerdir.

* (01-03 Ekim 2015 - IP.CAMP 2015 Egitim Kampr: EU EBILTEM-TTO, Sabanc
Universitesi, DCP isbirligi ve USIMP, LES Turkey destekleri ile 1-3 Ekim 2015
tarihlerinde izmir-Cesme’de diizenlenen egitim programinda; TTO uzmanlarina ve
firmalarin Ar-Ge personeline yonelik “patent portféyiiniin stratejik yonetimi” ve
“tech offer hazirlama” konularinda egitimler verilmistir. Toplam 42 kisi egitime
katilmistir. Emil Pot (ActogeniX) ve Dr. Rachel Hamsley (UCLB) egitmen olarak yer
almislardir.

= 29 Eyliil - 1 EKim 2016 - IP.CAMP 2016 Egitim Kampi: "Patent Portfoy Yonetimi
ve Lisanslama Stratejileri" konusunda Moving Targets Consulting firmasindan
Arne Krueger, Minesoft firmasindan Greg Harrop, 24 IP Law Group'tan Dr. Robert
Harrison, Johnson and Johnson'dan Kevin Nachtrab, DCP'den Omer Hiziroglu'nun
egitmen olarak destek verdigi, Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Sabanci
Universitesi ve DCP Venture Capital isbirliginde gerceklestirilen Tiirkiye'nin tek
fikri miilkiyet-lisanslama odakli egitim kampu tigiincii kez gerceklestirilmistir.

= 28-30 Eyliil 2017 - IP.CAMP 2017 Egitim Kampi: Sabanci Universitesi, Ege
Universitesi EBILTEM-TTO, ve LES-Turkey isbirliginde, USIMP’in destekleriyle
diizenlenen IP CAMP 2017 etkinliginde ‘Patent Valuation’ ana temasinda su konu
baslhiklari islenmistir.

e University to Industry Patent Licensing Case

e Patent Valuation Cases (USA and TR perspectives)
e Licensing Game

¢ Using Patent Data for Licensing Opportunities

e Court Decisions on IP and Licensing

= 13-15 Eyliil 2018 - IP.CAMP 2018 Egitim Kampi: Sabanci Universitesi ve LES-
Turkey tarafindan "Patents for Business Intelligence" temasiyla diizenlenen IP
CAMP 2018 egitim kamp1 bu sene yine USIMP tarafindan da desteklenmistir. 53
kisinin katildig1 Program kapsaminda, uluslararasi diizeydeki alaninda uzman
egitmenler tarafindan asagidaki bashiklarda egitimler verilmistir.

e [P as aKey Driver for Transaction-based Growth Management
¢ Principles of Transaction-based Growth Management
e Acquisition as an Alternative to Licensing

e [P Considerations when building towards an Exit

e [P Data for Business Growth

e Acquisition as an Alternative to Licensing

e [P Value Creation and Maintenance - IAM to IP Audits
e EU Trade Secrets Directive

e Patent Data for Licensing Opportunities

e Turkish Patent Law And Employee Inventions

e [P Considerations When Building Towards an Exit

e Do IP Bloggers Provide Useful Intelligence
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Tiim egitimlere USIMP iiyesi kurum ve kuruluslar basta olmak iizere iilkemizde
liniversite-sanayi isbirligi hizmeti veren kuruluslarin calisanlari ve yoneticileri egitimlere
katilmiglardir. Katilim kosullarini saglayanlara “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

2.5.3 Registered Technology Transfer Professionals (RTTP) Egitimleri

ATTP(Alliance for Technology Transfer Professionals), tiim diinyada Teknoloji Transferi
Profesyonellerinin sertifikasyonu konusunda taniml siiregler gelistirmis bir yapidir.
ATTP’nin misyonu, bilgi ve teknoloji transferinde kiiresel standartlar1 gelistirmek ve
stirdiirmektir. ATTP bunu, Universite, sanayi ve kamuda calisan bilgi transferi ve
ticarilestirme profesyonelleri i¢in uluslararasi mesleki standart olan Kayith Teknoloji
Transfer Uzmani (Registered Technology Transfer Professional - RTTP) sertifikasi ile
saglamay1r amaglamaktadir. RTTP sertifikasina yonelik egitimler sadece ATTP iiyesi
kurum ve kuruluslar tarafindan verilebilmektedir. O nedenle, ilk diizenlenen egitimlerden
sadece AUTM ile isbirligi icinde diizenlenenler icin RTTP sertifikasina yonelik 12 puan
verilebilmisgtir.

USIMP 2014 yilinda ATTP iiyesi olarak Tiirkiye’de RTTP sertifikasina yonelik egitim veren
tek kurum haline gelmistir. Halen ti¢ farkl icerikte 20 saat teorik ve uygulamali egitim
olarak tasarlanmis ve Tirkce verilen egitimler, “ATTP Kurs Taninirlhik Komitesi”
tarafindan 20 ser CE (siirekli egitim puani) ile RTTP sertifikasina yonelik olarak
onaylanmistir:

Bu egitimler 2018 yi1lindan bu yana 10 kez yapilmis ve yaklasik 300 kisi egitim almistir:

e “Commercialisation of Research Outputs”: 05-07 Aralik 2018, 22-24 Mart
2019, 19-21 Aralik 2019, 22-23-24-29-30-31 Ocak 2021 (Online):

e “Developing Technology/Innovation Focused Collaborations”: 16-18 Ocak
2020, 12-14 Mart 2020, 5-6-7-12-13-14 Mart 2021 (Online)

o “IP-Based Entrepreneurship”: 06-08 Subat 2020, 4-5-6-11-12-13 Eyliil 2020
(Online), 2-3-4-9-10-11 Nisan 2021 (Online)
Bu egitimler 2018 yilindan bu yana 6 kez yapilmis ve yaklasik 250 kisi egitim almistir.

2.5.4Registered Technology Transfer Professionals Sertifikasi

USIMP, TUBITAK 1513 “Teknoloji Transfer Ofisleri - TTO” destek programu ile nitelikli
insan kaynag ihtiyaci cok ciddi boyutlarda kendini gostermis oldugunun bilinci ile,
Teknoloji Transfer Ofisleri Profesyonelleri Egitimleri'nin uluslararasi taninirhigi i¢in de
calismalar yapmistir.

*» 31 Mart 2016 - Registered Technology Transfer Professionals (RTTP) Tanitim
ve Bagvuru Siirecleri Calistayi: E.U. EBILTEM - TTO destegiyle konusmaci olarak
Sehir-TTO’dan Aykut Giilalanlar ve 19 kisinin katilimi ile tarihinde Ankara Sanayi
Odasi ev sahipliginde gerceklesmistir

= 17 Haziran 2016 - Registered Technology Transfer Professionals (RTTP)
Basvuru Siirecleri Calistayri: ATTP Yonetim Kurulu iyeligi ve ASTP-Proton
yoneticiligi gorevlerini yiiriitmiis olan Claar-els van Delft tarafindan RTTP
sertifikas1 almak icin izlenecek yollar ve 6zellikle beyana dayali bagvuru stiregleri
(Route 2) ayrintii anlatilmistir. Egitime toplamda 14 TTO uzmani katilmistir.

= 3-4 Eylul 2018 - RTTP Egitimleri diizenleme komitesi toplantisi
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= 15 0cak 2020 - USIMP RTTP Egitimleri Uyumlastirma Toplantisi, USIMP Merkez,
Adana

» 12 Mart 2020, “RTTP Basvurusunda Dikkat Edilecek Noktalar”, On-line

RTTP sertifikasina hak kazanabilmek icin 60 CE puani ve bir vaka takdimi gereklidir.
ATTP Tanmmirhk Komitesi degerlendirilmesi sonucu sertifika verilmektedir. USIMP
“RTTP Mentorliigii” uygulamasi ile RTTP almak isteyen uzmanlar1 RTTP’li uzmanlar ile
eslestirerek vaka takdimi hazirlama siirecglerine de destek olmaktadir.

Tlim diinyada 600’u askin kiside bulunan RTTP sertifikas1 Tiirkiye’de halen 28 uzmanda
bulunmak ile birlikte Tiirkiye bu konuda diinyadaki 8. Ulke konumundadir. Bu iiyelerimiz
ve sertifikaya hak kazandiklari tarihte calistiklar1 kurumlar asagida alfabetik siraya
gore listelenmistir.

» Atilla Hakan Ozdemir - Bilkent Universitesi TTO

= AHamit Serbest - USIMP

= Aykut Giilalanlar - Istanbul Sehir Universitesi Sehir TTO
= Aysun Beyazkili¢ - ITUNOVA TTO

= Ayse Sen - Yagar Universitesi TTO

» Basak Kaftan - Yasar Universitesi TTO

= Bilgin Yazlik - Erciyes Universitesi TTO

» Ceren Aslan - ODTU TTO

» (Ceren Sarisaltik Gedikoglu - MAYA TTO

= Dilek Akgiin - Bogazici Universitesi TTO

= Fazilet Vardar Sukan - Ege Universitesi, EBILTEM TTO

» Feride Ozdemir - Akdeniz TTO

» Figen Tas¢1 Durgut - Namik Kemal Universitesi, NKUTEK
» Giilgin Avul - Bogazici Universitesi TTO

» Giilsah Cevahir - ITUNOVA TTO

= H.Mehmet Alpatlh - istanbul Sehir Universitesi Sehir TTO
= [dil Buse Kok Hazer - ODTU TTO

» Mustafa Cakir - Ege Universitesi, EBILTEM TTO

» Nilay Papilla - Ozyegin Universitesi

» Olcay Sevik - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi

* Orkun Baskan - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi

= Onder Yilmaz - Istanbul Sehir Universitesi Sehir TTO

» (zlem Seving Tigin - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi
= Rabia Tas - ARINKOM TTO, Anadolu Universitesi

» Semih Erden - Ege Universitesi, EBILTEM TTO

= Serdal Temel - Ege Universitesi

» Serhat Dalkili¢ - Erciyes Universitesi TTO

» Tugce Sagdur Akdik - Ozyegin Universitesi TTO

EuKTS Grandfather Scheme Sertifikasyonu

Bir diger uluslararasi sertifikasyon olan EuKTS Grandfather Scheme Sertifikasyonu da
tilkemizde uygulanmistir. EuKTS sertifikasyonuna hak kazananlar ve o tarihte bagh
olduklar1 kurumlar (Nisan 2017):

= Fazilet Vardar Sukan - Ege Universitesi, EBILTEM TTO
»  Mustafa Cakir, Sabanci Universitesi TTO
= Serdal Temel - Ege Universitesi, EBILTEM TTO
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3 USIMP HIZMETLERI
3.1 MESLEKI YETERLILIK CALISMALARI

Teknoloji Transfer Ofislerinin giderek yayginlasmasi ile nitelikli insan kaynagi ihtiyaci
daha da ciddi boyutlarda kendini gostermeye baslamis ve “Teknoloji Transfer
Uzman1” mesleginin resmi olarak taninmasi zorunlu hale gelmistir. USIMP’in
basvurusu iizerine 14 Temmuz 2016 tarihinde USIMP ile MYK arasinda Ulusal Meslek
standardi hazirlanmasi i¢in protokol imzalanmistir.

2018 itibari ile Mesleki Yeterlilik Kurumu nezdinde meslek taninirlig: siireglerinin
yuriitiilmesine yonelik ¢alismalar sonu¢lanmistir. Teknoloji Transfer Uzmani Resmi
Tanimi Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 9 Haziran 2018 tarihinde resmen kabul
edilmis ve Resmi Gazetede yayinlanmistir (RESMI GAZETE TARIH-SAYI/ 09.06.2018-
30446 -Miikerrer).

USIMP’in hazirladigi tanim MYK Yonetim Kurulunun onayi sonrasinda 09.06.2018-
30446 (Miikerrer) tarih ve sayili Resmi Gazete’de 18UMS0677-6 Referans kodu ile
yayinlanmistir.

TTO Profesyonelleri meslek taniminin yapilmasi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
nezdinde meslek tanimirhigr siireglerinin yiritilmesine yonelik 2014 yilinda
baslatilan ¢alismalar asagida kronolojik sirada listelenmistir.

e 9 Mayis 2016- Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapilan toplantinin 6ncesinde
USIMP Komisyon iiyelerimizle toplanti yapilmis ve daha sonra Mesleki
Yeterlilik Kurumu ziyaret edilerek bagvurumuz teslim edilmistir.

e 14 Temmuz 2016- Mesleki Yeterlilik Kurumu Teknoloji Transferi Uzmanligi
icin meslek Standardi Hazirlama Protokoli imzalanmustir.

e 19 EKkim 2016- Mesleki Yeterlilik Kurumu Ziyareti, Ankara: Teknoloji Transferi
Uzmanlar1 Meslegi yeterlilik belgelerinin hazirlanmasi konusunda Komisyon
olarak MYK yetkililerinden bilgi alinmistir.

e 15 Subat 2017- Meslek tanimi ve gerekli bilgi ve becerileri belirlemek amaci
ile TTO c¢alhsanlarina ve yoneticilerine yonelik MYK Teknoloji Transfer
Profesyoneli Anketi hazirlanmis ve 46 donts alinmistir.

e Mart 2017- MYK yetkililerinden Komisyon olarak Meslek Tanimi1 Raporu
Olusturma Egitimi alinmistir.

e 5 Mayis 2017- MYK Meslek Tanimi Raporu Taslak dokumani tamamlanmistir.

e 24 Mayis 2017-MYK tarafindan atanan bir moderatér varliginda paydaslarla
Teknoloji transfer uzmanhginin 6zelliklerinin belirlendigi MYK Meslegin
Tanimi Calistay: gerceklestirilmistir.

e 30 Mayis 2017- MYK Meslek Tanimi Raporu teslim edilmistir.
e 12 Aralik 2017- MYK tarafindan paydas goriisleri alinmasi siireci sonunda

Teknoloji Transfer Uzmani Meslek tanimi  Revizyon Toplantisi
gerceklestirilmistir.

e 15 Mart 2018- MYK Is Ve Yonetim Sektdér Komitesine Ulusal Meslek Standardi
Taslaginin Sunumu.

e 9 Haziran 2018- Teknoloji Transfer Profesyoneli Resmi Taniminin MYK
tarafindan kabulii ve yayinlanmasi (RESMI GAZETE TARIH-SAYI/ 09.06.2018-
30446 -Miikerrer)

USIMP 2007 - Haziran 2021 Sayfa 28



e 09 Agustos 2019 - USIMP-MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokolii
imzalanmistir.

e 13 Eyliil 2019 - USIMP MYK yeterlilik ekibi ve RTTP egitmen grubu olan
toplantilara katilim saglanmstir.

e 9 Kasim 2019- MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama ilerleme Raporu, (Dénem 1)
teslim edildi.

e Subat- Mart 2020-MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama ile ilgili TTOlarin
gorislerinin yazili alinmasi

e 21 Ekim 2020- Teknoloji Transferi Meslegi Tanimi ve Yeterlilik Kosullari
konulu webinar diizenlenmistir.

e 3 Kasim 2020- MYK Ulusal Yeterlilik Hazirlama arama toplantisi yapilmistir.

USIMP halen TTO Uzmanm Belgelendirme kurulusu olmak iizere c¢alismalarim
surdurmektedir.

3.2 USIMP Inovasyon Karnesi

Firmalarin Ar-Ge ve inovasyon yeteneklerini belirleyerek zayif ve giiclii oldugu alanlari
tespit etmek amaci ile EU. EBILTEM-TTO tarafindan gelistirilen ve tiim kullanim haklar
USIMP’e devredilen bir 6z degerlendirme ¢alismasidir. Firmalar, ortalama 20 dakikalik
bir siirede verecekleri bilgilere dayanarak tamamlanan ¢alisma sonucunda firmalar Ar-
Ge ve inovasyon konularindaki 24 parametrede “Inovasyon Karnesi” alabilmektedir. Bu
karne, firmanin mevcut durumunu gosterdigi gibi firmay1 Turkiye’deki diger firmalar ile
karsilastirabilmektedir.

imalat sektoriindeki isletmelerin Ar-Ge, teknoloji ve inovasyon yetkinliklerini élgmeye,
isletme deger zinciri icindeki iyilestirilebilecek alanlar tespit etmeye yarayan USIMP
inovasyon Karnesinin 7/24 erisime acik Web tabanh ve USIMP iiyeleri araciligiyla
isletmelerin ticretsiz olarak kullanabildikleri bir 6z degerlendirme bir aracidir.

inovasyon Karnesi Gelistirme ve Uygulama Calismalari

e 15 Haziran 2016- 15 Mayis 2017- izmir Ar-Ge ve Inovasyon Ekosistem
Haritasinin Olusturulmasi: IZKA, EBILTEM ve Ege Universitesi Yenilikcilik ve
Girisimcilik boliimii tarafindan hazirlanan raporda USIMP inovasyon Karnesi
sistemi kullanilmistir.

e 20 Temmuz 2016- inovasyon Karnesi Danisma ve Yoénlendirme Komitesi
Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi, Ankara

e 3 Subat 2017 - TIM Inosuit degerlendirme toplantisi, istanbul
e 17 Subat 2017 - Inovasyon karnesi degerlendirme toplantisi, izmir

e 25 Subat 2017 - Inovasyon Karnesi Danisma ve Yénlendirme Kurulu: Sabanc
Universitesi ev sahipliginde, USIMP Inovasyon karnesi iyilestirme eylemlerinin
tartisildigl ve danisma ve yonlendirme kurulu tiyelerinin katildig: bir toplanti
diizenlenmistir. istanbul

e 19 Eyliil 2017 - inovasyon Karnesi Gelistirme Toplantisi, Izmir

e 14 Kasim 2017- KUSI izmir Pilot uygulama Toplantisi: EBILTEM-TTO ev
sahipliginde gerceklestirilen toplantida izmir KUSI kapsaminda pilot bélge
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secilmistir. Bu calisma kapsaminda EBILTEM-TTO ve IZKA isbirliginde
hazirlanan Bélgesel Inovasyon Raporu ve bu raporda kullanilan USIMP
inovasyon Karnesi diger boélgelere de ornek uygulama olarak 6nerilmesi
kararlastiriimistur.

19-20 Ocak 2018- inovasyon Karnesi Gelistirme Toplantisi, zmir

inovasyon Karnesi Tanmitim ve Egitim Toplantilar:

Online bir ara¢ olarak gelistirilmekte olan USIMP Inovasyon karnesini iiyelerimize
tanitmak, ve gelistirilmekte olan bu online arag ile ilgili geri bildirimlerini almak tlizere
farkli paydaslara yonelik Karne’nin tanitimi ve kullanimi kapsaminda ¢ok sayida
bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmistir.

Genel Tanitimlar:

1 Ekim 2015- Ankara Sanayi Odasi1 ev sahipliginde, 52 iiye kurum / kurulus
temsilcisinin katilimi ile ilk lansman, Ankara

22 Ekim 2015- TTGV ev sahipliginde, 37 liye kurum ve kurulus temsilcisinin
katihimi ile, Ankara

6 Kasim 2016- Inovasyon Karnesi Egitimi, TTO ¢alisanlarina yonelik Harbiye
Askeri Miizede Istanbul

15 Kasim 2016 - Arastirma Merkezleri Isbirligi Platformu ARGEMIP Toplantis,
Istanbul

13 Ocak 2017 - Teknopark Istanbul, istanbul

31 Ocak 2017 - Konya INNOPARK TGB, Konya

31 Ocak 2017 - Mevlana Kalkinma Ajansi, Konya

31 Ocak 2017 - Selguk TTO, Konya,

27 Temmuz 2017 - Kocaeli TTO, Kocaeli

28 Temmuz 2017 - Marmara Universitesi MITTO, Istanbul
14 Kasim 2017- BSTB, izmir KUSI Toplantisi, izmir

19 Ekim 2017 - KUSI Grubu, [zmir

22 Eyliil 2017 - istanbul Universitesi TTO, Istanbul

9 Aralik 2017 - ARGEMIP- Arastirma Merkezleri Isbirligi Platformu, Istanbul
26 Aralik 2017- OSTIM Kiime Koordinatorleri, Ankara

18 Ocak 2018 - Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi, Bilim ve Teknoloji Genel
Midirligii, Ankara

26 Nisan 2018 - KUSI Calisma Grubu, Eskisehir

29 Mayis 2019 - MITTO ekibi ile IAYOSB Yonetimine ve 55 firmaya tanitim,
istanbul

)

7 Haziran 2019 - Kog Universitesi Tech 516 “Teknoloji ve inovasyon Yénetimi’
egitimi kapsaminda teorik ve uygulamali olarak, Istanbul
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02 Temmuz 2019 - IAYOSB Bilgi Aktarim Ofisi personeline MITTO ekibi ile
Inovasyon karnesi kullanimi temel egitimi, Istanbul

02 Temmuz 2019 - IMES Sanayi Sitesi MARIMES Platformu calisan
personeline ve IMES Sanayi Sitesi biinyesinde bulunan 40 firmaya MIiTTO ekibi
ile, Istanbul

18 Ekim 2019 - Izmir Kalkinma Ajansi (1ZKA), izmir.

17 Ekim 2019 - Teknopark [stanbul, TGB’ler ile IP Temelli Akademik
Girisimciler, Istanbul.

21 Ekim 2019 - YAY Platformu Paydaslarina egitim, Istanbul.

12 Agustos 2020- Adiyaman Teknoloji Transfer Ofisi Inovasyon karnesi
tanitimi, Adana

15 EKim 2020- Kocaeli Teknoloji Transfer Ofisi Inovasyon karnesi tanitim,
Online

inovasyon Karnesi Uygulamali Seminerleri

10 Ocak 2019 -MITTO Universite Sanayi Is birligi ekibi ile SAHA Istanbul
Kiimelenmesi kapsamda 5 firmaya,25 Ocak 2019 - SAHA Istanbul kiimelenmesi
icerisinde bulunan IMAK Rediiktor Varyatér San. Tic. A.S.ye,

Temmuz- Agustos 2019 - IAYOSB Bilgi Aktarim Ofisi araciligi ile 5 firmaya,
KAYATEL Yayhlar Imalat San. Tic. Ltd. Sti., ARHAN GRUP Talash Imalat San. Ve
Tic. A.S., GURSAS Elektromekanik San. Ve Tic. A.S., RELLA Gida Sanayi ve Tic.
A.S., COFLE TK Otomotiv Kontrol Sis. San. Ve Tic. A.S.

Mayi1s - Kasim 2019 - IMES Sanayi Sitesi biinyesinde bulunan ve 25 firmaya,

04 Temmuz 2019 - SAHA Istanbul kiimelenmesi icerisinde bulunan FEMSAN
Elektrik Motorlar1 Sanayi ve Ticaret A.S.ye USIMP Inovasyon Karnesi
uygulatilmistir.

USIMP inovasyon Karnesi Kullanim Soézlesmesi

Eyliil 2016- Tiirkiye ihracat¢i Birlikleri tarafindan yiiriitiilen “TiM Inovasyon
Odakli Mentorliik Projesi” INNOSUIT projesi kapsaminda USIMP Inovasyon
Karnesi kullanilmasina yonelik protokol imzalanmis ve Ocak-Eylil 2017
tarihleri arasinda kullanilmigstir.

15 Kasim 2017- Eskisehir Osmangazi Universitesi ile kullanim sézlesmesi
imzalanmistir.

26 Mart 2018-Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilim Sanayi Genel
Midiirligii ile Inovasyon Karnesinin KUSI Platformu calismalar icin
kullanilmasina y6nelik Protokol imzalanmistir.

14 EKim 2019- USIMP ile istanbul Anadolu Yakasi OSB ile,
18 Kasim 2019- Izmir Kalkinma Ajansi (1ZKA) ile,

18 Haziran 2020- Namik Kemal Universitesi ile kullanim sozlesmesi
imzalanmistir.
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e 15 Haziran 2020- “ARINKOM TTO”, “FIRAT TTO”, USITEM”, “KOCAELI TTO”,
“ERCIYES TTO”, “EBILTEM TTO” USIMP Inovasyon karnesi arayiiz protokolii
yenilenmistir.

e 20 Agustos 2020- Adiyaman Universitesi ile,
e 0Ocak 2021- ATA Teknokent ile,

e Ocak 2021- Elaz1g KOSGEB il mudirlagi ile,
e Subat2021- [zmir Ticaret Borsasi ile,

e Mart 2021- Gaziantep TARGET TTO ile

e Mart 2021- Gaziantep KOSGEB il miudirligi ile kullanim soézlesmesi
imzalanmstur.

43.3 USIMP Arayiiz Ozdegerlendirme Arac1 ve Mevcut Durum Analizi Araci

TTO’lar basta olmak lizere Arayiiz kuruluslarinin yetkinliklerini degerlendirebilmeleri ve
kapasite gelisimi calismalar icin eksikliklerini belirlemelerine yardimci olmak iizere
“USIMP Arayiiz Oz-Degerlendirme Arac1” ve “Mevcut Durum Analizi Arac1” olmak iizere
iki farkl arag gelistirilmistir.

Bu araclar Inovasyon Karnesi gibi genel kullanima acilmak iizere gelistirilmektedir.
inovasyon Karnesi TTO gibi arayiizler aracilifiyla firmalarin kullanabildikleri 6z
degerlendirme aracidir. 121 sorudan olusan anketi tamamlayan firma 6z degerlendirme
sonuglarina ulasabilir, talep ederse sonuclarin yorumlanmasi icin USIMP den rapor
isteyebilmektedir. Ayrica firmalar IK anketi ve rapor sonucunda elde ettikleri veriler ile
gelisime acik alan olarak belirledikleri yonlerini gelistirmek icin TTO lardan destek
alabilmektedirler. USIMP gelistirdigi Inovasyon Karnesi aract TTO larin firmalara
verecekleri hizmetlerin boyutunu ve 6ncelik sirasini belirlemesinde yardimci olmaktadir.

4 PROJELER KAPSAMINDAKI ETKINLIKLER
4.1 INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi Ihtiya¢ Analizi ve Stratejisi Calismasi

INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi ihtiyac Analizi ve Stratejisi calismasinin USIMP
inovasyon Karnesi ve ek metodolojiler kullanilarak yapilmasi konusunda INNOPARK
Yonetim Kurulu’'na bilgi verilmis ve teklif sunulmustur.

= 6 Ekim 2017- INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi ihtiyac Analizi ve Stratejisi
calismasi Degerlendirmesi

= Mayis 2017 - INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi ihtiyac Analizi ve Stratejisi
Raporu teslimi

= 27 Nisan 2017 - Konya INNOPARK Ortak Akil Toplantisi

= 18 Nisan 2017 - Konya INNOPARK isbirligi Toplantis

» 13 Nisan 2017 - Konya INNOPARK Inovasyon Karnesi Uygulamasi ve Egitimi

= 5-7 Nisan 2017 - Konya INNOPARK Odak Grup Toplantilari

= Mart - Nisan 2017: InnoPark ihtiya¢ Analizi Calismasi: Konya InnoPark TTO
tarafindan diizenlenen TTO ihtiya¢ analizi calismasinda USIMP inovasyon Karnesi
kullanilmistir.

= 18 Mart 2017 - Konya INNOPARK Inovasyon Karnesi Egitimi, Konya: Thalesini
kazandigimiz, INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi ihtiya¢ Analizi ve Stratejisi
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calismasinin ikinci basamagi olan Mentoér Egitimi 12 mentériin katihmi ile
gerceklestirilmistir.

= 10 Mart 2017- Innopark Danisma Kurulu Toplantisi, Konya: Ihalesini
kazandigimiz, INNOPARK TTO TUBITAK 1601 Projesi Ihtiya¢ Analizi ve Stratejisi
calismasinin ilk basamagi olan Danisma Kurulu gorusleri alinmasi ve
faydalanicilarin belirlenmesi giindemli toplanti modere edilmistir.
» Mart 2017- INNOPARK teklif sunma toplantisi, Konya
= 27 Subat 2017 - INNOPARK ilk goriisme, Konya
4.2 Girisimci Universiteler Olusturulmasinda TTO’larin Rolii Projesi

USIMP’in destekleyici kurulus olarak yer aldig1 proje, British Academy Newton Fund
tarafindan desteklenmis ve EU. EBILTEM-TTO ve Southampton Universitesi igbirliginde
31 Eylil 2015- 1 Ekim 2017 tarihleri arasinda yitritiilmistir. Proje kapsaminda basta
inovasyon ve girisimcilik olmak tlizere ¢ok sayida seminer ve bilgi glinii diizenlenmistir.
Ayrica Tiirkiye’deki liniversitelere yonelik olarak Rektor, TTO Direktori ve TTO uzmani
olmak tzere 3 degisik anket ¢calismasi yapilmis ve veriler toplanmistir.

4.3 Universitelerin Bolgesel Gelisime Etkileri ve Katkilar;; Yeni Yéntemler ve
Yaklasimlar Projesi

TUBITAK 2223-D Isbirligi ve Oncelikli Alanlarla Ilgili Etkinlik Diizenleme Programi
kapsaminda, Birlesik Krallik'tan University of Lincoln, University of London, University of
Southampton ve University of Edinbrough isbirlikleri ile bir basvuru yapilmistir.
Bagvurulan proje TUBITAK tarafindan desteklenmis ve 16-17 Mart 2007 tarihinde
izmir'de iki giinliikk bir cahstay diizenlenmistir. Ingiltere ve Tiirkiye’den toplam 71
aragtirmacinin katildigi calistayda ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasmasi” temali 6ze bir oturum
diizenleyerek yiruttiigii calismalarin sonuclarini paylasmistir.

4.4 Yenilikci Arayuz Yapilar (YAY) Platformu Projesi

istanbul Kalkinma Ajansi Destekli ve dokuz iiyemizin yer aldigi 11 ortaklh projede
koordinatér danismanligi gorevini yiiriitmektedir. Proje 18 ay siirecek olup, arayiiz
yapilarinin kullanici odakh yaklasimlarla “ihtiyaca yonelik” hizmetler verebilmesi icin
kapasitelerinin ve yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik cok sayida faaliyet yiiriitecektir
ve proje sonrasi slirdiiriilebilir bir birlikte 6grenme ortamina déniismesi beklenmektedir.

Bu kapsamda USIMP, projenin birebir paydasi olmamasina ragmen, 11 paydasin USIMP
liyesi olmasindan dolay1 YAY projesi kapsaminda 2018-2019 yillar1 arasinda destek
verilmistir.

Yenilikci Ara Yiiz Yapilar1 (YAY) Platformu Projesi kapsaminda; Istanbul Kalkinma
Ajans1 Yenilikci Yaratici Istanbul Mali Destek Programi kapsaminda USIMP tarafindan
kurgulanan ve USIMP Uyeleri ile yiiriitiilmekte olan Proje, USIMP’in ulusal Teknoloji
Transfer sureclerinin standardizasyonu kapasite gelisimi gayretlerinin
kurumsallagmasina hizmet etmistir. USIMP iiyelerinden Marmara Universitesi inovasyon
ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO) yiiriitiiciiligiinde
uyelerimiz Sabanci, (")zyegin, Okan, Istanbul Kiiltiir ve Istanbul Arel Universiteleriyle,
istanbul Teknopark, Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), Anadolu
Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi, SUNUM (Kalkinma Bakanhgy, ileri Arastirma Altyapisi),
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VSY Biotechnology ve Atabay ila¢ Sanayi Ar-Ge Merkezleri ortaklig ve istirakeiligi ile
desteklenmektedir.

Projenin “géniilliiltik esastyla birlikte 6grenme amaci ile bir araya gelen paydaslardan”
olusuyor olmasi ve “kullanict odakli kapasite gelistirme” ilkesini benimsemis olmasi
gelecekte strduriilebilir bir isbirligi ag1 olarak yapilanmasina ve giderek genislemesine
imkan verecektir.

YAY Projesi kapsamindaki Calistaylar

6 Subat 2019 - Ulusal Paydas Beklenti Calistayr: YAY Projesi kapsaminda 33
kisinin katilimiyla Ozyegin Universitesi'nde gerceklesen toplantida ekosistemdeki
paydaslarin; ulusal diizlemde arayiliz yapilarindan beklentilerin belirlenmesi,
oncelik alanlarinin ve dar bogazlarin saptanmasi, beklenti atélyesi
degerlendirmelerinin yapilmasi, ¢6ziim adimlarinin olusturulmasi konular
tartisiimistir.

20 Subat 2019 - Bolgesel Paydas Beklenti Calistayr: 42 kisinin katilimiyla
Istanbul Anadolu Yakas1 OSB’de gerceklesen toplantida; bolgesel diizlemde arayiiz
yapilarindan beklentilerin belirlenmesi, oncelik alanlarinin ve dar bogazlarin
saptanmasi, paydas anketlerinin sonuglarinin paylasilmasi, ¢6ziim adimlarinin
olusturulmasi giindem maddeleri lizerine ¢alisma yiurttilmustr.

28-29 Mart 2019 - Uluslararas1 Paydas Beklenti Calistayr: 39 Kkisinin
katilimiyla Marmara Universitesi'nde gerceklesen toplantida; uluslararasi
ekosistemlerde arayliz kurumlarinin Ar-Ge ve inovasyon sistemine katkilari,
kiiresel 6lgekte arayiiz yapilarindan beklentiler, uluslarasi alanda iyi érnekler /
basar1 hikayeleri giindem maddeleri degerlendirilmistir. Calistayin uluslararasi
konuklari; UCLB eski direktorii Cengiz Tarhan, University-Industry Liaison Office
of the University of Liege CEOQ’su Michel Morant, King Abdullah Universitesi
Innovation and Economic Development KAUST Baskan Vekili Kevin Cullen
olmustur.

9-10 Mayis 2019 - Uluslararas: Egilimler Calistayi: 32 kisinin katiimiyla
“Arayiizlerde Etkinin Olciilmesi ve Kapasite Arttirmaya Yonelik Araglarin
Gelistirilmesi” temas1 ile Sabanci Universitesi SUNUM’da gerceklestirilmistir.
Calistayda, performans oOl¢lim kriterlerinin ve arayiiz yapilar1 igin stratejik
hedeflerin tanimlanmasi konular: tartisilmistir. Calistayin uluslararasi konuklari;
UCLB eski direktori Cengiz Tarhan, University-Industry Liaison Office of the
University of Liege CEO’su Michel Morant, IPI Singapore direktorii Dr. Sze Tiam Lin
olmustur.

YAY Projesi Etkinlikleri

02 - 05 Nisan 2019 - Marmara Universitesi MITTO strateji toplantisi

1 5- 19 Nisan 2019 - Marmara Universitesi MITTO ile mevcut durum analizi,
Ozyegin Universitesi ile mevcut durum analizi, YAY projesi kapsaminda imak
Makine ve Ege Kimya firmalari ile gériisme, Mehmet Onarcan ve Dogan Taskent ile
strateji mentor egitimleri koordinasyonu

25 Temmuz 2019 - Taksim Hilton’da gerceklesen, YAY Platformu Ust Diizey
Yoneticiler Toplantisi, [stanbul

12 Eyliil 2019 - Marmara Universitesi Yay Platformu Strateji Toplantisi, istanbul
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= 08 - 09 Ekim 2019 - YAY Platformu Sabanci Universitesi-SUNUM hazirlik strateji
calismalar toplantis, Istanbul

» 10 Ekim 2019 - Marmara Universitesi Yay Platformu Strateji Toplantisi, istanbul

= 11 Ekim 2019 - YAY Platformu Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bolgesi
strateji ¢calismalar toplantisi

Anketler ve Ozdegerlendirme

Proje kapsaminda, ortak ve istirak¢ci konumunda kurumlarin i¢ paydaslarinca
doldurulan Paydas Anketleri sonucu, kurumsal yapi, bilinirlik & etkin iletisim, proje
bazli yetkinlik, sektorel ve kurumlar arasi isbirligi, patent ve bulus ticarilestirme ve
girisimcilik basliklarinda her bir kuruma 6zel paydas beklenti raporlar: hazirlanmig
ve kurumlarla paylasilmistir.

TTO’lar basta olmak tizere Arayiiz kuruluslarinin yetkinliklerini degerlendirebilmeleri ve
kapasite gelisimi calismalar: icin eksikliklerini belirlemelerine yardimci olmak tizere
gelistirlmis “USIMP Arayiiz Oz-Degerlendirme Arac1” ve “Mevcut Durum Analizi Arac1”
pilot olarak YAY Projesi kapsaminda paydaslara uygulanmistir.

YAY Projesi somut ¢iktis1 olarak, istanbul Anadolu Yakas: Organize Sanayi Bolgesi'nde
Tiirkiye’de ilk érnek olarak bir “IAYOSB Bilgi Aktarim Ofisi” kurgulanmis ve hayata
gecirilmistir.

4.5 Tiirkiye Universitelerinde FMH Farkindaliginin Yayginlastirilmasi Projesi

Ege Universitesi Ulusal koordinatorliigiinde EPO ve TPE destegiyle yiiriitillen “Tiirkiye
Universitelerinde Fikri ve Sinai Miilkiyet Farkindalifi Projesi’nde USIMP paydas
kuruluslarin gayretlerine destek vermistir. Bu kapsamda yapilan toplantilar:

e 20 Subat 2012 - Mustafa Kemal Universitesi FMSH Farkindalig: Semineri, Hatay
e 21 Subat 2012 - Gaziantep Universitesi FMSH Farkindaligi Semineri, Gaziantep
e 22 Subat 2012 - Cukurova Universitesi FMSH Farkindalii Semineri, Adana

e 16 Nisan 2012 - Pamukkale Universitesi FMSH Farkindaligi1 Semineri, Denizli

e 17 Nisan 2012 - Siileyman Demirel Universitesi FMSH Farkindaligi Semineri,
Isparta

e 17 Nisan 2012 - Mehmet Akif Ersoy Univ. FMSH Farkindaligi Semineri, Burdur
e 11 Mayis 2012 - Miihendislik Dekanlar Konseyi FMSH Farkindalign Sunumu, izmir
e 9 Aralik 2012 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri, Trabzon

4.6 Izmir Kalkinma Ajansi izmir Yenilik Stratejisi Projesi

izmir'in Ar-Ge ve yenilikteki mevcut durumunu tespit etmek, bélgenin sahip oldugu
potansiyel dogrultusunda yenilik ekosistemini gelistirecek amag ve hedefleri tanimlamak
ve teknoloji lireten ve ihra¢ eden bir konuma yiikselmesini saglamak amaciyla EBILTEM
ve TUIK izmir Bélge Miidiirliigii isbirligi ile 2012 yilinda izmir Bolgesel Yenilik Stratejisi
hazirlanmistir. Projede USIMP inovasyon Karnesi kullanilarak toplanan firma verileri
analiz edilmis, Izmir'de isletmelerin Ar-Ge ve yenilik agisindan durumlan
degerlendirilmistir.
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4.7 TUBITAK 1004 “Tiimlesik Islevsel Olceklenebilir Nanoyapilar ve
Nanosistemler” Toplumsal Etki projesi

USIMP, TUBITAK 1004 programi kapsaminda 2021 yilinda desteklenen Sabana
Universitesi SUNUM Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi liderligindeki
“Tiimlesik Islevsel Olceklenebilir Nanoyapilar ve Nanosistemler” temali Arastirma
Platformunun “Toplumsal Etki Projesi”nde Danigsman olarak yer almaktadir.

24 kurum/kurulus ve 106 arastirmaciy bir araya getiren Ar-Ge ve Teknoloji Isbirligi Ag:
(NANOSIS Platformu) kapsaminda 5 farkli arastirma programinda yer alan 15 projeden
meydana gelmektedir. Projelerin ana ¢iktis1 olan ana hedefi; nanomalzemelere dayanan
minyatiirlestirilebilir, kullanimi kolay, saglam, endiistriyel stureclere uygun, degisik
hassasiyet seviyelerinde ve diisiik maliyetli algilayicilar gelistirmesidir.

Toplumsal Etki projesi ile Platform c¢atis1 altinda yiiriitiillmekte olan 15 Teknik Projenin
sosyo-ekonomik, cevresel ve Kkiiltiirel etkileri irdelenecektir.

5. EKOSISTEM PAYDASLARI iLE ISBiRLIKLERI
5.1 Kamu Kurum Ve Kuruluglar ile iliskiler

USIMP iilkemizde iiniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerinin ulusal
cikarlarimiz dogrultusunda gelismesine yonelik olarak yapilan girisimlerin uygulamalara
yansimasini degerlendirerek ilgili mercilere goriis ve onerilerin iletilmesi amaci ile farkl
kamu kurum ve kuruluglari ile iliskilerini siirdiirmektedir. USIMP {iyeleri, yeni Tiirk
Patent Kanunu'nun ve TUBITAK yasasi degisikligi tartismalarina katilmis ve goriis
hazirlamis, TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisleri olusturulmasi, TUBITAK “1513 Teknoloji
Transfer Ofisleri Cagris1” ¢calismalarina katki vermistir.

BAKANLIKLAR

= Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi'na Niyet Beyani: USIMP, Aralik 2011’de
toplanan 23. BTYK kararlar1 akabinde bazi kamu yetkililerinden randevu alarak,
ulusal diizlemde kendisini tanitmaya cahismistir. Ozel bilgi notlar1 hazirlayarak, 10
Ocak 2012’de Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Bakan Yardimcisi, Miistesarsi,
Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirii, KOSGEB ve TUBITAK Baskanliklarina heyet
ziyaretleri gerceklestirmistir. Universite-sanayi isbirliginin kurumsal bir yap1 ve
yasal bir dayanak kazanmasi konusunda kamu tarafindan yiiriitiilmekte oldugu
calismalara USIMP’in bilfiil katki koymaya géniillii oldugu iletilmistir.

= Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Ziyareti: USIMP Yiiriitme Kurulu temsilcileri
ve iki paydas Universitemizin Rektorleri ile birlikte Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Miistesar1 Sayin Prof. Dr. Ersan ASLAN’dan talep edilen randevu
sonucunda 13 Subat 2014 tarihinde gorisilmistir. Goriismede Miistesar
Yardimcis1 ve Bilim-Teknoloji Genel Mudiri ile Verimlilik Genel Midiri de
bulunmustur. TTO’lar1  patent  portfoylerinin  ulusal diizlemde de
degerlendirilebilmesi icin gelistirilebilecek araglar konusunda karsilikli gortisler
paylasilmistir. Bakanlhigin da aynm1 amaglar dogrultusunda ¢alismalar planladig:
memnuniyetle 6grenilmistir.

= Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi Kamu-Sanayi-Universite- Isbirligi (KUSI)
Raporu: Bilim ve Sanayi Genel Miidiirliigii'niin talebi ile hazirlanmakta olan “KUSI
Raporu” taslagi hakkinda USIMP Yiiriitme Kurulu Mayis 2014 te goriis hazirlamis ve
sunmustur.

= Bilim Sanayi Teknoloji Bakanhig1 IPA Programlar: Dairesi Ziyareti: AB [PA
desteklerinin Tiirkiye geneline yayilma stireci ve kosullar1 hakkinda gortismek
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tizere 10 Temmuz 2015 tarihinde bir ziyaret gerceklestirilmis ve USIMP faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Kalkinma Bakanligl, Bilim Sanayi ve teknoloji Bakanligl himayelerinde 3-5
Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen Uluslararasi Ar-Ge Isbirlikleri Zirvesinde
“Ar- Ge Isbirliklerinde Temel Sorunlar: Céziim Onerileri ve Iyi Uygulama
Ornekleri Paneli"nde konusmaci olarak yer alinmustir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilim Sanayi il Miidiirliigii tarafindan 14
Kasim 2017 tarihinde izmir’de diizenlenen “KUSI Mevcut Durum ve Politika
Onerileri” toplantisinda inovasyon karnesi ve USIMP isbirlikleri goriisiilmiistiir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan 14 Kasim 2018 tarihinde
izmir’'de diizenlenen “KUSI Mevcut Durum ve Politika Onerileri” toplantisina katihm
gosterilmistir.

08-09 Nisan 2019 tarihinde USIMP inovasyon Karnesi’nin kullanimi konusunda
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirii Sayin Bilal Macit ile
gorisme yapilmis ve Bakanlik adina ziyaret edilen firmalarin geneli i¢in hazirlanan
degerlendirme raporu takdim edilmistir.

TUBITAK

TUBITAK Baskanlik Ziyareti: TUBITAK Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Celik
USIMP Faaliyetlerinin tanitimi amaciyla Prof. Dr. Hasan MANDAL'1n da katilimi ile
28 Temmuz 2015 tarihinde ziyaret edilmis ve USIMP faaliyetleri hakkinda 6n bilgi
verilmis bir sunum yapma talebi iletilmistir.

TUBITAK Baskan Yardimcisi ve Ekibine Sunum: TUBITAK Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Celik baskanhiginda TEYDEB teknik ekibine, USIMP Faaliyetlerinin
tanitimi amaciyla 11 Agustos 2015 tarihinde bir sunum yapilmistir.

TEYDEB Baskanhigr'na inovasyon Karnesi Sunumu: USIMP tarafindan kullanima
acilma hazirlhiklar siiren “USIMP Inovasyon Karnesi” arac1 hakkinda 21 Ekim 2015
tarihinde TEYDEB teknik ekibine ayrinti bir sunum yapilmis ve aracin ulusal
diizlemde TUBITAK TEYDEB'in semsiyesi altunda da kullanimi kosullar1 ve
olasiliklar: tartisiimistir.

Mentorliilk Mekanizmasi Yuvarlak Masa Toplantisi: TUBITAK TEYDEB yetkilileri
ile 6 Kasim 2015 tarihinde Prof. Helena Forsman’in da katihmi ile Mentorliik
Mekanizmasinin tartisildigi kapali bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Mentorliik Mekanizmasi Yuvarlak Masa Toplantisi: TUBITAK TEYDEB yetkilileri
ile 28 Ocak 2016 tarihinde Pierre Roubaud ve Isvigre Platinn firmasindan Christoph
Meier’in katilimi ile Mentorliik Mekanizmasinin tartisildigr kapali bir toplanti
gerceklestirilmistir.

TUBITAK Goériismesi: TUBITAK yetkilileri ile 3 Mart 2016 tarihinde Ankara’da
ekosistemin darbogazlar1 hakkinda bir goriisme yapilmistir.

TEYDEB Baskanligi’'na inovasyon Karnesi Sunumu: “USIMP inovasyon Karnesi”
aract hakkinda 03 Aralik 2020 tarihinde TEYDEB teknik ekibine online olarak
ayrint1 bir sunum yapilmis ve aracin ulusal diizlemde TUBITAK TEYDEB'in
semsiyesi altinda da kullanimi kosullar1 ve olasiliklari tartisilmistir.

TURK PATENT ENSTITUSU:

Ozellikle iilkemizde kurulma ¢alismalar1 devam eden “Teknoloji Transfer Ofisleri”
calismalarinda yol gosterici olabilecek bir “Model Onerisi” dokiiman
hazirlanmistir.
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e Tiirk Patent Enstitiisii ve Avrupa Patent Ofisi (EPO) tarafindan ytriitiilmekte olan
“Tiirkiye Universitelerinde FMH Farkindahiginin Yayginlastirilmasi”
projelerine de aktif olarak yer almistir.

e 17-18 Haziran 2013 - Universite Sinai Miilkiyet Politikas1 Rehberi Calistay, Diinya
Fikri Miilkiyet Teskilati (WIPO) ve TPE isbirligi ile, Istanbul

e Aralik 2014 - Turk Patent Enstitlisi, FMH Farkindaligi Bolge Koordinatorleri
Toplantisi, Ankara

 Tiirk Patent Enstitiisit TPE Baskam Ziyareti: Universitelerde Fikri Miilkiyetin
ticarilestirme stireclerinde yasanan sikintilari 6zetleyen bir rapor TPE Baskani’na
24 Agustos 2016 tarihinde yapilan bir ziyaret ile sunulmustur.

KOSGEB BASKANLIGI

Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Haziran 2013’te USIMP iiyesi olmustur.

e KOSGEB Bagkanlhigi ve GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit GmbH) ortakhg ile yiiriitilen “Tirk Alman Teknik Isbirligi
Anadolu’da Ekonominin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda 14- 15 Mart 2013
Ankara’da diizenlenen “Universite-Sanayi Teknoloji Transfer Yapilarinin
Planlanmasi Calistay1’nda Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN, “Universitelerin
TTY’lerden Beklentileri” ve Prof. Dr. A. Hamit SERBEST, “Sektorlerin TTYlerden
Kazanimlar1” konularinda; Prof. Dr. Hasan MANDAL ise “TTY’lerin Tiirkiye’deki
Durumu, Stratejisi ve Politikas1” konusunda sunumlar yapmistir.

e 03-09 Kasim 2013 tarihlerinde ayni proje kapsaminda gerceklestirilen “Teknoloji
Transfer Yapilar1 Ve Kiimelenme Almanya Is Gezisi"ne USIMP adina katihm
saglanmistir. 04 Kasim’da Fraunhofer Enstitlisii ve Miinih Teknoloji Merkezi, 05
Kasim’da Bavyera Ekonomi, Medya, Enerji ve Teknoloji Eyalet Bakanlig: ile BioM
Biotech Biyoteknoloji Kiimesi) Cluster Development GmbH kiimesi ziyaret
edilmistir. 06 Kasim’da TRIER UNIVERSITESI Birkenfeld Kampiisiinde diizenlenen
“Dongu Ekonomisi Konferans1” izlenmistir. 07 Kasim’da Zenit GmbH ve Otomotiv
Kiimesi NRW c/o agiplan GmbH, 08 Kasim’da TDU Berlin (Tiirk Alman Isverenler
Dernegi ) ile VDI (Alman Miihendisler Birligi) / VDE (Alman Elektrik Mithendisleri
Birligi) IT (inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii) ziyaret edilmis, goriismeler
yapilmistir.

e KOSGEB Baskanligi, Inkubasyon Merkezleri Toplantisi: KOSGEB’in hazirlamakta
oldugu “Uluslararasi Kulugkalik” cagrisina iliskin ayrint1 bilgi alabilmek ve USIMP
olarak yapilabilecekleri belirlemek amaci ile 19 Ekim 2015 tarihinde KOSGEB
Baskan Yardimcisi Yusuf Sezgin ziyaret edilmistir.

e KOSGEB-ISGEM Sempozyumu: 22-23 Subat 2016, istanbul

e KOSGEB-ISGEM Goériismesi: KOSGEB yetkilileri ile 2-3 Mart 2016 tarihinde
Ankara’da ISGEM, TEKMER, TGB'ler gibi farkl ekosistem paydaslarinin rolleri ve
konumlandirilmalari tartisilmistir.

SANAYI TICARET ODALARI
e Ankara Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Ziyareti: 13 Ocak 2014 tarihinde USIMP

Yuriitme Kurulu olarak Ankara Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ziyaret edilmistir.
Ulkemizde teknoloji transferi siireclerinin kurgulanmaya basladigindan bu yana
yerli sanayimizin dahil olmadigi vurgulanmistir. Universitelerimizde kendi
insanimiz ve kendi kaynaklarimizla iiretilecek teknolojilerin TTO’lar tarafindan
ticarilestirilmesi sirasinda kullanim 6nceliginin yerli sanayimizde olmasi gerektigi
konusunda bir sunum gergeklestirilmistir.
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e 19 Ekim 2020 - isveg, Isvicre, Fransa Ticaret Odalar1 Temsilcileri ile isbirligi
gelistirme toplantisi, Online

KALKINMA AJANSLARI
e 18 Mart 2012 - iZKA Yenilik Calistay, izmir
e 15 Mayis 2012 - IZKA Izmir Yenilik Stratejisi Arama Konferansi, [zmir

¢ Giiney Ege Kalkinma Ajansi Goriismesi: Denizli’de Giiney Ege Kalkinma Ajansi’nin
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi, [PA [l Doneminde (2014-2020) Rekabetcilik ve
Yenilik Sektér Operasyonel Programi kapsaminda sunmayi planladigi projede
USIMP’in hizmetlerinden yararlanilmasi konusunda 14 Subat 2017 tarihinde bir
gorisme yapilmistir.

5.2 Uluslararasi iliskiler

USIMP, farkh iilkelerdeki benzer olusumlar ile imzaladigi “lyi Niyet Anlasmalan”
cercevesinde, uluslararasi faaliyetlerini slirdiirmektedir. 2011 yilindan bu yana hiz
kazanarak devam eden uluslararas: iliskilerde asagidaki uluslararasi paydaslar ile
dogrudan veya iiyeleri iizerinden ortak calismalar yiiriitilmektedir. ilgili kurullarda
temsil edilmis ve edilmektedir.

AUTM - Association for University Technology Managers: 2011 yilinin Haziran ayinda
AUTM ile yapilan goériismeler sonunda Tiirkiye'de egitimler, ¢calistaylar diizenlenmesi,
deneyim paylasimlari ve teknik danismanlik gibi konularda isbirligine yonelik bir “AUTM-
USIMP isbirligi Anlasmasi” imzalanmistir. Bu isbirligi kapsaminda AUTM ile bugiine kadar
her biri ortalama ¢ giin siire toplam yedi egitim programi diizenlenmistir. AUTM ile
ayrica, dort ortak calistay/seminer diizenlenmistir. Bu c¢alistaylara Turkiye'nin farkh
bolgelerinden 69 Kurum ve kurulustan 147 kisi katilmistir.

Bu iligkilerin sonucu olarak, USIMP 2015 yilinda olusturulan Avrupa Birligi (ASTP temsil
etmekte), Tayland, Malezya, isveg, Japonya, irlanda, Giiney Afrika, Almanya, Avustralya ve
Brezilya'nin da yer aldig1 “AUTM International Committee” Uyeligi bulunmaktadir.

Bu kapsamda 8 -10 Nisan 2013 - [stanbul, Amerika Ticaret Bakanligi1 ve AUTM, “Bolgesel
Teknoloji Transfer Ofisleri ve Inkiibatérler Forumu” ev sahipligi yapilmistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:

e 17 Subat 2016 - AUTM 2016 Yillik Toplantis, International Panel “A Bridge Not
Too Far: Building a Global Innovation Ecosystem” Paneli, San Diego, USA

e 7-8 Eylil 2018 - AUTM, International Knowledge /Technology Transfer
Leadership Summit, Sitges, Ispanya (konusmaci)

e 10-13 Subat 2019 - AUTM, International Committee toplantisi, Texas Austin, USA
(Ebru Tan, Kog¢ Universitesi temsilyeti)

e 1-3 Ekim 2019 - AUTM, International Knowledge / Technology Transfer
Leadership Summit, Bangkok, Tayland (Etkinligi USIMP 4 iiyemiz; Ahu Uncuoglu
(MITTO), Ismail An1 (OZUTTO), Mustafa Cakir (SU-ALP), Fazilet Vardar Sukan
(SUNUM) ile temsil edilmistir ve bir Panele konusma ile katki verilmistir.)

e (09 Ekim 2020 - AUTM, International Committee Toplantisi, Online

ASTP -Association of European Science and Technology Professionals: Universiteler
ile sanayi arasinda bilgi ve teknoloji transferi konular ile ilgilenen bir Avrupa girisimi
olan olusum ile USIMP, 2012 yilindan bu yana isbirligi yapmaktadir. Dernek Avrupa’nin
bireysel ve kurumsal tyeleri ile kamu arastirmalarinin topluma ve ekonomiye katkisini
arttirmak ve yayginlastirmak amaci ile teknoloji transfer uygulamalarini tesvik eden en
onemli orgutudur.
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21- 22 Mayis 2015 tarihleri arasinda ASTP-PROTON 2015 yili konferans1 (ASTP
Proton 2015 Annual Conference: New Horizons New Opportunities) USIMP ev
sahipliginde Bogazi¢i Universitesi, Istanbul Sehir Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Ko¢ Universitesi, Ozyegin Universitesi, Sabanci1 Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi teknoloji transfer ofislerinin maddi katkilari ile istanbul’da Wyndham Levent
Otel’de gerceklestirmistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:
e 21 Mayis 2013 - ASTP, Avrupa TTO’lar1 Network Toplantisi, Viyana, Avusturya.
e 25-27 Mayis 2016 - ASTP, Annual Conference, Kopenhag, Danimarka

ASTP- NAAC- National Associations Advisory Committee: USIMP 2013 yilinda ASTP
Proton tarafindan kurulan ve Avrupa’daki teknoloji transfer yapilarini ulusal diizlemde
temsil eden kurum ve kuruluslardan olusan “Ulusal Kuruluslar Danisma Kurulu”da
Tlrkiye’yi temsil etmektedir.

ilk toplant1 21 Mayis 2013’de ASTP Yillik Kongresi sirasinda Viyana da toplanmistir.
Akabinde toplantilara katilim gosterilmistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:
e 30 Eyliil 2014 - ASTP, NAAC Toplantisi, Briiksel
e Kasim 2014 - ASTP, NAAC Toplantisy, Prag
e 21 Mayis 2015 - ASTP, NAAC Toplantisi, Istanbul
e 11 Kasim 2015 - ASTP, NAAC Toplantisi, Amsterdam

e 16-17 Mart 2016- ASTP, NAAC Calistayl, Leiden Amsterdam (Her bir ulusal
organizasyon kendi kurumunu tanitmis ve ulusal organizasyonlar el kitabi
hazirlanmasina karar verilmistir.)

e 24 Mayis 2016 - ASTP, NAAC Toplantisi, Toplantisi, Kopenhag, Danimarka
e 31 Mayis 2017 - ASTP, NAAC Toplantisi, Budapeste, Macaristan

e 24 Mayis 2018 - ASTP, NAAC Toplantisi, Leiden, Hollanda

e 6-7 Kasim 2018 - ASTP, NAAC Toplantisi, Leiden

e 6-7 Kasim 2019 - ASTP, NAAC Toplantisi, Leiden (katilinamadi)

e 21-23 Mayis 2019 - ASTP, NAAC Toplantisi, Dublin

e 23 0cak 2020 - ASTP, NAAC EU JRC Committee Toplantisi, Briissels

e 3 Aralik 2020 - ASTP, NAAC Toplantisi, Online

e 11 Mart 2021- ASTP, NAAC Toplantisi, Online

Ayrica 2016 yilinda yayinlanan “ASTP-NAAC Practical Handbook for a National
Association in Knowledge Transfer” el kitabina USIMP dahil edilmistir.

2020 yilinda NAAC-ASTP girisimiyle yayinlanan HORIZON “Avrupa'ya Bilgi
Aktariminin Yerlestirilmesi" bashkl White paper report
(https://www.astp4kt.eu/about-us/kt-news/knowledge-transfer-community-proposes-
new- measure-for-in-in -horizon-europe.html)’a atifta bulunarak 01 Subat 2021 tarihinde
TUBITAK’a HORIZON Avrupa projelerine “Bilgi Aktarim Ofislerinin” katilimini saglamak
icin is paketlerinin dahil edilmesi hususunda USIMP ve ASTP imzasi ile goriis yazisi
iletilmistir. Goriis ulusal diizlemde benimsenerek 21 Subat 2021 tarihinde TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Hasan MANDAL imzasi ile Avrupa Komisyonu Arastirma ve Yenilik Genel
Midiurligi’'ne destek yazisi iletilmistir.
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ATTP - Alliance of Technology Transfer Professionals: ATTP, bireylerin teknoloji
transferi becerilerinin iyilestirilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan egitimleri vererek profesyonel
becerilerini arttirmak ve uluslararasi taninirhiga sahip Teknoloji Transfer Profesyonelleri
yetistirilmesi amaci ile finansal destek saglayan sekiz kurulus ortakliginda kurulmus bir
uluslararasi olusumdur:

e ASTP - (41 iilkeden 600 liye)

e AUTM - Association of University Technology Managers (300’den fazla
liniversiteden 300’den fazla liye)

e KCA - Knowledge Commercialisation Australasia

e PraxisUnico

e SNITTS - Swedish Network for Innovation and Technology Transfer Support

e SARIMA - Southern African Research and Innovation Management Association

e Technologie Allianz - The Commercialization Network for German Academic
Inventions

e UNITT - University Network for Innovation and Technology Transfer

USIMP, katki payim 6deyerek 2014 yilinda resmi iiyesi olmustur. 26 Haziran 2020
tarihinden itibaren de Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan’in Board iiyeligine secilmesi ile
Yonetim Kurulu'nda temsil edilmeye baslanmistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:

e 9-10 Temmuz 2016 - ATTP, Alliance of Technology Transfer Professionals Council
Meeting, London, UK

e 8-10 Temmuz2017 - ATTP, Council Meeting, Leiden, Hollanda

e 8-10 Eylil 2018 - ATTP, Alliance of Technology Transfer Professionals Council
Meeting, Barselona, ispanya

e 7 Temmuz 2020, 21 Temmuz 2020, 13 Agustos 2020, 3 Haziran 2021) - ATTP
Board (Yonetim Kurulu) Toplantilari, Online

e 15-17 Eyliil 2020- ATTP Council (Genel Kurul), Online

EUKTS - European Knowledge Transfer Society: Bilgi Transferi Egitimi veren
kurumlarin akreditasyonu, Bilgi Transfer Profesyonellerinin sertifikalandirilmasi ve Bilgi
Transfer Aktiviteleri ile ilgili veri toplanmasi amaci ile 2013 yilinda tamamlanan 13
kurum ve kurulusun katilimi ile yirttilen bir Avrupa Birligi 6. Cerceve Programi
Projesidir. (Certified TTT Manager Project - Cert - TTT-M, 6FP RTD OMC-NET, 2007-
2009). Konsorsiyum tyeleri:

e ERPDA (Emilia-Romagna Region), italya

e ASTER, italya

e AWS (Austria Wirtschaftsservice GmbH), Avusturya
e (Charles University in Prague, Cek Cumhuriyeti

e Europaische Patentorganisation Academy, Almanya
e HighBury, ingiltere

e [EEP, Fransa

e IKT (The Institute of Knowledge Transfer), Ingiltere
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e [WT (Institute for the Promotion of Innovation by Science and Technology in
Flanders), Belcika

e Licensing Executive Society France, Fransa

o LIAA (State Agency Latvian Investment and Development Agency), Litvanya
e MCI (Management Center Innsbruck), Avusturya

e ProTON Europe AISBL, Belcika

gerceklestirilen proje ile Teknoloji Transfer Yoneticilerinin ulusal diizeyde
degerlendirilmesi i¢in bir ¢ergeve olusturulmustur. Proje sonunda Teknoloji Transfer
Profesyonellerinin uzmanlik seviyeleri, bu seviyeler icin ihtiya¢ duyulan beceriler ve
gorevleri tanimlanmistir. Konsorsiyum, bir platform olarak strdirtlebilirligini
saglamistir. USIMP, onaylanan ilgi beyani ile 2014 yilinda EuKTS'nin “Stratejik Ortag”
olmustur. 10 Ocak 2017- EuKTS Curriculum Agreement imzalanmistir. EuKTS nin bir
Dernek olarak olusturulmasinin ardindan 12 Mayis 2016 da yapilan ilk Genel Kurul ve
Yonetim Toplantisi’'nda USIMP temsil edilmeye baslamistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:

e 12 Mayis 2016 - EuKTS, European Knowledge Transfer Society Genel Kurul ve
Yonetim Toplantisy, Prag, Cek Cumhuriyeti

e 20 Aralik 2016 - EuKTS, EuKTS yoneticisi ile 6zel goriisme Londra, Ingiltere

e 5 Mayis 2017 - EuKTS, Genel Kurul ve Yonetim Toplantisi, Prag, Cek Cumhuriyeti
(Katilim saglanamadi, vekalet verildi.)

EuKTS Dernegi Mali stirdiirtlebilirlik sikintilar1 nedeniyle 2020 yilinda kapatilmistir.

Hellenic Industrial Property Academy (HIPA): HIPA ile USIMP arasinda fikri miilkiyet
paydaslarinin egitimsel gelisimlerine yonelik ortak projeler, faaliyetler konusunda is
birligi koordinasyon saglanmasi amaciyla 27 Kasim 2019 tarihinde MoU imzalanmuistir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:
e 23 Mart 2020- Atina ile Isbirligi gelistirme toplantisi, Online

e 20 Haziran 2020 - Atina Isbirligi gelistirme toplantisi, USIMP calismalar1 tanitim
toplantisi, Online

e 30 Kasim 2020 - Building Technology Transfer & Acceleration Capacity in Greek
Universities and Research Centers" uluslararasi etkinligine yonetim kurulu
baskan1 Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan “Barriers and Drivers for Building
Technology Transfer Capacity in Universities; an International Perspective”
konusmasiyla davetli konusmaci olarak katki saglamistir.

e 24 Subat 2021- Yénetim Kurulu baskani Prof. Dr. Hamit SERBEST ve USIMP
Yonetim Kurulu baskan yardimcist Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN "Best
Practices from Establishment of TTOs in Turkey” baslikli sunumlariyla davetli
konusmaci olarak katilim saglamistur.

United Nations Technology Bank: UN Teknoloji Bankas: ile 6zellikle az gelismis
tilkelerin teknoloji transfer kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik isbirlikleri
yuritilmektedir.

e 03 Mayis 2019 - “Kurumsal Isbirligi Onerileri” BM Teknoloji Bankasi Calistayy,
TUBITAK Merkez Binas1 TUBITAK Yénetim Kurulu Toplanti Odasi, Kavaklidere,
Ankara

e (02 Kasim 2020 - BM Teknoloji Bankas1 Teknoloji Transfer Calismalari ile ilgili
toplanti, Online
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e 10 Nisan 2021 - UN, TUBITAK, USIMP arasinda az gelismis iilkelerin Teknoloji
transfer ekosistemlerine destek saglamak, teknolojiye erisimi kolaylastirmak ve
bilim, teknoloji ve yenilik (STI) kapasitesini gelistirmek icin uluslararasi ¢abalari
desteklemek tlizere isbirligi anlasmasi imzalanmistir. Bu kapsamda ortak projeler
yuriitiilecektir.

Dolayh Isbirlikleri: USIMP bazi uluslararasi kurum ve kuruluslar ile de iiyeleri
tizerinden dolayli olarak iliskiler icindedir:

EPO Academic Advisory Board (Avrupa Patent Ofisi Akademik Danisma Kurulu)
Uyeligi: Avrupa Patent Ofisi faaliyetlerinin planlanmasi ve yonlendirilmesi konusunda,
Avrupa Patent Ofisi Genel Direktoriine dogrudan bagh olarak Yonetime Danismanlik
vermek lizere 9 kisiden olusan ve yeniden kurgulanan olan Avrupa Patent Ofisi Akademik
Danmisma Kurulu italya, Almanya, Fransa ve Norvec gibi iilkelerden temsilciler
icermektedir. Tirkiye de akademik iliye kontenjanindan temsil edilmektedir. 2016
yilindan bu yana Prof. Dr. Fazilet Vardar Sukan kisisel kurul tiyeligi siirdiirmektedir.

Bu kapsamda katilim saglanan toplantilar:

e 22 Haziran 2016 - EPO Academic Advisory Board Avrupa Patent OfisiAkademik
Danisma Kurulu toplantisi

e 8 Haziran 2017 - EPO AAB- Avrupa Patent Ofisi Akademik Danisma Kurulu
toplantisinda dolayl olarak temsil

e 19 Temmuz 2018 - EPO, TTO Advisory Workshop, Miinih

e 18 Haziran 2018 - Workshop on PCT Fee Reductions for Universities, World
Intellectual Property Organization, Geneva,

e 18 Eyliil 2018 - EPO, Academic Advisory Board dolayl olarak temsil edilmektedir.
e 17 Ekim 2018 - EPO, Progress Conference, Atina (konusmaci)

EEN - European Entreprise Network (Avrupa isletmeler Ag1): USIMP Uyelerinden 9
kurumun iiye oldugu ve diinyanin en biiyiik teknoloji Transfer agi olan EEN ile isbirlikleri
tiyelerinin dahil olduklar1 konsorsiyumlar {izerinden yiiriitiilmekte ve 6zellikle ulusal
TTO Agi ile EEN arasinda sinerjiler olusturulmaya ¢alisiimaktadir.

AB Komisyonu - IPR Help Desk: IPR Help Desk ile yiirttiilen isbirligi kapsaminda ortak
egitimler, dokuman ve bilgi paylasimi, on-line platformun ortak kullanimi, web sitelerinde
duyurular, IPR Help Desk elcileri ile isbirligi gibi maddeler gortstlmektedir.

USIMP Uluslararasi isbirligi aglari cercevesinde gerceklestirilenler:
e AUTM International Directory Basimi: USIMP dahil edilmistir.

e ASTP-NAAC Practical Handbook for a National Association in Knowledge Transfer
el kitabina USIMP dahil edilmistir.

e 19 Subat 2017 - EuKTS Erasmus+ Projesi Basvurusu-: USIMP ve yiiksek 6grenim
kurumu tiye temsilcisi kimligi ile DESUM olarak, Stratejik ortagi oldugumuz EuKTS
dernegi koordinatorliiglinde, E+ KA2: Cooperation for innovation and the
exchange of good practices Knowledge Alliances c¢agrisi kapsaminda “EuKTS
Knowledge Alliance” baslikly, ve 9 ortakli bir proje basvurusu yapilmis ancak proje
EU destegi alinamamuistir.

e 12-13 Haziran 2017 - AESIS Network for Advancing and Evaluating the Societal
Impact of Science baslikli Kongre paydashg kapsaminda Stockholm toplantisi
diizenleme komitesinde yer alinmis ve duyurular yapilmistir
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e 18-20 Ocak 2017 - ASTP PROTON Training Course, Sitges, Ispanya —: USIMP adina
egitmen olarak Prof. Fazilet VARDAR SUKAN katilmistir.

NETVAL -Italian Network for the Valorisation of Research Summer Conference 2019
etkinligine 16-19 Eylill 2019 tarihleri arasinda davetli konusmaci Prof. Dr. A. Hamit
Serbest ve dinleyici olarak 4 temsilcimiz katilmistir.

PROGRESSTT Projesi, ASTP-Proton tarafindan koordine edilen bir AB Projesi olup,
amaci1 Avrupa’daki TTO’larin yetkinliklerinin gelisimine destek olmak amaca ile
yiritiilmiistiir. USIMP, bu kapsamda proje amaa icin diizenlenen anketin Tiirkiye’deki
TTO’lara duyurulmasi ve bilgi toplanarak raporlanmasi ve bu veri tabanina girilmesi
saglayarak bu projenin imkanlarindan daha fazla yararlanilmasi icin girisimlerde
bulunmus ve ortak adimlar olusturmustur.

6. USIMP Odiilleri

USIMP Onur Odiilleri ilk kez 2012 yilinda Tiirkiye’de iiniversite sanayi isbirliginin
saglanmasina, siireglerinin olusumuna kurumsallagsmasina ve taninirligina énemli 6l¢tide
katki vermis Kkisilerin tlkemize katkilar1 hakkinda toplumsal bir farkindalik yaratmak
maksadi ile ihdas edilmistir. 2016 Genel Kurulu’'nda alinan bir karar ile USIMP Odiili,
Onur, Hizmet ve Anma Odiilleri olarak ¢esitlendirilmistir.

“Tiirkiye’de Universite - Sanayi Isbirligi'nin gelisimine verdikleri 6zgiin destek ve katkilar,
cok yénlii vizyonlar1 ve getirdikleri yeni acilimlar’ nedeni ile USIMP’in tesekkiir ve
stikranlarinin bir gostergesi olarak, Universite Sanayi Isbirligi Ulusal Kongreleri Acihis
Oturumlarinda ilan edilerek takdim edilmektedir:

USIMP Onur Odiilleri:
= “2012 - Sayin Aykut GOKER ve Sayin Refik UREYEN’e,
= “2013- Saymn Dr. Fikret YUCEL'e,
= “2014 - Sayn Prof. Dr. Banu ONARAL’a
= “2017 - Sayin Prof. Dr. Duran Leblebici’ye
= “2018 - Sayin Dog. Dr. Cemil ARIKAN' a
= “2019 - Sayin Ugur YUCE ve Sayin Prof. Dr. Sahir CORTOGLU
USIMP Ustiin Hizmet Odiilleri
= “2018 - Sayin Prof. Dr. Ersan Piitiin' e
= “2019 - Sayin Prof. Dr. Ali GOKTANa
takdim edilmis,
USIMP Anma Odiilleri
= 2018 - Sayin M. Hacim Kamoy 'un
= 2019 - Sayin Dr. Akin CAKMAKCI
degerli hatiralarina ithaf edilmistir.

2019 USIMP Ozel Odiilii’ ise kurum olarak Tiirlkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV ) ye
takdim edilmistir.
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7. PAYDASLARCA DUZENLENEN ETKINLIKLERE VERILEN DESTEKLER
7.1 Katki verilen etkinlikler

5-7 Ekim 2010 Ege Universitesi A¢ilis etkinlikleri, “Yeni Nesil Universiteler ve
Toplum”, “Yenilik¢i ve Girisimci Mezunlar i¢in Universiteler”, izmir

5-7 Ekim 2011 Ege Universitesi Acilis Etkinlikleri, “Toplumsal Yenilesimde
Universitelerin Rolii”, Izmir

27-28 Kasim 2012 Kiiltiir Universitesi, “8. KOBILER Verimlilik Kongresi, Ar-Ge,
Ur-Ge ve Inovasyonla Deger Olusturmak”, istanbul

25-26 Eyliil 2013 -Universite - Sanayi Isbirligi Paneli, “Yeni Yaklagimlar,
Stratejiler ve Uygulama Ornekleri”, Diyarbakir

13-15 Eyliil 2014 - Dokuz Eyliil Universitesi “Girisimcilik Yaz Kamp1”, izmir
19-20 Kasim 2014 - “Selcuk TTO Patent- Proje Pazar”1, Selguk-TTO, Konya

21- Subat 2015 - Teknoloji Transferi Hukuku Giinleri, Akdeniz Universitesi,
Antalya

31 Mart 2015 - Ar-Ge Merkezleri isbirligi Platformu Toplantisi, Teknopark
Istanbul

23 Mayis 2016 - EU. EBILTEM-TTO Girisimcilik Ekosistemi Calistay, izmir

5 Aralik 2017 - TUSIAD BORGIP, Adana

18-19 Aralik 2017 - Universite-Sanayi isbirligi Konferansi, Celal Bayar
Universitesi TTO, Manisa

04-05 EKim 2018 - Bogazici Universitesi IP Conference, istanbul

04-05 Haziran 2020- TUBITAK Siparis Ar-Ge ve Patent Lisans-2020-1
programlarinin tanitim toplantisi, Online

29 Aralik 2020- III. Ulusal Universite Sanayi Isbirligi Ar-Ge Ve inovasyon
Kongresi, Manisa Celal Bayar Universitesi, USIMP Yénetim Kurul Baskani Prof.
Dr. Hamit Serbest Davetli Konusmaci olarak katilmistir.

03 Mart 2021- ARGEMIP ev sahipliginde TUBITAK ve TUBITAK TEYDEB
katkilariyla UFUK AVRUPA online bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

5 Nisan - 21 Haziran 2021- Sabanc Universitesi SUNUM ev sahipliginde
“ArTiS Atolye: Arastirma Ciktilarinin Ticarilestirilmesi” Arastirma Sonuclarinin
Ticarilestirilmesine yonelik 10 haftalik teori ve uygulamali béliimler iceren atélye
35 kisinin katilimi ile ¢evrim-i¢i olarak yapilmistir.

7.2 Katihhm Saglanan EtKkinlikler

1-3 Aralik 2010- Ege Universitesi EBILTEM-TTO, ArEge I, “Yeni Nesil
Universiteler: Krizin Asilmasinda Universite-Sanayi Isbirligi”, izmir

8-9 Ekim 2012 - 4. istanbul iktisatgilar Zirvesi, “Rekabet Ekonomisinde Yeni
Fikir, Yeni Uriin ve Miilkiyet Haklar” (Universite - Is Diinyasi isbirligi Paneli ii¢
farkli sunum), Istanbul

28-30 Kasim 2012 - Ege Universitesi EBILTEM-TTO ArEge 2 Etkinligi Patent
USIMP Sanayi Standlari, izmir

4 Aralik 2012 - Sakarya Sanayi Odasi, “Universite - Sanayi Isbirliginde
Karsilasilan Dar Bogazlar” (iki farkli sunum)

22-23 Subat 2013 - TUDEP Bélgesel ihracat Zirvesi, Eskisehir

29 Mart 2013 - Firat Universitesi ve Firat Kalkinma Ajansi, “Universite -
Sanayi Isbirliginde Yaklasimlar: Stratejiler ve Uygulama Ornekleri” (ii¢ farkh
sunum), Elazig
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e 28 Haziran 2013 - Kog¢ Universitesi, “Fikri Haklar ve Stratejik Ar-Ge Yonetim
Siirecleri”, Istanbul

e 3-4 Temmuz 2013- British Council, “Generating Knowledge, Innovation and
Growth - UK - Turkey Knowledge Partnership Conference”, istanbul

e 3-4 Temmuz 2013 - ITU, “Yiiksek Ogretim- Endiistri iliskileri Konferans1”,
[stanbul

e 5 Temmuz 2013- Konya Sanayi Odasi, “Tiirkiye’de Ar-Ge, Inovasyon ve Universite
Sanayi isbirligi”, Konya

e 11 Eylil 2013- ODTU Tekpol, The 11th GLOBELICS International Conference,
“Enterpreneurship, Innovation Policy and Development in an Era of Increased
Globalisation”, Ankara.

e 30-31 EKim 2014- Bogazici Universitesi, IV. Uluslararas1 Universitelerde Fikri
Miilkiyet Haklar1 Yonetimi Uluslararasi Konferansi, istanbul

e 11-12 Aralik 2014- Ege Universitesi EBILTEM-TTO, ArEge 3 Giinleri, izmir
e 26 0cak 2015 - Yildiz Teknik Universitesi TTO, Ortak Akil Toplantisi, istanbul

e 7-8Nisan 2015- KOBI Calisan ve Isverenlerinin Kiiresel Ekonomideki Degisimlere
Uyum Yeteneginin Artirilmasi Projesi - KUYAP, Samsun

e 24-25 Nisan 2015 - il Yenilik Platformu kapsaminda, inovasyon 2023 Ar-Ge
Sempozyumu, Elaz1g

e 19 Kasim 2015 - iTU Ar1 Teknokent, French - Turkish Innovation Transfer Days,
[stanbul

e 20 Kasim 2015 - ODTU Teknokent, French - Turkish Innovation Transfer Days,
Ankara

e 13-15 Ekim 2016 - Bogazici Universitesi, VI. Universitelerde Fikri Miilkiyet
Haklar1 Yonetimi Uluslararasi Konferansi, istanbul

e 24 Agustos 2016 - Ar-Ge Reform Paketi Bilgi giint, Bilim Sanayi Teknoloji
Bakanlig1 tarafinda diizenlenen bilgi glinii, Ankara

e 17 Kasim 2016 - Erasmus+ programi tanitim toplantisi, Avrupa Birligi Bakanligi,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi Degisim
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen bilgi giiniine katilinmis ve USIMP olarak
basvurulabilecek proje firsatlar1 degerlendirilmistir, Ankara

e 27-28 Nisan 2017 - UTIB Tiirkiye Tekstil ve Konfeksiyon Sektérii IX. Uluslararasi
Ar-Ge ve Proje Pazar Zirvesi, Bursa

e 28 Nisan 2017 - BUTEKOM etkinligi katilimi, Bursa

e 23 Agustos 2017 - USIMP-TECHIN2B Bulusmasi

e 6 Eyliil 2017 - Kongre Merkezi, TET Proje Pazar, Istanbul

e 13 Eyliil 2017 - Erciyes Universitesi TTO, Fikri Haklar Toplantisi, Kayseri

e 27-29 Mart 2018 - Antalya Organize Sanayi Bolgesi Proje Sergisi, Antalya

e 04-06 Eyliil 2019 - Kapadokya Uluslararasi IP Giinleri 19, Urgiip, Kapadokya
e 09-11 Eyliil 2019 - II. Uluslararasi Green Biotechnology Kongresi, istanbul

e 26-28 Eyliil 2019 - I. Uluslararasi1 TTO Kongresi, Eskisehir

e 14-16 Ekim 2020 - Usak Teknoloji Transfer Ofisi Proje Pazari, Online
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10-13 Kasim 2020 - SAHA EXPO Fuari, Online

7.3 Uye/Paydas Temaslari

18 Ocak 2012 - Pamukkale Universitesi Rektor Ziyareti, Denizli
4 Aralik 2012 - Diizce Universitesi Rektor Ziyareti, Dlizce
15 Eyliil 2017 - izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektor Ziyareti, [zmir

10 Ekim 2017 - Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar Ziyareti, [zmir

11 Ekim 2017 - Antalya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu ile goriisme,
Antalya

20 Ekim 2017 - Yildiz Teknik Universitesi TTO toplantisi, istanbul

17 Kasim 2017 - Antalya Organize Sanayi Bolgesi Goriismesi, Antalya

27 EKim 2017 - European Mentoring & Coaching Council EMCC toplantis, Istanbul
26 Nisan 2018 - Borusan gériismesi, Istanbul

16 Temmuz 2018 - Borusan ve Kastamonu Entegre Ziyaretleri, [stanbul

17 Temmuz 2018 - Atabay Ziyareti, istanbul

22 Subat 2018 - Mersin TTO Ziyareti, TTO elemanlar1 ile gériisme, Mersin

05 Temmuz 2019 - USIMP ile Erciyes Teknopark arasinda ikili Isbirligi Protokolii
10 Aralik 2020- MTC139 Inovasyon Yénetimi Ayna Komite toplantisi, Online

27 Ocak 2021- USIMP sanayici iiyelerimiz ile toplanti, Online

17 Subat 2021- USIMP sanayici iiyelerimiz ile toplanti, Online

31 Mart 2021- ODTU iVMER ile toplanti, Online

27 Nisan 2021- Altinbas Universitesi TTO ile toplanti, Online

27 Nisan 2021- Abdullah Giil Universitesi ile toplanti, Online

30 Nisan 2021- Istinye Universitesi TTO ile toplanti, Online

30 Nisan 2021- istanbul Sanayi Odast ile toplanti, Online

18 Mayis 2021- Bogazic¢i TTO ile toplanti, Online

7.4 Uyelerimizin kapasite gelisimlerine destek

Ayrica farkh odaklh etkinlikler ile Uyelere yonelik ekosistem kapasitesinin
iyilestirilmesine destekler verilmektedir:

e 31 0Ocak - 6 Subat 2018 - Karadeniz Teknik Universitesi TTO Kapasite Iyilestirme

Egitimleri, KTU-TTO personeline bes farkli modiilde USIMP Uzmanlarn tarafindan
toplam 40 saat egitim , Trabzon

e 22 Subat 2018 - Mersin TTO Ziyareti, TTO elemanlari ile gériismeler, Mersin

e Ocak- Kasim 2018 - Marmara Universitesi MITTO kapasite artirim Etkinlikleri,

[stanbul

e 1 Subat 2018 - “Teknoloji ile Toplumsal Katma Deger Yaratma” Paneli, Karadeniz

Sanayi-Ticaret Odasi, Trabzon
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e 23 Subat 2018 - TARGET TTO personeli ile bulusma, TTO'lar, “Universite-Sanayi
Isbirligi nerede ve Tiirkiye'de ekosistem nereye gidiyor, éniimiizdeki dénemde
giindemimize neler girecek?”, Gaziantep

e 23 Subat 2018 - “Bolgesel Kalkinmada Akilli Uzmanlagsma Paneli”, Gaziantep
Teknopark Konferans Salonu, Gaziantep

e 23 Subat 2018 - TARGET ve Teknopark Yonetim Kurulu miisterek oturumu;
USIMP'in Misyonu-Vizyonu, Tiirkiye Teknoloji Transfer Ekosistemindeki rolii,
faaliyetleri ortak kullanim amach araclar1 vb. Uyeleriyle katma deger yaratma
stratejileri ve bu Stratejiler'de GAUN'den beklenenler, Gaziantep

e 26 Haziran 2020 - MITTO Webinar Etkinlikleri kapsaminda "Siparise Dayali Ar-
Ge Projeleri icin KOBI Destekleme Programi” ve “Patent Tabanli Teknoloji
Transferi Destekleme Programi” isimli TUBITAK ¢agrilar1 hakkinda bilgilendirme
etkinligi, Online

e 15 Eyliil- 1 EKim 2020- MITTO’20 Sanal Hizlandirma Programi, Online

8. GORUNURLUK VE TANITIM CALISMALARI
8.1 Tamitim Calismalari

USIMP Tanmitim ¢alismalari ile ilgili e-biilten ¢alismalari, sosyal medya paylagimlari, web
sayfas1 ana sayfa duyurular1 ve brostir, faaliyet raporlar1 ¢alismalar1 yapilarak tim
ekosistem ile paylasilmaktadir.

= Kasim 2019- USIMP Brosiir
= Aralik 2019- USIMP Dénemsel Faaliyet Raporu
= 03 Nisan 2020- USIMP E-Biilten 2020/1
* 16 Temmuz 2020-USiMP E-Biilten 20202
8.2 Web Sitesi

USIMP’e ait ii¢ adet web sayfas1 bulunmaktadir. Her ii¢ sayfa icinde ayr1 ayn diizenli
olarak gelistirme, giincellestirme ¢alismalar ytirtitilmektedir.

USIMP Merkez- http://www.usimp.org.tr

USIMP inovasyon Karnesi- http://usimpinovasyonkarnesi.com.tr

USIMP Ulusal Patent Fuar: ve Kongresi- http://usimppatentfuari.org.tr

8.3 Sosyal Medya Paylasimlari

USIMP faaliyetlerini ve duyurularini sosyal medya iizerinde yayinlamaya basladi. Boylece
uyeleri ve ekosistemdeki paydaslar ile etkilesimi ve etkinliklerin yaygin etkisini
artmigtir.
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2020 yilina ait sosyal medya istatislikleri asagida verilmistir.

TWITTER iSTATISLIGi

2020 YENIi TAKiPCILER TWEET GORUNTULENME | PROFIL ZiYARETI
SAYISI

OCAK 29 13,4B 306

SUBAT |34 13,2 B 315

MART 30 23,8B 567

NiSAN 76 49,3 B 1.690

MAYIS 33 67,7 8B 1.144

HAZIRAN | 74 52,9B 1.306

LINKEDIN iSTATISLiGi

2020 YENIi TAKiPCILER GUNCELLEME SAYISI ERKILESiM ORANI %

OCAK 14 0 0,67

SUBAT 12 0 0

MART 11 0 3,24

NiSAN 6 0 1,8

MAYIS 56 7 5,47

HAZIRAN | 74 6 5,11
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8.4

Yayinlar ve Ozel Raporlar

Yapilan etkinliklere iliskin sonu¢ raporlar1 hazirlanmis, basilmis ve USIMP web
sayfasindan da aktif olarak duyurulmustur. Bazi durumlarda da ilgili paydaslara posta
yolu ile iletilmistir.

2. USIMP Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Haziran
2009, 20s.

Ar-Ge Destekleri Degerlendirme Calistay1 Sonuclari, Mart 2010, 6 sayfa.

4. USIMP Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Aralik
2011, 13s.

Teknoloji Transfer Ofisleri Model Onerisi, Ocak 2012, 6 sayfa
USIMP Brosiir (ingilizce ve Tiirkge)
USIMP Bilgi Notu, Ocak 2012, 7 sayfa

Fikirden Uriine Giden Siirecte Universitelerin Rolii Calistay1 Sonu¢ Raporu,
Mart 2012, 12 sayfa

Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Zirvesi Sonu¢ Raporu, Mayis 2012, 20
sayfa

5. USIMP Ulusal Universite-Sanayi Isbirligi Kongresi Sonu¢ Raporu, Temmuz
2012, 6s

AUTM Semineri Sonu¢ Raporu, Ekim 2012, 2 sayfa.
Basarili1 Uygulamalar Calistayr Sonu¢ Raporu, Mart 2013, 6 sayfa
TTO Ag Biilteni, Subat 2014, 4 sayfa

Teknoloji Transfer Ofislerinin Uluslararasilasmasinda Avrupa isletmeler
Ag1 Calistayr Sonu¢ Raporu, 21 Mart 2014.

Kurulusundan Giiniimiize USIMP (2007 - 2015), Ocak 2015, 48 sayfa
Yeni sinai miilkiyet yasai degerlendirme raporu, Eyliil 2017,

is Mentorliigii Ulusal Inisiyatifi Raporu, Mart 2018
Kurulusumuzdan Giiniimiize USIMP 2007-2018, Kasim 2018
2018-2019 Donemsel Faaliyet Raporu, Kasim 2019

9 KURUMSAL CALISMALAR

9.1 Merkez Toplantilari
17 Mart 2020 USIMP Merkez Toplantisi, Online

9.2 Yiiriitme Kurulu Toplantilan

13 Kasim 2007-Adana USAM ev sahipliginde, Adana

31 Ekim 2008-Anadolu Universitesi ev sahipliginde, Eskisehir
3 Haziran 2009-Anadolu Universitesi ev sahipliginde, Eskisehir
06 Kasim 2010-0STIM ev sahipliginde, Ankara

29 Ekim 2011-0STIM ev sahipliginde, Ankara

11 Mayis 2013-Diizce Universitesi ev sahipliginde, Diizce

2 Kasim 2013-Sabanci Universitesi ev sahipliginde, istanbul
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30 Ocak 2016-Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde, Ankara
24 Mart 2016-Yiritme Kurulu Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi

15 Aralik 2016-Yiiriitme Kurulu Toplantisi, OSTIM AnkaraOcak 2017-Yiiriitme
Kurulu Toplantisi, TEKIM Merkez Ofisi, Ankara.

2 Subat 2017-Genisletilmis Yiiriitme Kurulu Toplantisi, Ivedik Organize Sanayi

Bolgesi, Ankara.

Mayis 2017- Yiriitme Kurulu Toplantisi, Ankara Sanayi Odasi, Ankara.

3 Nisan 2018-Genisletilmis Yiiriitme Kurulu OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Nisan 2020-Yiriitme Kurulu Toplantisi (On-line)

9.3 Genel Kurul /Danisma Kurulu Toplantilar:

25 Haziran 2007

29 Subat 2008
27 May1s 2008
17 EKim 2009
03 Haziran 2010
01 Haziran 2011
12 Subat 2012
20 Haziran 2012
03 Kasim 2012
02 Mart 2013
08 Mart 2014
23 Mayis 2014
01 Kasim 2014
09 Haziran 2015
24 Mart 2016

22 Temmuz 2016
22 Mart 2017
17 Mart 2018

11 Mayis 2019

ODAGEM-0STIM ev sahipliginde, Ankara

ITU OTAM ev sahipliginde, istanbul

Adana USAM ev sahipliginde, Adana

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Ege Universitesi ev sahipliginde, izmir
Danisma Kurulu toplantis1t TOBB’un ev sahipliginde
Sabanci Universitesi ev sahipliginde

OSTIM ev sahipliginde, Ankara

Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde, izmir
Atilim Universitesi ev sahipliginde, Ankara
Erciyes Universitesi ev sahipliginde, Kayseri
Bogazici Universitesi ev sahipliginde, Istanbul
Selguk TTO ev sahipliginde, Konya

Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde, Ankara
Baskent Universitesi ev sahipliginde, Ankara
Kog Universitesi ev sahipliginde, istanbul

TTGV ev sahipliginde , Ankara
Maltepe Universitesi MAYA-TTO ev sahipliginde istanbul.
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10. DIGER
Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Kurulmasi ve gelismeler

Ulkemizde gelisen teknoloji transfer faaliyetleri ve farkli yapilarin ortaya ¢ikmasi ile bu
ekosistemin etkin bir sekilde ytrttilmesi, calisan uzmanlarin yetkinlik ve yeteneklerinin
artirllmasi ve mesleki dayanismanin olusturulmasi giindeme gelmistir. Bununla birlikte
Mesleki Yeterlilik Kurumunun “Teknoloji Transfer Profesyonelligi bir meslek olarak
tanimasi, bu alanda ¢alisan uzmanlarin bir mesleki ¢at1 altinda bir araya gelmesini gerekli
kilmistir. Bu nedenle Mayis 2017 tarihinde Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi
kurulmustur. Aralik 2019 tarihi itibari ile toplam 20 iiyesi bulunmakta olup, Dernek
Merkezi Adana’dir.

Tamamen bireysel tiyelik sistemine dayali olarak calisan Dernegin amaci ulkemizde
teknoloji transferi meslegini yliriiten uzmanlarin bir mesleki 6rgiit seklinde dayanismasi
ve ekosistemin gelismesine ve yeni uzmanlarin yetistirilmesine katki vermektir. Dernek
bu dénemde orgltlenme calismalarini siirdirmustiir.

10.02.2020 Tarihli toplantida gorev degisikligi yapilarak yonetim kurulu baskani olarak
Ozlem Seving TIGIN oy birligi ile secilmistir.

Stiregler

e 18 Kasim 2016 - Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi kurulusu: Bireysel
TTO uzmanlarinin tyeliklerine imkan verebilecek yeni bir dernegin kurulus
basvurusu Adana Dernekler Miidiirliigii tarafindan onaylanmistir.

e 15 Mayis 2017 - {1k Genel Kurul, Ankara Best Otel
e 24 Eyliil 2018 - Genisletilmis Yonetim Kurulu, Adana
e 28 Kasim 2019- Yonetim Kurulu Toplantisi, [stanbul

e 17 Ocak 2020- Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Olaganiistii Kurul
Toplantisy, Istanbul

e 15 Subat 2020- Teknoloji Transfer Profesyonelleri Dernegi Genel Degerlendirme
Toplantisi
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11. SONUC

Ulkemizde {iniversite-sanayi isbirligi calismalar1 konusunda farkindalik olusturmak, USI
konusunda c¢alisan kurum ve kuruluslari bir araya toplayarak sinerji ve gli¢ birligi
olusturmak amaci ile 2007 yilinda 5 iiye ile kurulan USIMP bugiin her biri kendi alaninda
uzman ve yetkin 111kurumsal iiyesi olan bir Ag olmustur.

USIMP, 2008 yilindan beri kesintisiz olarak diizenlemekte oldugu Universite-Sanayi
isbirligi Ulusal Kongreleri ile ilgili akademisyen ve sanayicileri bir araya getirerek USI’nin
farkl yonleri ile ele alinmasini ve tartisiimasini saglamaktadir. Kongreler ve ciktilari
ayrica bir¢ok gen¢ arastirmacinin akademik ¢alismalarina 151k tutmaktadir.

USIMP’in diger bir amaa ise konu ile ilgili mevcut bilgi birikimi, deneyimleri genc
nesillere aktarmak, yapilan hatalar, atilan yanlis adimlar ve kagirilan firsatlar konusunda
bilgi aktarmak ve gencleri tesvik etmektir.

Ar-Ge, inovasyon, FSMH ve tliniversite-sanayi isbirligi kavramlari tilkemizde goreli olarak
yeni oldugundan farkindalik eksikligi ve bu konularda yetismis uzman eksikligi
bulunmaktadir. USIMP, diizenledigi calistay, bilgi giinleri ve egitimler ile genclerin
bilgilendirilmesi, bilin¢clendirilmesi ve uzmanlastirilmasini hedeflemistir. Bu etkinliklere
konularinda uzman ulusal ve uluslararasi taninirligi olan kurum ve kuruluslardan
egitimci ve katilimcilar saglamaktadir.

Olusumu geregi, listlendigi toplumsal sorumlulukla USIMP, Tiirkiye’de iiniversite-sanayi
isbirligi konularinda politika diizeyinde yapilacak ¢alismalara da miimkiin olabildigince
destek vermeye gayret etmektedir. Ozellikle iilkemizde Teknoloji Transfer Ofislerinin
olusturulmasi siirecinde USIMP Uyeleri 6nemli diizeyde vermistir.

Alt1 y1l gibi kisa bir siirede ulusal diizeyde etkinligini pekistiren USIMP, yaptig1 calisma ve
diizenledigi etkinlikler ile uluslararasi taninirliga da ulasmis ve farkli kuruluslarla isbirligi
icerisine girmigtir.

Ana hedefi iilkemizde liniversite-sanayi isbirligini gelismis iilkelerin seviyesine ¢ikararak
bilgi tabanli ekonomi olusturma siirecine katki vermek olan USIMP’in tek giicii ise her biri
kendi konusunda uzman, tilkemizin dort bir yanina yayilmis tiyeleridir. Tiim etkinlikler
USIMP iiyelerinin maddi ve manevi katkilari ile gerceklestirilmistir.

Gelecekte USIMP’in ulusal diizlemdeki etkinligini arttirabilmek ve hizmetlerini
yayginlastirabilmek icin liye sayisinin arttirilmasi, hizmetlerin degisen ihtiyaclara gore
cesitlendirilmesi gibi konular tartisilmaktadir. Ulusal diizeyde ilgili tiim paydaslari
biinyesinde toplayan USIMP iiyelerin sorunlarin ¢dziimiine yonelik énemli adimlar da
atmis ve atmaya da devam etmektedir.

USIMP en 6nemli basarisi olarak iiniversite-sanayi calismalarina inanmis ve konuya dort
elle sarilmis genclerin sayisindaki artisi oldugu gériisii ile USIMP hem kurumsal kimligi
ile hem de tiyeleri tizerinden ulusal ve uluslararasi isbirliklerine devam edecektir.

Yiriutme Kurulu olarak tiim tyelerimize tesekkiir ederiz.
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EK 1: PLATFORM UYELERI

1. ADANA USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi Dernegi ve Ar-
Ge Iktisadi isletmesi)

Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

AGU TTO (Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi TTO

AKDENIZ TTO (Akdeniz Universitesi Akdeniz Teknoloji Transfer Merkezi)
ALPPLAS Endiistriyel Yatirimlar A.S.

Altinbag Universitesi TTO (Altinbas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
ANATEK (Anadolu Universitesi Teknoloji Transfer San. ve Tic. A.S.)
Ankara IVEDIK OSB

10. Ankara Universitesi TTO (Ankara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
11. AYBU TTO (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.)
12. Antalya OSB

13. Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi

14. ARGEDA TTO (Atilim Universitesi Aras. Gelis. Uyg. Egitim ve Danismanlik Projeleri
Koordinatorligi)

O 0N ok W

15. ARINKOM (Anadolu Universitesi Ar-Ge inovasyon Koordinasyon Merkezi)

16. ASO (Ankara Sanayi Odasi)

17. ATA Teknokent A.S. (Atatiirk Universitesi)

18. ATABAY KIMYA

19. ATMOSFER - TTO (IYTE izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii)

20. Bahgesehir Universitesi TTO

21. Balikesir Elektromekanik Sanayi Tesisleri A.S.

22. Baskent Universitesi - BU-BITTO (Bilgi, iInovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi)
23. BILKENT-TTO (Bilkent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

24.BOGAZICI - TTO (Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

25.BOGAZICI Universitesi INOVITA (Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi )

26.Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

27. Canakkale Teknopark

28.Cankaya Universitesi TTO (Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi)

29. DEDEM AR-GE MERKEZI (Dedem Elektrik Taahhiit Otomasyon Elektronik San. Tic.
Ltd. Sti.)

30.DESUM (Dokuz Eyliil Universitesi, Universite-Sanayi Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

31. Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO)

32.DUZCE TTO (Diizce Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

33.EBILTEM - TTO (Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

34. EBSO (Ege Bolgesi Sanayi Odasi)
35. EGE Teknopark
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36.ETTO (Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi)

37.ETTOM - TTO (Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

38. FIRAT TTO (Firat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

39. Gazi TTO (Gazi Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi)

40. Gaziantep TARGET - TTO (Gaziantep Universitesi)

41. Gebze Teknik Universitesi TTO

42.GOSB TEKNOPARK (GOSB Teknopark A.S.)

43. HKTM (Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi San. ve Tic. A.S.)

44, HT - TTM (Hacettepe Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi )

45.IEU TTO (Izmir Ekonomi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

46.1S0 (Istanbul Sanayi Odasi)

47. Istanbul Anadolu Yakasi OSB

48. Istanbul Arel Universitesi AREL-TTO

49, [stanbul Aydin Universitesi TTPYO (Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisleri )

50. istanbul Bilgi Universitesi Projeler Ofisi

51. istanbul Gedik Universitesi TTO

52. istanbul Kiiltiir Universitesi TTO

53. Istanbul Medipol Universitesi TTO

54. istanbul Universitesi TTO

55. Istinye Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

56.ITUNOVA TTO (Istanbul Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

57.Kadir Has Universitesi TTO

58. Kapadokya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.

59. Kastamonu Entegre Agac Sanayi ve Ticaret A.S.

60.KMU - TTO (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi)

61. Kocaeli TTO (Kocaeli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

62.Koc¢ Universitesi APGTTD (Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi
Direktorligii)

63. Konya Teknokent / SELCUK TTO (Selguk Universitesi)

64. KOSGEB Baskanligi

65.KTU - TTO (Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi )

66. Maltepe Universitesi TTO

67. MATIP (Manisa AR-GE ve Tasarim Merkezleri Isbirligi Platformu

68. MDK (Miihendislik Dekanlar1 Konseyi)

69. Mersin TTO (Mersin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

70. MITTO (Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi)

71. Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi

72.NETAS

73. 0AIB (Orta Anadolu Ihracatg Birlikleri)

74.0DTU Teknokent A.S.

75.0DTU Tekpol (ODTU Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Arastirma Merkezi)

76.0DTU IVMER-Orta Dogu Teknik Universitesi Uzay ve Hizlandirici Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi

77.0KAN TTO (istanbul OKAN Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
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78.0MUSIGEM (Ondokuz Mayis Universitesi Universite-Sanayi-is Diinyas: Isbirligi
Gelistirme Merkezi)

79.OPTIMUM STU AR-GE MERKEZI (Optimum Siire¢ Tasarimi ve Uygulamalar1 San.
ve Tic. LTD. STI.)

80.0STIM 0SB

81. OSTIM Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi A.S

82.0ZU-TTO (Ozyegin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

83. Pamukkale TTO (Pamukkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

84. PARGE (Mustafa Parlar Vakfi Arastirma Gelistirme Yazilim Miihendislik Ticaret Ve
Sanayi A.S.)

85. PICMET-Tirkiye (Portland International Center for Management of Eng. and
Technology)

86. Piri Reis Universitesi TTO

87. REF (TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu)

88.SABANCI ALP (Sabanci Universitesi Arastirma ve Lisansiistii Politikalar
Direktorligii)

89. SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)

90. Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesi

91. SUNUM (Sabanc Universitesi Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)

92. TEKIM (Teknolojik ve Kurumsal Isbirligi Merkezi)

93. Teknopark Ankara

94. Teknopark istanbul

95. THKU TTO (Tiirk Hava Kurumu Universitesi TTO)

96. TOBB-ETU TTO

97. Tokat Teknopark A.S.

98. Trakya TTO

99. TTGV (Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakf1)

100. TTP (Teknoloji Transferi Profesyonelleri Dernegi)

101. TTV (Tirk Tekstil Vakfi)

102. TUBITAK TTO

103. Tiirkiye’de Isvicre Ticaret Odas1 Dernegi

104. USITEM (Celal Bayar Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uyg. Ve
Aras. Merkezi)

105. Van Teknokent

106. Vestel Elektronik A.S.

107. VSY Biyoteknoloji ve Ila¢ Sanayi A.S.

108. Yasar Universitesi TTO

109. Yeditepe TTO

110. YTU - TTO (Yildiz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)
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EK 2: CALISMA ILKE ve ESASLARI
(31 Ekim 2008 - Degisiklik: 20 Haziran 2012, 02 Kasim 2013, 01 Kasim 2014, 09 Haziran 2015)

Madde-1. Tanim

USIMP (Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu), iilkemizin kalkinma ¢abalari icerisinde vazgecilemez bir yeri
olan iniversite sanayi isbirligi konusunda deneyim sahibi kuruluslar tarafindan Haziran 2007’de kurulmustur (Ek
Madde 1).

USIMP kar amaal giitmeyen bir kurulustur.

USIMP - Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu, Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri (USIM) Dernegi
tiizel kisiligi tarafindan temsil edilir. USIMP mali islemleri, bagislar disinda, tiimiiyle USIM (Universite Sanayi Ortak
Aragtirma Merkezleri) Dernegi Ar-Ge iktisadi isletmesi tarafindan yiiriitiiliir (Ek Madde 2).

USIMP hakkindaki bilgilere www.usimp.org.tr adresinden erisilebilir.

Bu ilkeler USIMP iiyeleri tarafindan belirlenmis bir uzlasi belgesidir. Belge, iiyelerin neden béyle bir cat1 altinda
bulustugu, neyi amagladigl, bu amagclara ulasabilmek nelerinasil yapmasi1 gerektigi gibi ortak yasam kurallarini
belirlemektedir.

Madde-2. Amag
a)  Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi konusunda;

i. Ulkemizdeki resmi ve o6zel kurum ve kuruluslarin bilgi ve deneyimlerini paylasabilmeleri ve
yayginlastirabilmelerini saglamak,

ii.  Yeni kurulacak tniversite-sanayi isbirligi kuruluslarinin kurumsallasma stireglerinde, hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi konularinda danismanlik ve rehberlik destegi vermek,

iii.  Sorunlar iizerinde goriis alisverisinde bulunmak, etkin ve verimli bir bicimde yiiriitilmesini saglamak
lizere Oneriler gelistirmek ve dnerilerin gerceklestirilmesi yoniinde ¢alismak, yetkili kurumlar nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

iv.  Benzer deneyimlere sahip uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

v.  Ulusal ve uluslararasi ortamlarda yaratilan isbirligi kiiltiiriiniin yayilmasi i¢in yardimci olmak,

vi. Ilgili konularda egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenen egitimlere katkida bulunmak,

vii. Tirkiye'de faaliyet gosteren arayiiz kuruluslari icin bir hizmet standardizasyon ve tanimirhik siireci
olusturmak ve bu kuruluslarin kalitesine ve performansina katkida bulunmak.

b)  Ulkenin Ar-Ge politikalarinin belirlenmesi konusunda éneriler gelistirmek, ortak akil olusturulmasi konusunda
calismalar yapmak,

c¢) Resmi kurumlar nezdinde, liniversite-sanayi isbirligi konularinda politika ve stratejilerin belirlenmesi, eylem
planlarinin hazirlanmasi siireglerine katki saglamak,

d)  Universiteler, arastirma kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinda iiniversite-
sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek ve bu kurum ve kuruluslar ile
bilimsel isbirligi faaliyetleri gerceklestirmek,

e) Diger ulusal platform ve kiimeler ile {iniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetleri ¢ercevesinde
bilgi paylasimi ve bilimsel isbirligi faaliyetleri gerceklestirmek,

f) Universite-sanayi isbirligi konusunda farkindallk yaratmak amaciyla halkla iliskiler faaliyetleri
gerceklestirmek,

g) Universitelerde aym amaca yonelik 6grenci birlikteliklerini desteklemek ve o6grencilerde farkindalik
yaratilmasini saglamak.

Madde 3. Uyelik
Uyelik kosullar1 ve islemleri agagidaki sekilde diizenlenmistir:

a) Turkiye'de tiniversite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya destekleyen tiim kurum, kuruluslar ve
yapilar veya bunlarin ilgili birimleri, sanayici dernek ve odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Teknoloji Gelistirme
Bélgeleri yonetici sirketleri, Ar-Ge merkezleri, iiniversitelerin ilgili birimleri, arastirma enstitiileri USIMP {iyesi
olabilirler.

b)  USIMP iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak iizere ii¢ ayri statiide olabilir.

i. Universite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi konusunda paydaslarina uygun ortam hazirlayan ve
kolaylastirici hizmetler gerceklestiren kurum ve kuruluslar “Destekleyici Uye” statiisiinde,

ii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Bagvuru Formunda verilen modiiler hizmetlerden en az
u¢tlinii belirli 6l¢iide gerceklestiren ve bunlari ¢esitlendirip yayginlastirmay hedefleyen kurum ve kuruluslar
“Arayiiz Uye” statiisiinde,

iii. Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Bagvuru Formunda verilen modiiler hizmetlerden en az
birini gerceklestirmeyi éngoren ve bunlari ¢esitlendirip yayginlastirmay1 hedefleyen kurum ve kuruluslar
“Aday Uye” statiisiinde

USIMP iiyesi olabilirler.
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c)  Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan bagvurusu veya davet yoluyla olur. Uyelige davet énerisini USIMP iiyesi
kuruluglar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu” doldurularak bagvuru yapan veya davet edilen kurum/kurulus
hakkindaki ek tanitici bilgilerle, bagvuru USIMP Yiiriitme Kurulu Baskanligina gonderilir. “USIMP Uyelik
Formu”nda hangi tiir tiyelige bagvuruldugu/onerildigi belirtilir

d)  USIMP Yiiriitme Kuruly, “liyelik basvurusu”nu veya “iiyelik davet énerisi’ni degerlendirir ve karara baglayarak
USIMP iiyelerine bilgi verir.

Madde-4. Uyelik Haklar:

USiMP’e Uye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:
a) USIMP tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara iicretsiz olarak katiimak,
b)  USIMP tarafindan iicretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,

c¢) Uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin) boyutu iicret mukabili yapilan profesyonel isler
mertebesini asmamak kaydi ile USIMP iiyesi kuruluslarin deneyimlerinden iicretsiz olarak yararlanmak,

d) Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen “Hizmet Niteligi Olcme ve Degerlendirme Siirecleri” kapsaminda Universite-
sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerin hizmet standardizasyonu ve tanmirhig gibi siirec
degerlendirmelerinde USIMP’den iicretsiz hizmet almak.

Madde-5. Uyelik Yiikiimliiliikleri

USIMP’e “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” Uye olan kurum ve kuruluslar asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyi
taahhiit ederler:

a) USIMP’in “Calisma ilkeleri"ne uygun hareket etmek;

b)  Genel Kurul'un belirleyecegi yillik tutar1 USIMP Faaliyetlerine katki saglamak iizere “USI Hizmet Bedeli” olarak
“Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge iktisadi Isletmesi” hesabina fatura karsihginda 6demek

c)  USIMP Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

d) Yilda bir kez Uyelik formunda belirtilen modiiler hizmetler kapsaminda iiye kurulusun o yil gerceklestirdigi
etkinlikleri USIMP Genel Kuruluna sunmak,

e) Aday iiyelerden gelecek taleplere éncelik taniyarak, tiim USIMP iiyeleri ile deneyimlerini paylasmak,
f)  USIMP calismalarina ayni ve/veya maddi katki koymak,
g)  USIMP etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler icin éneriler getirmek;

h)  Ayrica tyeler, goniilliilik esasiyla ve Yiiriitme Kurulu veya Genel Kurul’da alinacak kararlar dogrultusunda
asagidaki yukitimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

i. USIMP toplantilarina (Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Danisma Kurulu, Galisma Kurullari, vb.) ev sahipligi
yapmak,

ii.  USIMP himayesinde etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklerde, lojistik organizasyon kapsaminda
ev sahipligi yapmak.

Madde-6. Uyeligin Sonlanmas

a) Uyelikten Ayrilma:
Her iiye, diledigi anda Yiiriitme Kurulu'na yapacagi yazili bildirim ile USIMP iiyeliginden ¢ikabilir. Uyenin istifa
dilekeesi ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir
b)  Uyeligin Diismesi:
I. Gegerli bir yazili mazereti olmadan {ist tiste iki Genel Kurul toplantisina katilmadig i¢in Yiriitme Kurulu
tarafindan“uyar1” gonderilen bir {iye, 3. Genel Kurul’a da katilmamasi durumunda,

ii.  Uyenin veya bagh oldugu tiizel kisiligin ortadan kalkmasi gibi her hangi bir nedenle iiye olma sartlarini
kaybetmis olan,

iiyeler, ek karara gerek olmaksizin liyelikten ayrilmis kabul edilir.

c)  Uyelikten Cikarilma:

i.  USIMP’in “Calisma Ilkeleri"ne aykir1 davraniglarda bulunan,

ii.  USIMP amaglarina uygun hareket etmeyen, USIMP’in amagclarina karsi ve/veya calismalarini aksatacak bir
tutum takinan,

iii.  Ylkiimliliklerini yerine getirmeyen, (Yillik katki payin1 6demeyen iiyeler hakkinda yapilacak islemlere Genel
Kurul karar verir)

tiyeler, Yiiriitme Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un karari ile USIMP iiyeliginden ¢ikarilirlar.

Madde-7. USIMP Organlari

USIMP organlari Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Denetleme Kurulu, Danisma Kurulu ve Calisma Kurullaridir. Genel Kurul
USIMP’in en yetkili organidur.

Gerekli goriildiigi takdirde, Yiirtitme Kurulu'nun veya Genel Kurul iiyelerinin 6nerisi ve Genel Kurul karar ile yeni
kurullar ve komisyonlar olusturulabilir.
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Madde-8. Genel Kurul

Genel Kurul, USIMP’in “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” iiye kuruluslarinin temsilcileri ile Danisma Kurulu iiyelerinden
olugur. Uye kurulus, USIMP toplantilarina kendi adina katilacak 1 asil ve 1 yedek temsilciyi bildirir ve bu kisilerden en
az birinin katilimini saglar. Toplantilarda her tiye kurulus bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul y1lda en az iki kez glindemli olarak Yiiriitme Kurulunun daveti {izerine toplanir. Genel Kurul toplantilarina,
Genel Kurul tarafindan secilecek bir Genel Kurul Divani baskanlik eder.

USIMP iiyesi olmayan iiniversite-sanayi isbirligi ile ilgili kurulus ve kisiler USIMP Yiiriitme Kurulu daveti iizerine USIMP
Genel Kurul toplantilarina gozlemci olarak katilabilirler. Gozlemciler oy kullanamazlar.

Madde-9. Genel Kurulun Gérev ve Sorumluluklar:
Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:
a) Cahsma ilkeleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,
b) Gelecek calisma dénemi ¢alisma programi ile biitge, gelir ve gider ¢izelgelerini goriistip onaylamak,

c) USIMP Uyelerinin Madde 5-b’de belirtilen kapsamda USIMP faaliyetlerine katki olarak yapacaklar: yillik katki
miktarlarini belirlemek,

d) Gegen calisma dénemine iliskin Yiriitme Kurulu ¢calisma raporu ile bilango ve gelir-gider ¢izelgelerini goriisiip
onaylamak; Yiirtitme Kurulu'nu aklamak,
e) USIMP Dernegi ve Ar-Ge iktisadi isletmesi’nin hesaplarini kontrol ve ibra etmek,

f)  Mevcut Yiiriitme Kurulu'nun Dernek ve iktisadi isletme hesaplarinin Genel Kurul tarafindan ibra edilmemesi
halinde Yiriitme Kurulunu miistafi addetmek ve ayni Genel Kurul’da yeni bir Yiirtitme Kurulu se¢gmek

g) Akademi ile sanayi arasinda ve bélgeler arasinda dengeli bir temsil saglanmasi; USIMP faaliyetlerine katkilar
ve tecriibe, kidem gibi 6lgiitleri dikkate alarak gelecek ¢alisma dénemi Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu
asil ve yedek tiyelerini segmek,

h) Secimde acik veya gizli oy kullanilmasi, listelerin veya adaylarin tek tek oylanmasi, vb. hususlar hakkinda
karar1 verecek olan Genel Kurul Divani’'na goriis bildirmek,

i) Calisma ilkeleri degisikliklerine iliskin Yiiriitme Kurulu énerilerini gériisiip karara baglamak,

j)  Yiritme Kurulu'nun hazirlayip 6nerdigi ilkeler ve olusturulmasini dnerdigi kurullar / komisyonlar hakkinda
karar almak,

k) Yiriitme Kurulu'nun tyelikten ¢ikarilma 6nerilerini karara baglamak,

1) Uluslararas: calismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak ya da bu kuruluslarin
tiyeliklerinden ayrilmak, bunlarla isbirliginde bulunmak i¢in Yiiriitme Kurulu'nun yaptig1 éneriler hakkinda
kararlar almak ve bu konularda Yiiriitme Kurulu’'na yetki vermek,

m) Yiriitme Kurulu'nca teklif edilen diger 6nerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli konularda karar vermek.

Madde-11. Yiiriitme Kurulu

USIMP Yiiriitme Kurulu, dokuz iiye temsilcisi kisiden olusur ve kendi aralarindan bir Baskan, ii¢ Baskan Yardimcisi
secgerler. Genel Kurulun Danigma Kurulu iiyeleri disindaki iiyeleri arasindan segilen Yiiriitme Kuruly, iki y1llik bir siire
icin gorev yapar. Uye kurulusun hangi temsilcisinin Yiiriitme Kurulunda gérev yapacagi da se¢cim sonucunda belirtilir.
Yiirtitme Kurulu liyeligi i¢in ayrica ayni sekilde dokuz yedek tiye segilir. Asil tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek
tiyeler goreve cagirilir.

Baskan ve Bagkan Yardimcilar gérev dagilimina Yiiriitme Kurulu karar verir. Yiiriitme Kurulu USIMP faaliyetlerinin
koordinasyonu ve yiiriitiilmesi konularinda giindemli olarak gerek goriildiigii siklikta toplanir. Toplantilar sanal olarak
e-posta ile veya telekonferans ile de yapilabilir.

Madde-12. Yiiriitme Kurulunun Gérevleri
a) USIMP iiyelerinin gériislerini alarak Genel Kurul toplantisinin giindemini hazirlamak,
b)  Uyelik islemlerini yiiriitmek,
c¢) Danisma Kurulu liyelerini belirlemek ve Genel Kurul iiyelerinin sanal ortamda onayini almak,

d) Genel Kurul tarafindan gerekli goriilen konularda Calisma Kurullari veya Komisyonlar olusturmak ve bunlarin
calismalarini verimli bir sekilde yiiriitmelerini saglamak,

e)  Genel Kurul, Danisma Kurulu ile Calisma Kurullar1 arasinda gerekli esgiidiimii saglamak,
f)  USIMP iiyeleri arasinda esgiidiimii saglamak,
g)  Kurullarda alinan kararlari kayit altina almak ve bu kararlarin uygulanmasini takip etmek.

h) USIMP Genel Kurulunun belirleyecegi yilhk tutarin her USIMP iiyesi kurum ve kurulustan Universite Sanayi
isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi tarafindan “USI hizmet bedeli” olarak iiyenin ismine
diizenlenecek fatura karsiliginda tahsil etmek,

Madde 13 - Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tyeleri (Danisma Kurulu tyeleri hari¢) arasindan Genel Kurulun Danisma Kurulu
tiyeleri disindaki tiyeler tarafindan segilecek ti¢ liyeden olusur. Ayni sekilde, Denetleme Kurulu iiyeligi i¢in ayrica ti¢
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yedek liye secilir Denetleme Kuruluy, iki yillik bir siire icin gérev yapar. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bagkanini
secer ve bunu Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.

Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantida bulunmayan iiye cekilmis sayilir. Asil iiyeliklerden bosalma olmasi
halinde yedek iiyeler géreve cagirilir. Denetleme Kurulu toplanti yeter sayisi ikidir.

Madde 14- Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a) USIMP’in tiiziigiinde gdsterilen amaglar ve bu amaclarin gerceklestirilmesi icin siirdiiriillecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun
olarak tutulup tutulmadigini, bir yili gegmeyen araliklarla denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor
seklinde Yiiriitme Kurulu'na iletmek,

b)  Gerekli gérdiigiinde ya da ¢agrildiginda Yiiriitme Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak, goriis ve
diistincelerini paylasmak,

c)  Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul’a sunmak.

Madde-15. Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
a)  Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyesi olmak,
b)  Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ile Ar-Ge iktisadi Isletmesinin ynetim organlarinda goérev almak,

c) Dernek iiyeligi ve yonetim gorevlerinin USIMP Yiiriitme Kurulu / Denetleme Kurulu iiyeligiyle baslayacagini ve
USIMP Yiiriitme Kurulu / Denetleme Kurulu iiyeliginin sona ermesiyle sona erecegini kabul etmek,

d) Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletme hesaplarinin USIMP Genel Kurulu
tarafindan ibra edilmemesi halinde Yiiriitme Kurulu / Denetleme Kurulu iiyelerinin miistafi sayilacagini kabul
etmek.

Madde-16. Danmisma Kurulu

USIMP iiyesi kuruluslarin temsilcileri disinda olan ve iiniversite-sanayi isbirligi, teknoloji transferi konularinda énemli
birikime sahip gercek kisiler USIMP Danisma Kurulu iiyesi olabilirler. Bu birikime sahip kisiler Danisma Kuruluna iiye
olmak iizere Yiiriitme Kurulu tarafindan davet edilirler.

Davet edilmesi diisiiniilen kisiler hakkinda USIMP Yiiriitme Kurulu Genel Kurula e-posta ile gerekli tamitici bilgileri
gonderir. USIMP iiyelerinin ¢ogunlugu olumsuz bir gériis belirtmedigi takdirde “iiyelik davet énerisi” Platform
tarafindan onaylanmis sayilarak gerekli islemler Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilir.

Madde-17: Damisma Kurulu Uyelerinin Haklar1 ve Sorumluluklari
Danisma Kurulu iiyelerinin:
a) USIMP toplantilarina ve etkinliklerine katilmalar,

b)  USIMP faaliyetlerini izlemeleri, degerlendirmeleri; etkinliginin artirilmasi ve faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin
goriis ve Onerilerini Yiiriitme Kurulu’'na sunmalari,

c)  USIMP iiyelerinin sorunlarinin ¢ziimii veya ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda uzmanhklarina gereksinim
duyulacak alanlarda tiyelere yardimci olmalari,

beklenir.
Danigma Kurulu iiyeleri, USIMP iiyesi kurum ve kuruluslarin haklarina sahiptirler.

Damisma Kurulu iiyelerinin USIMP toplantilarina ve etkinliklerine katilmalar1 i¢in ulasim ve konaklama giderleri talep
etmeleri durumunda USIMP tarafindan karsilanir,

Danisma Kurulu iiyelerinden uzmanlik alanlarinda talep edilecek yardimin (destegin) boyutu iicret mukabili yapilan
profesyonel isler mertebesinde olamaz, Yiiriitme Kurulu USIMP iiyelerinden gelebilecek bu tip talepleri isleme koymaz.

Madde-18. Calisma Kurullari ve Komisyonlar

Yiiriitme Kurulunun énerisi Genel Kurulun onay1 ile USIMP faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla Galisma Kurullari
veya Komisyonlar olusturulabilir. Calisma Kurul ve Komisyon iiyelerini Yiiriitme Kurulu belirler ve Genel Kurul’a bilgi
verir.

Madde-19. Ulusal Kongre

USIMP her y1l Mayis veya Haziran ay1 icerisinde iiyelerden birinin veya bir kacinin ev sahipliginde temasi énceden
belirlenmis bir Ulusal Kongre diizenler. Bir sonraki kongrenin tarihi, yeri ve ev sahibi kurulusu bir dnceki kongrede ilan
edilir. Kongrenin diizenlenmesi icin USIMP iiyelerinden, ilgili paydaslardan ve uygun goriilen uluslararasi
kuruluslardan da destek alinir. Ulusal Kongrenin diizenlenmesi ile ilgili tim konular “Kongre ve Etkinlik Diizenleme
flkeleri” uyarinca belirlenir.

Madde-20. USIMP Odiillleri

USIMP Odiilleri, Tiirkiye’de {iniversite sanayi isbirliginin saglanmasina, siireclerinin olusumuna, kurumsallasmasina ve
taninirhgina énemli 6lgiide katki vermis kisilere, “USIMP Odiilleri ilkeleri” ile belirlenen siirecler cercevesinde verilir.
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“USIMP Odiilleri ilkeleri"nde yapilacak degisiklikler Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. ilkelerde belirtilmeyen herhangi bir durumla karsilasilmasi halinde bir sonraki
Genel Kurula kadar uygulama yapilmaz.

Madde-21. USIM Dernegi ve iktisadi isletmesi
a) USIMP faaliyetleri icin gereken her tiirlii destegin alinmasi ve harcamalarin yapilmasi islemleri Universite
Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi isletmesi aracihiiyla gerceklestirilir.
b)  Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyeleri USIMP Genel Kurulu tarafindan USIMP Yiiriitme Kuruluna
secilen dokuz tiye kurulusun ikiser temsilcisinden olusur.

c)  Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi iiyeligi, USIMP Genel Kurulu tarafindan USIMP Yiiriitme Kuruluna
secilmekle baslar ve USIMP Yiiriitme Kurulu iiyeliginin sona ermesiyle sona erer.

d) USIMP Yiiriitme Kurulu'nun Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi
hesaplarinin USIMP Genel Kurulu tarafindan ibra edilmemesi halinde USIMP Yiiriitme Kurulu miistafi addedilir.
Ayni Genel Kurul'da yeni bir Yiiriitme Kurulu segilir ve bu kurul USIMP Genel Kurulu adina Universite Sanayi
Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi ile ilgili tiim yetkileri devralr.

e) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi Isletmesinin calisma sekline iliskin degisiklikler
USIMP Genel Kurulu tarafindan yapilir.

f)  Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Ar-Ge iktisadi Isletmesi, USIMP iiyelerinin USIMP Faaliyetlerine
katki saglamak iizere yapacaklari yillik 6demeleri ilgili kurumlar/kuruluslar adina diizenlenecegi “USI Hizmet
Bedeli” faturasi ile tahsil eder.

g) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi isletmesinin gelirleri USIMP faaliyetleri
kapsamindaki ihtiyaglar1 ve USIMP Yiiriitme Kurulunun yénetim ve gérev giderleri icin kullanilir.

h) Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge iktisadi Isletmesi, USIMP Yiiriitme Kurulunun bilgisi ve
onayl1 disinda hi¢bir harcama yapamaz.

i)  USIMP Yiiriitme Kurulu da her USIMP Genel Kurulunda Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Dernegi ve Ar-Ge
iktisadi Isletmesinin gelirleri ve giderleri hakkinda hesap verir.

EK Madde-1. Kurucular:

Universite-Sanayi sbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), TUBITAK USAM Programi kapsaminda faaliyete baslamis
olan ve farkli kimliklerle varlik gosteren asagidaki Merkezler tarafindan kurulmustur:

1) Adana USAM (Adana Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezi Dernegi ve Ar-Ge Iktisadi Isletmesi)
2) BIYOMEDTEK (Biyomedikal Teknolojiler Merkezi Dernegi)

3) ODAGEM (OSTIiM Ortadogu ileri imalat Sistemleri ve Teknolojileri Ar-Ge Merkezi A.S.)

4)  OTAM (iTU Otomotiv Arastirma Merkezi, 0OTAM A.S.)

5) SAM (Seramik Arastirma Merkezi A.S.)

6) TTV (Turk Tekstil Vakfi)

Ek Madde-2. Dernek ve iktisadi isletmenin Kurulusu

02 Kasim 2013 tarihli USIMP Genel Kurulunda alinan karar dogrultusunda, Universite Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Dernegi ile Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Dernegi Ar-Ge iktisadi Isletmesi kurulmustur.

S6z konusu Genel Kurul Karar1 asagida verilmistir:

Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Dernegi Kurulmasi konusunda yapilan calismalar hakkinda gériigiildii. Hem
Dernekler Mevzuatina uygunlugun saglanmast hem de USIMP Genel Kurulu’nun yaptirim giiciiniin korunabilmesi icin
Dernegin asagidaki 6zelliklerde olmasina karar verildi:

a) Dernek tiyeleri USIMP Yiirtitme Kurulu tiyesi olan kuruluslarin temsilcileri olacaktir.
b) Uyelikler kisisel olacaktir, tiizel iiyelik olmayacaktir.

c) Dernek iiye sayisi dernekler mevzuatinin gerektirdigi minimum iiye sayist ile sinirlandirilacaktir. Mevzuatta 5 asil, 5
yedek Yonetim Kurulu ve 3 asil, 3 yedek Denetim Kurulu arti bir kisi olmak lizere minimum tiye sayisi 17’dir.

d) Dernek tiyesi olanlar Yiirtitme Kurulu'ndaki gérevleri bittikten sonra Dernek iiyeliginden istifa edip ayrilacaklardir.
Gerekirse dnceden tiim tiyelerden tarihsiz istifa mektuplar: alinir ve USIMP Genel Kurulu tarafindan belirlenecek bir
Heyete gerektiginde kullanilmak tizere teslim edilir.

e) USIMP Genel Kurulu'nun sectigi Yiiriitme Kurulu tiyesi kuruluslarin temsilcileri Dernek tiyesi olacaklardir. Béylece
Dernek yapisini belirleme yetkisi USIMP Genel Kurulunda olacaktir.

f) USIMP faaliyetlerinden saglanabilecek gelirlerin muhasebelestirilmesi ve gerekli harcamalarin yapilabilmesi igin bir
iktisadi isletme kurulacaktir.

g) Dernek Yénetim ve Denetim Kurullart baskanlart ve iiyeleri hicbir ad altinda (maags, huzur hakki,... vb) Dernek
biitcesinden gelir saglayamaz.
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h) Dernegin gelir ve giderleri Genel Kurulda tiim tiyelerin bilgisine sunulur, hesaplari tiim iiyelerin incelemesine agik
olmalidir. Bu islemler USIMP Genel Kurul karariyla ibra edilecektir.

Mevcut USIMP Yiiriitme Kurulu tiyelerinden ve onlarin énerdigi 9 (dokuz) kisiden olusan asagidaki kurucu yonetim kurulu
ile Dernegin kurulug islemi tamamlanmigtir:

A. Hamit Serbest (Adana USAM), Hasan Mandal (Sabanci Universitesi ALP Direktorliigii), Fazilet Vardar Sukan (Ege
Universitesi, EBILTEM), Mehmet Zaim (TEKIM), Alpagut Kara (SAM), Ferit Kasap (SAM), Orhan Aydin (OSTIM), Sedat
Celikdogan (OSTIM), Giilnaz Karaosmanoglu (OSTIM)

Adana Valiliginin 07.01.2014 tarihli yazisiyla kurulus onay: teblig edilen “Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri
Dernegi”, ilk Olagan Genel Kurul toplantisin1 25 Mart 2014 tarihinde yapmis ve Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu
tiyelerini se¢mistir. Universite Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Dernegi Ar-Ge Iktisadi Isletmesi kurulusu i¢in yapilan
basvuru Adana Ticaret Sicil Miidiirligiiniin 69084 Ticaret No ile 13.06.2014 tarihinde tescil edilmis ve 20 Haziran 2014
tarih ve 8595 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 941-942 sayfalarinda yayinlanarak ytirirlige girmistir.
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EK 3: ULUSAL KONGRE DUZENLEME ILKELERI (Degisiklik Tarihi:02 Kasim 2013)

Ulusal Kongre Diizenleme ilkeleri

Amag

Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu Ulusal Kongresi USI ulusal paydaslarin, tarafsiz ve bilimsel bir ortamda
bir araya getirerek, glincel USI konularinin, ulusal USI 6nceliklerine odaklanan bir tema cergevesinde tartisilmasini ve
bilgi paylasimini saglamak.

Tanimlar, Gorev ve Sorumluluklar
USIMP kongrenin sahibidir.
Diizenleyen kurulus, kongrenin o y1l icin gerceklestirilmesinden sorumlu ev sahibi kurulustur.

Diizenleyen Kurulusun Belirlenmesi
Aday ev sahibinin USIMP Ulusal Kongre diizenleme formunun doldurulmasi ve USIMP Genel kurulunda sunum
yapmasini takiben, Kongre Ev sahibi kurulus USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan segilir.

Kongre organizasyon komitesi
Kongre organizasyon komitesi USIMP yiriitme kurulu, énceki kongreler organizasyon komiteleri ve ev sahibi
kurulusun temsilcilerinden olusturulur ve kongrenin igerigi ve niteliginden sorumludur.

Kongrenin 6zelikleri
e  Kongrenin sahibi USIMP'tir.
e  Ulusal Kongre her yilin Mayis - Haziran aylari igcinde persembe -Cuma giinleri olacak sekilde 2 giin olarak
diizenlenir.
e USIMP Onur Odiiller Kongre Agilis Oturumunda ilan edilir.
e  Her yil bir Ana Tema belirlenir.
e  Yerel kurum temsilcilerinin katkilarinin dengelenmesine ve sahiplenmelerinin 6nlenmesine dikkat edilir.

Kongre Hazirliklari

e Anatema ev sahibi kurulus ve USIMP ile birlikte belirlenir,

e  Kongre hazirliklari i¢in basamaklarin ve tarihlerin belirlenmesi,

e  Kongre hakkinda ayrintil bilginin USIMP Ulusal Kongreleri formatinda hazirlanmis bir Kongre web sitesinde
duyurulmasi,

e Kongrenin biitcelendirilmesi ve sponsorluk ¢alismalarinin Yiirtitme Kurulu ile isbirligi icinde koordinasyonu,

e Kongrenin saglikl bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in Yiirtitme Kurulunun kongre biitgesi hakkinda peryodik
olarak bilgilendirilmesi,

e Kongre konusmacilarinin davetli olarak belirlenmesi, basvurulu bildirilerin bir 6n degerlendirmeden
gecirilerek poster oturumlarinda sunulmasi,

e Davetli konusmacilarin ev sahibi kurulusun énerisi ve USIMP ile birlikte belirlenmesi,

e  Kongrelerin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi siirecinde yerel kurum ve siyasi kisi/kurumlarin agirliklarinda
denge saglanmasi,

e Kongre programinin zamaninda ve net bir sekilde tamamlanmasi ve kongre takvimine gére duyurulmasi,

e Basari ve Basarisizliklarin aktarildigi bir oturumun kurgulanmasi,

Kongre yonetim siireci

»  Kongre duyurulari ve yiriitiilmesi sirasinda, logo kullanim, dagitilan yazili materyal ve sahne giydirmelerinde
USIMP’in gériintirliigiiniin saglanmasi,

e  Konusmacilarin kisa 6zge¢mislerini de iceren bir Kongre Program kitap¢ig1 hazirlanmasi

e USIMP Damgma Kurulu iiyeleri ve davetli konusmacilarin yol ve konaklama giderlerinin Kongre
Organizasyonu tarafindan karsilanmasi

e Bakanlik, Rektorler gibi iist diizey katilimin ilkelerinin belirlenmesi (katilanlarin siirekli kalmalarinin
saglanmasi ve bu yonde yeni stratejiler gelistirilmesi),

e Kongre programinin planlandigr ve duyuruldugu sekilde yiiriitiilmesi, 6zellikle moderatér ve oturum
baskanlarinin siireye uymasi, oturum sayisi ve tartisma siiresi dengesi saglanmasi),

Kongre Sonrasi
e  Kongre sunumlarinin, katilima listesi ve irtibat bilgilerinin USIMP web sayfasina yiiklenmesi
e  Kongre sonu¢ dokiimaninin hazirlanmasi,

®  Bir sonraki y1l diizenlenecek kongreye destek verilmesi
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EK 4: KONGRE DUZENLEME BASVURU FORMU (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

1. Organizasyona Ev Sahipligi Yapacak Kurumun Tanitimi
1.1. Kurum profili

1.2. Yerel ev sahipleri

2. Yer Seciminin Sebepleri
2.1. Duizenlenecek ilin avantajlari
2.2. Etkinligi organize edecek grubun 6zellikleri

2.3. Etkinlik yeri (Konferans salonu ve Teknik 6zellikler)
3. Etkinligi diizenlemek i¢in kurulacak ortakliklar
4. Ongériilen Organizasyon Semasi
4.1. Organizasyon komitesi
4.2. Bilimsel komite
5. Ana Tema ve Alt Konu Basliklari
6. Detayl Takvim Bilgileri

6.1. Onerilen ¢alisma sistemi

6.2. Onerilen giinler
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EK 5: UYELIK ILKELER (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013)

UYELIK iLKELERI

Madde 1: Uyelik

Tiirkiye’de tniversite-sanayi isbirligi ile ilgili faaliyette bulunan ve/veya destekleyen tiim kurum,
kuruluslar ve yapilar veya bunlarin ilgili birimleri, sanayici dernek ve odalari, Organize Sanayi Bolgeleri,
Teknokent Yonetici sirketleri, Ar-Ge merkezleri, iiniversitelerin ilgili birimleri, arastirma enstitiileri
Platform tyesi olabilirler.

Madde 2: Uyelik cesitleri
Platform iiyeligi, “Destekleyici Uye”, “Arayiiz Uye” ve “Aday Uye” olmak iizere ii¢ ayr statiide olabilir.

a) Universite sanayi isbirligi konusunda paydaslarina uygun ortam hazrlayan ve kolaylastirici
hizmetler gercgeklestiren kurum ve kuruluslar “Destekleyici Uye” statiisiinde,

b) Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler
hizmetlerden en az ikisini belirli 6l¢lide gerceklestiren ve bunlar gesitlendirip yayginlastirmay1
hedefleyen kurum ve kuruluslar “Arayiiz Uye” statiisiinde,

c) Universite sanayi isbirligi konusunda USIMP Uyelik Basvuru Formunda verilen modiiler
hizmetlerden en az birini gerceklestirmeyi 6ngdéren ve bunlari c¢esitlendirip yayginlastirmayi
hedefleyen kurum ve kuruluslar “Aday Uye” statiisiinde

Platform tiyesi olabilirler.

Madde 3: Uyelik basvurusu veya énerisi

Uyelik kurum ve kuruluslarin dogrudan basvurusu veya davet yoluyla olur. Uyelige davet 6nerisini Platform
tiyesi kuruluslar yapabilir. “USIMP Uyelik Formu” doldurularak basvuru yapan veya davet edilen
kurum/kurulus hakkindaki ek tanitic bilgilerle, basvuru USIMP Yiiriitme Kurulu Baskanhgina gonderilir.
“USIMP Uyelik Formunda hangi tiir iiyelige bagvuruldugu/énerildigi belirtilir.

Platform Yiriitme Kurulu, “Uyelik bagvurusu’nu veya “lyelik davet Onerisi"ni degerlendirir ve karara
baglayarak Platform iiyelerine bilgi verir.

Madde 4: Uyelik Haklar1

Platforma Uye olan kuruluslar asagidaki haklara sahiptir:
a) Platform tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, vb. toplantilara ticretsiz olarak katilmak,
b) Platform tarafindan iicretli olarak diizenlenen egitimlere indirimli olarak katilmak,
c) Platform iiyesi kuruluslarin deneyimlerinden iicretsiz olarak yararlanmak,

d) Universite-sanayi isbirligi konularindaki faaliyetlerinin hizmet standardizasyonu ve taninirhgi gibi
slire¢ degerlendirmelerinde Platformdan iicretsiz hizmet almak.

Madde 5: Uyelik Yiikiimliiliikleri

0w

Platforma “Destekleyici”, “Arayiiz” ve “Aday” liye olan kurum ve kuruluslar asagidaki ytikiimliiliikleri yerine
getirmeyi taahhiit ederler:

a) Platformun “Galigma ilkeleri’ne uygun hareket etmek;

b) Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik aidati 6demek (2013 ten itibaren yillik 1000 TL aidat
alinmaktadir),

c) Platform Genel Kurul toplantilarina en az bir temsilci ile katilmak,

d) Yida bir kez Uyelik formunda belirtiien modiiler hizmetler kapsaminda iiye kurulusun o yil
gerceklestirdigi etkinlikleri Platform Genel Kuruluna sunmak,

e) Aday iiyelerden gelecek taleplere dncelik taniyarak, tiim Platform iiyeleri ile deneyimlerini paylasmak,
f) Platform ¢alismalarina ayni ve/veya maddi katki koymak,
g) Platform etkinliklerine aktif olarak katilmak, yeni etkinlikler icin dneriler getirmek;

h) Ayrica lyeler, géniilliiliik esasiyla ve Yiriitme Kurulu veya Genel Kurul’da alinacak kararlar
dogrultusunda asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit ederler:

i. Platform toplantilarina (Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Danisma Kuruly, Calisma Kurullari, vb.) ev
sahipligi yapmak,
ii. Platform himayesinde etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklerde, lojistik organizasyon

kapsaminda ev sahipligi yapmak.

Madde 6: Uyelikten Ayrilma
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Her iiye, diledigi anda Yiiriitme Kurulu’'na yapacagi yazili bildirim ile Platform iiyeliginden ¢ikabilir. Uyenin
istifa dilekcesi ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

Madde 7: Uyeligin Diismesi
a) Gegerli bir yazili mazereti olmadan ist tste iki Genel Kurul toplantisina katilmadigi icin Yiiriitme
Kurulu tarafindan “uyar1” gonderilen bir tiye, 3. Genel Kurul’a da katilmamasi durumunda,
b) Uyenin veya bagh oldugu tiizel kisiligin ortadan kalkmasi gibi her hangi bir nedenle {iye olma sartlarin
kaybetmis olan,
iiyeler, ek karara gerek olmaksizin liyelikten ayrilmis kabul edilir.

Madde 8: Uyelikten Cikarilma

a) Platformun “Calisma flkeleri’ne aykir1 davranislarda bulunan,

b) Platform amaglarina uygun hareket etmeyen, Platformun amaglarina karsi ve/veya ¢alismalarini
aksatacak bir tutum takinan,

c) Yiktmluliklerini yerine getirmeyen, (Yillik katki payim1 6demeyen iiyeler hakkinda yapilacak
islemlere Genel Kurul karar verir.)

tiyeler, Yiriitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile Platform tiyeliginden ¢ikarilirlar.
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EK 6: UYELIK BASVURU FORMU- 2014

UYELIGE BASVURAN Kurulusun Bilgileri:

Adi D ettt eeeeeeeeeeeeeaeeeeeessesaesestesteseessesssseesesseessssssesteseeesesnstasnteeeeeeeennnaaaeaaeeeeeeannaaaraeeeereon
e 0

Kurulusu Temsil Eden Tiizel KimliK Adi: ...

Kurulusun Universite-Sanayi Isbirligi Alaminda Gergeklestirdikleri (Kurulusun gerceklestirdigi
hizmetleri isaretleyiniz.)

[1  Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme Ve Egitim Hizmetleri

(Girisimci, sanayici ve akademisyen veri tabani, Firma ziyaretleri, Bilgi Giinleri, seminerler, Ar-Ge dis1
egitimler, Mesleki egitimler, Ar-Ge ve inovasyon egitimleri)

[] Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler

Ar-Ge Proje desteklerine yonlendirme, Proje Fikirlerinin olusturulmasi, Ulusal ve uluslararasi
) y
paydaslara yonlendirme ve isbirligi olusturma)

[  Proje gelistirme/yonetim hizmetleri

(Projelendirme, proje yonetimi, Danismanlik Hizmetleri, Ar-Ge ve Yenilik kapasitesinin gelisimine
destek)

[]  Fikri Miilkiyet Haklar1 (FMH) yonetimi ve lisanslama hizmetleri
(FMH yo6netim ve danismanligi, bilgilendirme ve destek, Patent taramalar yenilik arastirmalari,
Ticarilestirme, Lisanslama)

[1 sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri

(Girisimci yetistirilmesi, Tekno-girisim yatirimlar1 ve mentorliikk hizmetleri, Ulusal ve uluslararasi
yatirimcilarla temas ve isbirlikleri, Spin-off firma yaratilmasi)

[0 “USIMP Uyelik ilkeleri’ni okudugumu ve kabul ettigimi beyan ederim.

Kurulus Yetkilisi:

AdI-SOYAAL: .t e e
UNVanIi.....ceee e [610) /=17
Telefon: ... E-posta: ..o
imzave Kase:  .ooveeeeeieeeerce Tarih: e
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EK 7: UYELIK BELGESI
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EK 8: INTERNET SOSYAL MEDYA YONERGESI (2 Mart 2013)

USIMP Internet ve Sosyal Medya Yonergesi
Amag
Madde-1.
Bu yoénergenin amaci, USIMP’in asagida isimleri ve adresleri listelenen kurumsal Web sayfasi, sosyal medya
gruplari, sosyal medya sayfalarina iliskin genel ilkeler ile isletim ve yonetim kurallarini belirlemektir.
e  (USIMP Web Sayfasi: www.usimp.org
e Facebook Grubu: www.facebook.com/usim.platformu

e Twitter Sayfasi: twitter.com/ usimplatformu
e LinkedIn Grubu: www.linkedin.com/groups?gid=4529722

Genel ilkeler
Madde-2.

i) USIMP internet ve sosyal medya calismalarinin, USIMP’in misyonuna, degerlerine ve ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi, USIMP Genel Kurulu adina USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan saglanir.

ii) Internet ortaminda ve sosyal medyada USIMP adinin ve logosunun kullanimi izlenir; izinsiz ve amaca
uymayan kullanimlarin engellenmesi tiim iiyelerin aktif destegiyle saglanir.

iii) Sosyal medyadaki USIMP gruplarina iiyeliklerin, karsilikh yarar ilkesi cercevesinde, miimkiin oldugunca
en genis kitleye ac¢ik olmasi hedeflenir.

iv) Sosyal medya gruplarinda, USIMP calismalar ile ilgili olmayan, USIMP’in misyon, deger ve ilkelerine
uygun olmayan ya da kanunlar nezdinde sug teskil eden icerik ve mesajlar paylasilmaz. Bu tiir icerik ve
mesajlarin paylasilmamasi konusunda USIMP’in sorumsuzluk beyani, ilgili sosyal medya grup
sayfalarina eklenir.

USIMP Web Sayfalar:
Madde-3.
i) USIMP Web sayfalarinin format, icerik ve yénetiminden USIMP Yiiriitme Kurulu sorumludur.
ii) USIMP Web sayfalarinin barindirilmasi, diizenlenmesi, icerik girisi ve diger isletme idame isleri,
Yiiriitme Kurulu'nun sorumlulugunda, USIMP {iyelerinin géniilliiliik esasiyla saglayacagi temsilcilerden
olusan bir Web Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

USIMP Sosyal Medya Gruplari ve Sayfalari
Madde-4.

i) USIMP sosyal medya gruplari ve sayfalarinin isletimi, USIMP Yiiriitme Kurulu gézetiminde, USIMP
tiyeleri arasindan goniillillik esasina gore olusturulacak Sosyal Medya Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

ii) USIMP Yiiriitme Kurulu arasindan belirlenecek iiyeler de, USIMP Sosyal Medya Komisyonu’'nda gérev
alirlar.

iii) Her sosyal medya grubu/sayfasi i¢in, en az ti¢ komisyon iiyesi, yonetici olarak gérevlendirilir.

iv) Grup/sayfa yoneticileri, ilgili grup/sayfa hesabina ait kullanici ad1 ve sifresine sahip olurlar.

v) Grup/sayfa yoneticileri icerik ve liye yonetiminde sorumludur.

vi) Bosalacak komisyon iiyelikleri ve yoneticilik gorevleri yine goniilliiliik esasina gére doldurulur.

vii) Komisyon iyelikleri ya da grup/sayfa yonetimi degisikliklerinde kullanici adi ve sifre degisimi de
gergeklestirilir.

Yiiriirlik

Madde-5.
Bu yonerge USIMP Genel Kurulu’nda onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
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EK 9: USIMP ODUL ILKELERI (Degisiklik Tarihi: 02 Kasim 2013, 30 Ocak 2016)

1. Amag

USIMP édiillerinin amaci, iilkemizde iiniversite-sanayi isbirliginin gelismesine énemli katkilar yaparak, aktif calisma
hayatlarini tamamlamis ve hali hazirda bu alanda ¢alisanlar i¢in 6rnek olma 6zelligine sahip kisilerin, ekosistemin en
biiyiik temsilcisi olan USIMP tarafindan édiillendirilmesidir.

2. Odiiller ve Adaylik Kosullar1
USIMP édiilleri asagidaki kategorilerde verilir:

e Onur Odiil

e Anma Odiili

e Hizmet Odiili
Onur Odiilii, calisma hayatlari siiresince, mensubu olduklar1 kurum ve kuruluslardaki gérevlerinin yani sira, kurum ve
kuruluslar1 disinda bireysel sorumluluk alarak tistlendikleri gorevler ve gosterdikleri iistiin gayretle;

o Ulkemizdeki USI faaliyetlerine stratejik diizeyde y6n verilmesinde,

e USI ile ilgili hukuk, finans, insan kaynaklari, egitim, ticaret, lgcme degerlendirme gibi temel altyapilarin
olusturulmasinda,

e USI ekosisteminin olusturulmas icin gerekli risk sermayesi, finansman/fon, arastirma merkezleri, vakiflar gibi
onemli destek altyapilarinin kurulmasinda,

¢ Bilim ve teknolojiye dayali sanayinin kurulmasi ve gelistirilmesinde,

e Kamuoyunun {niversite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin artirilmasinda ve kiiltiirel déntisiimiin
saglanmasinda onci rol oynamis, yasayan ve aktif gorevde olmayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina
verilebilir.

Anma Odiilii, Onur Odiilii kriterlerini saglayan ancak vefat etmis kisilere verilebilir.
Hizmet Odiilii, mensubu olduklar1 kurum ve kuruluslardaki gérevlerinde gosterdikleri iistiin gayretle;

e Yeni USI birimlerinin kurulmasina, var olanlarin gelistirilmesine ve kurumsallasmasina,

e Universitelerdeki arastirma sonuglarinin, bilgi birikiminin ve teknolojinin etkin bir bigimde transferini
saglayarak, kurum ve kuruluslarinin faaliyet basarisinin artirilmasina,

e Bulunduklar ekosistem ve sektdrde, iiniversite sanayi isbirligi konusundaki farkindaliginin artirilmasina ve
kiiltirel déniisiimiin saglanmasina 6nemli katkilarda bulunmus, yasayan ve aktif gérevde olmayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarina verilebilir.

3. Odiil Jiirisi
Odiil Jiirisi, USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan, {iniversite-sanayi isbirligi konusundaki deneyimleri, ekosistem ve
paydaslar ile iligkileri dikkate alinarak, asagidaki sekilde olusturulur.

e Daha énce USIMP Onur Odiilii almus bir kisi

e Universiteden bir kisi

¢ Sanayiden bir kisi

¢ USIMP Danisma Kurulu Uyesi bir kisi

e USIMP Yiiriitme Kurulu Uyesi bir kisi

Odiil Jiirisinin gérev siiresi 3 yildir. Dénem sonunda yeni jiiri, o yilin son Yiiriitme Kurulu toplantisinda belirlenir.USIMP
Yiirtitme Kurulu adina katilan kisi Jiiri Karar Toplantisi’nin kolaylastiriciligini yapar.

4. Adaylarin Belirlenmesi

Onur Odiilii ve Anma Odiilii i¢in adaylar Yiiriitme Kurulu ve USIMP Odiil Jiirisi tarafindan gerceklestirilecek 6n calisma
ile belirlenir. Ustiin Hizmet Odiilii i¢cin ise asagidaki aday belirleme siireci isletilir:

i) Aday Gésterme: USIMP Ustiin Hizmet Odiilii icin asagida belirtilen kisi ve kuruluslarca aday gésterilebilir:

e Universiteler

e  Sanayi kuruluslar

e  Arastirma kurum ve kuruluslari

e Sanayi odalari

e USIMP iiyesi kurum ve kuruluslar

e  USIMP Yiiriitme Kurulu ve Danisma Kurulu iiyeleri
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e Bireysel aday gosterme

Aday gdsterme siireci USIMP Yiiriitme Kurulu ve Odiil Jiirisi tarafindan Ocak ay1 icinde gerceklestirilecek bir én toplanti
ile baglar. Toplantida alinan kararlara bagli olmakla birlikte en ge¢ 31 Ocak tarihine kadar birinci ¢agr1 yapilir. Subat ve
Mart aylarinda birer kere daha hatirlatici ¢agri yapilabilir.

ii) Basvuru: Aday gostermek isteyenler, asagida verilen belgeleri hazirlayarak, 31 Mayis tarihine kadar USIMP’e
basvuruda bulunurlar.

e  Aday gosterme nedenlerini acgiklayan gerekgeli bir sunus yazisi

e Yapilan hizmetler, elde edilen sonuglar/basarilar ve adayin yaptig1 katkilar1 gésteren/destekleyen belgelerin
dokiimii, 6nemli belgelerin kendisi

e  Adayin ayrintili 6zgecmisi

Aday énerileri kesinlikle gizli tutulur. Odiil alamayanlar icin ertesi y1l tekrar basvuru yapilabilir.

5.Degerlendirme

Hizmet Odiilii icin basvurular, Haziran ayinin ilk haftas: icinde Odiil Jiirisi'ne teslim edilir. Bagvurular, belgelerin ve
icerigin kurallara uygunlugu kontrol edildikten sonra nihai karar icin degerlendirmeye tabi tutulur. Eksik belgelerle
yapilan oneriler degerlendirmeye alinmaz.

Odiil alacak kisiler USIMP Odiil Jiirisi tarafindan belirlenir. Jiiri 31 Temmuz tarihine kadar gerekceli kararini olusturup,
Yiiriitme Kurulu’na teslim eder. Yiiriitme Kurulu 31 Agustos tarihine kadar 6diil duyurularini yapar ve téren katilimlari
icin gerekli hazirliklari baslatir.

6. Odiil Toreni

Odiil Plaketleri ve Odiil Belgesi, her yil diizenlenen Universite Sanayi isbirligi Kongresi'nde gerceklestirilecek bir torenle
sahiplerine verilir.

Torende,

e Onur Odiilii ve Ustiin Hizmet Odiilii, 6diil sahiplerine ya da 6diil sahibi adina bildirecek kisiye,

e Anma Odiild, 6diil sahibi adina birinci derece akrabasina, bildirecekleri kisiye ya da USIMP Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenecek kisiye verilir.

Onur Odiilii sahibi térende, liniversite-sanayi isbirligi konusunda, yol gésterici bir konusma yapar.
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EK 10: ONUR ODULU BASVURU FORMU

Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu Onur Odiilii Bagvuru Formu

Basvuru Tarihi: ...... [/ 20....

Aday Oneren ile ilgili Bilgiler

o Universite
o Sanayi kurulusu

o Sanayi odasi

Aday Gosteren
(birden fazla kutucuk o USIMP iiyesi kurum ya da kurulus
isaretlenebilir) o USIMP Yiiriitme Kurulu Uyesi
o USIMP Damisma Kurulu Uyesi
o Bireysel
Adi Soyadit:
Gorevi:
Adresi:
Is Telefonu:
. . Cep Telefonu:
Iletisim Bilgileri:
Faks:
E-Posta:
Adayla ilgili Bilgiler
Ad1ve Soyadr:
Dogum Tarihi:
(Gin / Ay / Y1)
Dogum Yeri:
Gorevi:
Adresi:
Is Telefonu:
oo . Cep Telefonu:
Iletisim Bilgileri:
Faks:
E-Posta:

Adaylhik Kosullarinin?
Saglanmasi

(Adayin hangi kosulu
ya da kosullari
sagladigin isaretleyiniz.
Birden fazla kutucuk
isaretlenebilir).

[ Universite sanayi isbirliginde stratejik diizeyde yaptiklari calismalarla

yon gostermek, gerekli hukuki, egitim, insan kaynaklari, mali, ticaret,
6lcme degerlendirme altyapisinin olusturulmasinda yonelik 6nemli
katkilarda bulunmus olmak;

[ Universite sanayi isbirligi ekosisteminin olusturulmasi icin gerekli risk

sermayesi, finansman/fon, arastirma merkezleri, vakiflar v.b. 6nemli

1 Kurulus tarafindan aday gosterildigini durumlarda iletisime gecilecek kisinin bilgileri verilecektir.
2 Onur 6diili, yaptiklar ¢alismalarla tiniversite sanayi isbirliginin gelismesine 6nemli bir yarar saglamis
yasayan kisilere verilen bir 6dildiir. Siralanan kosullardan en az birisini gerceklestirmis kisilere verilir.
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destek altyapilarinin kurulmasina ve isletilmesine 6nemli katkilarda
bulunmus olmak;

L] Universite sanayi isbirligi birimlerinin kurulmasinda 6nemli rol

oynamak, yeni ya da var olanlarin gelistirilmesini, kurumsallasmasini ve
islerligini saglamak.

Ol Universitelerdeki arastirma sonuglarinin sanayiye aktarilmasinda,

bilim ve teknolojiye dayali sanayinin kurulmasinda, gerceklestirilmesinde
ya da yayginlastirilmasinda 6ncii rol oynamak;

[J Kamuoyunun iiniversite sanayi isbirligi konusundaki farkindahiginin

artirilmasina ve kiiltiirel doniisiimiin saglanmasina 6nemli dl¢iide katkida
bulunmak

Gerekce
Aday Gosterme Nedenleri:

Yapilan Hizmetler3 ve Elde Edilen Sonuc¢lar/Basarilar

Elde Edilen

Yapilan Hizmet Basarilar/ Sonuglar:

Eklerde Sunulan Belgelerin# Listesi
Basvuru formunun ekinde yer alan dosyalarin isimleri burada listelenir:

1. Ozgecmis belgesi®:
2. Adayin iiniversite sanayi isbirligine yaptig1 katkilari gosteren/destekleyen dnemli belgeler®

EK 11: USIMP ORTAK ETKINLIK DUZENLEME VE ORTAK ETKINLIK DUYURU
ILKELERI

Amag: USIMP, kuruldugu giinden itibaren iilkemizdeki Ar-Ge, inovasyon, teknoloji transferi ve iiniversite-
sanayi isbirligi konusundaki etkinlikleri USIMP’e iiye olan kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde
diizenlemektedir. S6z konusu ortak etkinlikler:

e  Ulusal Kongreleri

e Uye kurulus ev sahipliginde diizenlenen USIMP etkinlikleri,

e Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP’in destek verdigi etkinlikler

o Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP veri tabanindan duyurulan etkinlikler

Seklinde gerceklesmektedir.

3 Universite sanayi isbirligi acisindan yapilan hizmetler listelenecektir.

4 Dikkat: Eksik belgelerle yapilan éneriler degerlendirmeye alinmaz.

5 Adayin ayrintil 6zgecmisi ayri bir belge olarak sunulmalidir. Ozel bir formati yoktur.

6 Yapilan katkilar1 gosteren onemli belgeler ayri dosyalarda sunulmalidir. Dosya isimleri burada
listelenmelidir. Ozel bir format: yoktur.
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Bu ilkeler, USIMP ile birlikte etkinlik diizenlemek veya diizenlemekte olduklar etkinliklere destek isteyen
kurum ve kuruluslara yol gostermek ve Organizasyon kapsamindaki yetki ve sorumluluklari net olarak
tanimlanmak lizere hazirlanmistir.

USIMP Ortak Etkinlik ve Duyuru Destegine Basvuru: USIMP ile birlikte etkinlik diizenlemek veya
diizenlemekte olduklari etkinliklere destek isteyen kurum ve kuruluslar ekteki oneri formunu (Ek 1)
doldurarak USIMP Yiiriitme Kurulu'na (YK) basvurur. Tiim ortak etkinliklerde, etkinli§in temasinin,
konusunun USIMP calisma alanlarina kapsaminda olmasi, teknik diizeyinin USIMP YK tarafindan
onaylanmasi ve etkinlikle ilgili temel sorumluluklarin etkinlik organizasyon komitesinde olmasi esastir.
USIMP ile ortaklasa diizenlenmesine karar verilen tiim bu etkinlikler USIMP web sayfasinda yayimnlanir ve
USIMP veri tabaninda yer alan tiim iiye kuruluslara duyurulur.

Basvuru talep edilen destegin niteligine gore asagidaki kriterler agisindan incelenir:

1) USIMP Ulusal Kongreleri: Ulusal Kongre Diizenleme ilkeleri ile tanimlanmigtir.

2) USIMP Genel Kurulu: Yilda en az iki kez diizenlenen Genel Kurul toplantilar1 bir tiye kurulus ev
sahipliginde gerceklestirilir.

e Giindem USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir

e Genel Kurul icin gerekli salon, teknik ekipman, 6gle yemekleri, ara ikramlar ve yerel
ulasim ihtiyaci ev sahibi kurulus tarafindan karsilanir.

e Danigma Kurulu tiyelerinden talep edenlerin yol ve konaklama giderleri ev sahibi kurulus
tarafindan karsilanir.

3) Uye kurulus ev sahipliginde diizenlenen USIMP etkinlikleri: Ag Toplantilari, ¢calistay ve
egitimler bu gruba érnektir. Etkinlik USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan planlanir, organizasyona
destek vermeye goniillii iiyenin ev sahipliginde, gerceklesir.

e USIMP Yiiriitme Kurulu, USIMP iiyeleri arasindan bir etkinlik sorumlusu belirler,

e Teknik program USIMP Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir ve konusmaci davetleri,
USIMP tarafindan yapulr,

e Tim etkinlik duyuru materyalleri (web sayfasi, brosiir, Kkitapgik, yaka kart,
dokiimantasyonlarda kullanilacak antet, sertifikalar, vb.) USIMP kurumsal kimlik ilkeleri
dogrultusunda ev sahibi kurulus tarafindan hazirlanir ve basilir,

e Ev sahibi kurulusun logosu “Destekleyen kurulus” olarak tiim duyuru ve
dokiimantasyonda yer alir,

e Duyurular ev sahibi kurulus tarafindan yapilir,

e Etkinlikle ilgili tim basim ve yayn giderleri ile yerel giderler (salon, teknik ekipman, 6gle
yemekleri, ara ikramlar ve yerel ulasim ihtiyaci) ev sahibi kurulus tarafindan karsilanir.

e Kayitiicretleri USIMP tarafindan tahsil edilir ve faturalandirilir,

e USIMP tarafindan davet edilen konusmaci ve/veya egitmenlerin serefiye, yol ve
konaklama giderleri etkinlik biitcesinden karsilanir,

e  USIMP kirlangiglan etkinligin gerceklestirilecegi salonda goriiniir yerlerde asilir,

e Her etkinlikte ilk giin aksam katiimcilarin goniilliillik esasi ile kendi giderlerinin
kendilerinin karsilayacaklari bir sosyal etkinlik diizenlenir,

e Etkinligin acihis oturumunda USIMP Yiiriitme Kurulunu temsilen bir konusma yapilir.

4) Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP’in destek verdigi etkinlikler: USIMP iiyeleri
tarafindan USIMP’in kurumsal destegi alinarak diizenlenen etkinliklerdir.

e  Etkinlik programinin hazirlanmasinda ve konusmacilarin belirlenmesinde USIMP Yiiriitme
Kurulunun goériisii/katkis1 alinir,

e USIMP logosu tiim duyuru materyallerine (web sayfasi, brosiir, kitapcik, yaka karti, vb.)
“Destekleyen Kurulus” olarak eklenir,
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e Etkinligin acilis oturumunda USIMP Yiiriitme Kurulunu temsilen bir konusma yapilir,
e USIMP kirlangiglan etkinligin gerceklestirilecegi salonda goriiniir yerlerde asilr,

e Etkinligin tiim giderleri ev sahibi kurulus tarafindan karsilanir,

5) Uye Kurulus tarafindan diizenlenen ve USIMP veri tabanindan duyurulan etkinlikler:
USIMP’in gerek kendi veri tabani ve gerekse de ulusal ve uluslararasi iiyesi oldugu kuruluglar
iizerinden duyuruldugu etkinliklerdir.

e Etkinlikten en az 15 giin énce etkinligin 6zet icerigi ve duyurulmasi istenen metin USIMP
Yiriitme Kuruluna iletilir,

e  Etkinlik duyurusunun kabul edilmesi durumunda USIMP logosu, etkinligin “Destek Veren
Kuruluslar” listesine dahil edilir,

e USIMP ilgili duyurular kendi veri tabani iizerinden haftada 1 kez duyurur.
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EK 12: USIMP ORTAK ETKINLIiK VE DUYURU DESTEGI BASVURU FORMU

1. Etkinligin Ad1:

2. Yerive Tarihi:

3. Konu ve kapsamu:

4. Isbirligi yapilan diger Kurumlar:

5. Oneren Kurum Bilgileri:
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YURUTME KURUL UYELERI
ASIL UYELER

Adana USAM, Prof. Dr. A. Hamit SERBEST - Baskan

SUNUM, Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN - Bagkan Yardimcisi

TTP-Dog. Dr. Serdal TEMEL, Uye

Koc Universitesi APGTTD, Ebru TAN, Uye

isvicre Ticaret Odasi, Dogan TASKENT, Uye

Firat TTO, Erhan AKIN, Uye

OSTIM, Orhan AYDIN - Uye

Marmara Universitesi-MITTO, Prof. Dr. Ahu ALTINKUT UNCUOGLU, Uye
Istanbul Universitesi, Prof. Dr. Sah ismail KIRBASLAR, Uye

O 0N W

YEDEK UYELER

1. ANATEK, Yeliz ERKOC
2. KTU TTO, Oktay YILDIZ

USiMP DENETLEME KURULU UYELERI

ASIL

1. Bilkent Universitesi TTO, Dr. Atilla Hakan Ozdemir
2. Arinkom TTO, Mehmet Hakan DAG
3. Maltepe Universitesi Maya TTO, Ceren Sarisaltik GEDIKOGLU

YEDEK

1. Yasar Universitesi BTTO, Necip ATILGAN
2. Atmosfer TTO, Dog. Dr. Vedat AKGUN
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http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/YELIZ_ERKOC.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/DOC_DR_OKTAY%20YILDIZ.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/hakan-ozdemir-cv.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/mehmet-hakan-dag.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/necip-atilgan-cv.pdf
http://www.usimp.org.tr/uploads/pdf/vedat-akgun.pdf

USIMP DANISMA KURULU UYELERI (Alfabetik Sira ile)
e Bilge KUM
e C(Cengiz TARHAN
e M.Kaan DERICIOGLU
e Mahmut KIPER
e Murat AKMAN
e Miifit AKYOS
e Dog¢.Dr. Erbil PAYZIN
e Prof. Dr. Ali GOKTAN
e Prof. Dr. Candeger YILMAZ
e Prof. Dr. Erol TAYMAZ
e Prof. Dr. Ferhat KARA
e Prof. Dr. Hasan MANDAL
e Prof. Dr. Metin DURGUT
e Prof. Dr. Sadik ESENER

iletisim
USIMP Bagkanlik:

Cemalpasa Mahallesi Gazipasa Bulvar1 No:35 M Atesok Apartmani Kat:1 D:2, Seyhan
ADANA

Telefon: 0322 408 8686
E-posta: usimp@usimp.org.tr
Web Sitesi: www.usimp.org.tr
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