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KURUMSAL SORUMLULUK BIiLDIRGESI

USIMP, etik, gevresel, siirdiiriilebilirlik, sosyal ve toplumsal cinsiyet esitligi boyutlarindaki temel
degerlerini tanimlayan ve bu temel degerlerin kurumsallastirilmasi, koordinasyonu ve uygulanmasini
saglayan mekanizmalarinin ¢ergevesini ¢izen bir “Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi”’ne sahiptir.

USIMP, faaliyetleri araciligiyla, insanlarin ve c¢evrenin korunmasini gii¢lendirerek ve katilim ve
ayrimeilik yapmama, cinsiyet, iklim degisikligi, biyolojik ¢esitlilik, toplum sagligi ve giivenligi ve
paydas katilim1 gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydederek yesil, dayanikli ve kapsayici kalkinmay1
desteklemektedir.

USIMP, izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi’ni izler ve gdzden
gecirir; mevcut durumu ve egilimleri degerlendirir; paydaslar ile katilimci siiregler tasarlar; uygulama
onceliklerini belirler; sosyo-ekonomik refah agisindan ekosistem ve toplum {izerinde net olumlu etkiler
yaratmak amaciyla yillik uygulama plani olusturur.

USIMP'nin Temel Degerleri:

* Calisanlarinin ve {iyelerinin gorevlerini yerine getirirken en yiiksek etik standartlarin
gelistirilmesini ve uygulanmasim tesvik eder,

» Tiim faaliyetlerinde diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizliga bagl kalir,

» Bilgilerin zamaninda acgiklanmasi, anlamli ve siirekli iletisim yoluyla paydas katiliminin
arttirilmasini tesvik eder,

* Cikar ¢atismalarindan kaginmaya azami 6nem vererek hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini
destekleyen calisma yontemlerini sistemlerini korur ve gelistirir,

» Ulusal ¢evre ve toplum iligkili ydonetim sistem ve kurumlarimin giiglendirilmesine destek verir,

» Calisanlar, lyeleri ve paydaslar1 arasinda yasanan anlagsmazliklarda taraflarin endiselerinin ve
sikayetlerinin ¢6zlimiinii kolaylastirmak i¢in duyarl sikayet mekanizmalari uygular,

» Toplumsal cinsiyet esitli§i politikalar1 dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerinde ise alim
uygulamalari, kariyer ilerleme planlari, ig-yasam dengesi, karar alma ve liderlik boyutlarinda
uygulamalar yiiriitiir ve 6nlemler alir:

0 Toplumsal cinsiyet esitligini kurum ve iyeleri diizeyinde kapasite gelistirme yoluyla
hizlandirir ve kurumsallastirma igin gerekiyorsa iyilestirme mekanizmalari 6nerir,

0 Kurum ve iiyeleri diizeyinde Ise alim siirelerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
stirdiiriilmesine ¢aba sarfeder ve gerekiyorsa iyilestirme mekanizmalari Onerir,

0 Is — yasam dengesine yonelik dnlemlerin gerektigi gibi uygulanmasi ve annelikle ilgili
ihtiyag ve faaliyetlere 6zel zaman ayrilmasi ve bunun kadinlarin kariyeri, performans
diizeyleri ve kariyer ilerlemesi ile basar1 duygusu lizerindeki zorluklarinin uygun sekilde
dikkate alinmasi konularina 6zen gosterir,

0 Karar alma ve liderlik siireclerinde cinsiyet esitliginin gozetilmesi ve karar kalitesinin
artirtlmast i¢in ¢esitliligin dogurdugu zenginlikten deger yaratilmasini saglar,

o USIMP Misyonu kapsaminda gergeklestirilen tiim farkli faaliyet tiirleri igin rollerin ve
sorumluluklarin dagitiminda ve temsilcilerin atanmasinda cinsiyet kalitesi boyutunu dikkate
alir.
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